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 معلومات عامة عن ا�لة و�ريخ التأسيس:

سنوية تصدر عن الجمعية السعودية العلمية للمعلم (جسم) بجامعة الملك خالد. تنشر إسهامات الباحثين   نصفدورية علمية محكمة   
:  في مجال التعليم والتعلم، وبصورة خاصة كل ما يتعلق �عداد المعلم وتطويره المهني. و�دف ا�لة إلى تحقيق العديد من الأهداف أهمها

ودراسة القضا� المتعلقة �لتعليم والتعلم، ونشر البحوث والدراسات العلميةّ المحكمة في مجال  الإسهام في نشر المعرفة من خلال طرح  
م في التعليم والتعلم، وإيجاد قناة نشر علميّة تخدم الباحثين في شتى ا�الات المتعلقة �لمعلم وبرامج إعداده و�هيله وتطويره، والإسها

 يم والتعلم والمتعلقة برسالة ا�لة وأهدافها.  عرض وتحليل وقراءة الكتب في مجال التعل
هـ �لقرار رقم ۱٤٤٤/  ٤/  ۷هـ بموافقة مجلس جامعة الملك خالد في اجتماعه الثالث بتاريخ  ۱٤٤٤وقد �سست ا�لة في عام   
 م. ۲۰۲۳/ ۱/ ۱) المتضمن الموافقة على إنشاء ا�لة، وتشكيل هيئة تحريرها اعتباراً من ٤٤/۱۱/۳(
 رؤية ا�لة:  

 التميز والر�دة في نشر الأبحاث والدراسات في مجال التعليم والتعلم.
 : الرسالة 

 نشر الأبحاث والدراسات العلمية المحكمة في مجال التعليم والتعلم وفق المعايير العلمية للنشر. 
 الأهداف: 

 الإسهام في نشر المعرفة من خلال طرح ودراسة القضا� المتعلقة �لتعليم والتعلم.   .١
 نشر الأبحاث والدراسات العلميّة المحكمة في مجال التعليم والتعلم.  .٢
 إيجاد وعاء نشر علمي يخدم الباحثين في شتى ا�الات المتعلقة �لمعلم وبرامج إعداده و�هيله وتطويره.  .٣
 الإسهام في عرض وتحليل الكتب وملخصات رسائل الماجستير والدكتوراه في مجال التعليم والتعلم. .٤

 :شروط، والقواعد، والتعليمات، والحقوق، والإجراءات الخاصة �لنشر في ا�لةال
 أولاً: الشروط والقواعد الخاصة �لنشر في ا�لة: 

 أن يقع البحث ضمن أحد مجالات النشر ��لة. .١
 .خلو البحث من الأخطاء اللغوية والنحوية .٢
 .أن يسهم البحث في تنمية الفكر التربوي وتطوير تطبيقاته محلياً أو عربياً أو عالمياً .٣
 أن يلتزم الباحث في بحثه �خلاق البحث العلمي، وحقوق الملكية الفكرية. .٤
 )٪٢٠عن ( iThenticateألا تزيد نسبة الاستدلال العلمي �ستخدام بر�مج   .٥
هويته أو هويتهم، ويمكن استخدام لا تتم كتابة اسم الباحث أو الباحثين فـي متن البحث صراحةً، أو �ي إشارة تكشف عن  .٦

 كلمة الباحث أو الباحثين بدلاً من ذلك.  
 �لضرورة عن رأي ا�لة. الآراء الواردة فـي البحوث المنشورة تعبر عن وجهة نظر الباحثين فقط، ولا تعبر   .٧

 �نياً: تنظيم البحث 
  البحوث التطبيقية: .أ

إليه، ومسوغاته، ومتغيراته، متضمنةً الدراسات الحاجة  يورد الباحث أو الباحثون مقدمة تبدأ بعرض طبيعة البحث، ومدى 
عنوان فرعي لها. يلي ذلك استعراض مشكلة البحث، ثم تحديد أهدافه، وبعد الأهداف تورد دون تخصيص  السابقة بشكلٍ مدمج 

وإجراءاته، متضمنةً كيفية تحليل  البحث، وعينته، وأدواته، أسئلة البحث أو فروضه. ثم تعرض منهجية البحث؛ مشتملةً على: مجتمع 
 والتوصيات المنبثقة عنها. نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها،  بيا�ته. ثم تعرض  
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  البحوث النظرية: .ب
البحث، مبيناً فيها: أدبيات البحث، وأهميته، وإضافته يورد الباحث أو الباحثون مقدمةً يمهد فيها للفكرة المركزية التي يناقشها  

فيما بينها، بحيث يعرض فـي كل  من الترابط منهجية بحثه، ومن ثم يـقَُسَّم البحث إلى أقسام على درجة  يعرض العلمية إلى مجاله. ثم 
 البحث. النتائج التي خلص إليها  للبحث. ثم يختم البحث بخلاصة شاملة متضمنةً أهم  من الفكرة المركزية  منها فكرة محددة تكوِّن جزءاً  

 �لثاً: التوثيق
 .  المعتمد فـي ا�لةالمراجع فـي �اية البحث �تباع أسلوب التوثيق  توضع قائمة  

 ) الإصدار السابع.APAالتوثيق في متن البحث وقائمة المراجع وفق نظام جمعية علم النفس الأمريكية (أن يكون  .١
رومنة  .٢ أو  بترجمة  الباحث  العربية  Romanization /Transliteration( ١يلتزم  الدور�ت  فـي  المنشورة  المقالات  توثيق   (

 الواردة فـي قائمة المراجع العربية (مع الإبقاء عليها فـي قائمة المراجع العربية)، وفقًا للنظام التالي:
المؤلفين، وعنوان المقالة،  )أ المنشورة �للغة العربية الواردة فـي قائمة المراجع (التي تشمل اسم، أو أسماء  إذا كانت بيا�ت المقالة 

وبيا�ت الدورية) موجودة �للغة الإنجليزية فـي أصل الدورية المنشورة �ا، فتكتب كما هي فـي قائمة المراجع، مع إضافة كلمة  
)In Arabic.بين قوسين بعد عنوان الدورية ( 

سماء إذا لم تكن بيا�ت المقالة المنشورة �للغة العربية موجودة �للغة الإنجليزية فـي أصل الدورية المنشورة �ا، فيتم رومنة اسم، أو أ )ب
  المؤلفين، متبوعة بسنة النشر بين قوسين، ثم يتبع بعنوان المقالة إذا كان متوافراً �للغة الإنجليزية فـي أصل المقالة، وإذا لم يكن

فتتم ترجمته إلى اللغة الإنجليزية، ثم يتبع �سم الدورية التي نشرت �ا المقالة �للغة الإنجليزية إذا كان مكتو�ً �ا،   وإذا لم  متوافراً 
 ) بين قوسين بعد عنوان الدورية.In Arabicيكن مكتو�ً �ا فيتم ترجمته إلى اللغة الإنجليزية. ثم تضاف كلمة (

توضع قائمة �لمراجع العربية بعد المتن مباشرةً، مرتبة هجائياً حسب الاسم الأخير للمؤلف الأول، وفقاً لأسلوب التوثيق المعتمد   )ت
 فـي ا�لة. 

(�للغة   يلي قائمة المراجع العربية، قائمة المراجع الإنجليزية، متضمنةً المراجع العربية التي تم ترجمتها، أو رومنتها، وفق ترتيبها الهجائي )ث
 الإنجليزية) حسب الاسم الأخير للمؤلف الأول، وفقاً لأسلوب التوثيق المعتمد فـي ا�لة.

 وفيما يلي مثال على رومنة بيا�ت المراجع العربية:  )ج
م). تقويم طرق تدريس الجغرافيا ومدى اختلافها �ختلاف خبرات المدرسين وجنسيا�م وتخصصا�م  ١٩٩١الجبر، سليمان. ( )ح

 . ١٧٠ – ١٤٣)، ١(٣ مجلة جامعة الملك سعود ــ العلوم التربوية، فـي المرحلة المتوسطة �لمملكة العربية السعودية.
Al-Jabr, S. (1991). The evaluation of geography instruction and the variety of its teaching 
concerning the experience, nationality, and the field of study at intermediate schools in 
the Kingdom of Saudi Arabia (in Arabic). Journal of King Saud University-Education 
sciences, 3(1), 143-170.  
 

 رابعًا: تعليمات النشر في ا�لة 
 يلزم تنسيق البحث تبعًا لما يلي:  •
 .) ثمانية آلاف كلمة٨٠٠٠) ثلاثين صفحة، وبما لا يزيد عن ( ٣٠لا يتجاوز البحث المقدَّم للنشر ( .١
) كلمة، وأن  ٢٥٠أن يتضمن البحث ملخصين: أحدهما �للغة العربية، والآخر �للغة الإنجليزية، بشرط ألا يزيد أي منهما عن (  .٢

 يكتب كلٌ منهما في صفحة مستقلة، متبوعًا بكلمات مفتاحية لا تزيد عن خمس كلمات تعبر عن محاور البحث.
 ") سم، والمسافة بين الأسطر والفقرات "مفرد٣٫٥) سم، ما عدا الهامش الأيمن (٢٫٥تكون أبعاد جميع هوامش الصفحة ( .٣

 
 . لى حروف تنطق �لإنجليزية)النقل الصوتي للحروف غير اللاتينية إلى حروف لاتينية، تمكِّن قراء اللغة الإنجليزية من قراء�ا، أي: تحويل منطوق الحروف العربية إ :(يقصد �لرومنة ١
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 Times) )، وللكتابة �للغة الإنجليزية١٦بحجم ( (Traditional Arabic) الخط المستخدم في المتن للكتابة �للغة العربية .٤
New Roman) ) وتكون العناوين الرئيسية في اللغتين بولد (١٢بحجم ،((Bold . 

 )، و�للغة الإنجليزية١٢بحجم ( (Traditional Arabic) يكون نوع الخط المستخدم في الجداول والأشكال �للغة العربية .٥
(Times New Roman) وتكون العناوين الرئيسية في اللغتين بولد (١٠( بحجم ،((Bold . 

 .فـي جميع ثنا� البحث ...)٣، ٢، ١( العربية�ستخدام الأرقام  لتزم الباحث/ الباحثون في البحوث المكتوبة �للغة العربيةي .٦
يكون ترقيم صفحات البحث في منتصف أسفل الصفحة، ابتداءً من صفحة الملخص العربي ثم الملخص الإنجليزي وحتى آخر  .٧

 .صفحة من صفحات البحث ومراجعه
توضع قائمة �لمراجع العربية بعد المتن مباشرة، مرتبة هجائياً حسب الاسم الأخير للمؤلف الأول، يليها مباشرة قائمة المراجع   .٨

 الأجنبية، وذلك وفقًا لأسلوب التوثيق المتبع في ا�لة.
 خامسًا: حقوق ا�لة وحقوق الباحث أو الباحثين 

تقوم هيئة تحرير ا�لة �لفحص الأولي للبحث، وتقرير أهليته للتحكيم، أو الاعتذار عن قبوله حتى تنطبق عليه شروط النشر، أو   .١
 رفضه دون إبداء الأسباب.

منفذٍ آخر ورقياً أم  تنتقل حقوق طبع البحث ونشره إلى ا�لة عند إشعار الباحث بقبول بحثه للنشر، ولا يجوز نشره فـي أي   .٢
 إلكترونيا، دون الحصول على إذن كتابي من رئيس هيئة التحرير. 

 ا�لة. لا يحق للباحث/ الباحثين التقدم بطلب لسحب البحث بعد إبلاغه/ إبلاغهم بوصول البحث إلى .٣
 فـي ترتيب البحوث المقدمة عند النشر لاعتبارات فنية. الحق لهيئة التحرير   .٤
 لهيئة التحرير الحق في اختصار أو إعادة صياغة بعض الجمل والعبارات لأغراض الضبط اللغوي ومنهج التحرير. .٥
 يبلغ الباحث بعدم قبول بحثه بناءً على تقارير المحكمين دون إبداء أسباب. .٦
 ترسل نسخة إلكترونية للباحث/الباحثين من العدد المنشور فيه بحثه/بحثهم، ونسخة إلكترونية أيضًا لمستلة البحث. .٧

 سادسًا: إجراءات النشر في ا�لة 
) طبقًا للشروط والقواعد والتعليمات الخاصة ��لة والمذكورة أعلاه، (PDFوبصيغة  (word)إرسال البحث إلكترونياً بصيغة   .۱

 ويرفق مع البحث سيرة ذاتية للباحث/ الباحثين؛ إن كانت مراسلته/ مراسلتهم ا�لة هي الأولى لهم.
  /https://journals.kku.edu.sa/ssjt/ar  إرسال البحث إلكترونياً من خلال موقع ا�لة الإلكتروني .۲
تنتهي  أن البحث لم يسبق نشره، وأنه غير مقدم ولن يقدم للنشر فـــــــــــــــي جهة أخرى حتى أن يوقع الباحث/الباحثون إقراراً يفيد   .۳

 إجراءات تحكيمه ونشره فـي ا�لة، أو رفضه، وأنه غير مستل من أية دراسة أً� كان نوعها.
 خلال خمسة أ�م من �ريخ إرساله للمجلة. بحثه إشعار الباحث عبر البريد الإلكتروني �ستلام .٤
 إشعار الباحث �رسال البحث للتحكيم في حال اجتياز بحثه للفحص الأولي أو إعادته للباحث في حال رفضه. .٥
إلى محكمينِّ من ذوي الاختصـــاـص يتم اختيارهما بســــرية �مة،   -في حال اجتيازه للفحص الأولي  -إرســـاـل البحث المقدم للنشــــر .٦

 وذلك لبيان مدى أصالته وجدته وقيمة نتائجه وسلامة طريقة عرضه ومن ثم مدى صلاحيته للنشر.
 بعد التحكيم، ترسل تقارير المحكمين للباحث/ الباحثين لإجراء التعديلات التي أوصى �ا المحكمون. .۷
بعد عمل التعديلات، يعاد إرســـاـل النســــخ الأصـــلـية للبحث والنســــخة المعدلة على البريد الإلكتروني للمجلة لمراجعة البحث في  .۸

 صورته النهائية من هيئة التحرير.
 إشعار الباحث بقبول بحثه للنشر إلكترونياً على موقع ا�لة. .۹
 

 

 

https://journals.kku.edu.sa/ssjt/ar/
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 العدد افتتاحية

 الرحيم  الرحمن الله بسم

و  يونيالثاني    العدد   الثالث،   ا�لد   بداية   مع   قراّئها   على   للمعلم   العلمية   السعودية   الجمعية   مجلة   تطلّ   وتوفيقه،   الله   بحمد
  المملكة   في  التعليم   تطوير  في  والباحث  المعلم   دور  وتعزيز  والتعليمي،   التربوي  البحث   دعم   في  العلمية   رسالتها  مواصلةً   م،٢٠٢٦
 . السعودية العربية

  التعليم  بتطوير   يتعلق ما سيما ولا ،٢٠٣٠ المملكة رؤية مستهدفات  تحقيق في تسهم رصينة أبحاث  بتقديم التزامها ا�لة تجدد 
  خدمة   في  الرائدة  مسير�ا   ا�لة   وتواصل.  التربوي  الحقل   في  العلمي  البحث   مكانة  وتعزيز   الابتكار،  ودعم  مخرجاته،   جودة  ورفع

 . الأدلة  على مبنية وممارسات   حلولاً   وتقدم  والتعلم، التعليم  قضا�  تعالج نوعية دراسات  نشر  خلال  من العلمي ا�تمع

  ذوو   والمتخصصون  الجامعات،   في  التدريس  هيئة  أعضاء   فيها   شارك  التي   المتنوعة  البحوث   من   مجموعة   العدد   هذا  يضم
  الحقل   ثراء  المشاركات  هذه  وتعكس .  العليا  الدراسات   وطالبات   طلاب   من  واعدة  إسهامات  إلى  إضافة   العام،   التعليم   في   الخبرة

 . ممارساته وتطوير التعليم  جودة لتعزيز المستمرة  الجهود تجسد  كما  البحثية،  اتجاهاته وتنوع  التربوي

  بما  أبحاثهم،   بنشر  أو   التحكيم   في  �لمشاركة  سواء  العلمي،  مجتمعها  إلى  للانضمام  والمتخصصين  الباحثين  ا�لة  وتدعو
  والمؤسسات   الباحثين  مع  البنّاء  التعاون  استمرار  إلى  تتطلع  كما.  وعالميًا  محليًا  تصنيفها  ورفع  ا�لة  مكانة  ترسيخ  في  يسهم

 . المستدام  العلمي التميز لتحقيق التعليمية 

  لمواصلة  التوفيق الله  سائلين  العدد، هذا  إعداد في  أسهم  من  لكل  والتقدير الشكر بخالص  التحرير هيئة تتقدم  الختام،  وفي
 .والتميز  الإثراء من  مزيدًا   تحمل قادمة   أعداد في  بكم نلتقي وأن العلمي،  العطاء  مسيرة

 . والله ولي التوفيق
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لتنمية الأداء التدريسي والمهارات   الاصطناعي برنامج تطوير مهني قائم على تطبيقات الذكاء 
 الرقمية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة 

 ( البحث مستل من رسالة دكتوراة )

 أريج علي خلوفه آل شعشاع  أ.  
، كلية التربية جامعة الملك خالد،  والتعلم التعليم قسم، دكتوراة المناهج وطرق تدريس العلوم

Areej.alshashaa@gmail.com 
 محمد صالح أحمد الشهري د.   أ.

،  أستاذ المناهج وطرق تدريس العلوم، قسم التعليم والتعلم، كلية التربية جامعة الملك خالد 
msalshehry@kku.edu.sa 

 المستخلص: 
لتنمية الأداء التدريسي   الاصطناعي برنامج تطوير مهني قائم على تطبيقات الذكاءهدف البحث إلى الكشف عن أثر  

،  والتجريبي لتحقيق أهداف الدراسة   الوصفي  ين، واتبع البحث المنهجوالمهارات الرقمية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة 
الرقمية،   البحث أدوات بتصميم الباحثة وقامت المهارات  التدريسي، واختبار  وهي: اختبار معرفي وبطاقة ملاحظة الأداء 
، خلال  في مدينة أبها( معلمة  ٣٥)  عددهاالعلوم للمرحلة المتوسطة بلغ   معلمات من عشوائية  عينة على التجربة وطبقت

  مستوى   عند  إحصائية   دلالة   ذات   فروق   ، وكشفت نتائج البحث وجود ه ١٤٤٧من العام الدراسي    الثان الفصل الدراسي  
  العلوم   لمعلمات   التدريسي  وبطاقة ملاحظة الأداء  لاختبار  البعدي   والتطبيق  القبلي  التطبيق  درجات  اتمتوسط  بين(  ٠.٠٥)

التدريس( وفي مهارات    بالمرحلة وتقويم  التدريس،  التدريس، وتنفيذ  مهارات )تخطيط  البعدي في  التطبيق  المتوسطة لصالح 
  القبلي  التطبيق  درجات  اتمتوسط  بين (  ٠.٠٥)  مستوى  عند   إحصائية  دلالة   ذات   التدريس ككل، وكذلك وجود فروق

استخدام  لصالح التطبيق البعدي في مهارات )  المتوسطة  بالمرحلة  العلوم   لمعلمات   المهارات الرقمية   لاختبار   البعدي  والتطبيق
( وفي  البحث وتقييم المعلومات ،  التواصل والتفاعل الرقمي ،  إنشاء المحتوى الرقمي،  في التعليم  الذكاء الاصطناعي   تطبيقات 

 .  المهارات الرقمية ككل 
  التطوير المهني، تطبيقات الذكاء الاصطناعي، الأداء التدريسي، المهارات الرقمية. الكلمات المفتاحية: 
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Professional Development Program based on Artificial Intelligence Applications 

on Developing the Teaching Performance and Digital Skills of Intermediate School 

Science Teachers 

(This research is extracted from a PhD dissertation) 

Dr. Areej Ali Al Shashaa 

 Curriculum and Teaching Methods of Science, College of Education, King Khalid 

University, Areej.alshashaa@gmail.com 

Prof. Mohammed Saleh Al shehri 

Professor of Curriculum and Teaching Methods of Science, College of Education, 

King Khalid University, msalshehry@kku.edu.sa  

Abstract: 

The research aimed to investigate the impact of a professional development program 

based on Artificial Intelligence (AI) applications on developing the teaching performance 

and digital skills of intermediate school science teachers. The research employed a 

descriptive and a quasi-experimental method. The researcher developed three research 

tools: a test and a teaching performance observation rubric, and a digital skills test. The 

experiment was conducted on a random sample of (35) science teachers in Abha, under 

the Education Department of Aseer Region during the second semester of the academic 

year 1447 AH. The results revealed statistically significant differences at the 0.05 level 

between the mean scores of the pre-application and post- application for the test and the 

teaching performance observation rubric of intermediate school science teachers in favor 

of the post-application. Furthermore, statistically significant differences at the 0.05 level 

between the mean scores of the pre- application and post- application for the digital skills 

test of intermediate school science teachers in favor of the post- application.  

Keywords: Professional Development, Artificial Intelligence (AI) Applications, 

Teaching Performance, Digital Skills.  
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 قدمة:  الم
تهتم دول العاا  بالتعليم، ويععاد مقيااساااااااااااااااا  لرقيهاا واعدهاارهاا و اااااااااااااااتهاا، وتععاد التطورات العلمياة والتقنياة  
المتسااارعة في العصاار الااس لا ساايما في ذال الذكاء الاصااطناعي نتاج ا لبد وال  بدورها أحدثت ت ي ات في 

مر الذي يستوجب إعادة النظر من قبل  الأنظمة التعليمية بشكل عام، وفي كافة مكوناتها بشكل خاص، الأ
 التربويين والباحثين وصناع القرار ضرورة الاستفادة من تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية.

تكمن أهمية الذكاء الاصاااااااطناعي في قدرتب على رفع كفاءة عملية التعلم وعلدة فاعلية المعلمين )البلوي،  و 
فاااعليااة هااذب التطبيقااات في تنميااة مهااارات القر  الاااادي   ذموعااة من الاادراساااااااااااااااات  (، وقااد أكاادت٢٠٢٠

 (.  ٢٠٢٣د الاايس، ٢٠٢٠والعشرين، والفهم العميق، والمهارات الرقمية )أحمد ويونس،  
،  ال اااماادي ويعتمااد حاااا هااذا التوىيف على كفاااءة المعلم وإعاادادب  نتاااي حلول تاادريساااااااااااااايااة مبتكرة )

(. لذا، برعت أهمية دمج الذكاء الاصااااااااطناعي في برامج التطوير المهنيد حيث يسااااااااهم ذلك في تع ي   ٢٠٢٤
(.  Chica et al, 2023د  ٢٠٢٣الكفاءة المهنية وتطوير المهارات الرقمية والتربوية بشاااااكل عملي )صاااااميلي، 

ية أدائهم  وقد أوصااات دراساااات إلية وإقليمية باااارورة التطوير المهني للمعلمين في ضاااوء هذب التطبيقات لتنم
 (.٢٠٢١التدريسي )رماا ،  

يفرض على المعلم أدوارا  جديدة في فإ  التقدم العلمي والتكنولوجي ،  ٢٠٣٠وتماشاااااااااااااايا  مع ر ية المملكة 
(. وفي هذا ٢٠١٧تخطيط التعليم وتنفيذب وتقويمب باساااااتخدام التقنيات الذكية )هيوة تقويم التعليم والتدريب، 

( كخارطة طريق لتطوير إعداد ٢٠٢٠معاي  ) (NSTA)الساااااااياق، أصااااااادرت الممعية الوطنية لمعلمي العلوم  
وضاااعت وعارة   وعلى المساااتوى المحلي  (.Morrell et al., 2020)معلمي العلوم بما يواكب التطور التكنولوجي 

التعليم معاي  تتوافق مع الر ية، تؤكد على إتقا  معلم العلوم للكفالت المهنية والتدريسااااااااية والمهارات الرقمية  
   (.٢٠١٩)ال هران، 
عديدة على أهمية تنمية مهارات الأداء التدريساااااااااااي لمعلم العلوم للارتقاء بالعملية  أكدت دراسااااااااااااتوقد 

وفي ىال التحول الرقمي، تعااىم دور المعلم في دمج   ،(٢٠٢٠د الشااااااااااااااهري،  ٢٠٢٢التعليمياة )الشااااااااااااااهران،  
التكنولوجياا اسااااااااااااااتراتيجياا ، لماا يتطلاب امتلاكاب لمهاارات قياادياة رقمياة وقادرة على إدارة الموارد التقنياة بكفااءة 

(Kehoe, 2024.) 
وتبرع المهارات الرقمية كمحور أسااااااساااااي لتساااااهيل التعليم ورفع مساااااتوى الأداء و،قيق التفاعل )بوحميدة، 

 & Antonenko)  ويشامل ذلك قدرة المعلم على تصاميم إتوى تفاعلي وتقييم المعلومات الرقمية  ،(٢٠١٧

Abramowitz, 2023)  .تطوير هذب المهارات وتوىيفها   أهمية (٢٠٢٣)  الثنيا  والشمرية  وقد أكدت دراس
 .  في تفعيل التعلم الرقمي  ٢٠٣٠ ية لتحقيق أهداف ر 

، تظهر ضااااااااارورة ملحة للتطوير  ٢٠٣٠بناء  على ما سااااااااابق، وفي ضاااااااااوء جهود وعارة التعليم لتحقيق ر ية 
المهني لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسااااااااطة في ضااااااااوء تطبيقات الذكاء الاصااااااااطناعيد لما لب من دور إوري في 
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تنمية مهارات الأداء التدريساااااااااي والمهارات الرقمية لديهن، بما يساااااااااهم في يويد المخرجات التعليمية ومواكبة  
 التوجهات المستقبلية.

 مشكلة الدراسة: 
مؤتمر المعلم والتعليم في عصر الذكاء أهمها  عقدت عدد من المؤتمرات  نظرا  لأهمية الذكاء الاصطناعي،  

م وأوصى بعدة ٢٠٢٦( أبريل  ١٦- ١٥الاصطناعي الذي عقد في جامعة الملك خالد بمدينة أبها للفترة ) 
المعاي   الاصطناعي ضمن  الذكاء  مهنيا  عبر دمج كفالت  المعلمين  وتطوير  إعداد  منها: ضرورة  توصيات 

رامج تدريبية تخصصية في الذكاء الاصطناعي لاما  بناء أساس الوطنية المهنية، وإعادة صياغة وتصميم ب
( مارس في ٦- ٣ديبونو للذكاء الاصطناعي في التعليم الذي عقد في الرلض للفترة )   مهني مستدام. ومؤتمر

بارورة تطوير المهارات الرقمية من خلال التركي  على تطوير مهارات المعلمين والذي أوصى  م  ٢٠٢٤عام  
  .والطلاب في ذال التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي، وتمكينهم من استخدام الأدوات الرقمية بفعالية

كما أجريت عدد من الدراسات ال  أشارت إلى أهمية تطبيقات الذكاء الاصطناعي في ذال التعليم، 
أشارت جميع هذب الدراسات إلى ضرورة توسيع و   (، ٢٠٢٠د إمود،  ٢٠٢٤ومنها دراسة )الاربي وآل فرحا ،  

العملية  فعال خلال  بشكل  واستخدامها  جديدها،  الاصطناعي وبحث  الذكاء  تطبيقات  استخدام  نطاق 
 التعليمية.  

تواجب تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم ،دلت عديدة، أبرعها نقص كفاءة المعلمين وافتقارهم  و 
 ,.Pedro et al)لبرامج التطوير المهني الرقميد لما يعيق قدرتهم على التوىيف التعليمي الفعال لهذب التقنيات 

التقنية   (.2019 التطورات  العلوم ضرورة حتمية لمواكبة  لذا، بات توف  برامج تطوير مهني مستمرة لمعلمي 
 (. Almasri, 2024) المتسارعة  

يستل م التطوير المهني لمعلم العلوم تقييم أدائب لتحديد جوانب التحسيند حيث كشفت دراسات )سيد، و 
( عن تدٍ  في الأداء التدريسي لدى معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة، لما أثر سلبا  ٢٠٢٢د الشهران،  ٢٠٢٠

أ  النتائج لا ت ال دو  المتوسط   (TIMSS, 2019) نتائج الطلاب في الاختبارات الدوليةد إذ أكد تقرير    في
 (. ٢٠٢١الدوس، لما يفرض ضرورة تكثيف برامج التطوير المهني )هيوة تقويم التعليم،  

كما أكدت العديد من البحوث والدراسات على تدن المهارات الرقمية للمعلمين والااجة  عداد برامج 
والشمري،   )الثنيا   دراسة:  ومنها  العلوم  معلمي  لدى  لتنميتها  مهني  فرحا ، ٢٠٢٣تطوير  وآل  الاربي  د 

٢٠٢٤ .) 
مهارات   تدن  في  متمثلة  البحث  مشكلة  برعت  هنا  الرقمية في ضوء ومن  والمهارات  التدريسي  الأداء 

، لذلك يسعى البحث الااس إلى بناء برنامج تطوير مهني تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى معلمات العلوم
قائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتنمية الأداء التدريسي والمهارات الرقمية لدى معلمات العلوم بالمرحلة 

 المتوسطة. 
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 : أسئلة البحث
 : ةالاتي  الأسولة جابة عن  اإلى  البحث    سعى

والمهارات   برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية الأداء التدريسيما   .١
 لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة؟   الرقمية

أثر   .٢ التدريسي لدى ما  تنمية الأداء  الذكاء الاصطناعي في  القائم على تطبيقات  التطوير المهني  برنامج 
 ؟ معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة

الرقمية لدى  .٣ المهارات  تنمية  الذكاء الاصطناعي في  تطبيقات  القائم على  المهني  التطوير  برنامج  أثر  ما 
 ؟معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة

 : أهداف البحث
أثر برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية إلى الكشف عن  سعى البحث  
 لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة.    والمهارات الرقمية  الأداء التدريسي

 :أهمية البحث
 تكمن أهمية البحث فيما يلي: 

يوفر برنامج تطوير مهني مدعوما  بتطبيقات الذكاء الاصطناعي لتنمية الأداء التدريسي والمهارات الرقمية  .١
 يمكن الاستفادة منب في تقديم دورات تدريبية لمعلمي العلوم في أثناء الخدمة. 

لأداء التدريسي يمكن أ  تستخدم في اوبطاقة ملاحظة    عرفي الم لاختبار  اي ود مراك  التطوير المهني بنموذي   .٢
 ارسات المهنية المتعلقة بتطبيقات الذكاء الاصطناعي.ململلمعرفة المهنية واقياس امتلاك معلمات العلوم  

ي ود مراك  التطوير المهني بنموذي اختبار المهارات الرقمية يمكن أ  يستخدم في قياس الأداء التدريسي   .٣
 لمعلمات العلوم في ضوء تطبيقات الذكاء الاصطناعي. 

 :فروض البحث
 : الآتيةيسعى البحث الااس إلى التحقق من صحة الفروض  

درجات التطبيق القبلي    ات ( بين متوسط ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .١
 لأداء التدريسي لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة. لأداتي قياس ا   والتطبيق البعدي

درجات التطبيق القبلي    ات ( بين متوسط ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .٢
  والتطبيق البعدي لاختبار المهارات الرقمية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة.  

 حدود البحث: 
 اقتصر البحث على الادود الآتية:  

 برنامج تطوير مهني قائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي.  .١
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قياس الأداء التدريسي لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في المجالات التالية: التخطيط للتدريس، تنفيذ  .٢
 التدريس، تقويم التدريس. 

استخدام قياس المهارات الرقمية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة من خلال الاختبار في المجالات التالية:   .٣
البحث وتقييم ،  التواصل والتفاعل الرقميتطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم، إنشاء المحتوى الرقمي،  

 .  المعلومات

طبق البحث على ذتمع البحث الذي يتكو  من عينة عشوائية من معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في  .٤
 مدارس التعليم العام بمدينة أبها التابعة للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عس . 

 ه، في إدارة منطقة عس . ١٤٤٧طبق البحث في الفصل الدراسي الثان من العام الدراسي  .٥

   مصطلحات البحث: 
 : Professional Development Programبرنامج التطوير المهني 

( بأنب: "ذموعة من الممارسات المنظمة، والمخطط لها من قبل المسؤولين عن ٢٠٢٥آل مصلح )عرَّفب  
التطوير المهني في المؤسسات التعليمية أو من قبل المعلمين أنفسهم، بهدف رفع مستوى الأداء المهني عن طريق 

لتعليم، و،قيق الأهداف التربوية تطوير المعارف، والخبرات، والمهارات التكنولوجية، والتدريسية لتحسين جودة ا
 (. ١٨والتعليمية" )ص.

إجرائيًّا الباحثة  المخططة   تعر ِّفب  والأنشطة  ا جرائية  الخطوات  من  م ودة بمجموعة  متكاملة  بأنب: خطة 
والهادفة والمنظمة بالاستناد إلى تطبيقات الذكاء الاصطناعي وال  تسعى إلى ت ويد معلمات العلوم بالمرحلة 

 ارتهم الرقمية.  المتوسطة بالمعارف والمعلومات والمهارات والاياهات اللاعمة لتنمية أداءهم التدريسي ومه
 :AI Artificial Intelligence Applications تطبيقات الذكاء الاصطناعي

 ا: ذموعة متنوعة من التقنيات والأنظمة الااسوبية والتطبيقات ا لكترونية بأ(  ٢٠٢٤الشمري ) يعرَّفها  
المشكلات  القدرة على حل  البشري، ولها  العقل  قادرة على الانخراط في عمليات  تتمي  بأ ا  ال   الذكية 

 والأعمات ال  تواجب التعليم بشكل عام. 
بأ ا: برامج حاسوبية تسلك سلوك البشر و،اكي قدراتب الذهنية، وتستخدم في تعر ِّفها الباحثة إجرائيًّا  

،سين وتطوير البرنامج المهني المقدم لمعلمات العلوم بما يامن مشاركتهم بشكل فعال، ومن ثم تطوير أداءهم 
 التدريسي ومهاراتهم الرقمية.    

 : Teaching Performanceالأداء التدريسي 
( بأنب: "ذموعة من السلوكيات والمهارات والأنشطة وا جراءات والعمليات ال  ٢٠١٩يعرَّفب أبا عيد ) 

وتشمل  ومستمرة  ومخططة  منظمة  عملية  وهو  المنشودة،  التعليمية  الأهداف  ،قيق  المعلم بهدف  بها  يقوم 
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مهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم ال  يمارسها المعلم داخل الصف مع طلابب، ويعتمد على فهم المعلم لطبيعة 
  (.١٠٤تخصصب وتمكنب منب، وهذا الأداء قابل القياس والتنمية والتطوير")ص.

تعر ِّفب الباحثة إجرائيًّا بأنب: ذموعة من الممارسات ال  تقوم بها معلمات العلوم في أثناء التخطيط والتنفيذ 
وتقويم دروس مادة العلوم في ضوء تطبيقات الذكاء الاصطناعي، وتقاس بالدرجة ال  ،صل عليها معلمات 

 ظة الأداء التدريسي المعد لذلك. العلوم بالمرحلة المتوسطة في الاختبار المعرفي وبطاقة ملاح
 : Digital Skillsالمهارات الرقمية 

( المهارات الرقمية بأ ا: "المهارات ال  تفيد المعلمين في سعيهم للحصول ٢٠١٩عرَّف الشهوا  والنعيمي )
على المعرفة ونقلها، وذلك من خلال الاستفادة من خدمات الاوسبة في إنشاء واستخدام المحتوى من نص، 

أوفي مايكروسوفت  واستخدام  ا نترنت،  فيديو عبر  لمعالمة وصوت، وصورة، ومقاطع  أساسية  س كأدوات 
 (. ١٦البيانات" )ص.

تعر ِّفها الباحثة إجرائيًّا بأ ا: قدرة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة على استخدام الأجه ة الرقمية القائمة 
على تطبيقات الذكاء الاصطناعي، مثل: استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم، وفي إنشاء المحتوى 

الرقميفي  الرقمي، و  والتفاعل  المعلومات.  ،  التواصل  البحث وتقييم  ال  ،صل عليها وفي  وتقاس بالدرجة 
 معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في اختبار المهارات الرقمية المعد لذلك. 

 أدبيات البحث 
 التطوير المهني لمعلمي العلوم أولاً:  

  يعد دور معلم العلوم مقتصر ا على الأداء المعرفي، بل امتد ليشمل متابعة المستجدات التربوية وتطوير 
(. وتكمن أهمية هذا التطوير في إكساب المعلم المرونة للتكيف ٢٠٢١الكفالت المهنية )حمدي والشهران،  

(. وفي ٢٠١٨مع التعلم مدى الاياة ومواكبة الت  ات المتسارعة في المناهج واستراتيجيات التدريس )القرن،  
( أ  برامج التطوير ،سن مهارات المعلمين بفعالية رغم وجود ٢٠٢٥هذا السياق، كشفت دراسة العليان ) 

( فاعلية البرامج المستندة للمعاي  المهنية في تع ي  الكفالت ٢٠٢٥،دلت مرتفعة، بينما أثبتت دراسة نوفل )
 التعليمية.

 أنواع وبرامج التطوير المهني: 
، وبرامج ا نعاش لمواكبة الت  ات  تتعدد البرامج لتشمل تهيوة المعلمين المدد، وتأهيل غ  المؤهلين تربول 

عبر المعهد الوطني للتطوير المهني أوعية متنوعة (  ٢٠٢٠)(. وقد حددت وعارة التعليم  ٢٠٠٦الثقافية )سمور،  
ولاما  استدامة هذا النمو، ،  للنمو تشمل التدريب المباشر وعن بععد، والتعلم التشاركي، وا نتاي المعرفي

)الخوالدة،  ا نترنت  عبر  الذاتية  والتنمية  المص ر،  والتدريس  ال لرات،  تبادل  مثل  إجرائية  أساليب  برعت 
٢٠١٨ .) 
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يتاح أ  مسارات التطوير المهني في المملكة انتقلت من النمط التقليدي إلى بناء منظومة متكاملة تستثمر 
التقنية وتستند إلى معاي  عالمية، لما يحول المدارس إلى ذتمعات تعلم حيوية قادرة على مواكبة الانفجار 

 المعرفي. 
 : تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليمثانياً:  

يعد الذكاء الاصطناعي قوة إسناد ذكية ترفع كفاءة المنظومة التعليمية عبر إنشاء قواعد بيانات معرفية  
(. وتتجلى ٢٠٢١منظمة وحمايتها من الاياع، وتوليد حلول للمشكلات المعقدة بحيادية وسرعة )شعبا ،  

قيمتب في التعليم من خلال تفريد المحتوى لتلبية احتياجات الطلاب المتنوعة، وتخفيف الأعباء ا دارية عن 
(. وفي هذا الصدد، ٢٠٢٣، شلتوتالمعلمين كأتمتة التصحيح، لما يتيح لهم التفرغ للأدوار التربوية الموهرية )

( على أهمية دور الذكاء الاصطناعي ٪٧٧( موافقة واسعة من معلمي العلوم ) ٢٠٢٣أىهرت دراسة عتيم )
 في تطوير المناهج. 

 ه: طبيقاتتومن أبرز  
أنظمة وبرامج مصممة لدعم و،سين عملية التدريس، وتوف  دروس فورية دو  الااجة إلى النظم الخبيرة:  -

إلى تيس  التعلم بطريقة ذدية وفعالة باستخدام ذموعة متنوعة من تقنيات سعى  بشري، وت  معلم  تدخل
تعليمية   برامج  وتام  الاصطناعي،  والذكاء  بالاوسبة  المناسب تقوم  الوقت  في  اللاعم  الدعم  تقديم 

(Subrahmanyam, Swathi, 2018.) 
المعزز والافتراضي - المجردة، مثل   :الواقع  المفاهيم  القدرة على يسيد  العلوم  التقنيات معلمي  تمنح هذب 

 CoSpaces) ، أو بناء كائنات تفاعلية عبر  (Human body VR3D)تشريح جسم ا نسا  عبر تطبيق  

Edu) ،(.٢٠٢٢، لما يحسن مستوى الفهم وتوسيع مدارك المتعلمين )الاارثي والعيسى   
في تع ي  السلوكيات ا يجابية وربط   (Class Dojo)  تبرع تطبيقات مثل  إدارة السلوك والتقييم الذكي: -

)السهلي،   الفورية  الترجمة  مي ات  عبر  بالمدرسة  الأمور  مثل  ٢٠١٦أولياء  أنظمة  تتيح   ( Alta)(. كما 
يدعم   تقييما  دقيقا  يكشف نقاط الاعف المعرفية ويقدم ت ذية راجعة فورية، لما (  Google Forms)و

 (.Siau, 2018)  اتخاذ قرارات تربوية سليمة
ج ء مهم من نظام الذكاء الاصطناعي الذي يدعم العملية التعليمية فهو يعمل على الروبوتات الذكية:   -

من خلال التعليم الآس، كما يعمل على دمج ذموعة   البشرية  لمعرفةا  ويدمج تنمية أفكار وقدرات المتعلم،  
متنوعة من التقنيات المتقدمة، كالتدريس المستقل، والتدريس المساعد، وإدارة التدريس، ويمكن أ  تعمل 

 (. ٢٠٢٤)ال امدي،    مستقل   معلمأو  للقيام بأنشطة تعليمية روبوتات كمساعد تعليمي ذكي  ال
بين المتعلم والبيوة ا لكترونية، حيث يعمل المتعلم مع تعتمد على التفاعل    بيئات التعلم التكيفي الذكي: -

برامج الااسوب بشكل مستقل وتتكيف مع احتياجاتب، وتوائم المحتوى حسب قدرتب ومستوى ،صيلب 
 (. ٢٠٢٠)الفران وفطان، 



 

239 
 

 أ.أريج أل شعشاع              أ.د. محمد الشهري  .....  برنامج تطوير مهني قائم على  

 2026 و( يوني2( العدد )3المجلد ) 239

 
 مجلة الجمعية السعودية العلمية للمعلم 

 

 : تطبيقات الذكاء الاصطناعي  واقع استخدام
( عن ٢٠٢٤تباينت نتائج الدراسات حول واقع الاستخدامد فبينما كشفت دراسة الشريف والابيب ) 

استخدام مرتفع لتطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى معلمات العلوم بالمملكة، أىهرت دراسة الشهري وإمد 
أكدت دراسة   ، كماجدة  ة( مستوى متوسطا  في المتطلبات والتوىيف والاحتياجات التدريبية بمدين٢٠٢٥)

  التعليم.و أداة مفيدة جدا  في البحث    (ChatGPT)أ    (Livberber & Ayvaz, 2023)  ليفب بر وأيفاع 
 :الأداء التدريسي  ثالثاً:

من لما حول دور المعلم ، على المؤسسات التعليمية ،ديث لمارساتها المعاصرلتقني لعلمي واالتقدم افرض 
، ولاما  تنمية مهنية مستدامة لرفع كفاءتب  ويتطلب هذا التحولر لعملية التعلم،  ناقل للمعلومة إلى ميس  
 .(٢٠١٨)عمر،    ،قيق نواتج تعلم نوعية

 وتشتمل مهارات الأداء التدريسي ال  يتعين على معلم العلوم أ  يمتلكها:

: من أبرع الواجبات والمهام الملقاة على عاتق المعلم، إذ من خلالها يتم التحا  النفسي التخطيط للتدريس -
 .(٢٠١٩والتربوي لتعليم المتعلمين المعارف والمفاهيم والخبرات )عبار، 

التدريس - أنواعهاتنفيذ  بمختلف  التهيوة  مهارات  تشمل  والشرا، وطرا ،  :  العرض  مهارات  إلى جانب 
 .الأسولة، واستخدام التقنيات التعليمية، وإثارة دافعية المتعلمين، وإدارة الصف الدراسي

التعلمية إلى إحداث ت ي  في سلوك المتعلم من النواحي المعرفية، -: تسعى العملية التعليميةتقويم الدرس -
 (. ٢٠١٩والنفس حركية، والوجدانية )الخ يم، 

 دور الذكاء الاصطناعي في تنمية الأداء التدريسي:
يعمل الذكاء الاصطناعي كوكيل مساعد للمعلم، حيث يسهم في أتمتة المهام الروتينية وتوف  تعليم تكيفي 

وتسمح هذب التطبيقات بتحويل الفصول   ، (٢٠٢٤يراعي الفروق الفردية ويقدم ت ذية راجعة فورية )ال امدي،  
 (.Bali, 2017التقليدية إلى منصات ذكية تع ع الدافعية وتدعم النظرلت الاديثة كالبنائية والترابطية )

منها العلوم في ذالات مختلفة،  ال  تخدم معلم  المنصات   ,.Goebel et alد  ٢٠٢٣)شلتوت،    تتنوع 

2016): 
 نشاء المحتوى،   (Mindsmith)ولصياغة الأهداف،    (ChatGPT)  يستخدم   تصميم المحتوى والدروس: -

  . لتصميم العروض المرئية  ( Narakeet)و
( لتصميم Netex Learningلنشر المحتوى الذكي، و)  (Cram)  يستخدم   المنصات التعليمية والمصادر:  -

 . المناهج الرقمية والتقييم الذاتي
والإنتاج: - و  ( Quiz Gecko)   يستخدم   التقييم  الاختبارات،  الفيديوهات   ( ArtBoard) نشاء  لتصميم 

 .  الاحترافية
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وآخرو و  البحري  دراسة  أىهرت  الاديثةد حيث  والتقنيات  للبرامج  الموهري  الدور  الدراسات   أكدت 
طور مهارات التخطيط والتقويم لدى معلمي العلوم بععما . وفي السعودية،   (GLOBE)( أ  برنامج  ٢٠٢٥)

( أ  تطبيقات الذكاء الاصطناعي تؤدي دورا  كب ا  في تطوير الأداء التدريسي  ٢٠٢٣كشفت دراسة صميلي ) 
 والمهني لمعلمي العلوم وتهيوة بيوة تعلم آمنة. 

يستخلص لما سبق أ  دمج الذكاء الاصطناعي في الأداء التدريسي لا يهمش دور المعلم، بل يع ع كفاءتب 
لما يسهم في ،قيق مخرجات تعليمية تتماشى   دالمهنية عبر أتمتة المهام وتوف  بيانات دقيقة حول تقدم المتعلمين

 . ٢٠٣٠مع ر ية المملكة 
 : : المهارات الرقميةرابعاً 

 .تععد المهارات الرقمية ركي ة أساسية لمهارات المعلم في القر  الاادي والعشرين لمواجهة التسارع التقني بكفاءة
ويتطلب ذلك تدريبا  مهنيا  مستمرا  لرفع وتطوير أدائب، باعتبارب العنصر الأهم في الارتقاء بالنظام التعليمي 

 (. ٢٠١٨عيدا  وآخرو ، مخرجاتب ) و،سين 
بيوة للتعلم بوسائل   توف حاا دمج التقنية في التعليم داخل البيوة الصفية على قدرة المعلم على  ويعتمد  
وال  تتمثل في المهارات الآتية   الرقميةذموعة من المهارات    منب امتلاك  وهذا يتطلب  دغ  تقليديةحديثة و 
 (: ٢٠٢٠)شلتوت،

(، model(، وموديل )Google Classroomمهارة التعامل مع أنظمة إدارة التعلم مثل: فصول قوقل ) -
 .. بحيث ي   المعلم من طريقة تفك ب في أداء مهامب التدريسية

على   امهارة التعامل مع المحتوى التقني، مثل: الفيديو، والصور، والرسومات الخطية، بحيث يكو  المعلم قادر   -
 استخدامها بفاعلية. 

على استخدام التقنيات ا لكترونية  لقاء الدرس التعليمي   قدرة المعلممهارة إدارة اللقاءات الافتراضية:   -
 ا لكترون 

لذ على مهارة التعامل مع أساليب التقويم ا لكترون، للوقوف على مستولت المتعلمين ونقاط ضعف،   -
 Googleعلى استخدام أساليب وأدوات التقويم ا لكترون ومنها: نماذي قوقل )  ا أ  يكو  قادر    المعلم

forms) . 

من خلال القراءة الناقدة والمراجعة التحليلية الشاملة لعدد من الدراسات والأدبيات التربوية الاديثة، وفي و 
ضوء متطلبات دمج التقنيات الذكية في تدريس العلوم، استخلصت الباحثة قائمة بالمهارات الرقمية الموهرية  

وقد قامت الباحثة بصياغة وتصنيف هذب المهارات في أربعة ذالات .  اللاعمة لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة
لمواكبة التحول نحو بيوات التعلم الذكية، لدى معلمي العلومد  الرقمية الواجب توافرها    المهارات رئيسة، تمثل  

 : وهي على النحو الآتي
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  استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم:المجال الأول:  
 توىيف التقنيات الذكية في التدريس.  -

 التعليم وفق احتياجات ورغبة الطلبة. -
 التقويم الذكي لتحليل أداء الطلبة. -

 إنشاء المحتوى الرقمي: المجال الثاني:  
 تخطيط وتصميم الدروس والأنشطة التعليمية والتفاعلية رقميا . -

 استخدام الوسائط وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في الأنشطة تفاعلية والعروض التقدمية.  -
 إنشاء مواد تفاعلية جذابة.  -

 التواصل والتفاعل الرقمي: المجال الثالث:  
 استخدام المنصات الذكية مثل مدرس .  -

 استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي التواصل الرقمي -
 إدارة النقاشات ا لكترونية.  -
 تع ي  ثقافة التواصل الرقمي الأمن.  -

 البحث وتقييم المعلومات: المجال الرابع:  
 استخدام المصادر الرقمية الموثوقة. -

 التأكد من دقة ومصداقية المعلومات.  -
 التنظيم والتوثيق إلكترونية -

تستنتج الباحثة أ  التحول نحو المهارات الرقمية القائمة على الذكاء الاصطناعي غدا ضرورة ومن هنا،  
القيمة الاقيقية لهذب التقنيات تكمن في كونب ، فلم العلوم من ناقل إلى متمكن ذكي عادة صياغة دور مع

  دعامة استراتيجية تمنحب مساحة للإبداع التربوي عبر بيوات تعلم تكاملية، مرنة، وآمنة.
 ه إجراءات البحث ومنهج

 منهج البحث 
تم استخدام المنهج الوصفي في بناء برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في   

تنمية الأداء التدريسي والمهارات الرقمية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة، وكذلك استخدام المنهج التجريبي 
البعديد للتعرف على أثر البرنامج في تنمية   –ذو التصميم شبب التجريبي لمجموعة واحدة ذات القياس القبلي  

 الأداء التدريسي والمهارات الرقمية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة. 
 وعينته   مجتمع البحث 

تكو  المجتمع الأصلي للبحث من جميع معلمات العلوم للمرحلة المتوسطة في مدارس التعليم العام بمدينة 
بناء على آلية الترشيح لتدريب المعلمات من قبل مرك  التطوير اختيار العينة  ، وتم  ها١٤٤٧أبها للعام الدراسي  
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( معلمة من معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة بمدينة أبها التابعة ٣٥المهني بإدارة تعليم عس ، بلغ عددها ) 
ها، تم ترشيحهم من قبل المرك  ١٤٤٧ دارة التعليم بمنطقة عس  خلال الفصل الثان من العام الدراسي  

 بطريقة التعيين العشوائي دو  تدخل الباحثة. 
 :البحثمواد 

العلمية والتربوية، وهي: ) للمعاي   وفقا   أععدت  الااس على مواد رئيسة  البحث  التطوير برنامج  اشتمل 
 المهني، وأوراق عمل المتدربات(، وفيما يلي تفصيل  جراءات إعدادها: 

 برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي   أولاً:
تم بناء برنامج تدريبي لتنمية الأداء التدريسي والمهارات الرقمية، وصعمم وفق نموذي التصميم التعليمي العام 

(ADDIE)   بمراحلب الخمس )التحليل، التصميم، التطوير، التنفيذ، التقويم(، والذي يعد معيارا  للجودة في
 (. وتمت ا جراءات وفق الآتي:Bates, 2019التدريب التقني )

 (:Analyses. مرحلة التحليل )1
استندت إلى نتائج الدراسة الاستطلاعية و،ليل الأدبيات لتحديد الفجوة المهارية   تحديد الاحتياجات: •

 لدى المعلمات. 
بعني البرنامج على )النظرية الاتصالية، تطبيقات الذكاء الاصطناعي، ذالات الأداء   المنطلقات النظرية:  •

 التدريسي، والمهارات الرقمية(. 
 ١٠( معلمة علوم بمدينة أبها، أغلبهن ذوات خبرة ت يد عن  ٣٥طعبق البرنامج على )   خصائص العينة: •

 سنوات ويحملن مؤهلات تربوية.
، وتطبيقات الذكاء Google Drive، وZOOMاستعخدمت حقيبة تدريبية، ومنصة    التقنيات التعليمية:  •

 الاصطناعي لرفع جودة التدريب. 
 (:Design. مرحلة التصميم )2
( نايا  تعليميا  ت طي مفاهيم الذكاء الاصطناعي، وأخلاقياتب، ومهارات ٣٣شملت )   الأهداف الإجرائية:  •

 التخطيط والتنفيذ والتقويم الذكي، والتمكن الرقمي. 
 نعظم المحتوى بشكل منطقي يربط بين المانب النظري والتطبيقي في تدريس العلوم.   المحتوى العلمي:  •
التدريب: • وعبر    استراتيجيات  )حاورل   المدمج  التعلم  البرنامج  )zoomاعتمد  خلال  من   )١٠ )

 جلسات تدريبية، ووىف استراتيجيات: )العصف الذهني، التعلم التشاركي، والتدريس المص ر(.
اشتملت على تقويم )تكويني، ذاتي، وختامي( من خلال ثلاثة أدوات قياس: )اختبار   أدوات التقويم: •

 معرفي للأداء التدريسي، بطاقة ملاحظة الأداء المهاري، واختبار المهارات الرقمية(.
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 (:Development, Implementation, Evaluation. مراحل التطوير والتنفيذ والتقويم )3
المحكمين على  الأولية  في صورتب  البرنامج  وععرض  ال مني،  المدى  و،ديد  المحتوى  تنظيم  على .  تم  وبناء  

( ألم بواقع جلستين يوميا  )ساعتا  لكل جلسة(، ودمج ٥( إلى ) ١٠توصياتهم، تم اخت ال عدد الألم من ) 
 .  بعض الموضوعات للوصول للصورة النهائية
 ثالثاً: أوراق عمل المعلمات )المتدربات( 

 : الآتيةأععدت لتكو  مكملا  لدليل المدربة، ومرت بالخطوات  
تهدف لتمكين المعلمات من التطبيق العملي للذكاء الاصطناعي في التدريس، وصيغ   الهدف والمحتوى: •

 إتواها في ضوء قائمة المهارات الرقمية.
  . ععرضت على المحكمين مع دليل المدربة، وأجريت التعديلات المطلوبة لتصبح في صورتها النهائية  الضبط: •

 أدوات البحث 
 تامن البحث الأدوات التالية: 

اختبار المانب المعرفي للأداء التدريسي لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في المجالات التالية: التخطيط،  -
 التنفيذ، التقويم. 

التالية:  - المجالات  المتوسطة في  العلوم بالمرحلة  التدريسي لمعلمات  المهاري للأداء  المانب  بطاقة ملاحظة 
 التخطيط، التنفيذ، التقويم. 

استخدام تطبيقات الذكاء اختبار المهارات الرقمية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في المجالات التالية:   -
 .  البحث وتقييم المعلومات،  التواصل والتفاعل الرقميالاصطناعي في التعليم، إنشاء المحتوى الرقمي،  

 . الاختبار المعرفي للأداء التدريسي:1
استهدف الاختبار قياس الموانب المعرفية للأداء التدريسي في ذالات: )التخطيط، التنفيذ، والتقويم(. 
ي ت مفردات الاختبار بنمط الاختيار من متعدد، بحيث تشتمل كل مفردة على أربعة بدائل منها بديل  صِّ

، وفقا  لنموذي ا جابة الامععد واحد صحيح، وقعد رت ا جابة الصحيحة بدرجة واحدة، والصفر للإجابة الخطأ  
)و  الأولية  صورتب  في  الاختبار  الذكاء ٣٠تامن  بتطبيقات  المدعومة  التدريس  بمهارات  مرتبطة  مفردة   )

 الاصطناعي.
 الخصائص السيكومترية للاختبار:

ععرض الاختبار على ذموعة من المحكمين المختصين في المناهج وطرق تدريس العلوم،   صدق المحتوى:  •
 وعلم النفس، وخبراء الميدا د حيث أجرت الباحثة التعديلات المقترحة لاما  صدق المحتوى.

( معلمة بمدينة أبها )من ٣٠طعبق الاختبار على عينة استطلاعية مكونة من )   التجربة الاستطلاعية:  •
 تي: خاري عينة البحث(، وأسفرت النتائج عما ي 
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 . ( دقيقة٣٠،دد متوسط عمن التطبيق با )   زمن الاختبار:  •
(، فيما تراوحت قيم  ٠.٦٧و   ٠.٢٧تراوحت قيم معامل الصعوبة بين )  معاملات الصعوبة والتمييز:  •

 (د وهي قيم تقع ضمن المدى المقبول تربول . ٠.٨٧و ٠.٢٧معاملات التميي  بين )
أىهرت النتائج أ  معاملات الاتساق الداخلي للمفردات دالة إحصائيا  عند   صدق الاتساق الداخلي:  •

 (، لما يؤكد تمتع الاختبار بدرجة عالية من الصدق. ٠.٠٥( و) ٠.٠١مستويي )
وريتشاردسو     الثبات: • معادلة كيودر  باستخدام  الثبات  حساب  الكلية  (KR-20)تم  قيمتب  وبل ت   ،

 (، وهو معامل ثبات مرتفع ومطمون للتطبيق.٠.٩٥)
 بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي:

المتوسطة. تكونت صورتها الأولية من  العلوم بالمرحلة  الفعلي لمعلمات  البطاقة إلى قياس الأداء  هدفت 
( مهارة فرعية مصاغة في عبارات إجرائية إددة، تصف كل منها نمطا  سلوكيا  قابلا  للملاحظة والقياس ٣٦)

ثلاثي المتدري: )متوفرة بدرجة عالية،   اعتمدت الباحثة مقياس تقديرو   في ضوء تطبيقات الذكاء الاصطناعي.
 ( على التواس.١،٢،٣متوسطة، منخفاة(، وقابلتها الأوعا  الكمية: ) 

تم التحقق من صدق المحتوى عبر عرضها على المحكمين المختصين. أما الثبات، فقد  الصدق والثبات: •
معامل كابا باستخدام  حسابب  الفرعية   إذ  دتم  وللمهارات  للبطاقة ككل  الدلالة  مستوى  قيمة  بل ت 

 (، وهي دلالة إحصائية قوية تؤكد ثبات الأداة. ٠.٠٠٠)
( مهارة، موععة بالتساوي على ثلاث ٣٣استقرت البطاقة في صورتها النهائية على )  الصورة النهائية: •

 ( مهارة لكل ذال. ١١مهارات رئيسة )تخطيط، تنفيذ، تقويم(، بواقع ) 
 اختبار المهارات الرقمية: 

ذالات: )استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم،   قاس هذا الاختبار المهارات الرقمية في أربعة 
ي ت المفردات بنمط الاختيار  إنشاء المحتوى الرقمي، التواصل والتفاعل الرقمي، البحث وتقييم المعلومات(. صِّ

 ( مفردة.٤٠من متعدد بواقع أربعة بدائل لكل سؤال، وتكو  الاختبار في صورتب الأولية من ) 
 الخصائص السيكومترية للاختبار:

 ععرض على المحكمين المختصين وأعجريت التعديلات اللاعمة لاما  صدق المحتوى.  الصدق:  •
 ( معلمة، وأىهرت النتائج:٣٠طعبق على عينة استطلاعية من ) التجربة الاستطلاعية: •
 ( دقيقة. ٤٠بلغ متوسط عمن التطبيق )  زمن الاختبار:  •
 ٠.٢٧(، وقيم التميي  بين )٠.٦٧و  ٠.٢٤تراوحت قيم الصعوبة بين )   معاملات الصعوبة والتمييز: •

 (، وهي قيم مقبولة علميا .٠.٨٧و
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 ٠.٠١أىهرت النتائج دلالة إحصائية لمعاملات الاتساق الداخلي عند مستويي )  الصدق والثبات:  •
(، وهو معامل ثبات ٠.٩٨، حيث بل ت قيمتب )(KR-20)(. كما تم حساب الثبات بمعادلة  ٠.٠٥و

 مرتفع جدا  يعكس دقة الأداة. 
 : إجراءات تنفيذ البحث

 مر تنفيذ البحث بثلاث مراحل أساسية وفق الخطوات الآتية:
 أولاً: مرحلة ما قبل التطبيق )الإعداد والضبط(: 

النظري،   ا طار  بناء  الأولية، وعرضهما على المحكمين   وبناءشملت  المهني في صورتهما  التطوير  برنامج 
وبطاقة المختصين  خراجهم بصورتهم النهائية. كما تم بناء أدوات البحث الثلاث: )اختبار المانب المعرفي  

لأداء التدريسي، واختبار المهارات الرقمية(، والتحقق من صدقها الظاهري )عبر المحكمين(، وصدقها ملاحظة ا
الصعوبة والتميي  وال من، وصولا   ا حصائي وثباتها )بتطبيقها على عينة استطلاعية(، وحساب معاملات 

  ما  والمكا  مع عينة البحث. للصورة النهائية. وانتهت المرحلة بالاصول على الموافقات الرسمية و،ديد ال
 ثانياً: مرحلة تطبيق البرنامج وأدوات البحث: 

للأدوات الثلاث   التطبيق القبلي بدأت بتهيوة عينة البحث وتعريفهن بالبرنامج وجدولب ال مني، ثم إجراء  
قِّبل  التطوير المهني من  تنفيذ برنامج  )الاختبارين وبطاقة الملاحظة( لتحديد المستوى الأساسي. تلا ذلك 

للأدوات   التطبيق البعدي ( ألم، وبانتهاء التدريب تم إجراء  ٥( ساعة تدريبية موععة على )٢٠الباحثة بواقع ) 
 ذاتها، ثم جمع البيانات وتبويبها للمعالمة. 

 ثالثاً: مرحلة ما بعد التطبيق )التحليل والنتائج(: 
تمت معالمة البيانات إحصائيا  لاستخراي النتائج، ثم مناقشتها وتفس ها في ضوء الأدبيات والدراسات 
 السابقة. واختتمت هذب المرحلة بتقديم التوصيات والمقترحات البحثية المبنية على ما أسفرت عنب الدراسة. 

 أساليب المعالجة الإحصائية المستخدمة في البحث:
تحقيق أهداف الدراسة ومعالمة البيانات ال  تم جمعها، استعخدمت الا مة ا حصائية للعلوم الاجتماعية ل

(SPSS)  لمعرفة دلالة الفروق ا حصائية بين )ت( لعينتين مترابطتيند  اختبار  ، وقد اعتمدت الباحثة على
المعرفي،   ختبارلأدوات البحث الثلاث )الا  في التطبيقين القبلي والبعدي  البحثمتوسطات درجات ذموعة  

أثر برنامج التطوير حجم  مربع إيتاد لقياس  معادلة  وبطاقة الملاحظة، واختبار المهارات الرقمية(، با ضافة إلى  
   .   المهني القائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية الأداء التدريسي والمهارات الرقمية

 عرض نتائج البحث ومناقشته
من خلال عرض أسااااااااااااااولاة البحاث وا جااباة عنهاا، والتحقق من فروض    البحاثفيماا يتي عرض لنتاائج  

 البحث، وذلك على النحو الآتي:
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 النتائج ذات العلاقة بالسؤال الأول: -

ما برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء الاصاااااااااااااطناعي لتنمية    الساااااااااااااؤال الأول على: نصَّ 
 الأداء التدريسي والمهارات الرقمية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة؟  

، تم الاطلاع على البحوث والدراسات السابقة ال  تناولت الذكاء الاصطناعي للإجابة عن هذا السؤال
  ،والأداء التدريسااااااااي والمهارات الرقمية لمعلمي العلوم، فااااااااالا  عن الاياهات الاديثة في بناء البرامج التدريبية

وتقويمهاا، ووفقا ا لاذلاك تم  بنااء البرنامج التادريبي، ومن ثم ،كيماب، وأصاااااااااااااابح البرنامج   ،وتنفياذهاا  ،وتطويرهاا
 وفيما يتي عرض مفصل لما يتامنب البرنامج التدريبي:   جاه  ا للتطبيق.

 الأهداف الرئيسة للبرنامج: 
لدى التقنية  المهارات  الأداء التدريسي و   تنميةيهدف البرنامج القائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي إلى  

 المتوسطة من خلال ،قيقهم لنواتج التعلم التالية: العلوم بالمرحلة    اتمعلم 
 توضيح مفهوم الذكاء الاصطناعي. .1

 توضيح نشأة وتطور الذكاء الاصطناعي. .2

 توضيح أهمية الذكاء الاصطناعي. .3

 توضيح أهداف الذكاء الاصطناعي.  .4

 شرا أدوار الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية.  .5

 توضيح م ال التعلم باستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي.  .6

 توضيح مفهوم تطبيقات الذكاء الاصطناعي.  .7

 توضيح متطلبات توىيف الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية .8

 ،ديد تطبيقات الذكاء الاصطناعي المستخدمة في التعليم.  .9

 شرا تطبيقات الذكاء الاصطناعي المستخدمة في التعليم. .10

o  نظم التدريس الذكيةITS . 

o .النظم الخب ة 

o روبوتات الدردشة الذكيةChatbots . 

o   روبوت الدردشة الذكيةChat GPT. 

o ( تقنية الواقع الافتراضيVR  والواقع ،)المع ع  (AR) . 

o  الألعاب التعليمية الذكية 

o  .بيوات التعلم التكيفي الذكي 

o   تطبيق كلاس دوجوClass Dojo. 

o   تطبيق آلتاAlta . 
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o  .التقييم والاختبارات الذكية 

 توضيح خصائص تطبيقات الذكاء الاصطناعي.  .11

 ،ليل ذالات استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي.  .12

 توضيح مستقبل التعليم في ىل تطبيقات الذكاء الاصطناعي.  .13

 توضيح التحدلت ال  تواجب توىيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم.  .14

 توضيح أخلاقيات استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم. .15

 توضيح مفهوم الأداء التدريسي. .16

 توضيح خصائص الأداء التدريسي. .17

 شرا ذالات الأداء التدريسي. .18

 شرا دواعي ومبررات تنمية الأداء التدريسي لمعلمة العلوم.  .19

 توضيح دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية الأداء التدريسي.  .20

 تطبيق مهارات التخطيط وتنفيذ الدروس وتقويمها باستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي.  .21

 توضيح مفهوم المهارات الرقمية. .22

 شرا أهمية المهارات الرقمية.  .23

 ،ليل أدوار المعلم الرقمي.  .24

 توضيح خصائص المهارات الرقمية .25

 شرا م ال المهارات الرقمية.  .26

 توضيح مستولت المهارات الرقمية. .27

 شرا دواعي ومبررات تنمية المهارات الرقمية. .28

 توضيح التحدلت ال  تواجب توىيف المهارات الرقمية في التعليم. .29

 توضيح ذالات المهارات الرقمية. .30

 شرا دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية المهارات الرقمية. .31

 توضيح تطبيقات الذكاء الاصطناعي ال  يمكن للمعلم الرقمي استخدامها في التعليم. .32

 تطبيق المهارات الرقمية في التدريس. .33

 : بالبرنامج المستهدفة  الفئة
بطريقة عشوائية  يطبق البرنامج على عينة مختارة  سيستهدف البرنامج معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة، و 

 معلمات العلوم بمدينة أبها التابعة للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عس . من 
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 إستراتيجيات التدريب:
و  ساعتا ،  جلسة  مدة كل  تدريبية  جلسات  عشر  خلال  من  البرنامج   من   ذموعة  توىيف  تم ينفذ 

 : ية على النحو التاسالتدريب  والأساليب   ستراتيجياتالا
o  تقدم الملسات التدريبية بأسلوب التعلم المدمج، بحيث تعنفذ بعض الملسات حاورل ، في قاعة التدريب

ويقدم الم ء الآخر عن بععد عبر ا نترنت باستخدام القاعة الافتراضية   عس ،با دارة العامة للتعليم بمنطقة  
zoom،   .وفق طبيعة إتوى كل جلسة 

o  المتنوعة في جلسات الأنشطة  تناسب  متعددة  استراتيجيات  استخدام  التدريبية من خلال  المادة  تقدم 
 البرنامج وتشمل استراتيجيات: 

 . التقديمية  العروض  -
 . ا لكترونية  المحاضرة -
 . الذهني  العصف  -
 . الاوار والمناقشة -
 .الاكتشاف -
 . ا لكترونية  المناقشة -
 . التشاركي  التعلم -
 تعاون. وال  الفردي  التعلم -
 التدريس المص ر.  -

 : التدريب  تنفيذمواد وأدوات  
المواد  استخدام عدد من  المتدرباتد روعي في تصميمب  يناسب  البرنامج وتقديمب بشكل  لاما  حاا 

 والأدوات ال  تسهم في رفع جودة البرنامج وتسهل على المدربة عملها، ومن هذب المواد والأدوات: 
o  .حقيبة التدريب وتشمل: دليل المدربة وأوراق عمل المتدربات 
o ذكية  هواتف، و آس  حاسب جهاع. 
o منصة القاعة الافتراضية  ZOOM. 
o   برنامج العروض التقديميةPowerPoint. 
o   الاجتماعي  التواصلبرنامج WhatsApp. 

o  إرك البحث ا لكترونGoogle Scholar . 
o تطبيق  Google Drive  والتدريبات  بالأنشطة  الخاصة  الملفات   لرفع. 
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 أنشطة التدريب:
يتامن البرنامج في جلساتب التدريبية أنشطة تفاعلية متعددة تشمل: ذموعات التدريب الفردي والتدريب 
التعاون والتدريس المص ر والأنشطة التفاعلية والمناقشات والقراءة الموجهة، وتنفذ الأنشطة بتنوع بحسب طريقة 

 تنفيذ جماعي. التدريب حيث تتطلب بعض الأنشطة التنفيذ الفردي وبعض الأنشطة  
 مكان وزمان تنفيذ البرنامج: 

تعقد الملسات التدريبية الااورية في قاعة التدريب المجه ة بمكتب إدارة تعليم عس  بمدينة أبها، وتبدأ من 
  Zoomمساء، وتعقد الملسات عن بعد باستخدام القاعة الافتراضية    ١١.٠٠صباحا وتنتهي في    ٩.٠٠

 مساء.  ٩.٠٠مساء وحتى   ٧.٠٠وتبدأ من 
 تقويم البرنامج: 

 اشتمل البرنامج على ذموعة من استراتيجيات التقويم المتنوعة، وفيما يلي توضيح ذلك: 
o  ،التقويم التكويني: أثناء الملسة من خلال أوراق العمل الفردية والمماعية، والتدريس المص ر والاوار والنقاش

 مع تقديم الت ذية الراجعة. 
o  .التقويم الذاتي: باستخدام جدول التعلم 
o  .التقويم الختامي: مع  اية الملسة بتنفيذ أنشطة متنوعة، وبنهاية البرنامج ككل 

ومن خلال التطبيق القبلي لأدوات قياس الأداء التدريسي والمهارات الرقمية، وبعد انتهاء الملسات التدريبية  
الرقمية،  التدريسي والمهارات  الأداء  تنمية  البرنامج في  أثر  لقياس  بعدل   الأدوات  الخاصة بالبرنامج ستطبق 

 وتتكو  أدوات القياس من التاس: 
o  اختبار المانب المعرفي للأداء التدريسي في المجالات التالية: )التخطيط، التنفيذ، التقويم( في صورة اختبار

مكو  من عدد من الأسولة من نوع الاختيار من متعدد، ولكل سؤال استجابة تتكو  من أربع بدائل 
 أحدها تكو  ا جابة الصحيحة.

o  .)بطاقة ملاحظة المانب المهاري للأداء التدريس في المجالات التالية: )التخطيط، التنفيذ، التقويم 
o  التعليم، إنشاء التالية: )استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في  اختبار المهارات الرقمية في المجالات 

المحتوى الرقمي، التواصل والتفاعل الرقمي، البحث وتقييم المعلومات( في صورة اختبار مكو  من عدد من 
ع بدائل أحدها تكو  ا جابة الأسولة من نوع الاختيار من متعدد، ولكل سؤال استجابة تتكو  من أرب

 الصحيحة. 
 واختبار الفرض الأول:  الثانيذات العلاقة بالسؤال  النتائج   -

على: ما أثر برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية   الثان  نص السؤال
 الأداء التدريسي لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة؟ 
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توجد فروق   لا   للإجابة عن هذا السؤال تم التحقق من صحة الفرض الأول للبحث الذي ينص على:
 لأداتي درجات التطبيق القبلي والتطبيق البعدي  متوسطات  ( بين  ٠.٠٥ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 

شرط اعتدالية التوعيع الطبيعي التحقق من  بعد  علمات العلوم بالمرحلة المتوسطة، وذلك  التدريسي لم  قياس الأداء
 د حيث Kolmogorov-Smirnov Testباستخدام اختبار كولموجروف سم نوف    لبيانات الاختبار المعرفي

البيانات موععة    )ت( لعينتين مترابطتيناستخدام اختبار  وهذا يتطلب  ،  بشكل طبيعيأىهرت النتائج أ  
Paired Samples T Test    بين متوسطات درجات لمعرفة دلالة الفروق بين  د  المعلميأحد أساليب ا حصاء

( ١ويوضح المدول )  .للأداء التدريسي  المعرفي المانب    لاختبار ذموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي  
    نتائج اختبار )ت( لعينتين مترابطتين.     

نتائج اختبار )ت( لعينتين مترابطتين لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات مجموعة البحث في التطبيقين القبلي ( 1جدول )
 والبعدي لاختبار الجانب المعرفي للأداء التدريسي 

المتوسط  العدد التطبيق  المجال 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

 تقيمة 
مستوى  
 الدلالة 

 حجم الأثر 

 التدريس  تخطيط
 ٢.٤٥ ٤.٣٧ ٣٥ القبلي

٠.٧٧ ٠.٠٠٠ ١٠.٩٦ 
 ٠.٥٨ ٩.٢٠ ٣٥ البعدي 

 تنفيذ التدريس 
 ١.٩٤ ٣.٧٧ ٣٥ القبلي

٠.٨٨ ٠.٠٠٠ ١٥.٥٤ 
 ٠.٢٨ ٨.٩١ ٣٥ البعدي 

 تقويم التدريس 
 ٢.٣٩ ٤.٢٠ ٣٥ القبلي

٠.٨٣ ٠.٠٠٠ ١٢.٦٧ 
 ٠.٦٦ ٩.١٧ ٣٥ البعدي 

 الاختبار ككل
 ٤.٩٠ ١٢.٣٤ ٣٥ القبلي

٠.٩٠ ٠.٠٠٠ ١٧.٧٨ 
 ٠.٩١ ٢٧.٤٦ ٣٥ البعدي 
( وجود فروق دالة إحصائي ا بين متوسطات درجات معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة ١يتاح من المدول ) 

الأداء التدريس في كل مهارة من مهارات    في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار المانب المعرفي للأداء التدريسي 
)تخطيط التدريس، تنفيذ التدريس، تقويم التدريس(، وفي الدرجة الكلية للاختبار لصالح التطبيق البعديد لأ  

 (. ٠.٠٥( وهي أص ر من ) ٠.٠٠٠قيم مستوى الدلالة لها بل ت ) 
برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء حجم أثر  قيم  جميع  أ     (١المدول ) كما يتاح من  

 لكل مهارة على حدة وللدرجة الكلية للاختبار   لأداء التدريسيلمهارات  الاصطناعي في ،سين المانب المعرفي  
 Cohen et))كوهين وآخرو     ، وفق ا لما أشار إليبوهي في مستوى حجم التأث  الكب  ،  (٠.١٤أكبر من ) 

al.,2022     إلى أ( إذا كانت تساوي  الأثر  إذا كانت ٠.٠١قيمة حجم  بينما  الأثر بسيط،  فإ  حجم   )
 . ( فإ  حجم الأثر كب ٠.١٤( فإ  حجم الأثر متوسط، في حين إذا كانت تساوي )٠.٠٦تساوي )

توجد فروق ذات  لا  للبحث الذي ينص على:  الأولالتحقق من صحة الفرض  تمعلاوة على ما سبق، 
 لأداتي قياس درجات التطبيق القبلي والتطبيق البعدي   ات ( بين متوسط٠.٠٥دلالة إحصائية عند مستوى ) 
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شرط اعتدالية التوعيع الطبيعي بعد التحقق من    ، وذلكلأداء التدريسي لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطةا
حيث   دKolmogorov-Smirnov Testباستخدام اختبار كولموجروف سم نوف    لبيانات بطاقة الملاحظة

البيانات موععة    )ت( لعينتين مترابطتيناستخدام اختبار  وهذا يتطلب  ،  بشكل طبيعيأىهرت النتائج أ  
Paired Samples T Test    متوسطات درجات لمعرفة دلالة الفروق بين  د  المعلميأحد أساليب ا حصاء

والبعدي   القبلي  التطبيقين  البحث في  التدريسي  المهاريالمانب    لبطاقة ملاحظةذموعة  ويوضح .  للأداء 
 ( نتائج اختبار )ت( لعينتين مترابطتين.  ٢المدول ) 

( نتائج اختبار )ت( لعينتين مترابطتين لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي 2جدول )
 للأداء التدريسي  المهاريالجانب  لبطاقة ملاحظة

 العدد التطبيق  المجال 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

 تقيمة 
مستوى  
 الدلالة 

 حجم الأثر 

 تخطيط التدريس 
 ٢.٢٢ ١٥.٢٣ ٣٥ القبلي

٠.٨٦ ٠.٠٠٠ ١٠.٩٦ 
 ١.٩٤ ٢٩.٩١ ٣٥ البعدي 

 تنفيذ التدريس 
 ٢.٢٨ ١٥.٠٣ ٣٥ القبلي

٠.٨٦ ٠.٠٠٠ ١٥.٥٤ 
 ٢.٠٤ ٢٩.٤٣ ٣٥ البعدي 

 تقويم التدريس 
 ١.٩٥ ١٤.٧٧ ٣٥ القبلي

٠.٨٧ ٠.٠٠٠ ١٢.٦٧ 
 ١.٩٧ ٢٩.٦٠ ٣٥ البعدي 

 الاختبار ككل
 ٦.٠٢ ٤٥.١١ ٣٥ القبلي

٠.٩٨ ٠.٠٠٠ ١٧.٧٨ 
 ٥.٨٢ ٨٨.٩٤ ٣٥ البعدي 

( وجود فروق دالة إحصائي ا بين متوسطات درجات معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة ٢يتاح من المدول ) 
القبلي والبعدي   التطبيقين  التدريسي  المهاريالمانب    لبطاقة ملاحظةفي  في كل مهارة من مهارات   للأداء 

الأداء التدريس )تخطيط التدريس، تنفيذ التدريس، تقويم التدريس(، وفي الدرجة الكلية للبطاقة لصالح التطبيق  
 (.  ٠.٠٥( وهي أص ر من ) ٠.٠٠٠البعديد لأ  قيم مستوى الدلالة لها بل ت ) 

برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء حجم أثر  أ  جميع قيم    (٢المدول ) كما يتاح من  
(، ٠.١٤لأداء التدريسي لكل مهارة على حدة وللدرجة الكلية للاختبار أكبر من ) تنمية  الاصطناعي في  

 . وهي في مستوى حجم التأث  الكب 
 :الثانيواختبار الفرض    بالتحقق من صحةذات العلاقة  النتائج   -

نص السؤال على: ما أثر برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية المهارات 
 الرقمية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة؟ 
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توجد فروق   لا   للبحث الذي ينص على:  الثان للإجابة عن هذا السؤال تم التحقق من صحة الفرض  
درجات التطبيق القبلي والتطبيق البعدي لاختبار   ات ( بين متوسط٠.٠٥ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 

التوعيع الطبيعي بعد التحقق من    علمات العلوم بالمرحلة المتوسطة، وذلك المهارات الرقمية لم شرط اعتدالية 
د Kolmogorov-Smirnov Testباستخدام اختبار كولموجروف سم نوف    لبيانات اختبار المهارات الرقمية

  )ت( لعينتين مترابطتين استخدام اختبار  وهذا يتطلب  ،  بشكل طبيعيأىهرت النتائج أ  البيانات موععة    حيث
Paired Samples T Test    لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات   دالمعلميأحد أساليب ا حصاء

( نتائج اختبار ٣ويوضح المدول ) لاختبار المهارات الرقمية،  ذموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي  
    )ت( لعينتين مترابطتين.     

( نتائج اختبار )ت( لعينتين مترابطتين لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي 3جدول )
 لاختبار المهارات الرقمية 

المتوسط  العدد التطبيق  المهارة
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

 تقيمة 
مستوى  
 الدلالة 

 حجم الأثر 

استخدام  
 AIتطبيقات 
 في التعليم 

 ٢.٤٤ ٤.٨٦ ٣٥ القبلي

٠.٧٩ ٠.٠٠٠ ١١.١٦ 
 ٠.٧٧ ٩.٣٧ ٣٥ البعدي 

إنشاء المحتوى 
 الرقمي

 ١.٧٩ ٣.٨٣ ٣٥ القبلي
٠.٨٦ ٠.٠٠٠ ١٤.٥٥ 

 ٠.٨٠ ٩.١١ ٣٥ البعدي 
التواصل والتفاعل  

 الرقمي
 ٢.٤٧ ٤.٧١ ٣٥ القبلي

٠.٧٤ ٠.٠٠٠ ٩.٧٢ 
 ١.١١ ٩.٠٠ ٣٥ البعدي 

البحث وتقييم 
 المعلومات 

 ٢.١٠ ٤.٨٦ ٣٥ القبلي
٠.٧٣ ٠.٠٠٠ ٩.٥٣ 

 ١.٢٢ ٩.٠٩ ٣٥ البعدي 

 الاختبار ككل
 ٧.٠٥ ١٨.٢٦ ٣٥ القبلي

٠.٨٤ ٠.٠٠٠ ١٣.٣٧ 
 ٢.٩٨ ٣٦.٥٧ ٣٥ البعدي 

( وجود فروق دالة إحصائي ا بين متوسطات درجات معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة ٣يتاح من المدول ) 
استخدام تطبيقات )  الاختبار في كل مهارة من مهارات    لاختبار المهارات الرقميةفي التطبيقين القبلي والبعدي  

(، ، البحث وتقييم المعلوماتالتواصل والتفاعل الرقمي، إنشاء المحتوى الرقمي، في التعليم  الذكاء الاصطناعي
( وهي أص ر ٠.٠٠٠وفي الدرجة الكلية للبطاقة لصالح التطبيق البعديد لأ  قيم مستوى الدلالة لها بل ت ) 

 (.  ٠.٠٥من ) 
برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء حجم أثر  أ  جميع قيم    (٣المدول ) كما يتاح من  

(، ٠.١٤لكل مهارة على حدة وللدرجة الكلية للاختبار أكبر من )  المهارات الرقميةالاصطناعي في تنمية  
 . وهي في مستوى حجم التأث  الكب 
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 تفسير نتائج البحث: 
  : الفرض الأول  نتيجة تفسير  

 التطبيق  درجات متوسطات   بين( ٠.٠٥) مستوى  عند   إحصائية دلالة  ذات فروق وجود  النتائج أىهرت
 لمعلمات   التدريسي  للأداء  المهاري   المانب  ملاحظة  وبطاقة  المعرفي،  المانب  لاختبار  البعدي  والتطبيق  القبلي
 للاختبار   الكلية  للدرجة   الأثر   حجم   قيمة   بل ت   حيث   البعدي،   التطبيق  لصالح  المتوسطة   بالمرحلة   العلوم 

 للأداء  المعرفي  المانب  في  الكب   الأثر  وحجم  المعلمات  درجات  في  الملحوظ  الارتفاع  الباحثة  وتعع ي  ،(٠.٩٠)
 الاصطناعيد  الذكاء   بمفاهيم   ودذها   للمعلمات   السابقة  المعارف   هيكلة   إعادة   في   البرنامج   اسهام   إلى   التدريسي
 ( ITS)   الذكية  التعليم  ونظم  ( Chat GPT)  مثل  الذكية  الدردشة  روبوتات   توىيف  من   تمكينهن  تم   حيث

 صياغة  كيفية  المعلمات  تعلمت  وقد   تقنية،  وسيلة  ذرد  وليست  والمهد،  الوقت  توفر  بحثية  مساعدة  كأدوات
 أكدب  ما   وهو   متنوعة،  صفية   ولا   صفية   أنشطة   وتوليد  معقدة   تعليمية  سيناريوهات  وبناء  ذكية   تدريسية  أهداف 

 . للمعلمين   نوعية   بحثية مساندة  تقديم  في الاصطناعي  الذكاء  دور  حول(  ٢٠٢٣)   عبدالعظيم
 المدعومة   الاديثة  التدريس  استراتيجيات  حول  ثرية  معرفية  خلفية  تقديم   إلى  التنفيذ   مهارات  في  التطور  ويع ى
 ملموسة،   حسية  خبرات  إلى  المجردة  العلمية  المفاهيم  ،ويل  على  البرنامج  تطبيقات  وقدرة  الاصطناعي،  بالذكاء
 استراتيجيات  لمارسة  من   المعلمات  مك ن  التنفيذ،  أثناء   عملي   كإجراء   المص ر  التدريس   استخدام   أ   كما 
 وتوىيف   الذكي  الفصل  إدارة  بكيفية  المعرفة  لديهن  ورسخ  تقنيا ،  المدعومة(  والاكتشاف  الذهني  العصف )

 .روتيني  غ   بشكل  والتفاعل  السلوك   دارة  (Class Dojo)  تطبيق
 لما اللحظيةد  الطالبات  بيانات و،ليل الذكي التكويني  التقويم  حول  مألوفة  غ   مفاهيم  البرنامج قدم  كما 
 خصائص   من  المعلمات  استفادت  وقد   التقليدية،  الاختبارات  تتجاوع   تقويم  أدوات  تصميم  من  المعلمات  مكن

 يحتذى  عمليا    نموذجا    منحهن   لما   ؛ (Kahoot)و(  Google Forms)   عبر  والاختبارات  الذكية   التعليمية   الألعاب 
 . والسرعة  بالدقة تتسم  تقويم   أدوات بناء  في  بب

 المهارات   جميع   أىهرت   فقد  الملاحظة،   لبطاقة  البعدي   التطبيق  في   ملحوىا    تفوقا    البحث   نتيجة   أىهرت   كما 
 لبطاقة   الكلية   للدرجة   الأثر   حجم  قيمة   بل ت   إذ  الأثرد  لاجم   مرتفعة   قيم ا(  التقويم   التنفيذ،   التخطيط،)

 على  إجرائية  قدرة  المعلمات  اكتساب   إلى   التخطيط في   المهاري  النمو هذا   تفس  ويمكن  د( ٠.٩٨) الملاحظة 
 صياغة  على   أدا هن  يقتصر     حيث   ؛(Chat GPT)  مثل   التوليدي   الاصطناعي  الذكاء   أدوات  استخدام
 قدرة  أ   كما   ذاتيا ، الأخطاء اكتشاف  وأنشطة  مبتكرة  تعليمية مواقف تصميم شمل  وإنما فحسب،  الأهداف 
 لمارسة   يعكس   الدرس  في   البدء   قبل  الطالبات   بيانات   لتحليل   المناسبة  الذكية   التطبيقات   اختيار  على   المعلمة 
 ا داري  العبء  تقلل  النظم هذب  أ  في (  Siau, 2018) ر ية  مع  يتسق ما  وهو التكيفي، التعلم  لمفهوم  واعية

 .وتفريدب  التعليمي   التصميم  جودة  على   بالتركي   للمعلم   وتسمح
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 المعلمات   استطاعت  حيث  للتقنيات،  الفعال  الدمج  مهارة  من  المعلمات  تمكن  إلى  النتيجة  تع ى   كما 
 يلى   وقد  آمنة،  حسية  خبرات  إلى  والأنشطة  التجارب  لتحويل  المع ع  والواقع   الافتراضي  الواقع   تقنيات  توىيف
 التفاعل   على  الطالبات  وتشجيع   والتقليدية،  الرقمية  الأنشطة   بين  بمرونة  الوقت  إدارة   على  المعلمة  قدرة  في  ذلك

 التدريس   إلى   المباشر  التدريس  من  والتحول  التفك ،   مهارات  لتحسين   المحادثة  روبوتات  مع   الأخلاقي
 حيث   القياسد  أتمتة  لمهارة  المعلمات  بامتلاك   التقويم   مهارات  في  التحسن  ويعفسر  تقنيا ،  المدعوم  الاستكشافي 

 Google)و(  Kahoot)  باستخدام   تفاعلية   مفاهيمية  وخرائط  إلكترونية  اختبارات  إنشاء   فعليا    استطعن

Forms)، ال  الرقمية الأداء تقارير على بناء   والفورية الشخصية الراجعة الت ذية تقديم  لمهارة المعلمة ولمارسة 
 أشار  ما   وهو بدقة، التقدم  يتتبع  الذي الذكي  الطالب  نموذي من  تمكنا   يعكس (Alta) مثل  تطبيقات  توفرها
 . لاظيا    والاعف   القوة  نقاط  يبرع   الذي   الذكي   التعليم  جوهر  بكونب (  ٢٠١٩)   لطفي  إليب

 حالة   خلق   إجرائي  كإطار   (ADDIE)  نموذي   مع  نظري   كمنطلق   الاتصالية  النظرية   دمج  أ   على   علاوة
 الميد،   التدريسي  الأداء  من   أصيل  كج ء  الاصطناعي  للذكاء   تنظر  المعلمة   أصبحت   حيث   المعرفيد   التناغم   من

 ليس  (Class Dojo)  تطبيق  وتوىيف   الصف،   داخل   رقمية   تعلم   ذتمعات   بناء  من   المعلمات   مك ن  وكذلك 
 الاحتياجات  ،ديد  دقة   أ   كما .  الاستطلاع  وحب   المماعي   العمل   قيم  لتع ي   بل   السلوك،    دارة   فقط

 ال    المعرفية  الفجوة  تقليص   إلى   أدى  قد  المدمج،  التعلم   أسلوب   واعتماد   التدريب،  بتنفيذ  البدء  قبل  التدريبية
 في ( TPACK)  نماذي  فاعلية   في( ٢٠٢٥)   وجاد  رسلا   دراسة  مع يتفق  ما   وهو  القبلي،  التطبيق  في   رعصدت 
 الدور   إلى   توصلت   ال (  ٢٠٢٣)  صميلي   دراسة  نتيجة  مع  النتيجة   هذب   وتتفق.  التدريسية  الممارسات   تنمية

 .  صامطة  إافظة  في   الثانوية   للمرحلة  العلوم  معلمي أداء  تطوير  في   الاصطناعي  الذكاء  لتطبيقات   ا يجابي
 : الثانيالفرض    نتيجة تفسير  

 أىهرت حيث  لاختبار المهارات الرقميةد  تفوقا  ملحوىا  في التطبيق البعدي    الثان أىهرت نتيجة الفرض  
استخدام التطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم، إنشاء المحتوى الرقمي، التواصل والتفاعل  جميع المهارات )

التأث  الموهري   يدل على لما    د (٠.٨٤)   ( قيم ا مرتفعة لاجم الأثر بل ت الرقمي، البحث وتقييم المعلومات
وتعع ي الباحثة هذا التفوق إلى حاا البرنامج للمعلمات.    المهارات الرقميةوالفاعل للبرنامج التدريبي في تطوير  

في ،في  وعي المعلمات بارورة مواكبة سمات "معلم العصر الرقمي" والانتقال بهن من المهارات التش يلية 
، وهو ما (Gamma( و)Gemini)البسيطة إلى المهارات المتقدمة عبر توىيف أدوات ذكية استراتيجية مثل  

حول حتمية التمكين الرقمي في ىل الثورة المعرفية.   (٢٠٢٣)   الاربي و   ( ٢٠١٩)  معوض يتسق مع أطروحة  
الذي ربط المحتوى بالاحتياجات   (ADDIE)كما يعود هذا التحسن إلى كفاءة التصميم المنهجي وفق نموذي  

والااور الفعلي( الذي أتاا بيوة   Zoom)عبر    المدمج   التعلم الميدانية لواقع معلمات العلوم، واعتماد أسلوب  
مرنة للتدريب العملي على التواصل وإدارة النقاشات ا لكترونية. وقد أسهم توىيف استراتيجيات التدريس 
النشط، كالتدريس المص ر والتعلم التشاركي، في ،ويل المعارف النظرية إلى لمارسات ملموسةد حيث مارست 
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وتصميم المواد التفاعلية المذابة باستخدام   ( Scholar Google)المعلمات فعليا  مهارات التوثيق والبحث عبر  
إ  هذا التمكن ا جرائي، المدعوم بالتقويم   (.Wordwallو   ،ClassPoint،  AI Canva)تطبيقات متنوعة مثل  

التكويني والت ذية الراجعة الفورية، أدى إلى استدامة الأثر التدريبي وتثبيت المهارات المكتسبة، وهو ما يدعم 
 )الاايس، في فاعلية بيوات التعلم غ  التقليدية. وقد اتفقت هذب النتيجة مع دراسات    ( ٢٠٢٠)   شلتوتر ية  

بينما اختلفت مع   ،ال  أكدت ارتفاع مستوى المهارات الرقمية لدى المعلمين  (٢٠٢٥  الشهران،  د ٢٠٢٣
ال  رصدت واقعا  متوسطا د ويعفسر هذا الاختلاف بأ  البحث الااس ياوع   (٢٠٢٤)   والسا    البقمي دراسة  

نوعية في  نقلة  أحدث  لما  الاصطناعي،  الذكاء  وقائمة على  تدريبية مكثفة  تقديم معالمة  إلى  الواقع  رصد 
  .كفالت المعلمات الرقمية

 توصيات البحث:  
 توصي الباحثة بالآتي: 

وتعميمب على إدارات   برنامج التطوير المهني القائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي  تبني وعارة التعليم .١
 ومهاراتهن الرقمية. أدائهن التدريسي    لتنميةكحقيبة تدريبية معتمدة لمعلمات العلوم  التعليم  

دمج أدوات الذكاء الاصطناعي )مثل تطبيقات إنشاء المحتوى والتقويم الآس( ضمن منصات التطوير المهني  .٢
 . المستمر للمعلمين

توف  البنية التحتية اللاعمة في تطبيقات الذكاء الاصطناعي داخل المختبرات المدرسية، لتمكين معلمات  .٣
 . العلوم من تطبيق ما اكتسبنب في البرنامج التدريبي بفاعلية

تامين أدلة المعلم في مقررات العلوم كيفية الاستفادة من توىيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تدريس  .٤
 العلوم. 

 مقترحات البحث: 
 تقترا الباحثة إجراء الدراسات الآتية:  

 الرقمية   والمهارات  التدريسي  الأداء  لتنمية  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  على  القائم  المهني  التطوير  أثر برنامج .١
 لدى معلمي التخصصات الأخرى وفي مراحل تعليمية أخرى.  

 وأثرب في العلوم    لمعلمي   لتنمية الأداء التدريسي  الذكاء الاصطناعي   تطبيقات  هني قائم على مبرنامج تطوير   .٢
 لبتهم.  تنمية مهارات التفك  العليا لدى ط

 قائمة المراجع: 
 أولًا: المراجع العربية: 

أثر برنامج تطوير مهني قائم على متطلبات الثقافة العلمية الرقمية في تنمية مهارات بناء  (.  ٢٠٢٥آل مصلح، إمد. )
غ  منشورة[.   ب]رسالة دكتورا يمي لدى معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة. م المقررات ا لكترونية والتفك  التص

 جامعة الملك خالد. 
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(. الكفاءة الذاتية والمصورة التدريسية لمعلم الم رافيا في تنمية عادات العقل وعلاقاتهم ببعض الموثوقية.  ٢٠١٩أبا عيد، أم ة. )
 . ١٤٨–٧٣(، ١٠٨جامعة عين شمس، ) ذلة الممعية التربوية للدراسات الاجتماعية،

(. برنامج معد وفق تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتنمية مهارات القر   ٢٠٢٠أحمد، شيماء أحمد، ويونس، إيما  إمد. )
(،  ٢١)١٣  ،ذلة البحث العلمي في التربية الاادي والعشرين والوعي بالأدوار المستقبلية لدى طلاب كلية التربية.  

٥٠١-٤٧٠  . 
البيوي في تطوير الممارسات    GLOBE)) (. دور برنامج  ٢٠٢٥البحري، م ة، والرواحي، إخلاص، والبلوشي، سليما . )

ذلة جامعة صحار للعلوم ا نسانية والاجتماعية،  التدريسية لدى معلمي العلوم من وجهة نظرهم: دراسة نوعية.  
٨١ –  ٥٢(،  ٢)٢ . 

(. واقع استخدام المهارات الرقمية لدى معلمات المرحلة الثانوية في ضوء التحول  ٢٠٢٤والسا ، وفاء. )  ، البقمي، نادية
 . ٧٣-٤٦(، ٥٨)٥المجلة الأكاديمية للأبحاث والنشر العلمي، . ٢٠٣٠الرقمي في ،قيق ر ية 

( نصر الله.  الطلاب.٢٠١٧بو حميدة،  لدى  الدراسي  التحصيل  درجات  رفع  الرقمنة في  استخدام  أثر  الاکمة    (.  ذلة 
 . ٩١-٧٩،( ١١)للدراسات التربوية والنفسية،  

بتدائية واياهاتهم نحوها  (. درجة امتلاك المهارات الرقمية لدى معلمي المرحلة الا٢٠٢٣) والشمري، سلطا .   ،الثنيا ، صقر 
 . ١٢٣-٩٩(، ١٠٨)١٠٨ المجلة التربوية لكية التربية بجامعة سوهاي، في مدينة حائل في ىل جائحة كورونا. 

( هنادي.  والعيسى،  ميساء،  بالمرحلة  ٢٠٢٢الاارثي،  العلوم  تدريس  في  ومعوقاتها  المع ع  الواقع  تقنية  استخدام  درجة   .)
 المتوسطة من وجهة نظر المعلمات والمشرفات بمدينة مكة المكرمة. ]رسالة ماجست  منشورة[، جامعة أم القرى. 

 من المعلومات نظم طلاب الرقمية لدى المهارات ،سين في ا لكترونية التعميمية المنصات (. فاعلية٢٠٢٣. )دالاايس، إم

 .  ٣٣٨- ٣١٣(، ٣)٣ ،ذلة العلوم التربوية التدريس.  هيوة أعااء نظر وجهة
(. برنامج تدريبي مقترا قائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتنمية المهارات  ٢٠٢٤ل فرحا ، إبراهيم. )آ و   ،الاربي، سلما  

ذلة البحوث التربوية  الرقمية لدى معلمي العلوم بالمرحلة الابتدائية وأثرب على تنمية التفك  المستقبلي لدى طلابهم. 
 . ١٧١ -١٢٢(، ٨٢)  والنفسية،
  ١٠٦المجلة التربوية،  (. صعوبات تدريس المهارات الرقمية من وجهة نظر المعلمات بمحافظة الخري.  ٢٠٢٣الاربي، هدى. )

(١٠٦ ،)٥٥٨ - ٥٢٥  . 
(. إسهام الرخصة المهنية في تمهين التعليم لدى معلمي التعليم العام في المملكة  ٢٠٢١حمدي، ريم، والشهران، عبدالله. ) 

 . ٤٤٩-٤٠٥(، ١٠٢العربية السعودية. ذلة كلية التربية، )
( الاستيعاب    (. ٢٠١٩الخ يم، إمد.  الابتدائية في ضوء  المرحلة  من  العليا  الصفوف  الرلضيات في  معلمي  أداء  مستوى 

 . ١٧٧-١٥٧(،٦)٢٢المفاهيمي، ذلة تربولت الرلضيات، 

( درجة الت ام معلمات الااسوب في إافظة المفرق بمعاي  النمو المهني في ضوء الاياهات المعاصرة.  ٢٠١٨)  .الخوالدة، رهام 
 ، جامعة آل البيت، الأرد . [رسالة ماجست  غ  منشورة]

" لتنمية لمارسات التدريس المستندة إلى  TPACK-AI(. برنامج قائم على نموذي " ٢٠٢٥عماد. )  ،جاد و   ،رسلا ، إمد 
(،  ١٤١)٣٦، ذلة كلية التربية تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى الطلاب معلمي العلوم والرلضيات بكلية التربية.  

٢٢٦ -١٤١ . 
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(. الاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية لتوىيف تطبيقات الذكاء  ٢٠٢١رماا ، عصام. ) 
 . ١٦٧-١١٨(، ٣)١٥ ،المجلة الم ائرية التربية والصحة النفسية الاصطناعي في العملية التعليمية من وجهة نظرهم. 

القدرة  ٢٠١٩عبار، خالد. ) الابتدائية وعلاقتب بتحسين  المرحلة  التربية الاسلامية في  الممارس لمعلمي  التدريسي  (. الاداء 
 . ٤٧-٣٦(، ٥)١١ ذلة لارك، الل وية لطلبتهم. 

 https://n9.cl/6t9or. معاي  إعداد معلم العلوم في المملكة العربية السعودية(. ١٣، نوفمبر  ٢٠١٩ال هران، سهام. )

( رانيا.  ومرجا ،  راشد،  القصبي،  جورجيت،  دميا ،  السيد،  استخدام  ٢٠١٨عيدا ،  نحو  للمعلمين  المهني  التطوير   .)
 . ٤٥٦-٤١١، ٢٤ذلة كلية التربية،  المستحدثات التكنولوجية في ضوء الاياهات المعاصرة. 

 ( للمعلمين، ذلة المامعة ا سلامية )سلسلة  ٢٠٠٦سمور، رلض.  المهني  النمو  المدرسة وحدة تدريب في  برنامج  (. دور 
 . ٥٠٣-٤٦٣(،  ٢)  ١٤الدراسات ا نسانية(،  

( رقية.  مايو  ٢٠١٦السهلي،  الصفية.(.  ٢٣،  للإدارة  دوجو  برنامج كلاس  استخدام  طريقة  جديد.    شرا  تعليم 
https://2u.pw/KmTuWf 

تقويم الأداء التدريسي لمعلمي العلوم في المرحلة المتوسطة بمنطقة جاعا  في ضوء مهارات التفك   (.  ٢٠٢٠سيد، فهد. )
 . ٦١١-٥٩٦(، ١) ٣٦  ذلة كلية التربية بجامعة أسيوط،الناقد والالول المقترحة لتفعيلها. 

( واقع استخدام معلمات العلوم في المرحلة الابتدائية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي  ٢٠٢٤الشريف، مرام، والابيب، ابتسام. ) 
 .٥٧٩- ٥٢٩، (٩)٣ المجلة الدولية للعلوم التربوية والآداب، في التدريس. 

- ١(،  ٨٤)٨٤،  المجلة التربوية لمامعة سوهاي (. الذكاء الاصطناعي وتطبيقاتب في التعليم العاس،  ٢٠٢١شعبا ، أمان. )
٢٣ . 

]ورشة  مهارات المعلم الرقمي. ماذا يحتاي المعلم من مهارات ليكو  معلما رقميا؟  (.  ٢٠٢٠، أبريل  ١٢شلتوت، إمد )
 / https://www.shaltot.com/pتدريبية إلكترونية[. إدارة تعليم بيشة. 

 مكتبة الملك فهد الوطنية.   تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم.(.  ٢٠٢٣شلتوت، إمد. )
(. واقع استخدام أعااء هيوة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة  ٢٠٢٤الشمري، مها. ) 

 . ٦٢-١(، ٣٧)١ذلة العلوم التربوية جامعة ا مام إمد بن سعود ا سلامية، (. ١٩-المائحة كورونا )كوفيد 
( أمل.  التدريسي لدى  ٢٠٢٢الشهران،  الأداء  تنمية  للمعلمين في  المهنية  المعاي   قائم على  تدريبي مقترا  برنامج  أثر   .)

 . ١٤٨ -١٢٥(، ٧)١المجلة السعودية للعلوم التربوية، معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة. 
  للمرحلة الابتدائية   الذكاء الاصطناعي في تدريس العلوم   تطبيقات واقع توىيف(. ٢٠٢٥الشهري، فارس، وإمد، راشد. ) 

 .  ٦٣-٨٩(، ٢١) ذلة بحوث ودراسات تربوية، المعلمين أنفسهم. من وجهة نظر 
تقييم مستوى الأداء التدريسي في ضوء الممارسات العلمية والهندسية لدى معلمي العلوم في  (.  ٢٠٢٠الشهري. إمد. )

 . ٢٤٨٨-٢٤٥٥، ٧٩المجلة التربوية بجامعة سوهاي، المرحلة الابتدائية. 
(. واقع استخدام المعلمات للمعرفة الرقمية في تدريس الرلضيات والعلوم الطبيعية  ٢٠١٩والنعيمي، غادة. )  ، الشهوا ، امتنا 

 .٣٦-١٣(،  ٦)٣المجلة العربية للتربية النوعية، بالمرحلة المتوسطة في مدينة الرلض.   ضمن سلسلة ماجروهيل
(. دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تطوير أداء معلمي العلوم للمرحلة الثانوية في إافظة صامطة.  ٢٠٢٣صميلي، يحيى. )

 . ٢٣٢-١٩٦(، ١٥)  امعة سوهاي،بج  ذلة شباب الباحثين

https://n9.cl/6t9or
https://2u.pw/KmTuWf
https://www.shaltot.com/p/
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( عمرو.  العظيم،  استخدام(.  ١٤  فبراير   ٢٠٢٣عبد  التعليم.    Chat GPT  كيفية    ]مقال في 
 / https://alroya.om/post   .علمي
(،  ١١٧)  المجلة التربوية بجامعة سوهاي،.  دور الذكاء الاصطناعي في تطوير مناهج العلوم وتدريسها (.  ٢٠٢٣عتيم، أشرف. )
٤١٤-٣٨١  . 
(. واقع التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم من وجهة نظرهم في منطقة المدينة المنورة.  ٢٠٢٥).  العليان، صالح

 .  ٣٨٠-  ٣٤٨(، ٤)٤، لعلوم التربوية والنفسيةلذلة جامعة الملك عبد الع ي   
تيباک  ٢٠١٨عمر، حنا . )  تنمية الأداء التدريسي لدى معلمي    TPACK(. تأث  برنامج تدريبي قائم على نموذي  في 

- ٢٢١(، ١٠٣)  ١٥ ذلة الممعية التربوية للدراسات الاجتماعية، . الدراسات الاجتماعية بمرحلة التعليم الأساسي
٢٥٣ . 

 مكتبة الملك فهد الوطنية.   الذكاء الاصطناعي في التعليم.(. ٢٠٢٤ال امدي، إمد. )
(. تامين تطبيقات الذكاء الاصطناعي في مدارس المرحلة المتوسطة من التكييف إلى  ٢٠٢٠، لينا، وفطان، هانية. ) الفران 

 . ٣٨-١(، ٢١)   المجلة ا لكترونية الشاملة لنشر الأبحاث العلمية والتربوية،الاعتماد. 
احتياجات التنمية المهنية الذاتية س معلمي المرحلة الابتدائية ]رسالة ماجست  غ  منشورة[، جامعة  (.  ٢٠١٨القرن، إمد. )

 الملك سعود. 
 ( خديجة.  مايو  ٢٠١٩لطفي،  التعليم.(.  ١١،  على  التأث   الاصطناعي  الذكاء  يستطيع  جديد.    كيف  تعليم 

https://2u.pw/VPMSCS 
المعلم والتعليم في عصر الذكاء    (.١٦-١٥أبريل    ٢٠٢٦المؤتمر الدوس الثالث للجمعية السعودية العلمية للمعلم )جسم(. )

 جامعة الملك خالد، أبها.   الاصطناعي.
. الرلض، المملكة العربية  الذكاء الاصطناعي في التعليم(.  ٦-٣مارس    ٢٠٢٤مؤتمر ديبونو للذكاء الاصطناعي في التعليم. ) 

 السعودية.  
  .مدخل لتطوير التعليم في ىل ،دلت جائحة ف وس كورونا:  الذكاء الاصطناعي(. تطبيقات  ٢٠٢٠إمود، عبدالراعق. )

 . ٢٤٤-١٧١(، ٤) ٣المجلة الدولية للبحوث في العلوم التربوية، 

( غادة.  والتقبل  (.  ٢٠١٩معوض،  الرقمية  الكفالت  لتنمية  المفال  التدريب  نمط  على  قائمة  منتشر  التدريب  فاعلية 
الع ي .   التدريس بجامعة الأم  سطام بن عبد  - ١٠٨٦(،  ١٨٤)   ٣ذلة التربية،  التكنولوجي لدى أعااء هيوة 

١١٤٧ . 
(. فاعلية برنامج تطوير مهني مستند إلى المعاي  المهنية العالمية للمعلمين في تع ي  الكفالت التعليمية  ٢٠٢٥نوفل، إمد. )

 .  ٣٩ –   ١١(، ٢)٢٥ ، ذلة العلوم التربوية لدى معلمي التعليم الأساسي في الأرد . 
 . مكتبة الملك فهد الوطنية. المعاي  والمسارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية (. ٢٠١٧)  . هيوة تقويم التعليم

نظرة أولية في ،صيل طلبة الصفين الرابع والثان المتوسط في الرلضيات    ٢٠١٩تقرير تيم   (.  ٢٠٢١هيوة تقويم التعليم. )
 مكتبة الملك فهد الوطنية.  .والعلوم بالمملكة العربية السعودية في سياق دوس

 ثانيًا: المراجع الأجنبية: 

Abd al-Azim, A. (2023, February 14). How to use Chat GPT in education, (In Arabic). Al-Roya. 

https://alroya.om/post / 

https://alroya.om/post/
https://2u.pw/VPMSCS
https://alroya.om/post/
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