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 للعلوم التَّبوية مجلة جامعة الملك خالد 
 

الذَّاتي بجودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة جامعة الباحة القدرةُ التنبُّؤية للتنظيم    
 محمد أحمد حسن الشُرفي 

 كلية التربية   - جامعة الباحة  - أستاذ الإرشاد النفسي المشارك

ين وفقًا لمتغير  المسْتَخْلَص:   هدفت الدّ راسةُ الكشفَ عن مستوى التَّنظيم الذَّاتي وجودة الحياة الجامعية والفروق في المتغيرّ 
النوع )ذكور / إناث( والقدرة التنبُّؤية للتنظيم الذَّاتي في حدوث جودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة جامعة الباحة  

ط عمري    ((207و  اطالبً   (205)( طالبًا وطالبةً بواقع  412بلغت ) طالبةً تّم اختيارهُم بالطَّريقة العشوائية الطبقية، بمتوسّ 
الفارقي  ((1.67سنة وانحراف معياري    20.29)قدره ) المنهجَ الوصفي الارتباطي والوصفي  الدّ راسةُ  . وقد استخدمت 

لتحقيق أهداف الدّ راسة، كما استخدمت الدّ راسةُ كذلك مقياس التَّنظيم الذَّاتي، ومقياس جودة الحياة الجامعية من إعداد  
( ومستوى عالٍ من جودة الحياة  %63.4الباحث. وقد أظهرت نتائجُ الدّ راسة وجود مستوى عالٍ للتنظيم الذَّاتي بنسبة )

( لدى طلبة جامعة الباحة، وكذلك عدم وجود فروق ذات دلالةٍ إحصائية في التَّنظيم الذَّاتي  %69.4الجامعية بنسبة )
ة الجامعية لدى طلبة جامعة الباحة وفقًا لمتغير النوع )ذكور/إناث(، كما أظهرت نتائجُ الدّ راسة  أيضًا القدرة  وجودة الحيا

(. وأوصت الدّ راسةُ بأهمية تقديم برامج  %29التنبُّؤية لمتغير التَّنظيم الذَّاتي في حدوث متغير جودة الحياة الجامعية بنسبة )
 الأكاديمية الجامعية.   ُ  إرشادية لتنمية مهارات التَّنظيم الذَّاتي لدى الطلبة الذين ي ظهرون عدم التكيُّف مع البيئة

 التَّنظيم الذَّاتي، جودة الحياة الجامعية، طلبة الجامعة الكلمات المفتاحية: 

The Predictive Ability of Self-regulation to the Quality of University Life Among 

Sample of ALBaha University Students 
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Abstract: The study aimed to investigate the rate of self-regulation and the quality of 

university life variables and the differences according to the gender, also the predictive 

ability of self-regulation to the quality of university life among sample of ALBaha 

University students. The sample was selected with stratified random (412) (205 males 

and 207 females) with mean age 20.29 and standard deviation 1.67. The study used the 

correlation descriptive method to achieve the aims and the instruments was built by the 

researcher. The results of study showed high rates of self-regulation and quality of 

university life (%63.04) (%69.4), and there were no differences between male and 

female in self-regulation and quality of university life. In addition, there was high rate 

of predictive ability for self-regulation to the quality of university life %29. The study 

recommended to provide counseling programs to develop the self-regulation skills 

among students who show poor academic adjustment.    
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 مُقدِّمة 
ينتقل من مرحلة الاعتماد   الطالب الجامعي؛ حيث  التَّعليمية في حياة  المراحل  أهم  الجامعية من  المرحلةُ  تعدُّ 
المباشر في التوجيه والإرشاد من قبل الوالدين والمعلّ مين إلى أن يكون أكثر استقلالية في الاختيارات واتخاذ القرارات التي  

أنَّ المرحلةَ الجامعية تكون مصدراً مهمًا في تشكيل شخصيته لما تقدمه من بيئة أكاديمية    يراهما مناسبةً لمستقبله المهني؛ كما
ثرية ليس فقط في مجال تخصُّصه  الدقيق وإنما كذلك في مختلف الأنشطة والفعاليات المهمة التي تسهمُ في تحقيق نواتج  

 التعلُّم المعرفية والمهارية والقيمية.  
ولذلك تعطي جميعُ الجامعات اهتمامًا متزايدًا بغيَّة تحسين جودة البيئة الأكاديمية بشكلٍ مستمر؛ لينعكس ذلك  
التَّعليم   نواتج  المنشود في  للتطور  قويًا لهم في تحقيق إنجازاتهم الأكاديمية، والوصول  دافعًا  على مستوى طلبتها، وليكون 

طنية مؤهَّلة تأهيلًا مميزاً تستطيع أن تسهمَ في التقدُّم والتَّنمية المستدامة في شتى  الوطنية من خلال تخريج الجامعات لقوى و 
بمختلف   الجامعية  الحياة  مميزات جودة  من  القصوى  الاستفادة   على  الجامعي  للطالب  الذَّاتي  التَّنظيمُ  ويساعد  المجالات 

أعضاء هيئة التَّدريس أو في العلاقة مع الزملاء، وكذلك  أشكالها سواءً في التَّحصيل العلمي أم في الاتّ صال الفعّال مع  
الذَّاتي بشكلٍ عام   ُُ والتَّنظيم (. (Layag, 2023; Sun-Hee Kim, 2022الاستفادة من إمكانات البيئة الأكاديمية

يحتوي على عمليات معرفية وانفعالية نابعة من داخل الفرد توُجَّه من خلال تبني سلوكيات مُحدَّدة تتخذ من الإمكانات  
 (.  Wesarg et al., 2023البيئية والآخرين عوامل مساعدة في تحقيق الأهداف الشَّخصية )

 ,Bandora)وتعود الأسس النَّظرية لمفهوم التَّنظيم الذَّاتي إلى نظرية التعلُّم الاجتماعي المعرفي لألبرت باندورا  

الذي يؤكد وجودَ علاقةٍ حتمية تبادلية ما بين الفرد وبيئته وسلوكه، وأنَّ الفردَ يسعى إلى تحقيق ذاته من خلال  (  1997
التَّنظيم   للفرد أن يحقّ ق ذلك مالم يمتلك  البيئية، ولا يمكن  ات والامكانات  ضبط سلوكه وتكيُّفه وفقًا للأحداث والمتغيرّ 

اتية. لكن تانق بوي  "يرى أنّ مصطلح    (,Teng  2023)  والكفاءة الذَّ التَّنظيم الذَّاتي" ظهر أولًا من خلال علم النفس الترَّ
( العام  المتعلّ  (  1970في  العلمي المستهدف؛ حيث تعتمد هذه  لتفسير استراتيجيات مُحدَّدة يتبعها  التَّحصيل  لتحقيق  م 

الاستراتيجياتُ على تنظيم الجوانب المعرفية والانفعالية والسُّلوكية لتعلُّم مهارات تعليمية جديدة من البيئة الأكاديمية بهدف  
 تحقيق الإنجاز الأكاديمي.  
التَّنظيمَ الذَّاتي لدى المتعلّ مين أنه النَّشاط ما وراء المعرفي والانفعالي  ( Zimmerman, 1986)ويعُرّ ف زيمرمان 

 ,Zimmerman) والسُّلوكي الذي يوظفونه في عملية التعلُّم الخاصة بهم لتحقيق أهداف مُحدَّدة. وقد وصف زيمرمان  

التَّنظيم الذَّاتي بأنه يحتوي على ثلاث خصائص تظهر على الفرد الذي يتصف بالتَّنظيم الذَّاتي وهي: أولًا: التَّفكير    (2013
اتية   Forethought))المسبق  الذي يشير إلى العناية والاهتمام بالأفكار والمعتقدات التي تسهمُ في استمرارية الدافعية الذَّ

نةً تحديد الأهداف والاستراتيجيات التي تحققها. ثنيًا: الأ  وهو تركيز المتعلّ م على ملاحظة     (Performance)داءمتضمّ 
وهنا يشرع المتعلّ م في عمليات    (Reflection)استراتيجيات ما وراء المعرفة لمراقبة عمليات التعلُّم. ثلثاً: التأمُّل الذَّاتي  

 ات الفعل على مقارنة أداءه ومعايير الحكم على تحقيقه للمستهدفات التي سبق أن حدَّدها من قبل.  َُ الحكم الذَّاتي وردّ 
خصي  التَّنظيم الذَّاتي الشَّ   هناك ثلاثة مستويات من التَّنظيم الذَّاتي هي:  إلى أنَّ   (Zimmerman, 2013)  زيمرمان  ضيفيو 
((personal self – regulation   ُّعلى    المتعلمالة لمساعدة  ف في استخدام الاستراتيجيات المعرفية الفعَّ ويشير إلى التكي

التعلُّ  في  القلق  مشاعر  السُّ تخفيض  الذَّاتي  التَّنظيم  هو  والثاني  الجديدة،  الجامعية  والبيئة  -Behavioral Self)لوكيم 

Regulation)   التكي إلى  ُُ ويشير  اُّ في  وذلك  المناسبة  الأداء  استراتيجية  استخدام  على  لإ ف في  والاستمرارية  بقاء 
ويشير    Environmental Self-Regulation)) يجابية التي تحقق الأهداف، وأخيراً التَّنظيم الذَّاتي البيئي  لإلوكيات االسُّ 
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تة  البيئية المشتّ    الأحداثعامل مع  ياق ذو العلاقة بالاستراتيجية، وهو يساعد الطالب على التَّ ف في استخدام السّ  إلى التكيُّ 
 للانتباه. 

  ثلاث ( حيث يرون أنَّ التَّنظيم الذَّاتي لدى طلبة الجامعة يتكون من  2023ويتفق مع هذا الاتجاه حود والزحيلي)
القدرة على تركيز الانتباه والمرونة المعرفية في إعداد الأهداف والمراقبة   الذَّاتي المعرفي الذي يتضمن  التَّنظيم  مجالات أولها 

اتية والعزو السببي والقدرة على اتخاذ القرارات. وثنيها التَّنظيم الذَّاتي للانفعالات ويظهر في القدرة على إدارة الانفعالا ت  الذَّ
القوانين    القوية  اتباع  عن  ويعبر  السُّلوكي  الذَّاتي  التَّنظيمُ  وأخرها  الضاغطة.  المواقف  مع  التكيُّف  وكذلك  السارة  غير 

مسب َّقًا وكذلك تأخير   المحدَّدة  تحقيق    الإرضاء والاستراتيجيات  الإيجابية نحو  الاستجابات  وتنشيط  الاندفاعات  وضبط 
 الأهداف.  
تَّنظيم  عالٍ من ال الجامعيين الذين يتمتعون بمستوى    الطلبةَ   أنَّ   (Albani et al., 2023)  وآخرونيرى الباني  و 

ساليب الأكثر  ليمة واتباع الأمكاناتهم بالطريقة السَّ إ ليمة التي تساعدهم على تقدير  كون لديهم القدرة المعرفية السَّ ت  الذَّاتي
  خارجها   مفي البيئة الجامعية أ أكان ذلك  حديات الأكاديمية الكثيرة سواءً  ات لتجاوز المصاعب والتَّ في تنظيم الذَّ   فعاليةً 

قة في النفس  حصيلية وبناء الثّ  تساعدهم في تحقيق أهدافهم التَّ التي  ات التَّنظيم الذَّاتي  صفكذلك امتلاك الطلبة الجامعيين لو 
  مستوياتٍ   يمتلكون  نالطلبة الذي أنَّ    (Suan, 2023) ويؤكد سوان  .ة نجازات في المنافسات داخل الجامعلإتحقيق ا  من خلال

  لٍ عا  يكون لديهم ضبط    كما   ،كبيرة في تحديد أهداف واضحة يسعون لتحقيقها  عالية من التَّنظيم الذَّاتي يظهرون قدراتٍ 
كبيرة في وضع الخطط المتنوعة والصبر    معرفيةً   وكذلك يظهرون فعاليةً   ، نحو تحقيق هذه الأهدافالموجَّهة  سلوكياتهم    في مراقبة  

الأكاديمي يسبقه مستوى    الإنجاز  تحقيقَ   أنَّ   (Suan, 2023)ويضيف سوان    عليها للوصول إلى تحقيق هذه الأهداف.
ات التي قد تواجههم في  من التَّنظيم الذَّاتي لدى الطلبة  لٍ عا ، وأنَّ التَّنظيم الذَّاتي يساعدهم في التحكُّم في الظُّروف والمتغيرّ 

  (. Wesarg et al., 2020) أثناء الحياة الجامعية

ا " شعور الطالب بالرضا والسَّعادة في   (2022)على الجانب الأخر يعُرّف عبد الرزاق  جودةَ الحياة  الجامعية أنهَّ
البيئة الأكاديمية بكل مكوناتها، واعتقاده بقدرته على تحقيق مستوى مرتفع من الإنجاز الأكاديمي، وقدرته على إدارة الوقت  

تعكس مدى وعي الطالب  الحياة الجامعية    جودةَ   (. كما أنَّ 9والاستفادة مما توفره البيئةُ الأكاديمية من دعمٍ ومساندة" )ص  
  ة مميز  قدرته على بناء علاقاتوكذلك    ، نجاز الأكاديمي الذي يسعى إليهلإتحقيق ال قدرات شخصية تؤهله    بما يمتلكه من 
مكانيات جامعته التي تساعده على  إ ستفادة من  الا على قدرته    إلى  بالإضافة  ،دريس بالجامعة عضاء هيئة التَّ أمع زملاءه و 

 (.  2021)العطاس وآخرون،   تحقيق ما يحتاج وما يريد
هيئة   أعضاء  مع  الجيدين  والاتصال  العلاقة  هي:  أساسية  عوامل  عدة  الجامعية  الحياة  مفهومُ جودة   ويشمل 
المواهب   تصقل  التي  الطلابية  الأنشطة  في  الفعَّالة  والمشاركة  بالجامعة،  الزملاء  مع  الجيدة  والعلاقة  بالجامعة،  التَّدريس 

التي تساعد الطالب على تحصيل نواتج التعلُّم وتكوين هويته الجامعية    والقدرات، بالإضافة إلى إمكانات البيئة الجامعية 
جودةَ الحياة الجامعية تعتمد على ما يمتلكه الطالب    َُ . وبالتالي فإنّ ((Alghamdi & McGregor, 2021والشَّخصية  

تلكه من صفات وأنماط سلوكية  الجامعي من معرفه بأهمية المرحلة التَّعليمية التي يعيشها ومشاعر الرضا عنها، وكذلك ما يم
التي   والشَّخصية  الأكاديمية  أهدافه  منها في تحقيق  والاستفادة  الأكاديمية  البيئة  مع  التكيُّف  تمكنه من  دافعية  ومستوى 

 يحتاجها.  
وبالنَّظر للأبعاد المكونة لمتغير التَّنظيم الذَّاتي نجد بأنها ترتبط بطريقةٍ مباشرة مع الأبعاد المكونة لمتغير جودة الحياة  

الرزا 2022؛ سمكري،  2022؛ ياغي والمحمادي،  2021الجامعية )العطاس وآخرون،   (. فعلى سبيل  2022،  ق؛ عبد 
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اتية، والتَّقييم الذَّاتي بوصفها أبعادًا مُكوّ نة لمتغير التَّن ظيم الذَّاتي  المثال: القدرة على تحديد الأهداف، والتَّخطيط، والرّ قابة الذَّ
اتية، وإدارة الوقت باعتبارها أبعادًا مُكوّ نة لمتغير جودة الحياة الجامعية؛ ول ذلك يمكن  يقابلها الرّ ضا الأكاديمي، والكفاءة الذَّ

افتراض أنَّ الطُّلابَ الذين يمتلكون مستوى عاليًا من التَّنظيم الذَّاتي قد يحقّ قون مستوى عاليًا من جودة الحياة الجامعية.   
ات المختلف ة  وقد أظهرت عديد  من الدّ راسات السَّابقة العلاقةَ الارتباطية الإيجابية ما بين التَّنظيم الذَّاتي وعديدٍ من المتغيرّ 

 لدى عينات من طلبة الجامعات. 
( دراسةً هدفت إلى معرفة مستوى التَّنظيم الذَّاتي والكشف عن القدرة التنبُّؤية  2016فقد أجرى مومني والخزعلي)

طالبًا وطالبةً تمَّ اختيارهُم بالطريقة المتيسرة     (312)له لدى عينة من طلبة جامعة جدارا بالمملكة الأردنية الهاشمية بلغت  
ط من التَّنظيم الذَّاتي، كما أظهرت نتائجُ الدّ راسة وجودَ فروقٍ   وقد أظهرت نتائجُ الدّ راسة أنَّ الطلبة يمتلكون مستوى متوسّ 

أنَّ التَّنظيمَ الذَّاتي مُنب ئ للتحصيل  ذات دلالةٍ إحصائية بين الذُّكور والإناث في مستوى التَّنظيم الذَّاتي لصالح الإناث، و 
  (.0.16)رة له في التَّحصيل الدراسي الدّ راسي حيث بلغت نسبةُ التَّباين المفسّ  

لى مستوى التَّنظيم الذَّاتي، واتخاذ القرار، وتقدير الذات إف  هدفت التعرُّ  ( دراسةً 2020)  اليوسفكما أجرى   
تم اختيارهم بالطريقة    ( طالبًا وطالبةً 232)لدى طلبة كلية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية، حيث بلغت عينة الدّ راسة  

الدّ راسة    الوصفي الارتباطي لتحقيق أهداف الدّ راسة، وقد أظهرت نتائجُ   المنهجَ   العشوائية الطبقية، وقد استخدمت الدّ راسةُ 
تائج  من التَّنظيم الذَّاتي والقدرة على اتخاذ القرار وكذلك تقدير الذات، كذلك أشارت النَّ   ليًاأن الطلبة يمتلكون مستوى عا 

 في التَّنظيم الذَّاتي.  والإناث كور  حصائية بين الذُّ إ   ذات دلالةٍ  عدم وجود فروقٍ إلى 
من   وطالبةٍ  ٍُ طالب (100)لغت ب  ( إلى معرفة مستوى التَّنظيم الذَّاتي لدى عينة2020شنين )وهدفت دراسةُ 

ط من التَّنظيم  الدّ راسة مستوى متوسّ    وفق متغير الجنس، وأظهرت نتائجُ بينهم  والكشف عن الفروق    ، جامعة بغداد  طلاب 
( إلى  2022المحل والجميلي)كما هدفت دراسةُ    لمتغير الجنس.  ا وكذلك عدم وجود فروق وفقً   ،الذَّاتي لدى عينة الدّ راسة 

الذُّ  الجنسين  من كلا  الأساسية  التربية  الرياضيات في كليات  قسم  طلبة  لدى  المعرفي  الذَّاتي  التَّنظيم  مستوى  كور  معرفة 
  الدّ راسة وجودَ   تم اختيارها بالطريقة العشوائية الطبقية، وقد أظهرت نتائجُ   (300)الدّ راسة    ، حيث بلغت عينةُ والإناث 

الدّ راسة،   عينة  لدى  المعرفي  الذَّاتي  التَّنظيم  من  عالٍ  نتائجُ   كمامستوى  فروقٍ   أظهرت    ذات دلالةٍ   الدّ راسة عدم وجود 
 ناث. لإكور والمتغير الجنس الذُّ  اإحصائية في التَّنظيم الذَّاتي المعرفي وفقً 

داء الإكلينيكي  لأإلى معرفة تأثير التَّنظيم الذَّاتي على ا  (Sun-Hee Kim, 2022)سن هي كيم    وهدفت دراسةُ 
الثالثة والرابعة من طلبة    تين ن من السَّ   وطالبةً   ا طالبً (  302)بكوريا الجنوبية بلغت    ه مريض وطالبات لدى عينة من طلاب التَّ 

الدّ راسةُ  )البنائية( لمعرفة    من خلالالارتباطي    المنهجَ   البكالوريوس. وقد استخدمت  الهيكلية  المعادلات  أسلوب نمذجة 
  كاء العاطفي، والتعاونية في العمل، مع الأداء الإكلينيكي. وأظهرت نتائجُ ات الذَّ العلاقات ما بين التَّنظيم الذَّاتي ومتغيرّ  

بأن    أظهرت النتائجُ   كمابالأداء الإكلينيكي.    احصائيً إالدّ راسة بأن التَّنظيم الذَّاتي والذكاء الانفعالي والتعاونية للعمل ترتبط  
الذَّاتي   الذَّ   ا وسيطً   ا متغيرً يعدُّ  التَّنظيم  الانفعالي  ما بين  الذَّ   ، الإكلينيكي  والأداء كاء  يرتبط مع  بنسبة  بحيث  العاطفي  كاء 

 .   (%25)يرتبط مع التعاونية في العمل بنسبة   في حين   (%(62
عينة من  كاء العاطفي والتَّنظيم الذَّاتي لدى العلاقة ما بين الذَّ  فقد هدفت إلى معرفة  ( 2023)أمَّا دراسةُ ماجد  

الوصفي الارتباطي لتحقيق أهداف الدّ راسة    المنهجَ  وطالبة، حيث استخدمت الدّ راسةُ  اطالبً   (250)طلبة الجامعة بلغت  
نتائجُ  العاطفي، ولا توجد فروق    االدّ راسة مستوى عاليً   وقد أظهرت  الذَّاتي والذكاء  التَّنظيم  العينة في    ذات دلالةٍ   لدى 
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ارتباطية قوية ما بين التَّنظيم الذَّاتي   الدّ راسة وجود علاقةٍ  لمتغير الجنس، كما أظهرت نتائجُ  ا إحصائية في التَّنظيم الذَّاتي وفقً 
 . والذكاء العاطفي 

الارتباطية ما بين التَّنظيم الذَّاتي وإدارة الانفعالات لدى    العلاقة    ( معرفةَ 2023وحود والزحيلي )وهدفت دراسةُ  
المنهج الوصفي الارتباطي    استخدمت الدّ راسةُ طالبًا وطالبةً،    (166)راسات العليا بجامعة دمشق بلغت  الدّ    بةعينة من طل

ط من التَّنظيم الذَّاتي لدى عينة الدّ راسة، وكذلك وجود فروق  وجود مستوى متوسّ   وقد أظهرت النتائجُ   ها، لتحقيق أهداف
حصائية بين  إ  كور والاناث في التَّنظيم الذَّاتي لصالح الإناث. وكذلك وجود فروق ذات دلالةٍ إحصائية بين الذُّ  ذات دلالةٍ 

 كور. كور والاناث في إدارة الانفعالات لصالح الذُّ الذُّ 
إلى معرفة مستوى التَّنظيم الذَّاتي لدى عينة    (Hernandez et al., 2023) هيرنانديز وآخرون  وهدفت دراسةُ 

المنهج    وقد استخدمت الدّ راسةُ   ، وطالبةً   ا لبً ا ط  (338)من طلبة كلية طب الأسنان بجامعة شرق مانيلا بالفلبين بلغت  
من طلبة    %(75)الدّ راسة أن نسبة    نتائجُ   الذَّاتي لدى عينة الدّ راسة، وقد أظهرت   التَّنظيمالوصفي المسحي لمعرفة مستوى  

لعدم تحقق الأهداف   ارً يكون مؤشّ  قد  الباحثين بأن ذلك  الكلية لديهم مستوى منخفض من التَّنظيم الذَّاتي، وكانت رؤيةُ 
كما تناولت الدّ راساتُ السَّابقة متغير جودة الحياة الجامعية مع عديدٍ من    خصية للطلبة بالشكل المطلوب.كاديمية والشَّ لأا

بين    ا وسيطً   عاملًا بوصفها  ف مستوى جودة الحياة الجامعية  ( تعرُّ 2019السيد )لفة، فقد هدفت دراسةُ  المتغيرات المخت
استخدم    ( طالبًا وطالبةً،(136الاغتراب النفسي وتقدير الذات لدى طلاب جامعة الملك سعود، حيث بلغت العينة  

التَّ   الباحثُ  الوصفي  النَّ المنهج  وأظهرت  ارتباطية سلبية    وجودَ   تائجُ حليلي،  الجامعية والاغتراب  علاقةٍ  الحياة  بين جودة 
  جودة الحياة لها دور    وأنَّ   ، بين جودة الحياة وتقدير الذات لدى عينة الدّ راسة   وجود علاقةٍ ارتباطية إيجابية   وكذلك   ، النفسي 

   ات.فسي وتقدير الذَّ وسيط بين الاغتراب النَّ 
م  عن طبيعة العلاقة بين جودة الحياة الجامعية والدافعية للتعلُّ   الكشفَ (  2021)  العطاس وآخرون وهدفت دراسةُ  

م ومستوى  موح لدى طلاب جامعة أم القرى، وكذلك بيان الفروق في جودة الحياة الجامعية والدافعية للتعلُّ ومستوى الطُّ 
بمتوسط    ا طالبً   (588)كن(. حيث بلغت العينة  راسي، ومكان السَّ المستوى الدّ  و موح في ضوء المتغيرات التالية )الكلية،  الطُّ 

م  والدافعية للتعلُّ   ةارتباطية ما بين جودة الحياة الجامعي  الدّ راسة عدم وجود علاقةٍ   ُُ نتائج  ( وكشفت (21.74عمري بلغ
الطُّ  للتعلُّ و موح،  ومستوى  الجامعية والدافعية  الحياة  مقاييس جودة  الطلاب في  فروق بين درجات  م  كذلك عدم وجود 
 كن. راسي ومكان السَّ لنوع الكلية والمستوى الدّ    اموح وفقً ومستوى الطُّ 

العلاقة بين الابتكارية الانفعالية وجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة    ( معرفةَ 2021مصطفى والمطيري ) وهدفت دراسةُ  
الوصفي لتحقيق    المنهجَ   واستخدمت الدّ راسةُ   ، صات الأدبية والعلمية طالبة من التخصُّ   (478)من طالبات جامعة القصيم بلغت  

حصائية ما بين الابتكارية الانفعالية وجودة  إ   ارتباطية ذات دلالةٍ   عدم وجود علاقة    : الدّ راسة   ، وأظهرت نتائجُ أهداف الدّ راسة 
   ص)علمي وأدبي(. ير التخصُّ غ لمت   ا عدم وجود فروق في متغير جودة الحياة الأكاديمية وفقً و الحياة الأكاديمية،  

الحياة الأكاديمية وكذلك  2022)   سمكري وهدفت دراسةُ   الحياة    القدرة ( إلى معرفة مستوى جودة  التنبُّؤية لجودة 
على المنهج الوصفي    ُُ وقد اعتمدت الدّ راسة   (563)من طالبات جامعة أم القرى بلغت    الأكاديمية بالهوية الأكاديمية لدى عينةٍ 
،  ا الدّ راسة أن مستوى جودة الحياة الأكاديمية لدى طالبات جامعة أم القرى كان مرتفعً   لتحقيق أهدافها. وقد أظهرت نتائجُ 

 . الجامعة   الحياة الأكاديمية لها قدرة تنبؤية بالهوية الأكاديمية لدى طالبات    جودةَ   الدّ راسة أنَّ   كما أظهرت نتائجُ 
( إلى معرفة مستوى الرضا عن جودة الحياة الجامعية في ضوء الاتصال الأكاديمي  2022) ياغي والمحمادي وهدفت دراسةُ  

َُ تكو  (2514)بجدة حيث بلغت العينة    زعبد العزي والعلاقة بينهما لدى عينة من طلبة جامعة الملك     (1280)نت من  ُّ
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تقنية المعلومات والحاسوب(. وأظهرت  و العلوم والآداب،  و من الكليات التالية )إدارة الاعمال،    طالبةً   (1234)و    ابً طال
ووجود      (%(81من الرضا عن جودة الحياة الجامعية لدى عينة الدّ راسة حيث بلغت  لٍ الدّ راسة وجود مستوى عا  نتائجُ 

كذلك وجود فروق في الرضا  علاقةٍ ارتباطية موجبة ما بين مستوى الرضا عن جودة الحياة الجامعية والاتصال الأكاديمي،  
  الجنس لصالح الإناث. عن جودة الحياة الجامعية بحسب متغيرّ  

بين جودة الحياة الأكاديمية    العلاقات ر  يفسّ    مسار نموذج تحليل    الخلوصَ إلى (  2022)  ق وهدفت دراسةُ عبد الرزا
التربية بجامعة الأزهر بلغت   لدى عينة من طلبة كلية  الذَّاتي والضجر الأكاديمي  بمتوسط عمري قدره    ( 312)والتَّنظيم 

َُ . وبالاعتماد على منهجية الن  ((21.05 إلى وجود علاقات    مذجة بالمعادلة البنائية )تحليل المسار(، أظهرت النتائجُ ُّ
ما بين جودة الحياة    ا حصائيً إسالبة مباشرة ما بين جودة الحياة الأكاديمية والضجر الأكاديمي، ووجود علاقات موجبة دالة  

 الأكاديمية والتَّنظيم الذَّاتي.   
ومن خلال ما تّم استعراضُه من الجهود البحثية السَّابقة يتضح بأنّ التَّنظيم الذَّاتي لطلبة الجامعة يرتبط بعلاقة  

(؛ الذكاء  2020موجبة ذات دلالةٍ إحصائية مع المتغيرات التالية: القدرة على اتخاذ القرارات وتقديرات الذات )اليوسف،  
. كما أظهر طلبةُ الجامعة  (Sun-Hee Kim, 2022؛    2023العاطفي والتعاونية في العمل والأداء الإكلينيكي )ماجد،  

(؛ في حين أظهرت نتائج  2023؛ ماجد،  2022؛ اليوسف،2020مستوى عاليًا من التَّنظيم الذَّاتي )المحمل والجميلي،  
)شنين،   والزحيلي،  2020دراسات  وحود  والخزعلي،  2023؛  مومي  التَّ 2016؛  من  ط  متوسّ  مستوى  الذَّاتي   (  نظيم 

مستوى منخفض من التَّنظيم الذَّاتي. وفيما يتعلق بالفروق وفق  (  Hernandez et al., 2023)وأظهرت نتائجُ دراسة  
(  2023؛ ماجد،  2022؛ المحل والجميلي،  2020؛ شنين،  2020متغير الجنس فقد أظهرت نتائجُ دراسات )اليوسف،  

(  2023؛ وحود والزحيلي،  2016عدم وجود فروق في التَّنظيم الذَّاتي، في حين أظهرت نتائجُ دراسات )مومي والخزعلي،  
(  2016وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية وفقًا لمتغير الجنس لصالح الإناث. كما أظهرت نتائجُ دراسة )مومي والخزعلي،  

 أنّ التَّنظيم الذَّاتي منبئ  للتحصيل الدراسي لدى طلبة الجامعة.  
أمَّا متغير جودة الحياة الجامعية فيرتبط بعلاقةٍ موجبة ذات دلالةٍ إحصائية مع المتغيرات التالية: تقدير الذات  

(؛ ويرتبط بعلاقة  2022،  ق(، التَّنظيم الذَّاتي )عبد الرزا 2022(، الاتصال الأكاديمي )ياغي والمحمادي،  2019)السيد،  
(، والضجر الأكاديمي )عبدالرزاق،  2019سلبية ذات دلالةٍ إحصائية مع المتغيرين التاليين: الاغتراب النفسي )السيد،  

( عدم وجود علاقة ذات دلالة  2021؛ مصطفى والمطيري،    2021(، وأظهرت نتائجُ دراسة )العطاس وآخرون،2022
الدافعية للتعلُّم ومستوى الطُّموح، ومتغير الابتكارية الانفعالية. كما أظهر طلبةُ الجامعة   إحصائية مع متغيرات مستوى 

(، ووجود فروق وفقًا لمتغير الجنس  2022؛ ياغي والمحمادي،  2022مستوى عاليًا من جودة الحياة الجامعية )سمكري،  
ية من خلال متغير جودة الحياة الجماعية  (. وأخيراً يمكن التنبُّؤ بالهوية الأكاديم2022لصالح الإناث )ياغي والمحمادي،  

 (.  2022)سمكري، 
ويرى عديد  من الباحثين أنَّ ضعف مهارات التَّنظيم الذَّاتي لدى الطالب قد تكون سببًا رئيسًا في عدم تحقيق  
التكيُّف في المرحلة الجامعية ويؤدي ذلك إلى عدم وضوح الأهداف الشَّخصية والأكاديمية للطالب وعدم استفادة الطالب  

(، أيضًا من خلال خبرة الباحث  2020؛ أحمد،  2013، موافي وخوجه،  القصوى من مميزات المرحلة الجامعية )باعبدالله
الشَّخصية في تقديم الخدمات الإرشادية لطلبة الجامعة؛ لوحظ وجود عديدٍ من حالات عدم التكيُّف في البيئة الأكاديمية  

الذَّاتي وقد يكون ذلك السَّببُ في ض التَّنظيم  عف تكيُّف الطالب مع  للجامعة، وتشترك كثير  من الحالات في ضعف 
المرحلة الجامعية، ويكون ذلك عقبةً أمام شعور الطالب بجودة الحياة الجامعية المرتفعة، وبالتالي تنفرد هذه الدّ راسةُ بالكشف  



 القدرةُ التنبُّؤية للتنظيم الذَّاتي بجودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة جامعة الباحة 
 محمد أحمد حسن الشُرفي

 

 93 
 2025 ديسمبر( 5( العدد )12المجلد )

 
 

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التَّبوية 
 

عن القدرة التنبُّؤية للتنظيم الذَّاتي في وجود جودة الحياة الجامعية لدى طلبة المرحلة  الجامعية بالمجتمع السُّعودي من خلال  
 عينة من طلبة جامعة الباحة . 

 مشكلةُ الدِّراسة: 
اتية   تختلف المرحلةُ الجامعية عن المراحل التَّعليمية السَّابقة في أنّ الطالب الجامعي يعتمد على مهارات التعلُّم الذَّ

. فهو يبحث عن المعرفة في مجال تخصُّصه من مصادر  (Albani et al., 2023)أكثر من التوجيه المباشر من الآخرين  
مختلفة ويتطلب ذلك منه إنجاز عديدٍ من المهام التَّحصيلية بوقتٍ مُحدَّد وبجهدٍ مكثف؛ ولذلك يحتاج الطالبُ الجامعي إلى  

ال الأهداف  تحقيق  ثمّ  ومن  الصحيحة؛  بالطريقة  المهام  بهذه  للقيام  الذَّاتي  التَّنظيم  مهارات  ويحتاجها  ممارسة  يريدها  تي 
(Bihun et al., 2023)  . 

ويظهر لدى عديدٍ من طلاب الجامعة قصور  في فهم طبيعة المرحلة  الجامعية وما تحتاجه من امتلاك مهارات  
(، ولذلك فإنَّ  2020وقدرات تساعد الطلاب على تحقيق الاستفادة الكبيرة من هذه المرحلة التَّعليمية المهمة )أحمد،  

الأكاديمية والشَّخصية   أهدافهم  يستطيعون تحقيق  قد لا  الذَّاتي  التَّنظيم  انخفاض  في  لديهم  يكون  الجامعيين ممن  الطلبة 
المطلوب   العلاقات  (Hernandez et al., 2023)بالشَّكل  في  انفعالية وصعوبات  مشكلات  يظُهرون  أنهم  وكما   .

ويسعون إلى    (.Layag, 2023)الاجتماعية، بالإضافة إلى عدم شعورهم بالأمان والاهتمام بوضعهم الدراسي بالجامعة  
الجامعة   في  الأكاديمية  البيئة  مع  التكيُّف  وعدم  الوقت،  إدارة  وسوء  التحصيلية،  لمشكلاتهم  السَّليم  غير  السببي  العزو 

(Wesarg et al., 2023)  أعلى    درجةٍ الذين يكونون بعون بالتَّنظيم الذَّاتي  الطلبة الذين يتمتَّ . وبالتَّالي فهم يختلفون عن
 .(Teng, 2023)ه وضبط هم على إدارة سلوكهم التي تساعد والانفعالية  نسيق بين مختلف العمليات المعرفيةمن التَّ 

البيئة الأكاديمية مثل الاتصال   للطالب الجامعي فرصةَ الاستفادة من إمكانات  الذَّاتي  التَّنظيم  ويُضعف عدمُ 
المهني من خلال   التعلُّم والتطور  العاملين بالجامعة، وتحقيق خبرات  الجيد بالمدرسين والزملاء، والمساندة الأكاديمية من 

(؛ ولذلك فإنَّ جودةَ الحياة  2022،  ق التدريبية والأنشطة الطلابية )عبد الرزا  استخدام المعامل والمختبرات، وحضور الورش
 (.  2022الجامعية تتأثر بعدة عوامل من أهمها ضعف التَّنظيم الذَّاتي لدى الطالب الجامعي )ياغي والمحمادي، 

ويشترك عديد  من طلاب الجامعة ممن يظهر لديهم انخفاض في مستوى جودة الحياة الجامعية في مشكلات مثل:  
انخفاض التَّحصيل الأكاديمي، عدم الرضا الأكاديمي، وضعف الاتّ صال الفعَّال مع منسوبي الجامعة والزملاء، وعدم وضوح  

)السيد،   الأكاديمية  الرزا2019الهوية  عبد  الإرشاد  2022،ق ؛  العملية في وحدة  من خلال خبرته  الباحث  ويرى   .)
النفسي الطلابي بجامعة الباحة أنّ الأمر قد يعود إلى ضعف مهارات التَّنظيم الذَّاتي لدى الطالب مثل: ضعف القدرة على  

اتية، وعدم إتباع استراتيجيات  الذَّ الرقابة  إدارة الوقت، وضعف  عّالة لتحقيق  ف  تحديد الأهداف وعدم وضوحها، وعدم 
 الأهداف الأكاديمية والشَّخصية. وبالتالي يمكن للباحث صياغة أسئلة الدّ راسة كالآتي:  

 ما مستوى التَّنظيم الذَّاتي لدى عينة من طلبة جامعة الباحة؟   -1
 ما مستوى جودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة جامعة الباحة؟  -2
الباحة وفقًا لمتغير النوع   -3 الذَّاتي لدى عينة من طلبة جامعة  التَّنظيم  هل توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية في 

 )ذكور، وإناث(؟  
هل توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية في جودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة جامعة الباحة وفقًا لمتغير   -4

 النوع )ذكور، وإناث(؟  
 هل توجد قدرة تنبؤية للتنظيم الذَّاتي بجودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة جامعة الباحة؟   -5
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 أهدافُ الدِّراسة 

 تكمن أهدافُ الدّ راسة في النّ قاط التالية:  
 الكشف عن مستوى التَّنظيم الذَّاتي لدى عينة من طلبة جامعة الباحة.   -1
 طلبة جامعة الباحة. الكشف عن مستوى جودة الحياة الجامعية لدى عينة من  -2
 الكشف عن وجود الفروق في التَّنظيم الذَّاتي لدى عينة الدّ راسة وفقاً لمتغير النوع )ذكور، وإناث(.   -3
 الكشف عن وجود الفروق في جودة الحياة الجامعية لدى عينة الدّ راسة وفقًا لمتغير النوع )ذكور، وإناث(.   -4
 الكشف عن القدرة التنبُّؤية للتنظيم الذَّاتي بجودة الحياة الجامعية لدى عينة الدّ راسة.   -5

 أهميةُ الدِّراسة 
 تبرز في النّ قاط التَّالية:  النَّظرية:  

تسلط الضوء على متغيرات مهمة )التَّنظيم الذَّاتي، وجودة الحياة الجامعية( تنتمي إلى علم النفس الإيجابي التي   .1
 ينبغي أن يشعر بها الطالبُ الجامعي ليحقّ ق أهدافه الأكاديمية ومُخرجات التعلُّم التي تسعى جامعته إكسابها له.  

 الإسهام المعرفي من خلال إثراء مجال الإرشاد في البيئة الأكاديمية الجامعية بمثل هذه الدّ راسة.   .2
 وتبرز في التالي: التَّطبيقية:  

تسهمُ الدّ راسةُ في تقديم أداتين لقياس متغير التَّنظيم الذَّاتي، وجودة الحياة الجامعية لدى طلبة الجامعة سوف   .1
 تثري مجال القياس والإرشاد الأكاديمي.  

تحديد مستوى التَّنظيم الذَّاتي وجودة الحياة الجامعية لدى طلبة جامعة الباحة؛ مما يسهم في المساعدة على بناء   .2
 البرامج الوقائية والنَّمائية الخاصة بمهارات التَّنظيم الذَّاتي التي يحتاجها طلبة الجامعة.  

 حدودُ الدِّراسة 
الموضوعية: الحياة    الحدودُ  اً مستقلًا منبأ ومتغير جودة  متغيرّ  الذَّاتي  التَّنظيم  متغير  للدراسة في  الموضوعية  تمثَّلت الحدود 

 الجامعية متغيراً تابعًا.  
طبُّ قت الدّ راسةُ على عينة من طلبة جامعة الباحة من مختلف الكليات ) كلية التربية، وكلية    الحدودُ البشرية والمكانية:

الآداب، وكلية العلوم، وكلية الأعمال، وكلية الحاسبات والمعلومات، وكلية الصيدلة، وكلية العلوم الطبية التَّطبيقية، وكلية  
    لأول وحتى المستوى الثامن(. الطب(، ومن مختلف المستويات الدراسية )من المستوى ا

 ه(.  1445طبُّ قت أدواتُ الدّ راسة خلال الفصل الدراسي الثالث من العام الجامعي)  الحدود الزمانية:
 مصطلحاتُ الدِّراسة: 

هو قدرة الفرد على وضع الأهداف وتحديد الخطُط والمراقبة والتَّقييم المستمر للأداء وممارسة السُّلوكيات  التَّنظيمُ الذَّاتي:  
 .   (Zimmerman, 2013) والاستراتيجيات المناسبة للوصول لتحقيق الأهداف

الباحثُ        الذَّاتي وهي: وضع الأهداف    إجرائيًا وي عرفه  التَّنظيم  الطالب الجامعي من مهارات  ما يمارسه  بأنَّه مقدار 
اتية، والتقييم الذَّاتي، والسُّلوك الايجابي. والتي يقيسها مقياس التَّنظيم الذَّاتي من إعداد الباحث   .  والتَّخطيط، والمراقبة الذَّ
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(" شعور الطالب بالرضا والسَّعادة في البيئة الأكاديمية بكل مكوناتها،  2022يعُرفها عبد الرزاق )  جودة الحياة الجامعية:    
البيئةُ   توفره  الوقت والاستفادة مما  إدارة  واعتقاده بقدرته على تحقيق مستوى مرتفع من الانجاز الأكاديمي وقدرته على 

 (.  9 . الأكاديمية من دعمٍ ومساندة")ص 
بأنَّه مقدار ما يشعر به الطالب الجامعي من الرضا الأكاديمي، والكفاءة الذَّاتية، والاتصال    إجرائيًاويعرّ فه الباحث      

 الفعّال، وإدارة الوقت. والتي يقيسها مقياس جودة الحياة الجامعية من إعداد الباحث.  
 الطَّريقةُ والإجراءات 

 منهجُ الدِّراسة 
استخدمت الدّ راسةُ المنهجَ الوصفي الارتباطي والفارقي معًا، حيث يسُتخدم المنهجُ الوصفي الارتباطي في تحديد  
نوع العلاقة الارتباطية بين متغيرين كما هي في الواقع، وكذلك قدرة أحدهما على التنبُّؤ بالآخر، في حين يسُتخدم المنهجُ  

 .  (Glynis et al., 2012)لمجموعات في متغيٍر ما ومعرفة أسباب الاختلاف الوصفي الفارقي في معرفة الفروق بين ا

 مجتمعُ الدِّراسة 

 ( الدراسي  للعام  الباحة  جامعة  طلبة  جميع  في  الدّ راسة  مجتمعُ  الإجمالي  1445تمثَّل  عددهم  بلغ  الذين  ه( 
 (.   8449(، وعدد الإناث )6694(، عدد الذكور )15143)

 عينةُ الدِّراسة 
تم اختيارُ عينة الدّ راسة بالطريقة العشوائية الطبقية حيث إنَّ أعداد طلبة الكليات بالجامعة يختلف من كليةٍ إلى  

  207))  وعدد الطالبات   ( (205( طالبًا وطالبةً، حيث بلغ عددُ الطلاب  412وقد بلغ حجمُ عينة الدّ راسة ).  أخرى
بلغ   ط عمري  معياري قدره  (  (20.29بمتوسّ  التالية:  (  (1.67سنة وانحراف  الكليات  الدّ راسة من  اختيار عينة  تّم  وقد 

الطبية   والعلوم  الاسنان،  وطب  والصيدلة،  والهندسة،  والمعلومات،  والحاسبات  والعلوم،  والأعمال،  والآداب،  )التربية، 
حان  2(،)1اسة، والجدولان )( النسبة المئوية للذكور والإناث الممثّ لين لعينة الدّ ر 1التطبيقية، والطب(. ويوضح شكل ) ( يوضّ 

 خصائص عينة الدّ راسة وتوزيعها وفقًا للكليات التي ينتمون إليها.  
   1شكل                              
راسة                                النسبة المئوية للذكور والإناث في عينة الدّ 

 
  1جدول

راسة   خصائص عينة الدّ 
 الانحراف المعياري  المتوسط  العدد الجنس
 205 العمر    ذكور 

207 

20.20 

19.60 

1.74 

1.56 
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 إناث          
 1.67 20.29 412 المجموع الكلي  

 2جدول 
راسة وفقًا للكليات التي ينتمون إليها.   توزيع عينة الدّ 

 العدد الكلية 
 47 كلية التربية 

 42 كلية الآداب 

 52 كلية العلوم 

 27 كلية الحاسبات والمعلومات 

 21 كلية الهندسة 

 23 كلية الصيدلة 

 36 كلية طب الأسنان

 62 كلية الأعمال

 72 كلية العلوم الطبية التطبيقية 

 30 كلية الطب

 412                                    المجموع الكلي                      

 الأساليب الإحصائية 
 اسُت خدمت الأساليبُ الإحصائية التَّالية لتحقيق أهداف الدّ راسة:  

دق البنائي لأدوات الدّ راسة.   -1  معامل ارتباط بيرسون لاستخراج الصّ 
( لمعرفة تشبُّع فقرات المقياس على الأبعاد المكوّ نة  Principal Componentsالتَّحليل العاملي الاستكشافي )  -2

 لفقرات المقياس.  
 اختبار كرونباخ ألفا لاستخراج معامل الثَّبات لأدوات الدّ راسة.  -3
 النسب المئوية لمعرفة مستويات التَّنظيم الذَّاتي وجودة الحياة الجامعية لدى عينة الدّ راسة.   -4
مُتغي  Independent Samples T.Test))اختبار   -5 في  المجموعات  بين  الفروق  عن  ُ  للكشف  رات  ُّ

 الدّ راسة.  
الذَّاتي في حدوث     (Linear Regression)اختبار الانحدار الخطي   -6 للتنظيم  التنبُّؤية  القدرة  للكشف عن 

 متغير جودة الحياة الجامعية.  
 أدواتُ الدِّراسة: 

 أولًا: مقياس التَّنظيم الذَّاتي ) من إعداد الباحث(: 

 تّم إعداد مقياس التَّنظيم الذَّاتي وفقًا للخطوات التالية:  

تحديد الهدف من المقياس، يهدف إلى قياس التَّنظيم الذَّاتي لدى الطالب الجامعي في ضوء التَّعريف الإجرائي   -1
للباحث لمتغير التَّنظيم الذَّاتي وهو : مقدار ما يمارسه الطَّالبُ الجامعي من مهارات التَّنظيم الذَّاتي وهي: وضع  

اتية، وا  لتَّقييم الذَّاتي، والسُّلوك الإيجابي.  الأهداف والتَّخطيط، والمراقبة الذَّ
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الاطّ لاع على الجهود البحثية السَّابقة التي قامت بإعداد مقاييس التَّنظيم الذَّاتي والأطر النَّظرية لها وهي: )المحل   -2
 .  (Gajda et al., 2022)(،2022،  ق (،) عبد الرزا2022والجميلي، 

حدَّد الباحثُ من خلال الاطّ لاع على البحوث والدّ راسات السَّابقة الأبعاد الأكثر تكوينًا لمتغير التَّنظيم الذَّاتي   -3
اتية    (2)وضع الأهداف والتَّخطيط    (1)لدى الطالب الجامعي وهي:    ( 4)الضبط الانفعالي  و(  3)والمراقبة الذَّ

 والسُّلوك الإيجابي.   
البُعد الأول: وضع الأهداف 24تّم صياغة ) -4 الذَّاتي لدى الطالب الجامعي كالآتي:  التَّنظيم  ( فقرةً تمثّ ل أبعاد 

اتية وتقيسه الفقرات  ( 17،  16،  13،  11،  10)والتَّخطيط وتقيسه الفقرات التالية:   . البُعد الثَّاني المراقبة الذَّ
، 2،  1) . البُعد الثَّالث الضبط الانفعالي وتقيسه الفقرات التالية:  (24،  23،  15،  14،  12،  8،  6،  3)  التَّالية:

  وحُدد،  (22،  21،  20،  19،  18). وأخيراً البُعد الرَّابع السُّلوك الإيجابي وتقيسه الفقرات التالية:  (9،  7،  5،  4
(،  0، أبداً= 1، نادراً=2، أحيانًا=3على فقرات المقياس )دائماً=    لاستجابة عينة الدّ راسة ج ليكرت الرباعي  درَّ مُ 

ط=  72-49( وحُدّ دت المستوياتُ كالتالي: مرتفع =  (72بحيث تبلغ الدرجة الكلية للمقياس   - 29، متوسّ 
 .  8-0، ضعيف=28-9، منخفض= 48

تّم عرض الأداة على خمسة محكَّمين جميعهم برتبة أستاذ، أربعة متخصصين في الإرشاد النفسي، ومتخصص في   -5
لقبول ملائمة الفقرة للبُعد الذي تقيسه وكذلك مناسبة صياغتها اللغوية    (%(80اللغة العربية. وتّم تحديد نسبة  

وتّم قبول جميع فقرات المقياس من جميع المحكَّمين مع الأخذ بالتعديلات المقتَرحة منهم سواءً أكان اختصارُ  
 بعض الفقرات أو إعادة صياغتها لغويًا.  

 ( طالبٍ وطالبة وفق الخصائص التَّالية:  100تّم تطبيق المقياس على عينة الدّ راسة الاستطلاعية التي بلغت ) -6
  3جدول

راسة الاستطلاعية   خصائص عينة الدّ 
 الانحراف المعياري  المتوسط  العدد الجنس
 العمر    ذكور 

 إناث          
50 

50 

20.55 

19.53 

2.04 

1.56 

 1.8 20.04 100 المجموع الكلي  

 حساب الخصائص السيكومترية للمقياس من خلال الأساليب الإحصائية التالية:   -7
 س التَّنظيم الذَّاتي:  العاملي الاستكشافي لمقيا  حليلُ التَّ 

تمَّ حسابُ التَّحليل العاملي الاستكشافي لتحديد الأبعاد المكونة لفقرات المقياس بدقة من خلال طريقة المكونات       
، وقد تشبَّعت فقراتُ المقياس على الأبعاد الأربع المكونة لمتغير التَّنظيم الذَّاتي  (Principal Components)الأساسية 

 كما هو موضَّح في الجدول التالي:  
  4جدول 

 (Varimax) تشبعات الفقرات على العوامل بعد التدوير
الأهداف  الفقرات  وضع 

 والتخطيط  
المراقبة  
 الذَّاتية 

الضبط 
 الانفعالي 

السلوك  
 الايجابي

  0.38   أشعر في بعض الأيام بأني على حافة الهاوية. 
  0.88   م في مزاجي. أجد من الصعوبة التحكُّ 
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الأهداف  الفقرات  وضع 
 والتخطيط  

المراقبة  
 الذَّاتية 

الضبط 
 الانفعالي 

السلوك  
 الايجابي

   0.35  الأشياء بقوة دون سبب مقنع.أتعامل مع 

أشعر بالإحباط الشديد لدرجة أنني في كثيٍر من الأحيان 
 جاهز للانفجار. 

  0.31  

  0.32   ، أفقد السيطرة على تصرفاتي. اعندما أكون غاضبً 

   0.32  بدون سبب واضح. لًا منفع وأمزاجي يكون هادئاً 

  0.76   بسهولة حينما أشعر بالتعب. لًا ومنفع اأكون غاضبً 

   0.48  أدخل في جدالات عندما يختلف الآخرون معي.

  0.49   . اأغلق الأبواب بقوة عندما أكون غاضبً 

    0.36 عندما يكون لدي هدف، أقوم بعمل خطة لتحقيقه. 

    0.32 سيحدث قبل أن أضع الخطة. فيماأفكر 

   0.71  أخرى. عدم تكرارها مرةً من أفكر في أخطائي لأتأكد 

    0.31 . فكير حول كيفية تحقيق أهدافي.أقضي بعض الوقت في التَّ 

   0.40  أفكر في النتائج المستقبلية لتصرفاتي. 

حيال   ابمجرد أن أرى الأمور لا تسير على ما يرام، أفعل شيئً 
        ذلك.

        التنفيذ.لقد وضعت خططي قيد 
                                             أقوم بتطوير خطة لجميع أهدافي المهمة.

 أبقي العمل على مهمتي حتى أنتهي منها.
أشعر بالممل الشديد بعد بضع دقائق حينما يكون من 

 .المفترض علي أن انتظر أو أبقى هادئاً 
 ف عن الحركة الزائدة. يبدو أنني لا أستطيع التوقُّ 

عند تناول الطعام سواءً في   افي البقاء جالسً  أجد صعوبةً 
 في المنزل. مالجامعة أ

 عوبة تركيز الانتباه على أداء مهامي. أجد من الصُّ 
 في أغلب الأحيان، لا أهتم بما أفعله.

الأشياء الصغيرة تشتت انتباهي عندما أقوم بعملٍ ما أو أقوم  
 .          بمهامي الدراسية

 

 

0.37 

0.34 

 

0.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.40 

 

0.32  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.31 

0.46 

 

 

0.51 

0.37 

 

 

0.44 

تشبُّعات فقرات المقياس على أربعة عوامل؛ العامل    (Vairmax)ويظهر من جدول التَّحليل العاملي بعد التدوير        
. والعامل الثَّاني:  17)، 16، 11،13، 10الأول: يقيس وضع الأهداف والتَّخطيط، وقد تشبَّعت عليه الفقرات التالية: )

اتية، وقد تشبَّعت علية الفقراتُ التالية: ) والعامل الثَّالث: الضبط    .24)، 23، 15، 14، 12، 8، 6، 3يقيس المراقبة الذَّ
(. والعامل الأخير السُّلوك الإيجابي وقد تشبَّعت عليه  9،  7،  5،  4،  2،  (1الانفعالي، وقد تشبَّعت عليه الفقراتُ التالية:  

وفقاً لمحك جليفورد في الحكم على    (0.30). وقد تّم تحديد قيمة تشبع العبارة  22)،21 ،20،  19،  18الفقراتُ التالية: )
 انتماء فقرات المقياس للعوامل المكونة لبناء المقياس. 

  



 القدرةُ التنبُّؤية للتنظيم الذَّاتي بجودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة جامعة الباحة 
 محمد أحمد حسن الشُرفي

 

 99 
 2025 ديسمبر( 5( العدد )12المجلد )

 
 

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التَّبوية 
 

 5جدول 
اتي    قيم الجذر الكامن ونسبة التباين المفسرة للعوامل المكونة لفقرات  مقياس التَّنظيم الذَّ

 النسبة التجمعية للتباين  نسبة التباين  الجذر الكامن   العوامل 
1 5.07 23.05 23.05 

2 3.91 17.67 40.82 

3 2.77 12.59 53.42 

4 1.42 6.45 59.87 

وقد بلغ  تفسيره من    (5.07)وتوضح النَّتائجُ أنَّ العامل الأول: وضع الأهداف والتَّخطيط؛ بلغ الجذر الكامن له        
اتية فقد بلغ الجذر الكامن له  (23.05)  التَّباين في درجة المقياس وقد فسّر ما    (3.91)، أمَّا العامل الثَّاني : المراقبة الذَّ

وفسّر ما    (2.77)من التباين في درجة المقياس. والعامل الثَّالث: الضبط الانفعالي بلغ جذره الكامن    (17.67)نسبته  
وفسّر ما نسبته من التباين في درجة    (1,42)  ، وأخيراً العامل الرابع: السُّلوك الإيجابي بلغ جذره الكامن(12.59)نسبته  

 .  (6.45)المقياس 

 صدق الاتِّساق الدَّاخلي لمقياس التَّنظيم الذَّاتي:  
تّم حساب صدق الاتّ ساق الداخلي للمقياس من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية         

للمقياس، والفقرات والأبعاد التي تنتمي إليها، وكذلك حساب معاملات الارتباط بين كل بعُد للمقياس والدرجة الكلية  
 للمقياس.  

  6جدول 
اتي   معاملات الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس التَّنظيم الذَّ

 معامل ارتباط بيرسون  الفقرة                    
 0.54** أشعر في بعض الأيام بأني على حافة الهاوية. 

 **0.59 م في مزاجي. عوبة التحكُّ أجد من الصُّ 

 **0.65 أتعامل مع الأشياء بقوة دون سبب مقنع.

 **0.60 لدرجة أنني في كثيٍر من الأحيان جاهز للانفجار. أشعر بالإحباط الشديد 

 **0.57 ، أفقد السيطرة على تصرفاتي. اعندما أكون غاضبً 

 **0.65 واضح. بدون سببٍ  لًا ومنفع مزاجي يكون هادئاً 

 **0.62 بسهولة حينما أشعر بالتعب. لًا ومنفع اأكون غاضبً 

 **0.48 أدخل في جدالات عندما يختلف الآخرون معي.

 **0.51 . اأغلق الأبواب بقوة عندما أكون غاضبً 

 **0.36 عندما يكون لدي هدف، أقوم بعمل خطة لتحقيقه. 

 **0.39 أفكر في ما سيحدث قبل أن أضع الخطة.

 **0.26 عدم تكرارها مرة أخرى.من أفكر في أخطائي لأتأكد 

 **0.42 . أهدافي.أقضي بعض الوقت في التفكير حول كيفية تحقيق 

 **0.34 أفكر في النتائج المستقبلية لتصرفاتي. 

 حيال ذلك. ابمجرد أن أرى الأمور لا تسير على ما يرام، أفعل شيئً 
        لقد وضعت خططي قيد التنفيذ.

 أقوم بتطوير خطة لجميع أهدافي المهمة. 
                                               أبقي العمل على مهمتي حتى أنتهي منها.

**0.61 

 

**0.33 

**0.44 

          **0.33 

**0.50 
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 معامل ارتباط بيرسون  الفقرة                    
 . ل الشديد بعد بضع دقائق حينما يكون من المفترض علي أن انتظر أو أبقى هادئاً لأشعر بالم

 ف عن الحركة الزائدة. يبدو أنني لا أستطيع التوقُّ 
   في المنزل. معند تناول الطعام سواءً في الجامعة أ افي البقاء جالسً  أجد صعوبةً 

 تركيز الانتباه على أداء مهامي. عوبة أجد من الصُّ 
 في أغلب الأحيان، لا أهتم بما أفعله.

 الأشياء الصغيرة تشتت انتباهي عندما أقوم بعملٍ ما أو أقوم بمهامي الدراسية. 

**0.34 

               **0.30     

 

**0.52 

 

**0.65 

 

**0.51 

وعند   0.65  –  0.26وتظهر النَّتائجُ معاملات ارتباط عالية ما بين الفقرات والدرجة الكلية للاختبار تراوحت ما بين     
 0.01مستوى دلالة = 

  7جدول 
اتي  . معاملات الارتباط بين فقرات المقياس والأبعاد التي تنتمي إليها لمقياس التَّنظيم الذَّ

معامل   الفقرة البعد 
 الارتباط 

 
 

وضع الأهداف 
 والتَّخطيط 

 79.** عندما يكون لدي هدف، أقوم بعمل خطة لتحقيقه 
**.80 
**.82 
**.75 
**.78 

 سيحدث قبل أن أضع الخطة فيماأفكر 
 أقضي بعض الوقت في التفكير حول كيفية تحقيق أهدافي 

 لقد وضعت خططي قيد التنفيذ 
 أهدافي المهمة أقوم بتطوير خطة لجميع 

 
 
 
 

 المراقبة الذَّاتية 

 62.** أتعامل مع الأشياء بقوة دون سبب مقنع 
**.69 
**.58 
**.33 
**.39 
**.26 
**.66 
**.54 

 واضح بدون سببٍ  لًا ومنفع مزاجي يكون هادئاً 
 أدخل في جدالات عندما يختلف الآخرون معي

 أخرىعدم تكرارها مرة من أفكر في أخطائي لأتأكد 
 أفكر في النتائج المستقبلية لتصرفاتي 

 حيال ذلك ابمجرد أن أرى الأمور لا تسير على ما يرام، أفعل شيئً 
 في أغلب الأحيان، لا أهتم بما أفعله

 الأشياء الصغيرة تشتت انتباهي عندما أقوم بعملٍ ما أو أقوم بمهامي الدراسية 
 
 
 

 الضبط الانفعالي 

 62.** بعض الأيام بأني على حافة الهاوية أشعر في 
**.79 
**.79 
**.78 
**.72 
**.64 

 م في مزاجي أجد من الصعوبة التحكُّ 
 أشعر بالإحباط الشديد لدرجة أنني في كثيٍر من الأحيان جاهز للانفجار 

 ، أفقد السيطرة على تصرفاتي اعندما أكون غاضبً 
 حينما أشعر بالتعببسهولة لًا ومنفع اأكون غاضبً 

 ا أغلق الأبواب بقوة عندما أكون غاضبً 
 

 السلوك الإيجابي 
 

 49.** أبقي العمل على مهمتي حتى أنتهي منها 
**.66 
**.76 
**.77 
**.49 

 ل الشديد بعد بضع دقائق حينما يكون من المفترض علي أن انتظر أو أبقى هادئاً لأشعر بالم
 التوقف عن الحركة الزائدة يبدو أنني لا أستطيع 

 في المنزل  معند تناول الطعام سواءً في الجامعة أ افي البقاء جالسً  أجد صعوبةً 
 أجد من الصعوبة تركيز الانتباه على أداء مهامي 
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وتظُهر النَّتائجُ معاملات ارتباط عالية ما بين الأبعاد الفرعية للمقياس والفقرات التي تنتمي إليها حيث تراوحت         
 0.01وعند مستوى دلالة =  26). – (82.الدرجات ما بين

  8 جدول
اتي.  الأبعادمعاملات الارتباط بين   والدرجة الكلية لمقياس التَّنظيم الذَّ

 معامل ارتباط بيرسون  البعد                    
 **0.49 البعد الأول : وضع الأهداف والتخطيط. 

 **0.90 البُعد الثاني: المراقبة الذَّاتية.  

 **0.79 بط الانفعالي. البُعد الثالث: الض

 **0.64 الإيجابي. البُعد الرابع: السُّلوك 

  –   (0.49وتظهر النَّتائجُ معاملات ارتباط عالية ما بين الدرجة الكلية لكل بعُد والدرجة الكلية للمقياس تراوحت ما بين  
 0.01وعند مستوى دلالة =  0.90)

 ثبات مقياس التَّنظيم الذَّاتي 

معامل ثبات الأبعاد    ُُ تّم حساب معامل ثبات أبعاد المقياس الفرعية وكذلك ثبات المقياس الكلي، وقد تراوحت قيم   
 0.85وثبات المقياس الكلي =  58).  - (85.الفرعية لمقياس التَّنظيم الذَّاتي ما بين 

  9جدول 
اتي     ثبات الأبعاد الفرعية لمقياس التَّنظيم الذَّ

 ألفا كرونباخ  البعد  
 85. وضع الأهداف والتخطيط 

 63. المراقبة الذَّاتية 

 82. الضبط الانفعالي  

 58.   الإيجابيلوك السُّ 

 85. الكلي 

 ثانيًا: مقياس جودة الحياة الجامعية )إعداد الباحث(:  

 للخطوات التالية:   ا وفقً   جودة الحياة الجامعية مقياس إعدادُ  تمَّ 

عريف  لدى الطالب الجامعي في ضوء التَّ   جودة الحياة الجامعية   المقياس، بحيث يهدف إلى قياستحديد الهدف من   .1
: مقدار ما يشعر به الطالب الجامعي من الرضا الأكاديمي،  وهو   جودة الحياة الجامعية جرائي للباحث لمتغير  لإا

اتية، والاتصال الفعّال، وإدارة الوقت.      والكفاءة الذَّ
  طر النظرية لها وهي:لأوا  جودة الحياة الجامعيةابقة التي قامت بإعداد مقاييس  الاطلاع على الجهود البحثية السَّ  .2

 .  (2022، ق عبد الرزا( ، ) 2022( ، ) سمكري، 2022ياغي والمحمادي، )  ( ،2021)العطاس وآخرون، 
وهي:    تكوينًا لمتغير جودة الحياة الجامعية الأبعاد الأكثر ابقة  راسات السَّ من خلال البحوث والدّ   د الباحثُ حدَّ  .3

اتيةالو   (2) الرضا الأكاديمي (1)  .   وإدارة الوقت (4) تصال الفعّال الاو   (3) كفاءة الذَّ
الرضا   عد الأول:لدى الطالب الجامعي كالآتي: البُ  متغير جودة الحياة الجامعية ل أبعادفقرة تمثّ    (15)تّم صياغة   .4

اتية انيعد الثَّ . البُ (15،  5،   3)  وتقيسه الفقرات التالية:    الأكاديمي  ،  1)وتقيسه الفقرات التالية:    : الكفاءة الذَّ
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إدارة  ابع  عد الرَّ البُ   ا. وأخيرً (14،  12،  10،  4)وتقيسه الفقرات التالية:    : الاتّ صال الفعَّال الث عد الثَّ . البُ (13،  2
للاستجابة على فقرات    الخماسيج ليكرت  درَّ م مُ خدَ واستُ ،  (11،  9،  8،  7،  6)وتقيسه الفقرات التالية:    الوقت 

  . (60)الكلية للمقياس    (، بحيث تبلغ الدرجةُ 0=ا، أبدً 1=ا، نادرً 2=أحياناً   ، 3غالبًا=  ،4=  االمقياس ) دائمً 
ط=  60-49وحُددت المستويات كالتالي: مرتفع =   -0ضعيف=،  28-18، منخفض=  48-29، متوسّ 

17. 
ص في  ومتخصّ   يستاذ، أربعة متخصصين في الإرشاد النفسأمين جميعهم برتبة الأداة على خمسة محكَّ   عرضُ   تمَّ  .5

مناسبة صياغتها اللغوية،    لقبول ملائمة الفقرة للبعد الذي تقيسه وكذلك  (% (80سبةاللغة العربية. وتّم تحديد ن
عديلات المقترحة منهم سواءً على اختصار بعض  مين مع الأخذ بالتَّ المحكَّ وتّم قبول جميع فقرات المقياس من جميع  

 .  إعادة صياغتها لغوياً  م الفقرات أ
 ( طالبٍ وطالبةٍ وفق الخصائص التالية:  100تّم تطبيقُ المقياس على عينة الدّ راسة الاستطلاعية التي بلغت ) .6
  10جدول 

راسة الاستطلاعية   خصائص عينة الدّ 
 الانحراف المعياري  المتوسط  العدد الجنس
 العمر    ذكور 

 إناث          
50 

50 

20.55 

19.53 

2.04 

1.56 

 1.8 20.04 100 المجموع الكلي  

 التالية:  الإحصائية الأساليب يكومترية للمقياس من خلال حساب الخصائص السَّ -7

 س جودة الحياة الجامعية:  العاملي الاستكشافي لمقيا  حليلُ التَّ 

المكونات      بدقة من خلال طريقة  المقياس  لفقرات  المكونة  الأبعاد  لتحديد  العاملي الاستكشافي  التَّحليل  تمَّ حسابُ 
، وقد تشبَّعت فقراتُ المقياس على الأبعاد الأربع المكوّ نة لمتغير جودة الحياة  (Principal Components)الأساسية  

 الجامعية كما هو موضَّح في الجدول التالي:  
  11جدول 

 ( Varimax) تشبُّعات الفقرات على العوامل بعد التدوير
الاتصال   الكفاءة الذَّاتية         الرضا الأكاديمي الفقرات 

 الفعّال 
 إدارة الوقت 

   0.45    أستطيع أن أحقق النجاح في دراستي الجامعية. 

    0.40   عدد ساعات المذاكرة مناسب. 

       0.34 مستمتع بالدّ راسة في الجامعة.  

راضٍ عن المساندة التي يقدمها لي زملائي 
 بالجامعة. 

     0.48   

راضٍ عن قدرتي في المذاكرة وأداء التكليفات  
 الجامعية  

0.32       

أحرص على تناول الغذاء بشكلٍ منتظم  
 وصحي.                                       

             0.52 

 0.48              أنجز مهامي في الوقت المحدد. 
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الاتصال   الكفاءة الذَّاتية         الرضا الأكاديمي الفقرات 
 الفعّال 

 إدارة الوقت 

   0.37             لدي وقت في الترويح عن نفسي. 

    0.38           لدي الوقت الكافي لمراجعة محاضراتي.  

   0.39   أهتم بالمشاركة في الأنشطة الطلابية بالجامعة.  

          0.61    لا أجد صعوبةً في تنظيم وقتي بالجامعة.  

   0.33   أشعر بأنني محبوب من أغلب الزملاء. 

استطيع ضبط انفعالاتي بالرغم من 
 الضُّغوطات.  

 0.37    

أستفيد من الخدمات الصحية التي تقدمها 
 الجامعة.  

                    0.68   

     0.34 أشعر بالرضا والاستقرار. 

تشبُّعات فقرات المقياس على أربعة عوامل؛ العامل    ( Vairmax)ع د التَّدويرُُ ويظهر من جدول التَّحليل العاملي ب     
اتية     . 15)،5،  3) الأول: يقيس الرضا الأكاديمي، وقد تشبَّعت عليه الفقراتُ التالية:   والعامل الثَّاني: يقيس الكفاءة الذَّ

الفعَّال، وقد تشبَّعت عليه الفقراتُ التالية:    لوالعامل الثَّالث: الاتّ صا  .(13،  2،  1)وقد تشبُّعت علية الفقراتُ التالية:  
وقد تّم تحديد    .11)،  9،  8،  7،  (6والعامل الرابع إدارة الوقت وقد تشبَّعت عليه الفقراتُ التَّالية:    .(14،  12،  10،  (4

 وفقًا لمحك جليفورد في الحكم على انتماء فقرات المقياس للعوامل المكوّ نة لبناء المقياس.  (0.30)قيمة تشبُّع الفقرة 
  12جدول 

 قيم الجذر الكامن ونسبة التباين المفسرة للعوامل المكونة لفقرات مقياس جودة الحياة الجامعية. 
 النسبة التجمعية للتباين  نسبة التباين  الجذر الكامن   العوامل 

1 4.74 22.29 22.29 

2 4.31 20.29 42.59 

3 3.53 16.60 59.19 

4 2.76 12.97 72.16 

الرضا الأكاديمي         للعامل الأول  الكامن  أنَّ الجذرَ  النَّتائجُ  التباين في درجة    ( 4.74)وتوضح  بلغ تفسيره من  وقد 
اتية فقد  (22.29)المقياس   من    (20.29)  وقد فسّر ما نسبته   (4.31)  بلغ الجذرُ الكامن، أمَّا العامل الثَّاني الكفاءة الذَّ

، وأخيراً العامل  (16.60)وفسّر ما نسبته    (3.53)التباين في درجة المقياس. الجذر الكامن للعامل الثَّالث الاتصال الفعّال  
 .  (12.97)وفسّر ما نسبته من التباين في درجة المقياس  (2,76)الرابع: إدارة الوقت بلغ جذره الكامن 

 صدقُ الاتِّساق الدَّاخلي لمقياس جودة الحياة الجامعية: 
تمَّ حسابُ صدق الاتّ ساق الدَّاخلي للمقياس من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية       

للمقياس، والفقرات والأبعاد التي تنتمي إليها، وكذلك حساب معاملات الارتباط بين كل بعُد للمقياس والدرجة الكلية  
 للمقياس.  

 13جدول
 معاملات الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس جودة الحياة الجامعية.  

 معامل ارتباط بيرسون  الفقرة                    
 **0.68 أستطيع أن أحقق النجاح في دراستي الجامعية. 

 **0.66 عدد ساعات المذاكرة مناسب. 
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 معامل ارتباط بيرسون  الفقرة                    
 **0.73 مستمتع بالدّ راسة في الجامعة.  

 **0.74 راضٍ عن المساندة التي يقدمها لي زملائي بالجامعة.  

 **0.73 راضٍ عن قدرتي في المذاكرة وأداء التكليفات الجامعية 

 **0.77 أحرص على تناول الغذاء بشكلٍ منتظمٍ وصحي.                                       

 **0.65 أنجز مهامي في الوقت المحدد. 

 **0.74 لدي وقت في الترويح عن نفسي. 

 **0.51 لدي الوقت الكافي لمراجعة محاضراتي.  

 **0.76 أهتم بالمشاركة في الأنشطة الطلابية بالجامعة.  

 **0.67 لا أجد صعوبةً في تنظيم وقتي بالجامعة.  

 **0.70 أشعر بأنني محبوب من أغلب الزملاء. 

 **0.66 استطيع ضبط انفعالاتي رغم الضغوطات. 

 **0.69 أستفيد من الخدمات الصحية التي تقدمها الجامعة.  

 **0.77 أشعر بالرضا والاستقرار. 

( وعند  0.77  –  0.65وتظهر النتائج معاملات ارتباط عالية ما بين الفقرات والدرجة الكلية للاختبار تراوحت ما بين )   
 0.01مستوى دلالة = 

 14 جدول
 معاملات الارتباط بين فقرات المقياس والأبعاد التي تنتمي لمقياس جودة الحياة الجامعية. 

معامل   الفقرة البعد 
 الارتباط 

 
 الرضا الأكاديمي

 85.** مستمتع بالدّ راسة في الجامعة. 
**.85 
**.81 

 راضي عن قدرتي في المذاكرة وأداء التكليفات الجامعية 
 أشعر بالرضا والاستقرار 

 
 الكفاءة الذَّاتية 

 80.** استطيع أن أحقق النجاح في دراستي الجامعية 
**.78 
**.68 

 عدد ساعات المذاكرة مناسب 
 الضغوطاتمن رغم بالستطيع ضبط انفعالاتي أ

 
 

 الاتصال الفعال 
 

 77.** عن المساندة التي يقدمها لي زملائي بالجامعة  راضٍ 
**.78 
**.73 
**.78 

 أهتم بالمشاركة في الأنشطة الطلابية بالجامعة 
 أشعر بأنني محبوب من أغلب الزملاء

 تقدمها الجامعة ستفيد من الخدمات الصحية التي أ
 

 
 إدارة الوقت 

 

 81.** منتظم وصحي  أحرص على تناول الغذاء بشكلٍ 
**.71 
**.76 
**.77 
**.75 

 أنجز مهامي في الوقت المحدد
 لترويح عن نفسي للدي وقت 

 لدي الوقت الكافي لمراجعة محاضراتي 
 في تنظيم وقتي بالجامعة  لا أجد صعوبةً 

وتظُه ر النَّتائج معاملات ارتباط عالية ما بين الأبعاد الفرعية للمقياس والفقرات التي تنتمي إليها حيث تراوحت الدرجات     
 0.01وعند مستوى دلالة =   68). – (85.ما بين
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 15 جدول
 معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس جودة الحياة الجامعية.   

 معامل ارتباط بيرسون  البعد                    
 **0.88 البُعد الأول : الرضا الأكاديمي.

 **0.89 البُعد الثاني: الكفاءة الذَّاتية.  

 **0.89 البُعد الثالث: الاتصال فعّال. 

 **0.94 الرابع: إدارة الوقتالبُعد 

  0.88وتظُه ر النَّتائجُ معاملات ارتباط عالية ما بين الدرجة الكلية لكل بُ ع د والدرجة الكلية للمقياس تراوحت ما بين    
 0.01وعند مستوى دلالة =  0.94 –

 ثبات مقياس جودة الحياة الجامعية 
تمَّ حسابُ معامل ثبات أبعاد المقياس الفرعية وكذلك ثبات المقياس الكلي، وقد تراوحت قيمُ معامل ثبات الأبعاد         

 (92).وثبات المقياس الكلي  62).  - 92.الفرعية ما بين ) 

 16جدول 
 ثبات الأبعاد الفرعية لمقياس جودة الحياة الجامعية   

 ألفا كرونباخ  البعد  
 78. الرضا الأكاديمي 

 62. الذَّاتية  كفاءةال

 76.  تصال الفعال الا

 82.  إدارة الوقت

 92. الكلي 

 نتائج الدِّراسة ومناقشتُها 
للإجابة عن سؤال الدّ راسة الأول وهو" ما مستوى التَّنظيم الذَّاتي لدى عينة من طلبة جامعة الباحة؟" فقد أظهرت     

. (%63.4نتيجةُ الإحصاء الوصفي أن نسبة التَّنظيم الذَّاتي لدى طلبة جامعة الباحة جاءت بمستوى عالٍ حيث بلغت )

 مستويات التَّنظيم الذَّاتي لدى عينة  الدّ راسة.   (17)ويوضح جدول 
 17جدول 

اتي لدى عينة من طلبة جامعة الباحة.    مستوى التَّنظيم الذَّ
 النسبة المئوية   العدد المتغير  

 %  63.4 412 التَّنظيم الذَّاتي  

 % 49.8 205 الذكور 

 % 50.2 207 الإناث

الذَّاتي لدى طلبة          التَّنظيم  الدّ راسات السَّابقة التي أظهرت مستوى عاليًا من  نتائج  نتيجةُ هذا السؤال مع  وتتفق 
( اليوسف  دراسة  مثل  )2020الجامعة  والجميلي  المحل  ماجد  2022(،  دراسات:  (2023(،  نتائج  مع  وتختلف   .)

طاً من التَّنظيم الذَّاتي  2016(، مومني والخزعلي )2023(، وحود والرحيلي ) (2020شنين ( التي أظهرت مستوى متوسّ 
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فقد أظهرت نتائجُها مستوى منخفضًا    (Hernandez et al., 2023)لدى طلبة الجامعة، أما دراسةُ هيرنانديز وآخرون  
 من التَّنظيم الذَّاتي لدى طلبة الجامعة.  

ويرى الباحث أنَّ نتيجةَ هذا السُّؤال ت عبر عن مدى امتلاك طلبة جامعة الباحة للوعي بأهمية المرحلة الجامعية وأنها         
التَّنظيم   فإن ممارسة مهارات  العالية، وبالتالي  الكفاءة  الهوية الأكاديمية ذات  المهني وتكوين  للمستقبل  التَّخطيط  مرحلة 

والمهني. كذلك    ، والتَّطور الشَّخصي   ، والنُّمو  ، الجامعة بكل متطلَّباتها أمر  مهم لتحقيق الإنجاز الأكاديميالذَّاتي في أثناء فترة  
يرى الباحث أن امتلاك طلبة جامعة الباحة للتنظيم الذَّاتي بمستوى عالٍ قد يعود للدور الكبير والإيجابي للمصادر التَّعليمية  

على أنَّ التَّأثير   ( Wesarg et al., 2023)والمعلمين والقرناء؛ حيث يؤكد ويزارج وآخرونفي التَّنظيم الذَّاتي وهي: الآباء  
للفرد   أثناء مواجهة الخبرات الحياتية التي تكون بمثابة تحديات  الفرد في  الذَّاتي تظهر لدى  التَّنظيم  تعليم  الفعَّال لمصادر 
وكذلك الحاجة لتحقيق الذات أو الإنجاز الأكاديمي كما يعيشها الطالب في المرحلة  الجامعية. ويعتقد الباحث بأنَّ ظهور  

هارات التَّنظيم الذَّاتي لدى بعض طلبة جامعة الباحة يعود في المقام الأول إلى القصور المعرفي لدى الطالب في  ضعف م
اختلاف المرحلة الجامعية عن غيرها من المراحل التَّعليمية السَّابقة وما تحتاجه من امتلاك مهارات التَّنظيم الذَّاتي التي تساعد  

النَّجاح الأكاديمي، وكذلك عدم التَّواصل الفعَّال من قبل الطالب مع مسؤولي الإرشاد الأكاديمي  الطالب على تحقيق  
بالجامعة لطلب التوجيه اللازم وحضور البرامج والأنشطة الطلابية التي تستهدف تنمية مهارات التَّنظيم الذَّاتي لدى طلبة  

أن انخفاض مستوى التَّنظيم الذَّاتي لدى    (Hernandez et al., 2023)الجامعة، وتؤكد  ذلك دراسةُ هيرنانديز وآخرون
طلبة الجامعة يعود إلى القصور المعرفي لأهمية المرحلة التعليمية التي يعيشها الطلبة؛ مما يؤدي إلى عدم ممارسة مهارات التَّنظيم  

 الذَّاتي.   

الثاني"         الدّ راسة  الباحة؟ وللإجابة عن سؤال  ". وقد  ما مستوى جودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة جامعة 
أظهرت نتيجةُ الإحصاء الوصفي بأنَّ جودةَ الحياة الجامعية لدى طلبة جامعة الباحة جاءت بمستوى عالٍ حيث بلغت  

 النّ سب المئوية لمتغير جودة الحياة الجامعية لدى عينة الدّ راسة.     (18). ويوضح جدول رقم (%69.4النسبةُ )
 18 جدول 

 مستوى جودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة جامعة الباحة. 
 النسبة المئوية   العدد المتغير  

 %  69.4 412 جودة الحياة الجامعية  

 % 49.1 205 الذكور 

 % 50.9 207 الإناث

الدّ راسات السَّابقة سمكري        نتائج  ( في المستوى   (2022(، ياغي والمحمادي(2022وتتفق نتيجةُ هذا السُّؤال مع 
العالي لجودة الحياة الجامعية لدى طلبة الجامعة. ويرى الباحثُ أنَّ مستوى جودة الحياة الجامعية المرتفع لدى طلبة جامعة  
الباحة يعود سببه إلى ما يمتلكه الطلبة من جوانب معرفية مهمة تعبر عن مدى إدراكهم بأهمية المرحلة التَّعليمية التي ينتمون  

تقبُّلهم لها؛ وبذلك فهم يشعرون بالرضا الأكاديمي، وكذلك قدراتهم الشَّخصية الجيدة التي ت ظهر الكفاءة    إليها ومدى
اتية والقدرة على إدارة الوقت في تحقيق الإنجاز الأكاديمي.  وبالعودة لنتيجة السُّؤال الأول للدراسة؛ نلحظ أنَّ ارتفاع    الذَّ

اتية   الذَّ الذَّاتي المرتفع لديهم، فالكفاءة  التَّنظيم  الباحة يعكس مستوى  مستوى جودة الحياة الجامعية لدى طلبة جامعة 
ظُّروف التي تواجههم في البيئة  والاتصال الفعّال بمنسوبي الجامعة وحسن إدارة الوقت تجعلهم أكثر تحكُّمًا بالمتغيرات وال
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  ( Wesarg et al., 2023)  ويزارج وآخرون   الأكاديمية وبالتالي يحققون مستوى عاليًا من جودة الحياة الجامعية. وأشار
 بأن الأفراد الذين يمتلكون تنظيمًا ذاتيًا عاليًا يستطيعون التحكُّم والتَّعامل مع الظُّروف والمتغيرات بشكلٍ سليم.  

إحصائية في التَّنظيم الذَّاتي لدى عينة من طلبة    ذات دلالةٍ   هل توجد فروق  عن سؤال الدّ راسة الثالث"    الإجابة أما       
الباحة وفقً  طاتإناث(، و )ذكور  النوع لمتغير    اجامعة  المتوسّ  الفروق بين  اختبار  الباحث  -Independent"؟ استخدم 

Samples T Test    وأظهرت نتائجُ الاختبار عدمَ وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية لدى عينة الدّ راسة وفقًا لمتغير النوع
 )ذكور، وإناث(.  

 19جدول 
اتي.  Independent-Samples T Testاختبار   للفروق بين الذكور والإناث في التَّنظيم الذَّ

 الدلالة  قيمة ت الانحراف المعياري  المتوسط  العدد الجنس
  11.07 72.65 205 الذكور

1.049 

 

 

0.44 

 10.45  71.54 207 الإناث 

اليوسف )        التَّالية:  الدّ راسات  نتائج  (،  2022(، المحل والجميلي)(2020(، شنين2020وتتفق نتيجةُ السُّؤال مع 
أظهرت دراستا  ( في عدم وجود فروق بين الذُّكور والإناث من طلبة الجامعة في التَّنظيم الذَّاتي، في حين  (2023ماجد  

( وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية بين الذُّكور والإناث في التَّنظيم  (2023(، وحود والزحيلي  (2016مومني والخزعلي
الذَّاتي لصالح الإناث، ورأت الدراستان أنَّ أسبابَ وجود هذه الفروق بين الجنسين يعود إلى أنَّ الإناث يظُهرن دافعيةً  

تنظيمًا   أكثر  الإناث يكونون  الذُّكور وكذلك  مع  مقارنةً  الأكاديمي  للإنجاز  الشَّخصية  أكثر  الأهداف  بتحقيق  والتزامًا 
والأكاديمية من الذُّكور. في حين يرى الباحث أنّ نتيجة هذا السُّؤال تفسَر أنَّ طلبة جامعة الباحة من الذكور والإناث  

ديمي واحتياجاتهم الشَّخصية في أثناء المرحلة الجامعية بشكلٍ متساو؛  يمارسون مهارات التَّنظيم الذَّاتي لتحقيق إنجازهم الأكا
 ولذلك لم توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية وفقًا لمتغير الجنس.  

إحصائية في جودة الحياة الجامعية لدى عينة    ذات دلالةٍ   هل توجد فروق  وللإجابة عن سؤال الدّ راسة الرابع"  
وفقً  الباحة  جامعة  طلبة  و )ذكور   النوع لمتغير    ا من  المتوسطات  إناث(؟ ،  بين  الفروق  اختبار  الباحث  استخدم   ."

(Independent-Samples T Test)  الاختبار عدم وجود فروق ذات دلالةٍ إحصائية لدى عينة    ُُ وأظهرت نتائج
 الدّ راسة وفقًا لمتغير النوع )ذكور، وإناث(.  

  20جدول 
 للفروق بين الذكور والإناث في جودة الحياة الجامعية.  Independent-Samples T Testاختبار  

 الدلالة  قيمة ت الانحراف المعياري  المتوسط  العدد الجنس
  13.19 39.15 205 الذكور

-2.28 

 

 

0.526 

 11.91   41.98 207 الإناث 

( التي أظهرت وجودَ فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية في  (2022وتختلف نتيجةُ هذا السُّؤال مع دراسة ياغي والمحمادي        
متغير جودة الحياة الجامعية لصالح الإناث. وقد عزت الدّ راسةُ سببَ وجود هذه الفروق أنَّ الطالبات أكثر اهتمامًا بالدّ راسة  

الجامع  التَّكاليف  القيام بمسؤوليات خارج  منهم  يطُلب  الطلاب، وكذلك لا  يرى  والاتصال الأكاديمي من  ية. في حين 
الباحث أن عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية في متغير جودة الحياة الجامعية بين الذُّكور والإناث من طلبة جامعة  
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الباحة يعود إلى المستوى العالي في جودة الحياة الجامعية لدى الجنسين على جميع الأبعاد وهي: الرضا الأكاديمي، والكفاءة  
اتية الأكاديمية، والاتصال الفعّال مع منسوبي الجامعة، وإدارة الوقت الجيدة في أثناء الدّ راسة الجامعية.    الذَّ

وللإجابة عن سؤال الدّ راسة الخامس" هل توجد قدرة تنبُّؤية للتنظيم الذَّاتي في جودة الحياة الجامعية لدى عينة من طلبة     
القدرةَ التنبُّؤية لمتغير التَّنظيم الذَّاتي في    (Linear Regression)  أظهر اختبار معامل الانحدار البسيطجامعة الباحة؟".  

مقدارُ   بلغ  حيث  الباحة،  جامعة  طلبة  من  عينة  لدى  الجامعية  الحياة  جودة  متغير  وجود 
نتائج    والجداول.   F(166.56)=18941.406, P<0.01, Adjusted R Square= 0.29:التنبؤ توضح  التالية 

 اختبار معامل الانحدار البسيط. 
 21جدول 

اتي.    نموذج معامل الانحدار للتنظيم الذَّ
 الخطأ المعياري معامل التحديد  مربع معامل الارتباط  معامل الارتباط النموذج 

1 0.53 0.28 0.29 10.66396 

 22 جدول

اتي. تحليل التباين   لمعامل الانحدار للتنظيم الذَّ
 الدلالة  ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات  مصدر التباين 

   18941.40 1 18941.40 الانحدار 

 0.01 166.56 113.720    410 46625.26 البواقي 

    411 65566.66 الكلي 

 23جدول 

اتي. تحليل الانحدار الخطي البسيط لمتغير جودة    الحياة الجامعية على متغير التَّنظيم الذَّ
 الدلالة  (tت) ( Bمعامل بيتا ) الخطأ المعياري معامل الانحدار  مصدر الانحدار 

 0.171 - 1.370  3.561 - 4.878 الثابت 

 0.00 12.906 0.537 0.049 0.630 التَّنظيم الذَّاتي 

الذَّاتي في حدوث متغيرّ  جودة الحياة الجامعية لدى طلبة         التَّنظيم  التنبُّؤية لمتغير  القدرةَ  نتيجةُ هذا السُّؤال  وتُظهر 
جامعة الباحة. ويعني ذلك أنَّ ممارسة أبعاد التَّنظيم الذَّاتي لدى طلبة جامعة الباحة جعلهم يشعرون بمستوى عالٍ من  

وبالتالي فهم أكثر تكي ُّفًا مع البيئة الأكاديمية ويقودهم التَّنظيم الذَّاتي إلى الاستفادة القصوى مما    جودة الحياة الجامعية،
توفره البيئة الأكاديمية الجامعية من خدمات تعليمية وأنشطة ودورات تدريبية، وكذلك ي ظهرون تحكُّمًا بالظُّروف والمتغيرات  

 عية ويتغلبون عليها لتحقيق احتياجاتهم المهنية وإنجازهم الأكاديمي.  التي قد تواجههم في أثناء المرحلة الجام

 توصياتُ الدِّراسة 
 في ضوء ما خلُصت إليه نتائجُ الدّ راسة يمكن التوصيةُ بالآتي:  

تقديم برامج إرشادية لتنمية مهارات التَّنظيم الذَّاتي لدى الطلبة الذين يظُهرون عدم التكيُّف مع البيئة الأكاديمية   .1
الأكاديمي   الإنجاز  تحقيق  في  الطالب  تعيق  قد  مشكلة  أي  أو  الأكاديمي  التَّحصيل  في  أو ضعف  الجامعية 

 والشَّخصي في المرحلة  الجامعية. 
 ضرورة الاهتمام بتقديم خدمات إرشادية للطلاب في مرحلة التَّعلم الجامعي.  .2
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 دراسات  مقتَّحَة 

امعة مع تحليل دور جودة الحياة الجامعية  الجطلبة  لدى  حصيل الأكاديمي  دراسة العلاقة بين التَّنظيم الذَّاتي والتَّ  .1
 ا. وسيطً بوصفها  

ر والقلق لدى طلبة الجامعة، وربط ذلك بجودة  دراسة دور التَّنظيم الذَّاتي في تعزيز الصحة النفسية والحد من التوتُّ  .2
 .الحياة الجامعية

مستويات التَّنظيم الذَّاتي وجودة الحياة الجامعية، ومدى ارتباط ذلك  البات في  لاب والطَ دراسة الفروق بين الطُّ  .3
 . بالسياق الثقافي والاجتماعي 

 .تصميم برنامج تدريبي لتعزيز مهارات التَّنظيم الذَّاتي لدى الطلبة، وقياس تأثيره على جودة حياتهم الجامعية .4

 المراجع
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