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طة والثَّانوية  الدّ راس  ات  لى مس  توى الأداء التَّدريس  ي لمعلّ مات  إ ف هدفت الدّ راس  ة التعرُّ   ص: لَ خْ تَ المسةةْ        الإس  لامية بالمرحلتين المتوس  ّ 
عودية، والكش     ف عن مدى  الدّ راس     ات ض     وء المعايير المهنية لمعلّ مي  في مالية  في منطقة الحدود الش     َّ  الإس     لامية في المملكة العربية الس     ُّ

الوص     في، وجُمعت البيانات    المنهجَ  ى لبعض المتغيرات. واتبعت الدّ راس     ةُ عزَ في مس     توى الأداء التَّدريس     ي تُ   ا إحص     ائيً   دالةٍ   وجود فروقٍ 
الإس   لامية، ومراعاة    الدّ راس   ات بمعياريه: تطبيق الاتّاهات الحديثة في تدريس   التَّدريس باس   تخدام بطاقة ملاحظة اقتص   رت على مجال 

مات من معلّ    ( معلمةً 60نة من ) كوَّ الإس      لامية وخص      وص      ياتها. وتم تطبيقها على عينة عش      وائية طبقية مُ   الدّ راس      ات طبيعة تدريس 
طة والثَّانوية.    الدّ راس   ات  بالمرحلتين    للمعلّ مات الأداء التَّدريس   ي    مس   توى  الدّ راس   ة إلى أنَّ   نتائجُ   وخلص   ت الإس   لامية بالمرحلتين المتوس   ّ 

طة والثَّانوية في ض          وء المعايير المهنية كان عاليً   دالةٍ   فروقٍ  وجودَ   في الدرجة الكلية، وفي المحورين الفرعيين. كما أظهرت النتائجُ   ا المتوس          ّ 
مات المرحلة راس     ية لص     الح معلّ  ى لاختلاف المرحلة الدّ  عزَ إحص     ائيًا في مس     توى الأداء التَّدريس     ي في محور تطبيق الاتّاهات الحديثة تُ 

طة، وفروق في نفس المحور تُ  ى عزَ ى للحص       ول على الرخص       ة المهنية لص       الح المعلّ مات الحاص       لات على الرخص       ة، وفروق تُ عزَ المتوس       ّ 
دورات تدريبية. كما  ( 6 ) من   لاختلاف عدد الدورات التدريبية في مجال الرخص   ة المهنية والمعايير المهنية لص   الح الحاص   لات على أكثر 

ى لاختلاف عدد س          نوات الخدمة لص          الح المعلّ مات ذوات عزَ المحورين الفرعيين تُ في  ت فروق دالة في الأداء التَّدريس          ي ككل و دَ وج  
 الخدمة الأطول.  
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Abstract: The study aimed to assess the teaching performance of Islamic education teachers in 

the intermediate and secondary stages in the Northern Border region of Saudi Arabia, in 

accordance with professional standards for Islamic education teachers. Using a descriptive 

methodology, data were collected via an observation card focused on two main criteria: the 

implementation of modern teaching trends and the specific nature of Islamic education. The 

sample included 60 teachers selected randomly. Results indicated that the overall teaching 

performance was high across all dimensions. However, statistically significant differences were 

found in the application of modern trends based on several factors. Notably, teachers at the 

intermediate stage performed better than those at the secondary stage. Additionally, licensed 

teachers outperformed their unlicensed counterparts, and those who completed more than six 

training courses showed superior performance. Differences were also observed based on years 

of service, with more experienced teachers achieving higher performance levels. 
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مة: المقدِّ   

ط الذي يهدف لتحقيق نتائج تعليمية  التطبيقي للعملية التَّعليمية ككل، وهو يمثل النش         اط المخطَّ  الجانبَ   التَّدريسُ   يعُد    
م لأقص ى ما تس مح به  ط لإنماء المتعلّ  طَّ موقف مخُ   -(2017كما أش ار الخليفة )-مرغوب فيها لدى المتعلمين، فالتَّدريس

يقوم على وضع خطة لتوظيف عناصر الموقف   -(2012أوضح قلادة )-إمكاناته. وهو من العمليات المعقدة لأنه كما  
بم ا يحفزه على التف اع ل ال ذي   ؛لوكي ة للمتعلمفي ال درس، مع ربطه ا بالمتغيرات العقلي ة والوج داني ة والس              ُّ   هالتَّعليمي ومتغيرات 

 ات في سلوكه وأدائه تؤدي لتحقيق الأهداف المطلوبة.ينتج عنه اكتساب خبرات جديدة، وإحداث تغيرُّ 

الدّ راس       ات ص       ات في الاهتمام بعملية التَّدريس باعتبارها عص       ب العملية التَّعليمية، وفي مقدمتها  وتش       ترك كل التخص       ُّ 
عودية، وذلك لأهميتها البالغة في تنش       ئة    دُّ الإس       لامية، التي تع ركيزة أس       اس       ية في المنظومة التَّعليمية للمملكة العربية الس       ُّ

وتعزيز القيم الإس    لامية والانتماء الديني والوطني في نفوس    هم، فض    لًا عن دورها في   ، الأجيال، وغرس العقيدة الص    حيحة
  على المجتمع ككل.مما ينعكس إيجاباً  ؛تنمية شخصياتهم المتكاملة، وتوجيه سلوكياتهم وتصرفاتهم وفق المبادئ الإسلامية

أدوارهم، وتؤكد في   ز أهميةَ بر  ماتها، وتُ علّ  ميها ومُ علّ  الإس     لامية تنعكس على مكانة مُ   لدراس     اتولا ش     ك أن هذه المكانة ل
، وإكسابهم المهارات والكفايات التي تؤهلهم للقيام بهذه الأدوار، وتحقيق  االوقت ذاته على أهمية إعدادهم، وتنميتهم مهنيً 

مي  علّ  ( إلى أن امتلاك مُ 2021الإس     لامية، وفي هذا الص     دد أش     ار الخطيب )  للدراس     اتاملة  امية والش     َّ الأهداف الس     َّ 
لأداء أدواره التربوية والتَّعليمية، وتحس   ين جودة تعليم التربية الإس   لامية    الإس   لامية للكفايات التَّدريس   ية ض   رورة  الدّ راس   ات  

 م الكفء هو حجز الزاوية في نجاح العملية التَّعليمية ككل.  وتحقيق أهدافها، فالمعلّ  

الإس      لامية، ودورها الرئيس في تحقيق أهداف العملية التَّعليمية، فإنها بحاجة إلى  الدّ راس      ات  لأهمية عملية تدريس    اونظرً   
طة  ، والوقوف على مدى مطابقتها للمعايير وتحقيقها للأهداف المخطَّ مماتها وممارس      اتهعلّ  ميها ومُ علّ  مس      تمر لأداء مُ   تقييمٍ 

 فاعلة لتحسين جودة العملية التَّعليمية وتطوير أداء المعلّ مين والمعلّ مات. أداةً  أن تقييم الأداء التَّدريسي يعُدُّ  خاصةً 

أثناء الممارس  ات  في ها  دة يمكن قياس  ُ دَّ ، فمن الض  روري أن يس  تند إلى معايير محُ لًا الأداء التَّدريس  ي فاع  ولكي يكون تقييمُ 
ص         ية المعتمدة من اللجان  المعايير المهنية التخص         ُّ   للغرض من التقييم. وتعُدُّ   اد هذه المعايير وتتنوع وفقً التَّدريس         ية. وتتعدَّ 

لأنها تحدد بوض   وح المعارف   ؛والهيئات الوطنية من أهم الأطر المرجعية التي يجب تقييم أداء المعلّ مين وممارس   اتهم في ض   وئها
 عة من المعلّ مين للقيام بأدوارهم بفعالية.لوكيات والمسؤوليات المهنية المتوقَّ والمهارات والسُّ 

عودي ة إط ارً   رت هيئ ةُ وق د طوَّ    للمع ايير المهني ة للمعلّ مين في جميع    امرجعي ً ا  تقويم التَّعليم والت دري ب في المملك ة العربي ة الس              ُّ
الإس      لامية، وذلك في إطار حركة تمهين التَّعليم التي  الدّ راس      ات  مي  ص      ات بمراحل التَّعليم العام، بما في ذلك معلّ  التخص      ُّ 

  ه  ا ع  امب  دأته  ا المملك  ة لتطبيق الرخص               ة المهني  ة للمعلّ مين، وأطلق  ت خلاله  ا ثلاث نس              خ من ه  ذه المع  ايير ك  ان آخرُ 
 ، وهي النسخة التي بنُيت في ضوئها اختبارات الرخصة المهنية للمعلّ مين. (2020)

بوصفها  صية  في ضوء المعايير المهنية التخصُّ   ةالإسلاميالدّ راسات  مات  لتقييم أداء معلّ    في ضوء ذلك، تسعى هذه الدّ راسةُ 
في ممارس    تهن التَّدريس    ية، وهوما يقدم تغذية راجعة  ا  لها عمليً   للوقوف على مدى معرفتهن بهذه المعايير وتطبيقهنَّ   مدخلًا 

 .لًا مستقب تسهم في تطوير أدائهنَّ 
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 ها:  الدِّراسة وأسئلتُ  مشكلةُ 

ط لها للعملية  المهنية للمعلّ مين من أهم الأدوات لض   بط الأداء التَّدريس   ي وتوجيهه نحو تحقيق الأهداف المخطَّ   المعاييرُ   تعدُّ 
  إلاّ أنَّ للأداء، ويتم تطبيقها في الممارس        ات التَّدريس        ية،    افي الأس        اس لتكون مرجعً   هاالتَّعليمية، وهذه المعايير يتم تطوير 

  اماته ومعلّ    الإس   لاميةالدّ راس   ات  مي  مت أداء معلّ  ( التي قيَّ 2023؛ الص   بحي والش   نقيطي،  2012دراس   ات )الش   هري،  
في ض    وء المعايير المهنية أو معايير جودة التَّدريس المحلية والعالمية، أظهرت أن الأداء التَّدريس    ي لم يكن بالمس    توى المطلوب  

 للمعايير المهنية في ممارساتهم التَّدريسية. المعلّ مينفي تطبيق  اككل أو في بعض المعايير، وأن هناك قصورً 

الإس لامية في مراحل التَّعليم العام حول   للدراس ات عش ر  ماتقد أجرت مقابلات مفتوحة س ابقة مع معلّ    وكانت الباحثةُ 
تباين في   المقابلات وجودَ   لها؛ فأظهرت نتائجُ   ، وتطبيقهنَّ لدور الرخص              ة المهنية ومعاييرها في تطوير أدائهنَّ   تص              وراتهنَّ 

الإس             لامية بالمرحلتين    مع أربع مش             رفات تربويات على تدريس الدّ راس             ات  مقابلةً   الآراء والتطبيق. ثم أجرت الباحثةُ 
ط ة والث َّانوي ة، مع التركيز على واقع معرف ة المعلّ م ات بالمع ايير المهني ة، وق درتهنَّ    تهنَّ ا في مم ارس                اعلى تطبيقه ا عملي ً   المتوس              ّ 

كذلك على أن الأمر قد يختلف بين المعلّ مات الحاص  لات على الرخص  ة المهنية، وغير   دت المش  رفاتُ أكَّ حيث  التَّدريس  ية  
 للمرحلة التَّعليمية.  اا تبين أنه قد يختلف كذلك بين المعلّ مات وفقً الحاصلات عليها كم

 الدّ راس      اتإلى إجراء ملاحظات ميدانية للممارس      ات التَّدريس      ية لمعلّ مات    الحاجةَ   في ض      وء ذلك، اس      تش      عرت الباحثةُ 
طة والثَّانوية، ومقارنتها وفقً  للحص     ول على الرخص     ة المهنية للوقوف على مس     توى الأداء   االإس     لامية في المرحلتين المتوس     ّ 

المرحلة الدراس  ية، والحص  ول على   :ر الأداء ببعض المتغيرات، مثلالتَّدريس  ي للمعلّ مات في ض  وء المعايير المهنية، ومدى تأثُّ 
 ؤالين التاليين:    مشكلة الدّ راسة في الإجابة عن السُّ  الرخصة المهنية. وبذلك يمكن تحديدُ 

 الآتية:  وتتفرع عنه الأسئلةُ 

طة والثَّانوية في ض     وء المعايير المهنية    الدّ راس     اتما مس     توى الأداء التَّدريس     ي لمعلّ مات   .1 الإس     لامية بالمرحلتين المتوس     ّ 
 الإسلامية في المملكة العربية السُّعودية؟ الدّ راساتلمعلّ مي 

ختلاف المرحلة  لاى  عزَ إحص   ائيًا في مس   توى الأداء التَّدريس   ي لمعلّ مات الدّ راس   ات الإس   لامية تُ   دالة    هل توجد فروق   .2
 عدد سنوات الخدمة، وعدد الدورات التدريبية في الرخصة المهنية؟ و الحصول على الرخصة المهنية، و الدراسية، 

 الدِّراسة:   أهدافُ 

 ق من الأهداف الآتية: للتحقُّ  الدّ راسةُ  تسع

طة والثَّانوية في ض    وء المعايير    الدّ راس    اتلى مس    توى الأداء التَّدريس    ي لمعلّ مات  إف  التعرُّ  .1 الإس    لامية بالمرحلتين المتوس    ّ 
 الإسلامية في المملكة العربية السُّعودية. الدّ راساتالمهنية لمعلّ مي 

ى  عزَ الإس      لامية تُ   الدّ راس      ات إحص      ائيًا في مس      توى الأداء التَّدريس      ي لمعلّ مات    دالةٍ   الكش      ف عن مدى وجود فروقٍ  .2
لاختلاف المرحلة الدراس  ية، الحص  ول على الرخص  ة المهنية، عدد س  نوات الخدمة، وعدد الدورات التدريبية في الرخص  ة  

 المهنية.  
 الدِّراسة:   أهميةُ 
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 الدّ راسة في الجانبين الرئيسين الآتيين:  تتضح أهميةُ 

 العلمية، وتتضح في النقاط الآتية: الأهميةُ  .1
أس    اس    ية لتحس    ين جودة العملية التَّعليمية وتطوير الممارس    ات    أهمية موض    وع تقييم الأداء التَّدريس    ي باعتباره أداةً  -

رة ومعتمدة، مثل المعايير المهنية لمعلّ مي أهميته عندما يتم في ض        وء معايير واض        حة ومطوَّ   تزدادُ   حيثالتَّدريس        ية،  
 الإسلامية التي تستند إليها الدّ راسة الحالية في تقييم أداء المعلّ مات. الدّ راسات 

كبيرة في منظومة تمهين   اس         تناد الدّ راس         ة في تقييم الأداء التَّدريس         ي إلى المعايير المهنية المعتمدة، وهي ذات أهميةٍ  -
  ؛عة منهم لوكيات المتوقَّ المعلّ مين والمعلّ مات، باعتبارها الإطار المرجعي الذي يحدد بوض     وح المعارف والمهارات والس     ُّ 

 عات والممارسات التربوية على كل المستويات.مما يسهم في توحيد التوقُّ 
 الأهمية التطبيقية، وتتضح في النقاط الآتية: .2

الإس      لامية، من خلال تحديد نقاط القوة    الدّ راس      اتقررات  الدّ راس      ة في تحس      ين جودة تعليم مُ   قد تس      هم نتائجُ  -
م المقدّم مما يمكّن من اتخاذ خطوات لتطوير الممارس ات التَّدريس ية وتحس ين جودة التعلُّ   ؛والض عف في أداء المعلّ مات

 الإسلامية. الدّ راساتللطالبات، ولا شك أن ذلك يسهم في تحقيق أهداف تعليم 
يمكن توظيف التغذية الراجعة المس           تمدّة من نتائج الدّ راس           ة في تحديد مجالات التحس           ين والنمو المهني اللازمة   -

 نحو الالتحاق ببرامج التدريب والتطوير المهني المناسبة. ههنَّ يالإسلامية، وتوج الدّ راساتلمعلّ مات 
الإس   لامية من نتائج الدّ راس   ة في تحديد الاحتياجات    الدّ راس   اتقد تس   تفيد جهات التدريب التربوي، ومش   رفات   -

 الإسلامية. الدّ راسات مات  علّ  التدريبية والبرامج التطويرية المناسبة لتلبية هذه الاحتياجات لدى مُ 
 الدِّراسة:   حدودُ 

 نتائج الدّ راسة على الحدود الآتية:  يقتصر تعميمُ 

الحد الموض     وعي: يقتص     ر موض     وع الدّ راس     ة على تقييم الأداء التَّدريس     ي للمعلّ مات في ض     وء المعايير المهنية لمعلّ مي   .1
، ومراع اة طبيع ة  الت َّدريس: تطبيق الاتّ اه ات الح ديث ة في الت َّدريسمعي اري مج ال  االإس              لامي ة، وتح دي دً ال دّ راس              ات 

 وخصوصياتها. الدّ راسات الإسلامية
طة والثَّانوية الحكومية للبنات بمنطقة الحدود الشمالية. .2  الحد المكاني: المدارس المتوسّ 
 .(ه 1445)الحد الزماني: طبقت الدّ راسة خلال الفصل الدراسي الثالث من العام الدراسي  .3

 الدِّراسة:   مصطلحاتُ 

 الأداء التَّدريسي: .1
( إلى مجموعة الإجراءات والعمليات التي يقوم بها المعلم لإنجاز مهام معينة  2013يش            ير مفهوم التَّدريس كما عرفه قزامل ) 

 السلوكي المطلوب في المتعلمين، وتحقيق نموهم الشامل والمتكامل.    دة، ينتج عنها في النهاية التغييرُ دَّ بأساليب تعليمية محُ 
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أثناء مواقف للتدريس، داخل الفصل أو في  ( الأداء التَّدريسي للمعلم بأنه "سلوك المعلم  2013ف شحاتة والنجار )وعرَّ 
إس هامه  خارجه، وهو الترجمة الإجرائية لما يقوم به المعلم من أفعال أو اس تراتيجيات في التَّدريس، أو في إدارته للفص ل، أو  

م الطلاب"  م في تعلُّ في الأنش              ط ة الم درس              ي ة، أو غيره ا من الأعم ال أو الأفع ال، التي يمكن أن تس              هم في تحقيق تق دُّ 
 (.29)ص.

طة التي تنفذها المعلّ مات داخل الفص ول والهادفة  د بالأداء التَّدريس ي في الدّ راس ة الحالية: الممارس ات التَّعليمية المخطَّ ويقُص َ 
  ةالإس       لامي   الدّ راس       اتالإس       لامية، التي ترتكز على المعايير المهنية لمعلّ مي  الدّ راس       ات  رات  م الطالبات لمقرَّ لتحس       ين تعلُّ 

 بالمملكة العربية السُّعودية. 

 المعايير المهنية:  .2
( المعايير المهنية بأنها "مجموعة من الكفايات التي ينبغي توافرها لدى المعلّ مين والمعلّ مات، والتي  2022عرّف الش           ريف )

 (.224" )ص.هاوأدوار  من الضروري معرفتها والتدريب عليها، لتأهيلهم للقيام بمهام مهنة التَّعليم

معرفته والقدرة على أدائه في   الإس        لامية( بأنها "ما ينبغي على معلم التربية  2020دريب )تقويم التَّعليم والتَّ   فتها هيئةُ وعرَّ 
ص، وما يتص ل بها من ممارس ات  ص التَّدريس ي وطرق تدريس ه، ويتض من ذلك المعارف والمهارات المرتبطة بالتخص ُّ التخص ُّ 

 (.6عة من المعلم المتخصص" )ص.مات والقيم المتوقَّ تدريسية فاعلة تشمل تطبيق طرق التَّدريس الخاصة، والتحلي بالسّ  

دريب لمعلّ مي  تقويم التَّعليم والتَّ   د بالمعايير المهنية في الدّ راس           ة الحالية: الكفايات والمؤش           رات الأدائية التي حددتها هيئةُ ويقُص           َ 
طة والثَّانوية، والتي ينبغي قياس أدائهم في ض  وئها، وتقتص  ر في هذه الدّ راس  ة على مجال  الدّ راس  ات  الإس  لامية في المرحلتين المتوس  ّ 

 وخصوصياتها.   الدّ راسات الإسلامية ، ومراعاة طبيعة  التَّدريس ، والذي يتضمن معيارين: تطبيق الاتّاهات الحديثة في  التَّدريس 

 أدبياتُ الدِّراسة
  ؛( 2018التَّعليم من أسمى المهن وأعظمها وأهمها في حياة الإنس   انية، وهي أم المهن كما أش   ار لذلك س   لوك )  مهنةُ   تعُدُّ 

 لكفاءة المعلّ مين، وأدائهم لأدوارهم بفعالية في ض        وء المعايير  مما يجعلها أجدر وأولى بس        ن تراخيص لممارس        تها، ض        ماناً 
عة منهم، وبما يص  ب في النهاية في ص  الح العملية  لوكيات والمس  ؤوليات المهنية المتوقَّ دة للمعارف والمهارات والس  ُّ المهنية المحدَّ 

 التَّعليمية ويسهم في تحقيق أهدافها.

( فقد نش           أت فكرة إص           دار رخص           ة مهنية للمعلم في الولايات المتحدة الأمريكية مع نهايات  2018لأحمد )  اووفقً   
النص          ف الأول من القرن العش          رين، في إطار البحث عن معايير نموذجية للمعلّ مين، ثم تطورت الفكرة بإنش          اء الرابطة  

ص المعلّ مين.  خَ ، والتي ك ان من أهم اختص              اص              اته ا إع داد مع ايير ع الي ة لرُ (1987)الوطني ة لترخيص الت َّدريس في ع ام  
أن المعايير للمعلّ مين بدأت في الانتش    ار في جميع أنحاء العالم منذ بداية   Adoniou and Gallagher (2017)وأش    ار

 الألفية الجديدة.

 المهنية للمعلِّمين وأهميتها:  المعاييرُ 

( 2017التي تناولت مفهوم المعايير المهنية للمعلّ مين، حيث عرفها ش        لبي المش        ار له في الكولي )  دت التعريفاتُ تعدَّ     
أثناء تدريس    ه  في  س    تخدم للحكم على جودة أداء المعلم دات الأس    اس    ية، والأداءات الفعالة التي تُ بأنها "مجموعة من المحدّ  
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بأنها المعرفة والمهارات والكفاءات التي يجب أن يمتلكها المعلم، والتي ينبغي أن   Call (2018)وعرفّها    (.9للمادة" )ص.
 ، وأن تنعكس على ممارساتهم التَّدريسية.هاوبعد لا يتجزأ من ممارسات التطوير المهني للمعلّ مين قبل الخدمة تكون جزءً 

إلى أن المعايير المهنية تعُد مؤش   رات لكفاءة المعلّ مين، فهي تص   ف ما يجب أن يعرفوه ويكونوا   Révai(2018)وأش   ار    
تفق  ، أي بيانات ذات قيمة مُ اعلمً بوص             فها  ما تميز الأدبيات المتعلقة بالمعايير وظيفتها إما    اقادرين على القيام به. وكثيرً 

ينظر إلى الأخير   في حينذاتها،    ل المعرفةَ للأداء، أي مقياس لمس      توى أداء المعلم. فالأول يمثّ    امقياس      ً بوص      فها  عليها، أو  
 نها المعايير المهنية.على أنه أداء المعرفة، أو تطبيقها، أو ممارسة المعرفة التي تتضمَّ 

لوكيات والممارس   ات التَّدريس   ية  مجموعة من المبادئ التوجيهية التي تحدد الس   ُّ   المهنية للمعلّ مين تعدُّ   عامة، فالمعاييرُ   وبص   ورةٍ 
عة من المعلّ مين لض   مان جودة العملية التَّعليمية، وتعزيز النمو الأكاديمي والش   خص   ي الش   امل للطلبة، وهي تتض   من  المتوقَّ 

 المعرفة اللازمة للمعلّ مين في عملهم، والتي يجب أن تظهر في ممارساتهم التَّدريسية. 

من الوظ ائف؛ فهي توفر    اا تؤدي ع دي دً أنه  َّ   Tummons (2014)كبيرة، حي  ث يرى    وللمع  ايير المهني  ة للمعلّ مين أهمي  ة  
في   هللمعلّ مين الأس    س المعرفية والمهارية للممارس    ة المهنية التي تس    هم في تحقيق كفاءتهم التَّدريس    ية، وتس    هم في الوقت ذات

 لتقييم أداء المعلّ مين وممارساتهم التَّدريسية.  امرجعيً  ا، كما توفر إطارً اتطويرهم مهنيً 

( إلى أن المعايير والمس         ارات المهنية للمعلّ مين في المملكة تس         هم في رفع 2017تقويم التَّعليم والتدريب )  وأش         ارت هيئةُ 
المطلوبة للعمل في مهنة التَّعليم    د من امتلاكهم للكفاءة  كَّ أتتتحسين قدراتهم ومهاراتهم، و تعمل على  و   ،جودة أداء المعلّ مين

بات المهنية المش          تركة بين جمع المعلّ مين في لأنها تعبر عن المتطلَّ   ؛كما تس          هم في تطوير لغة مهنية مش          تركة بين المعلّ مين
  عامة، فإن المعايير المهنية للمعلّ مين تعدُّ   ص الواحد. وبص  ورةٍ مي التخص  ُّ ص  ات المختلفة، والمعايير المش  تركة بين معلّ  التخص  ُّ 

بات الترخيص المهني للمعلّ مين، وهي جميع المبادرات المرتبطة بمهنة التَّعليم، والمرتكز الأس       اس لمتطلَّ في    س       يًاوأس       ا  رياً جوه
ياسات والأدلة والإرشادات الخاصة لكل استخدام، إذ أنها تمثل  رات والسّ  ق المؤشّ  شتَ تغطي مراحل رحلتهم المهنية، ومنها تُ 

الإطار المرجعي لنظام الترخيص المهني للمعلّ مين، وإعداد اختباراته التربوية والتخص  ص  ية، وبناء الرتب الوظيفية للمعلّ مين،  
د وتوظيفهم، وتخطيط عمليات التطوير المهني المس           تمر، وتقويم  دُ ، واختيار المعلّ مين الجُ هاوتوجيه برامج إعدادهم واعتماد

البحثية والإبداعية للمعلّ مين. كما تدعم عمليات تقويم  الأداء المهني للمعلّ مين، والتقويم المؤس   س   ي الذاتي، وإعداد البرامج  
  المعاييرُ   الأداء المدرس        ي، وتس        هم في تطويرها واعتبارها منظومة متكاملة بجميع مدخلاتها المادية والبش        رية. كما تتكاملُ 

 عليها، وتسهم معها في تحقيق الأهداف المخططة. نىب  المهنية للمعلّ مين وتتفاعل مع عمليات تطوير المناهج التَّعليمية وت ُ 

 الإسلامية:  الدِّراساتالمعايير المهنية لمعلم 

 إليه معلم يحتاج الإس    لامية تص    ف "ماالدّ راس    ات  ( إلى أن المعايير المهنية لمعلم  2023أش    ار آل ش    طيف وأبانمي )    
بالمهارات   الإلمام من ذلك يتض        من وما للطلاب، العالية الجودة ذات الفرص التَّعليمية لتوفير الإس        لامية الدّ راس        ات

  مجال الدّ راس        ات من نوالتمكُّ  العامة، التَّدريس وطرق المنهج ومعرفة مهم،تعلُّ  الطلاب وكيفية والكمية، ومعرفة اللغوية
 (.61تدريسه" )ص. وطرق ومستجداته الإسلامية

ل في المعايير التربوية العامة التي يش          ترك تقويم التَّعليم والتدريب نوعين من المعايير المهنية، الأول يتمثَّ   وقد أص          درت هيئةُ 
ص      ية لكل  ل في المعايير التخص      ُّ ص      اتهم. أما النوع الثاني من المعايير المهنية، فيتمثَّ فيها جميع المعلّ مين على اختلاف تخص      ُّ 
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الإس  لامية بالتَّعليم العام في المملكة العربية  الدّ راس  ات  ص  ية لمعلّ مي  ص تربوي، حيث ص  در جزأن من المعايير التخص  ُّ تخص  ُّ 
عودية، يختصُّ  مي المرحلة الابتدائية ويتض       من خمس       ة مجالات رئيس       ة للمعايير، هي: القرآن الكريم الأول منهما بمعلّ    الس       ُّ

)هيئة تقويم التَّعليم والتدريب،    الدّ راس         ات الإس         لاميةوعلومه، الس         نة وعلومها، والعقيدة، والفقه والس         لوك، وتدريس  
طة والثَّانوية، ويتضمن ثمانية  صية بمعلّ  الثاني من المعايير المهنية التخصُّ   الجزءُ   يختصُّ   في حينأ(.   2020 مي المرحلتين المتوسّ 

وعلوم ه، والعقي دة والفرق، وفق ه العب ادات، وفق ه المع املات  مج الات للمع ايير المهني ة، وهي: القرآن والتفس              ير، والح دي ث  
  الدّ راس  ات الإس  لاميةوالأس  رة والجنيات، وأص  ول الفقه والقواعد الفقهية، والثقافة الإس  لامية والآداب الش  رعية، وتدريس  

رات من المعايير الفرعية التي تقُاس بمجموعة من المؤش       ّ    منها عدد    ب(. وتحت كلٍ  2020)هيئة تقويم التَّعليم والتدريب،  
 . اماتهعلّ  ومُ  الإسلاميةالدّ راسات ع ظهورها في الممارسات التَّدريسية لمعلّ مي المتوقَّ 

  الدّ راس     ات ممعلّ   على يجب ما ص     ية تتناولالتخص     ُّ  ب( إلى أن المعايير 2020تقويم التَّعليم والتدريب )  وأش     ارت هيئةُ 
 بالتخص ص المرتبطة والمهارات ذلك مجموعة المعارف في تدريس تخص ص ه، ويتض من أدائه ويتمكن من معرفته، الإس لامية

مات والقي                م التربوية  ك بالس ّ  ن تطبيق طرق التَّدريس الخاص ة، والتمس ُّ من ممارس ات تدريس ية فاعلة تتض مَّ  بها يتص ل وما
 قدوةً   يش    كلالإس    لامية    للدراس    ات  امعلمً باعتباره  عة، ليمثل بممارس    اته وس    لوكه ال                   دور المأمول منه  المتوقَّ   والإس    لامية

على إص              لاحهم وتوجيههم إلى م ا في ه خيرهم في ال دني ا والآخرة، فيبني ش              خص              ي اتهم  ا لطلاب ه، وق ادرً تربوياً  اونموذج ً 
 مستقيم.  صالحٍ  وعقيدتهم ومبادئهم وقيمهم، ويسهم في تخريج جيلٍ   وضمائرهم

طة  الدّ راس ات  ص ية لمعلّ مي  رات الخاص ة بالمجالات الس بعة الأولى للمعايير التخص ُّ وبمراجعة المؤش ّ   الإس لامية بالمرحلتين المتوس ّ 
فيلاحظ أن قياس   ها أو تقييمها في أداء المعلّ مين يرتبط بالممارس   ات التَّدريس   ية ذات الص   لة المباش   رة بموض   وعاتها    ؛ والثَّانوية
في معظم    الدّ راس      ات الإس      لاميةمعياري المجال الثامن الخاص بتدريس    راتُ ع أن تظهر مؤش      ّ  توقَّ يُ في حين ص      ية،  التخص      ُّ 

الإس     لامية، وذلك لارتباطها بالممارس     ات اليومية المس     تدامة، إذ أنها تركز على   الدّ راس     اتالممارس     ات التَّدريس     ية لفروع  
 ، ومراعاة طبيعتها وخصوصياتها في التَّدريس.التَّدريستطبيق المعلّ مين والمعلّ مات للاتّاهات الحديثة في 

 السابقة  الدِّراساتُ 
الأداء التَّدريس     ي لمعلّ مات التربية الإس     لامية بالمرحلة الابتدائية في   لتقييم  ( دراس     ةً 2023أجرى الص     بحي والش     نقيطي )

ا باس تخدام بطاقة ملاحظة  عت بياناتهُ المنهج الوص في، وجمُ    ض وء المعايير المهنية لمعلّ مي التربية الإس لامية، واتبعت الدّ راس ةُ 
ن من المادة العلمية  نة من ثلاثة مجالات: التخطيط، والتنفيذ، والتقويم، ويتكون مجال التنفيذ من خمس    ة أبعاد )التمك  مكوَّ 

تطبيق الاتّاهات الحديثة في التَّدريس(. وتم تطبيقها على عينة  و التفاعل والتحفيز،  و اللغة،  و الص           فات الش           خص           ية،  و 
مات الص       ف الخامس بالمدينة المنورة. وأظهرت النتائج أن مس       توى الأداء في من معلّ    ( معلمةً 45نة من )عش       وائية مكوَّ 

،  ا د تطبيق الاتّاهات الحديثة في التَّدريس كان متوس         طً ، وكذلك في مجال التنفيذ باس         تثناء بُ ع  امجال التخطيط كان عاليً 
ى لاختلاف المؤهل العلمي  عزَ إحص      ائيًا تُ   دالةٍ   عدم وجود فروقٍ   . كما أظهرت النتائجُ التقويم متوس      طً وكذلك كان مجال ا
 .للدورات  اى لاختلاف عدد الدورات التدريبية لصالح المعلّ مات الأكثر عددً عزَ ت فروق تُ دَ وج    في حينأو سنوات الخبرة،  

بمدينة جدة للمعايير    اماتهومعلّ    مي المرحلة الثَّانويةف درجة تطبيق معلّ  ( إلى تعرُّ 2021وهدفت دراس    ة الأمير وعس    يري )
الممارس     ة المهنية(، واتبعت الدّ راس     ة المنهج و المعرفة المهنية،  و التربوية الخاص     ة بالرخص     ة المهنية )القيم والمس     ؤوليات المهنية،  

بالمدارس الثَّانوية.  لًا  ووكي  ا( مديرً 218نة من )عش       وائية مكوَّ   الوص       في، وتمثلت الأداة في اس       تبانة تم تطبيقها على عينةٍ 
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بمدينة جدة للمعايير التربوية الخاص     ة بالرخص     ة    اماتهومعلّ    مي المرحلة الثَّانويةالدّ راس     ة إلى أن تطبيق معلّ    لت نتائجُ وتوص     َّ 
 .ى الوظيفيى لاختلاف الجنس والمسمَّ عزَ . مع عدم فروق دالة إحصائيا تُ اجدً  إلى كبيرٍ  المهنية تراوح بين كبيرٍ 

( لقياس مستوى أداء معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة الثَّانوية بالكويت في ضوء معايير  2021وسعت دراسة العجمي )
نة من  جودة التَّدريس القائمة على المعايير المهنية، وهي دراس       ة وص       فية، تم جمع بياناتها باس       تخدام بطاقة ملاحظة مكوَّ 

أس         اليب التقويم، وتم  و ن من المادة،  التمكُّ و وإدارة الفص         ل،    ،التنفيذو التخطيط للتدريس،  و خمس         ة محاور: مهنية المعلم،  
مي التربية  للتربية الإس    لامية. وأظهرت النتائج أن مس    توى أداء معلّ    ( معلمًا ومعلمةً 284تطبيقها على عينة مكونة من )

 . ا، وذلك في الدرجة الكلية والمحاور الفرعية، باستثناء محور مهنية المعلم، الذي كان مرتفعً االإسلامية كان متوسطً 

( فقد هدفت للكش              ف عن درجة امتلاك معلمي التربية الإس              لامية بالتَّعليم  2019وأما دراس              ة الزدجالية والعاني )
ا  عت بياناتهُ المنهج الوصفي، وجمُ    ا لمعايير الجودة العالمية. واتبعت الدّ راسةُ الأساسي في سلطنة عمان للكفاءات المهنية وفقً 

   إدارة الص     فو تنفيذ الدرس،  و التخطيط للدرس،  و مات الش     خص     ية،  باس     تخدام اس     تبانة مكونة من س     بعة محاور: الس     ّ  
  ا( معلمً 852ها على عينة مكونة من )تطبيقُ   توظيف تقنيات التَّعليم، وترس         يخ مبدأ المواطنة، وتمَّ و الش         راكة المجتمعية،  و 

   س         تثناء محور توظيف تقنيات التَّعليملت النتائج إلى أن امتلاك المعلّ مين للكفايات كان بدرجة عالية، باومعلمة. وتوص         َّ 
ى لاختلاف الجنس، لص الح الإناث، وفروق لص الح معلمي الص فوف  عزَ تُ   وجود فروقٍ   . كما أظهرت النتائجُ اكان متوس طً 

 من الخامس للعاشر في مقابل الصفوف من الحادي عشر للثاني عشر. 

( إلى تحديد درجة امتلاك معلمي التربية الإس  لامية للكفايات التَّدريس  ية في 2019الطراونة ووش  اح )  كما س  عت دراس  ةُ 
نة من س  بعة  ا باس  تخدام اس  تبانة مكوَّ عت بياناتهُ ض  وء المعايير المهنية الوطنية للمعلّ مين في الأردن، وهي دراس  ة وص  فية جمُ  

تقويم التعلم  و التقويم ال   ذاتي،  و التنفي   ذ،  و التخطيط للت   دريس،  و المعرف   ة الأك   اديمي   ة والتربوي   ة،  و مج   الات: التربي   ة والتَّعليم،  
بمح افظ ة   ام اته ومعلّ   مي التربي ة الإس              لامي ةمن معلّ   ا( معلم ً 40ه ا على عين ة مكون ة من )أخلاقي ات المهن ة، وتم تطبيقُ و 

  ،س            لامية للكفايات التَّدريس            ية ككل كانت متوس           طة مي التربية الإأن درجة امتلاك معلّ    الكرك. وقد أظهرت النتائجُ 
  دالةٍ   عدم وجود فروقٍ   وكذلك المجالات الفرعية، باس  تثناء مجال تقويم التعلم، كانت درجته منخفض  ة، كما أظهرت النتائجُ 

 .ى لاختلاف الجنس وعدد سنوات الخبرةعزَ إحصائيًا تُ 

( دراس     ة تقويمية للأداء التَّدريس     ي لمعلّ مي التربية الإس     لامية بالمرحلة الابتدائية في مص     ر ض     وء  2018وأجرى س     عدالله )
نة من ثلاثة  ا باس       تخدام بطاقة ملاحظة مكوَّ عت بياناتهُ المنهج الوص       في، وجمُ    معايير الجودة الش       املة، واتبعت الدّ راس       ةُ 

مي التربية الإس       لامية بمدارس المرحلة  التنفيذ، والتقويم. وتم تطبيقها على عينة من معلّ  و مهارات رئيس       ة، هي: التخطيط،  
مي التربية  الابتدائية بمحافظة القاهرة. وقد أكدت نتائج الدّ راس   ة على عدم توافر معايير جودة الأداء التَّدريس   ي لدى معلّ  

 التنفيذ، والتقويم.و : التخطيط، ةالإسلامية في المهارات الثلاث

بالمرحلة الثَّانوية في   اماتهف مس  توى الأداء التَّدريس  ي لمعلّ مي التربية الإس  لامية ومعلّ  ( تعرُّ 2017وهدفت دراس  ة الكولي )
نة من  ا باس      تخدام اس      تبانة مكوَّ عت بياناتهُ محافظة ذمار اليمنية في ض      وء المعايير المهنية العالمية، وهي دراس      ة وص      فية جمُ  

التقويم.  و تنفيذ التَّدريس،  و التخطيط للتدريس،  و ن والكفاءة العلمية،  التمكُّ و ،  اومس  ؤولياته  خمس  ة معايير: أخلاقيات المهنة
أن مس            توى الأداء   مة للتربية الإس            لامية. وأظهرت النتائجُ ومعلّ    امً ( معلّ  36نة من )على عينة مكوَّ   قت الدّ راس            ةُ بّ  وطُ 

، مع تباين في أداء المعلّ مين على المعايير، والتي تراوحت بين مس   توى أداء عالٍ في معياري:  االتَّدريس   ي ككل كان متوس   طً 
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ن والكفاءة العلمية وتنفيذ التَّدريس، ومنخفض في معيار التخطيط. مع الأخلاقيات والتقويم، ومتوس  ط في معياري التمكُّ 
 ى لاختلاف عدد الدورات التدريبية أو عدد سنوات الخبرة. عزَ عدم وجود فروق تُ 

( الأداء التَّدريس ي لمعلّ مي التربية الإس لامية بالمرحلة الابتدائية في محافظة الطائف في 2012الش هري )  مت دراس ةُ كما قيَّ 
نة من ثلاثة  ناتها باس     تخدام بطاقة ملاحظة مكوَّ اعت بيض     وء المعايير المهنية للمعلم الس     عودي، وهي دراس     ة وص     فية جمُ  

عن وجود    ، وقد أس           فرت النتائجُ امً ( معلّ  30التقويم. وتم تطبيقها على عينة مكونة من )و التنفيذ،  و مجالات: التخطيط،  
ا في مجال التنفيذ  كان متوس        طً   في حين،  اط مرتفعً يتباين في مس        توى الأداء، حيث كان مس        توى الأداء في مجال التخط

 في مجال التقويم.  اومنخفضً 

 التعليق على الدِّراسات السابقة: 

الدّ راس  ات مجموعة من الدّ راس  ات المرتبطة بموض  وع الدّ راس  ة، التي ركزت على تقييم الأداء التَّدريس  ي لمعلّ مي    اس  تعراضُ   تمَّ 
ص   ات أخرى كما في دراس   ة  ات من تخص   ُّ نات منفردة، أو ض   من عينعلى وجه التحديد، س   واء كعي  اماتهالإس   لامية ومعلّ  

الإس        لامية، وجميعها  الدّ راس        ات  ص        ات مختلفة بما فيها  قت على عينات من تخص        ُّ بّ  ( التي طُ 2021الأمير وعس        يري )
اس   تخدمت   في حيندراس   ات وص   فية، تش   ابه بعض   ها مع الدّ راس   ة الحالية في اس   تخدام بطاقة الملاحظة لجمع البيانات،  

 الدّ راسات الاستبانة.  بعضُ 

مت فيها الأداء التَّدريس ي في ها بحدودها الموض وعية التي قيَّ الحالية عن الدّ راس ات المرتبطة التي تم عرض ُ   وقد تميزت الدّ راس ةُ 
معياري    ا، وتحديدً (2020)الإس    لامية الص    ادرة عن هيئة تقويم التَّعليم والتدريب  الدّ راس    ات  ض    وء المعايير المهنية لمعلّ مي  

  الدّ راس            ات الإس            لامية، ومراعاة طبيعة  الدّ راس            ات الإس            لامية: تطبيق الاتّاهات الحديثة في تدريس  التَّدريسمجال  
الإس لامية بالمرحلتين    الدّ راس اتمات  ق على معلّ  طبَّ . كما تتميز بجدودها المكانية، حيث تُ في أثناء التَّدريس  وخص وص ياتها

طة والثَّانوية بمنطقة الحدود الشمالية، وهي   المرتبطة.  ق لها الدّ راساتُ حدود لم تتطرَّ المتوسّ 

 الطَّريقةُ والإجراءات 
 الدِّراسة: منهجُ 

اتبعت الدّ راس    ة المنهج الوص    في، وهو المنهج الأكثر مناس    بة لطبيعة الدّ راس    ة، ويمكن من خلاله تحقيق أهدافها والإجابة  
 عن أسئلتها.

 : تُهاوعين الدِّراسة مجتمعُ 

طة والثَّانوية بمنطقة الحدود الش  ماليةالدّ راس  ات    مات  الدّ راس  ة من معلّ   ن مجتمعُ تكوَّ    وعددهنَّ    الإس  لامية بالمرحلتين المتوس  ّ 
طة، و) ( معلمةً 122عات بواقع )، موزَّ ( معلمةً 209)  الثَّانوية.  للمرحلة   ( معلمةً 87للمرحلة المتوسّ 

طة  ، موزَّ ( معلمةً 60نة من )كوَّ عش        وائية طبقية مُ   وتم تطبيق الدّ راس        ة على عينةٍ  عات بالتس        اوي على المرحلتين المتوس        ّ 
من حيث الحص       ول على   هنَّ التالي توزيعَ   %( من مجتمع الدّ راس       ة، ويوض       ح الجدولُ 28.7والثَّانوية، ويمثلن ما نس       بته )

 الرخصة المهنية، وعدد سنوات الخدمة، وعدد الدورات التدريبية في مجال الرخصة والمعايير المهنية:
  1جدول 
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راسة )ن=  (60خصائص عينة الدّ 

 عدد الدورات التدريبية  سنوات الخدمة الحصول على الرخصة المرحلة 
 6  > 6-4 3-1 لا يوجد فأكثر  10 10  < لا نعم

طة  4 6 10 10 28 2 16 14 30 المتوسّ 
 4 2 14 10 23 7 14 16 30 الثَّانوية

 8 8 24 20 51 9 30 30 60 الإجمالي
 

 الدِّراسة:  أداةُ 

ص         ية لمعلّ مي  ها في ض         وء المعايير التخص         ُّ بطاقة ملاحظة لجمع البينات اللازمة للدراس         ة، وقد تم إعدادُ   ت الباحثةُ أعدَّ 
(، حيث 2020(، الص  ادرة عن هيئة التقويم والتدريب )2-الإس  لامية    الدّ راس  اتمي  الإس  لامية )معايير معلّ    الدّ راس  ات

في جميع    هملاحظة الأداء التَّدريس            ي وتقييم  "، باعتباره المجال الذي يمكن من خلاله  التَّدريستم الاقتص            ار على مجال "
العقيدة،  و نة وعلومها،  السُّ و : القرآن الكريم وعلومه،  الدّ راسات الإسلاميةالمجالات الأخرى بفروع    تختصُّ   في حينالدروس  

، ومراعاة طبيعة  التَّدريسلاتّاهات الحديثة في  لوك. ويتكون هذا المجال من معيارين رئيس           ين، هما: تطبيق االفقه والس           ُّ و 
 وخصوصياتها. الدّ راسات الإسلاميةتدريس 

(  7( عبارة لمحور تطبيق الاتّاهات الحديثة، و)11بواقع )  عةً ( عبارة، موزَّ 18وتكونت البطاقة في ص              ورتها الأولية من )
 وخصوصياتها.  الدّ راسات الإسلاميةعبارات لمحور مراعاة طبيعة تدريس 

 رق الآتية: بالطُّ  اوثباته د من صدق البطاقةوتم التأكُّ 

 صدق المحتوى:  .1
( أفراد من أعض اء هيئات التَّدريس  9نة من )مين مكوَّ من المحكَّ   د من ص دق محتوى البطاقة بعرض ها على مجموعةٍ تم التأكُّ 

عودية، وذلك لإبداء رأيهم في المؤش      ّ  الدّ راس      ات  المتخص      ص      ين في مناهج وطرق تدريس   رات  الإس      لامية بالجامعات الس      ُّ
أثناء الممارس        ات في  دة لقياس كل معيار، وانتماءها للمعايير المدرجة تحتها، وص        حة ص        ياغتها، وإمكانية قياس        ها  المحدَّ 

رات، وانتماءها للمعايير، مع تعديل ص       ياغة بعض العبارات،  مون على مناس       بة جميع المؤش       ّ  التَّدريس       ية. وقد اتفق المحكَّ 
 لمحتوى بطاقة الملاحظة. اواعتبر ذلك صدقً 

 الاتساق الداخلي: .2
  امن غير معلمات العينة الأس     اس     ية، تم اختيارهن طبقيً   ( معلمةً 20البطاقة على عينة اس     تطلاعية مكونة من )  تم تطبيقُ 

طة والثَّانوية. وقد تم حس         ابُ  معاملات ارتباط العبارات مع محاورها، وكذلك  بالتس         اوي من معلمات المرحلتين المتوس         ّ 
 الاتساق الداخلي:  الآتي نتائجَ  حساب معاملات ارتباط المحورين مع الدرجة الكلية للبطاقة، ويوضح الجدولُ 

 2جدول 
 ( 20معاملات ارتباط بيرسون بين عبارات بطاقة الملاحظة والمحاور التي تنتمي لها وارتباط المحاور بالدرجة الكلية )ن= 

 المعيار الثاني  المعيار الأول

 م
الارتباط مع  

 المحور
الارتباط مع  

 البطاقة 
 م

الارتباط مع  
 المحور

الارتباط مع  
 البطاقة 

 م
الارتباط مع  

 المحور
الارتباط مع  

 البطاقة 
1 0.709** 0.727** 8 0.770** 0.790** 1 0.764** 0.810** 
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2 0.833** 0.768** 9 0.926** 0.887** 2 0.840** 0.870** 
3 0.870** 0.827** 10 0.670** 0.756** 3 0.933** 0.883** 
4 0.865** 0.811** 11 0.788** 0.839** 4 0.615** 0.631** 
5 0.655** 0.666**    5 0.803** 0.774** 
6 0.877** 0.782**    6 0.696** 0.630** 
7 0.850** 0.815**    7 0.818** 0.670** 

 ارتباط المحور مع الدرجة الكلية  ارتباط المحور مع الدرجة الكلية 
0.876 0.860 

 ( 0.01** دالة عند مستوى )

(  0.933-0.615عب  ارات البط  اق  ة ترتبط مع المح  اور الم  درج  ة تحته  ا بمع  املات تتراوح بين )  ( أنَّ 2يتبين من الج  دول )
( على الترتي  ب، وهي 0.860؛  0.876كم  ا يرتبط المحوران مع ال  درج  ة الكلي  ة لبط  اق  ة الملاحظ  ة بمع  املات ارتب  اط )

 لاحظة تقيس ما وضعت لقياسه. (، وهو ما يؤكد على أن بطاقة الم0.01معاملات دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة )

 ثبات بطاقة الملاحظة: .3
بالنس              بة    Cronbach's αد من ثبات بطاقة الملاحظة بعدة طرق؛ حيث تم اس              تُخدام معامل ألفا كرونبا   تم التأكُّ 

د من الثب  ات  بالنس              ب  ة للثب  ات الكلي. كم  ا تم الت  أك  ُّ   Stratified Coefficient Alpha للمحورين، وألف  ا الطبقي
وذلك بعد التطبيق على العينة الاس         تطلاعية. كما تم حس         اب ثبات    McDonald's ωبطريقة أوميجا ماكدونالدرز  

الإس لامية في ملاحظة أربع  الدّ راس ات  إحدى مش رفات    اتفاق الملاحظين باس تخدام معادلة كوبر، حيث أش ركت الباحثةُ 
، ثم حس    اب متوس    ط الملاحظتين لكل عبارة، وحس    اب نفس    ها  معلمات بالتزامن مع ملاحظة الباحثة لهن في الحص    ص

 رق الثلاث: التالي معاملات ثبات البطاقة بالطُّ  ، ويوضح الجدولُ Cooperنسبة الاتفاق باستخدام معادلة كوبر 
 3جدول 

 معاملات ثبات بطاقة الملاحظة

 المحاور م
 ثبات ألفا  

Cronbach's α 
 ثبات أوميجا

McDonald's ω 
ثبات اتفاق  

 الملاحظين
 0.909 0.948 0.943 تطبيق الاتّاهات الحديثة 1
ت   دريس ال   دّ راس                ات الإس              لامي  ة    مراع   اة طبيع   ة 2

 0.857 0.884 0.888 وخصوصياتها

 0.883 0.959 0.831ألفا الطبقي =  الثبات الكلي 
(، كم  ا تراوح  ت  0.948-0.857( إلى أن مع  املات ثب  ات محوري البط  اق  ة تراوح  ت بين )3تش              ير نت  ائج ج  دول )

على ثبات    ا(، وجميعها معاملات ثبات جيدة، وتعطي مؤش          رً 0.959-0.831الثبات الكلية للبطاقة بين )  معاملاتُ 
 مات مجتمع الدّ راسة المستهدف.طاقة عند إعادة استخدامها مع عينات أخرى من معلّ  بدرجة ال

 إجراءات تطبيق الملاحظة: 

 بعة في تطبيق الملاحظة:فيما يلي توضيح الخطوات والإجراءات المتَّ 
 تمت الملاحظة بواقع مرتين لكل معلمة في يومين مختلفين، ثم حساب متوسط الملاحظتين. .1
 أثناء التَّدريس من خلال مقياس خماسي متدرج، وذلك على النحو التالي: في ر المعلمة للمؤشّ   ر أداءُ دّ  قُ  .2
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 أثناء التَّدريس.في ، إذا لم توظف المعلمة المؤشر بأي صورة انه منخفض جدً أم على الأداء كَ يحُ  -
 إذا تم المرور على مضمون المؤشر وذكره دون وجود تخطيط لتنميته أو التأكيد عليه. امنخفضً  يكون الأداءُ  -
 مة وهادفة دون تدريب الطالبات على مضمونه.نظَّ إذا استعرضت المعلمة المؤشر بطريقة مُ  امتوسطً  يكون الأداءُ  -
مة وهادفة ودربتهن على تطبيقه  منظَّ   ف للطالبات بطريقةٍ المض     مون المس     تهدً   مت المعلمةُ إذا قدَّ   اعاليً  يكون الأداءُ  -

 من خلال أنشطة تعليمية مناسبة. اعمليً 
حول   ر تنمية المعلمة للمؤش         ر وتدريب الطالبات عليه وتقديم التغذية الراجعة لهنَّ إذا تكرَّ  اجدً   اعاليً  يكون الأداءُ  -

 .أدائهنَّ 
 المعالجة الإحصائية:  أساليبُ 

 تم معالجة البيانات بالاستفادة من الأساليب الإحصائية الآتية: .1
لتحديد مس         توى   Standard deviationوالانحرافات المعيارية   Arithmetic meanطات الحس         ابية  المتوس         ّ   .2

 الأداء التَّدريسي
لاختلاف متغيري: المرحلة الدراس    ية، والحص    ول على   اللكش    ف عن الفروق في الأداء التَّدريس    ي تبعً  t-testاختبار   .3

 الرخصة المهنية.
 لاختلاف عدد سنوات الخدمة. اللكشف عن الفروق تبعً  Mann Whitneyاختبار  .4
 لاختلاف عدد الدورات التدريبية. اللكشف عن الفروق تبعً  Kruskal-Wallisاختبار  .5

  ومناقشتُها الدِّراسةِ   نتائجُ 
 :تُهاومناقش نتائج السؤال الأول عرضُ 

بالمرحلتين    الدّ راس       ات الإس       لاميةعلى: ما مس       توى الأداء التَّدريس       ي لمعلّ مات    للإجابة عن الس       ؤال الأول الذي ينصُّ 
طة والثَّانوية في ض        وء المعايير المهنية لمعلّ مي   عودية؟ تم اس        تخراج    الدّ راس        ات الإس        لاميةالمتوس        ّ  في المملكة العربية الس        ُّ

الحس ابية، وتحديد مس توى الأداء التَّدريس ي للمعلّ مات على كل محور وعلى البطاقة ككل، وفيما يلي توض يح    طاتُ المتوس ّ  
 النتائج الإجمالية: 

 4جدول 
 طات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى الأداء التَّدريسي في ضوء المعايير المهنيةالمتوسّ  

 المحور م
المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المستوى الرتبة المعياري 

 عالي 1 0.288 3.84 تطبيق الاتّاهات الحديثة في تدريس للدراسات الإسلامية 1
 عالي 2 0.216 3.81 تدريس الدّ راسات الإسلامية وخصوصياتها  مراعاة طبيعة 2

 عالي 0.237 3.83 المستوى الكلي للأداء التَّدريسي 
طة والثَّانوية في ض  وء    الدّ راس  ات الإس  لامية( أن مس  توى الأداء التَّدريس  ي لمعلّ مات  4يتبين من جدول ) بالمرحلتين المتوس  ّ 

( وانحراف معياري بلغت  3.83ط حس       ابي بلغ )، وذلك بمتوس       ّ  اكان عاليً   الدّ راس       ات الإس       لاميةالمعايير المهنية لمعلّ مي  
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كذلك، حيث بلغ متوس     طهما الحس     ابي   ا(، كما تبين أن مس     توى الأداء في المحورين الرئيس     ين كان عاليً 0.237قيمته )
 ( على الترتيب. 3.81؛ 3.84)

( اللتين أظهرتا أن مس توى ممارس ة  2019؛ الزدجالية والعامي،  2021مع دراس تي )الأمير وعس يري،    هذه النتائجُ   وتتفقُ 
 كبيرة.   المعلّ مين والمعلّ مات أو امتلاكهم للكفايات المهنية في ضوء المعايير المهنية كان بدرجةٍ 

ل في التحولات الفكرية  رئيس ة، تتمثَّ   إلى نقطةٍ   الدّ راس ات الإس لاميةويمكن عزو مس توى الأداء التَّدريس ي العالمي لمعلّ مات  
عودية، والاهتمام بكفاءة التَّدريس وجودته، وهو ما تّس       َّ    اعمليً   اد واقعً والمنهجية في منظومة التَّعليم بالمملكة العربية الس       ُّ

الذي أس هم في تحس ين اتّاهاتهم نحو تطبيق المعايير المهنية في ممارس اتهم    من خلال تطبيق الرخص ة المهنية للمعلّ مين، الأمرُ 
الدّ راس         ات  من الأس         باب الأخرى، مثل زيادة وعي المعلّ مات بأهمية مواكبة تدريس   التَّدريس         ية. يض         اف لذلك عديد  

للاتّاهات الحديثة، وإبراز خص    وص    يتها ومكانتها ومدى ترابطها مع المقررات الأخرى، ودورها في تنمية فكر   الإس    لامية
 وتطويره الطالبات

 النتائج التفصيلية لكل محور على حدة:  وفيما يلي عرضُ 

 الدراسات الإسلاميةالمحور الأول: تطبيق الاتّاهات الحديثة في تدريس  .1
 5جدول  

 لدراسات الإسلاميةاتطبيق الاتّاهات الحديثة في تدريس المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى الأداء التَّدريسي في محور 

المتوسط   العبارات )المؤشرات(  م
 الحسابي

الانحراف  
 المستوى الرتبة المعياري 

تص    وغ معالم القض    ايا الأس    اس    ية في الموض    وعات الدراس    ية في ص    ورة أهداف   1
 تعليمية.

 عالي 3 0.530 3.92

)مثل: التَّدريس التش   خيص   ي في تعليم   هتوظف اس   تراتيجيات التَّدريس وأس   اليب 2
 القرآن، واستخدام خرائط المفاهيم في تدريس الفقه(  

 عالي 6 0.360 3.85

 عالي 7 0.376 3.83 .تنوع في استراتيجيات التَّدريس وأساليبه 3
 متوسط  11 0.616 3.36 تتعامل مع صعوبات التعلم بأساليب مبتكرة. 4
 عالي 2 0.387 3.95 تنظم تقديم المحتوى العلمي بطرق تزيد من فاعلية التعلم. 5
 عالي 9 0.443 3.80 .تطور أساليب فاعلة في تدريس الدّ راسات الإسلامية 6
 عالي 8 0.431 3.82 تطور أساليب متنوعة لتدريب الطالبات على تطبيق ما يتعلمنه عملياً. 7
 عالي 4 0.303 3.90 .تستخدم الوسائل التقنية الملائمة في التَّدريس 8
 عالي 10 0.454 3.72 المعاصرة في التَّدريس.ئه  توظف نظريات التعلم ومباد 9

 عالي 1 0.181 3.97 أثناء التَّدريس.  في  تنمي محبة الطالبات للدراسات الإسلامية   10
 عالي 5 0.372 3.88 .تطبق أساليب التقويم التي تتناسب مع استراتيجيات التَّدريس المتنوعة 11

 عالي 0.288 3.84 مستوى الأداء التَّدريسي في المحور ككل 
بالمرحلة الثَّانوية في محور تطبيق    الدّ راس   ات الإس   لامية( إلى أن مس   توى الأداء التَّدريس   ي لمعلّ مات  5جدول )  تش   ير نتائجُ 

( وانحراف معياري  3.84، وذلك بمتوس    ط حس    ابي بلغ )اكان عاليً   للدارس    ات الإس    لاميةالاتّاهات الحديثة في تدريس  
كذلك، وذلك بمتوس     طات    ا(، كما تبين أن مس     توى الأداء في معظم المؤش     رات الفرعية كان عاليً 0.288بلغت قيمته )
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رة"، الذي ظهر  بتكَ (، باس    تثناء مؤش    ر "تتعامل مع ص    عوبات التعلم بأس    اليب مُ 3.97؛  3.72حس    ابية تراوحت بين )
 (.3.36بمستوى متوسط، حيث بلغ متوسطه الحسابي )

؛ الص          بحي والش          نقيطي،  2012؛ الش          هري،  2019هذه النتائج مع نتائج دراس          ات )الزدجالية والعامي،    وتختلفُ 
للاتّاهات الحديث ة في   اماته ومعلّ  الدّ راس              ات الإس              لامي ة  مي  ( التي أظهرت أن تطبيق معلّ  2021؛ العجمي،  2023

 ا.التَّدريس كان متوسطً 

من   إلى عديدٍ   الدّ راس          ات الإس          لاميةس          بب المس          توى العالي في محور تطبيق الاتّاهات الحديثة في تدريس    وقد يرجعُ 
أس     اس     ية تدريبهن على تطبيق   التي تس     تهدف بص     ورةٍ   الأس     باب، أولها برامج التنمية المهنية المس     تمرة المقدمة للمعلّ مات

، والتي جعلتها أكثر مرونة  الدّ راس        ات الإس        لاميةالاتّاهات الحديثة في التَّدريس، إض        افة إلى التطور الكبير في مقررات  
عن زيادة وعي المعلّ مات بأهمية هذه الاتّاهات والتقنيات    لًا وقابلية لتطبيق اس        تراتيجيات وطرق التَّدريس الحديثة، فض        

م حول الطلبة، أو التمحور  تركيز التعلُّ لذلك بعض الأسباب الأخرى، مثل    م المواد الشرعية. يضافُ الحديثة في تحسين تعلُّ 
م في الحي  اة. كم  ا لا يمكن تّ  اه  ل النقط  ة  م الق  ائم على المه  ارات والتطبيق العملي، ودمج التعلُّ حولهم والاتّ  اه نحو التعلُّ 

ز المعلّ مات  ، مما حفَّ امباش       رً   االمحورية المتعلقة بتمهين التَّعليم، وتطبيق الرخص       ة المهنية، وارتباطها بهذه المس       تجدات ارتباطً 
تطبيقها في ممارس    اتهن. وأما مس    توى الأداء   على البحث والاس    تكش    اف، ومتابعة المس    تجدات، الأمر الذي يس    هل لهنَّ 

المتوس         ط المتعلق بمؤش         ر "تتعامل مع ص         عوبات التعلم بأس         اليب مبتكرة"، فقد يرجع إلى قلة البرامج التدريبية الموجهة 
وأن التعامل مع ص  عوبات    لتدريبهن على المهارات التَّدريس  ية المتعلقة بهذا الجانب، خاص  ةً   ميةالدّ راس  ات الإس  لالمعلّ مات  

لمناس  بة للتعامل  ام يتطلب مهارات متخص  ص  ة، وكفايات معينة لاس  تكش  اف الص  عوبات، ووض  ع البرامج التَّدريس  ية  التعلُّ 
 معها.

 :وخصوصياتها الدِّراسات الإسلاميةالمحور الثاني: محور مراعاة طبيعة تدريس  .2
 6جدول 

راسات الإسلامية وخصوصياتها  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى الأداء التَّدريسي في محور مراعاة طبيعة تدريس الدّ 

المتوسط   العبارات )المؤشرات(  م
 الحسابي

الانحراف  
 المستوى الرتبة المعياري 

 متوسط  1 0.410 3.34 .تشرح للطالبات مبادئ تدريس الدّ راسات الإسلامية وأسسها 1
 عالي 3 0.279 3.92 توظف مبادئ التَّعليم وأساليبه في التَّدريس. 2
 عالي 2 0.252 3.93 تطبق أساليب التَّعليم النبوي في التَّدريس. 3
خطوات تدريس    :مثل  (تحدد خطوات تدريس فروع الدّ راس         ات الإس         لامية، 4

 عالي 5 0.372 3.88 التلاوة، خطوات تدريس التوحيد...(

توازن بين أس   اليب تدريس فروع الدّ راس   ات الإس   لامية وخطواتها )مثل: الفرق   5
 عالي 6 0.343 3.87 بين تدريس التلاوة والتفسير، الفرق بين تدريس الحديث والفقه(.

تنمي الع   ادات العقلي   ة )مث   ل: المث   ابرة، ض              بط الانفع   الات، التفكير المرن،   6
 عالي 7 0.360 3.85 الإصغاء، الاستعداد للتعلم، التنظيم، ...( لدى الطالبات أثناء التَّدريس.

المس              تقبلي...( ل دى  و المنطقي،  و الإب داعي،  و تنمي مه ارات التفكير )الن اق د،   7
 عالي 4 0.303 3.90 أثناء التَّدريس.في  الطالبات  

 عالي 0.216 3.81 مستوى الأداء التَّدريسي في المحور ككل 
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بالمرحلة الثَّانوية في محور مراعاة   الدّ راس ات الإس لامية( أن مس توى الأداء التَّدريس ي لمعلّ مات  6يتض ح من نتائج جدول )
( وانحراف معياري  3.81، وذلك بمتوس    ط حس    ابي بلغ )اكان عاليً   وخص    وص    ياتها  الدّ راس    ات الإس    لاميةطبيعة تدريس  
، وذلك بمتوس  طات حس  ابية  ارات الفرعية كان عاليً (، كما تبين أن مس  توى الأداء في معظم المؤش  ّ  0.216بلغت قيمته )
وأس س ها"، الذي   الدّ راس ات الإس لامية(، باس تثناء مؤش ر "تش رح للطالبات مبادئ تدريس  3.93؛  3.85تراوحت بين )

 (.3.34ظهر بمستوى متوسط، حيث بلغ متوسطه الحسابي )

( التي أظهرت أن الممارس ات المهنية المتعلقة بمراعاة طبيعة  2023وتتفق هذه النتائج مع دراس ة الص بحي والش نقيطي )    
؛ 2019تختلف مع نتائج دراس        ات )الزدجالية والعامي،    في حينكانت عالية؛    هاوخص        ائص          الدّ راس        ات الإس        لامية

( التي أظهرت الممارس ات التَّدريس ية  2017؛ الكولي،  2021؛ العجمي،  2019؛ الطراونة ووش اح،  2012الش هري،  
 ( التي أظهرت أنها كانت منخفضة. 2018المتعلقة بهذا المحور كانت متوسطة، ودراسة سعدالله )

،  الدّ راس ات الإس لامية ويمكن عزو المس توى العالي للأداء التَّدريس ي في هذا المحور، إلى وعي المعلّ مات بخص وص ية مقررات  
ه ا وطبيعته ا وتوجيه اته ا التي تس              هم في تنمي ة  بتواثوم ا له ا من دور كبير وتأثير في نفوس وس              لوك الط الب ات، وفهمهن ل

ح  ان المس        لم على العادات العقلية الإيجابية، كالمثابرة والمرونة والتفتُّ عادات العقل، ومهارات التفكير؛ فالقرآن والس        نة يحثَّ 
ر في آيات الله والكون، ويشجعان على حب الاستطلاع  ر والتفكُّ العقلي والتساؤل المستمر، كما يؤكدان على أهمية التدبُّ 

والعلوم الكونية بما يوس   ع آفاق التفكير    لإس   لاميةالدّ راس   ات اوالبحث والاس   تكش   اف للوص   ول إلى الحقيقة، والربط بين  
الإسلامية  الدّ راسات  لذلك لا تّد معلمات    ؛ويساعد على استنتاج العلاقات والقوانين الكلية، الملكات العقلية والروحية

هات الحديثة  وأنها جوانب ترتبط بالتوجُّ   تهن التَّدريسية، خاصةً اأثناء ممارسفي  في تنمية هذه الجوانب لدى الطالبات    اقً معوّ  
من البرامج الت دريبي ة،    فكير، كم ا يتم التركيز عليه ا في كثيرٍ م الق ائم على الفهم وتنمي ة ع ادات العق ل ومه ارات التَّ في التعلُّ 

رة، وتحديد رات المطوَّ المقرَّ   ، فإنَّ الدّ راس    ات الإس    لاميةهات الإش    رافية. أما عن موض    وع التوازن في تدريس فروع  وفي التوجُّ 
مؤش ر "تش رح للطالبات    عنم ومتوازن. وأما  ل هذا الجانب ووض عه في إطار منظَّ نص اب كل فرع في التنظيم الجدولي، س هَّ 

ط، فربما يرجع ذلك إلى أن هذا المؤش ر لا يحتاج  وأس س ها" الذي ظهر بمس توى متوس ّ    الدّ راس ات الإس لاميةمبادئ تدريس  
مع بداية تدريس كل فرع، أو   تين، أو مر التركيز عليه أو تكراره للطالبات في كل حص  ة، إذ يكفي ش  رحه أو توض  يحه مرةً 

 التأكيد عليه عندما يلزم الأمر فقط. 

 :تُهانتائج السؤال الثاني ومناقش عرضُ 
إحص          ائيًا في مس          توى الأداء التَّدريس          ي لمعلّ مات    دالة    على: هل توجد فروق    للإجابة عن الس          ؤال الثاني الذي ينصُّ 

عدد س    نوات الخدمة، وعدد و الحص    ول على الرخص    ة المهنية،  و ى لاختلاف المرحلة الدراس    ية،  الإس    لامية تعُزَ   الدّ راس    ات
-Kolmogorovد من اعت دالي ة توزيع البي انات باس              تخ دام اختب ار  ال دورات الت دريبي ة في الرخص               ة المهني ة؟ تم الت أك ُّ 

Smirnovوالتجانس باس        تخدام اختبار ،Levene   ،  حيث أظهرت النتائج توافر ش        رطي الاعتدالية والتجانس لمتغيري
، بينما لم يتوافر ش  رط الاعتدالية  t-testالمرحلة الدراس  ية والحص  ول على الرخص  ة المهنية، وبذلك س  يتم اس  تخدام اختبار  

ب اس          تخدام اختبارات لا معلمية، حيث تم اس          تخدام  مما تطلَّ   ؛لمتغيري عدد س          نوات الخدمة وعدد الدورات التدريبية
 Kruskal-Wallisلاختلاف عدد س        نوات الخدمة، واختبار    اللكش        ف عن الفروق تبعً  Mann Whitneyاختبار  

 لاختلاف عدد الدورات التدريبية، وفيما يلي توضيح النتائج:  اللكشف عن الفروق تبعً 
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 الدراسية:  المرحلةُ  .أ
 7جدول 

 للفروق في مستوى الأداء التَّدريسي تبعاً لاختلاف المرحلة الدراسية  t-test  نتائج اختبار 

 العدد المرحلة  المحور
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الفرق بين  
 المتوسطين

قيمة  
 )ت(

مستوى  
 الدلالة 

تطبيق الاتّ   اه   ات الح   ديث   ة في 
 التَّدريس

طة   0.221 3.92 30 المتوسّ 
0.164 2.276 

0.027 
 0.325 3.75 30 الثَّانوية  دالة*

تدريس الدّ راسات    مراعاة طبيعة
 الإسلامية 

طة   0.133 3.92 30 المتوسّ 
0.052 0.938 

0.352 
 0.275 3.87 30 الثَّانوية  غير دالة

 الأداء التَّدريسي ككل 
طة   0.170 3.92 30 المتوسّ 

0.108 1.797 
0.079 
 0.281 3.81 30 الثَّانوية  غير دالة

 ( 0.05* دالة عند مستوى )
إحص    ائيًا في مس    توى الأداء التَّدريس    ي لمعلّ مات التربية الإس    لامية في محور   دالة    ( أنه لا توجد فروق  7يتبين من الجدول )

ى لاختلاف المرحلة الدراس  ية  عزَ وخص  وص  ياتها، وفي الأداء التَّدريس  ي ككل، تُ   الدّ راس  ات الإس  لاميةمراعاة طبيعة تدريس  
إحص      ائيًا في مس      توى الأداء   دالة    دت فروق  ج  وُ  في حين(،  0.05" أكبر من )Tالدلالة لقيم "  حيث كانت مس      توياتُ 

، حيث كان مس توى الدلالة  للدراس ات الإس لاميةالتَّدريس ي في المحور الأول الخاص بتطبيق الاتّاهات الحديثة في تدريس  
طة. وتتفق  (، وبمراجعة المتوس    ّ  0.05أص    غر من ) طات الحس    ابية اتض    ح أن الفروق كانت لص    الح معلمات المرحلة المتوس    ّ 
ى لاختلاف  عزَ ( التي أظهرت وجود فروق تُ 2019في المحور الأول مع نت ائج دراس               ة الزدج الي ة والع امي )  نت ائج الفروق

 الصفوف التي يدرسها المعلمون لصالح الصفوف من الخامس للعاشر.

ط ة إلى إدراك    وق د يرجع اتّ اهُ  الفروق في محور تطبيق الاتّ اه ات الح ديث ة في الت َّدريس لص               الح معلم ات المرحل ة المتوس              ّ 
مو والتش   كيل، ويحتجن إلى اس   تخدام أس   اليب تدريس   ية  في طور النُّ   المعلّ مات لخص   ائص الطالبات في هذه المرحلة، وأنهنَّ 

في العملية التَّعليمية، في حين أن طالبات المرحلة    م وإش راكهنَّ للتعلُّ   وإثارة دافعيتهنَّ   حديثة وأكثر تفاعلية لجذب انتباههنَّ 
م، واس تيعاب المحتوى التَّعليمي بطرق أس رع، مما يقلل من  الثَّانوية أكثر نض جًا وقدرة على التعلم الذاتي، والمش اركة في التعلُّ 

طة. ت المتنوعة التي قد تستخدمها معلماتُ تكثيف المعلّ مات لاستخدام الأساليب والاستراتيجيا  المرحلة المتوسّ 

 الحصول على الرخصة المهنية:  .ب
 8جدول 

   للحصول على الرخصة المهنية تبعاًللفروق في مستوى الأداء التَّدريسي t-test  نتائج اختبار 

ط المتوسِّ  العدد الرخصة  المحور
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الفرق بين  
 المتوسطين

قيمة  
 )ت(

مستوى  
 الدلالة 

تطبيق الاتّ   اه   ات الح   ديث   ة في 
 التَّدريس

 0.324 3.76 30 لا
0.158 -2.18 

0.033 
 0.226 3.92 30 نعم  دالة*

تدريس الدّ راسات    مراعاة طبيعة
 الإسلامية 

 0.233 3.88 30 لا
0.052 -0.94 

0.350 
 0.198 3.93 30 نعم  غير دالة

 1.74- 0.105 0.260 3.82 30 لا الأداء التَّدريسي ككل 



 2025 سبتمبر (4( العدد )12المجلد ) مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التَّبوية 
 

طة والثَّانوية في ضوء المعايير المهنية لمعلِّمي ال   دِّراسات الإسلامية في المملكة العربية تقييمُ الأداء التَّدريسي لمعلِّمات الدِّراسات الإسلامية بالمرحلتين المتوسِّ
 السُّعودية 

 العنود صبيح دايش الشراري 

 

 96 

ط المتوسِّ  العدد الرخصة  المحور
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الفرق بين  
 المتوسطين

قيمة  
 )ت(

مستوى  
 الدلالة 

 نعم 
30 3.92 0.203 0.087 

 غير دالة
 ( 0.05* دالة عند مستوى )

إحص  ائيًا في مس  توى الأداء التَّدريس  ي لمعلّ مات التربية الإس  لامية في   دالة    ( إلى أنه لا توجد فروق  8تش  ير نتائج الجدول )
ى للحص ول على الرخصة  عزَ وخص وص ياتها، وفي الأداء التَّدريس ي ككل، تُ   الدّ راس ات الإس لاميةمحور مراعاة طبيعة تدريس  

إحص   ائيًا في مس   توى    دالة    وجدت فروق    في حين(،  0.05" أكبر من )Tالمهنية، حيث كانت مس   تويات الدلالة لقيم "
، حيث كان مس  توى  للدراس  ات الإس  لاميةالأداء التَّدريس  ي في المحور الأول الخاص بتطبيق الاتّاهات الحديثة في تدريس  

طات الحس   ابية اتض   ح أن الفروق كانت لص   الح المعلّ مات الحاص   لات على (، وبمراجعة المتوس   ّ 0.05الدلالة أص   غر من )
 الرخصة المهنية. 

ويمكن عزو اتّاه الفروق في محور تطبيق الاتّاهات الحديثة في التَّدريس لص الح المعاملات الحاص لات على الرخص ة المهنية  
بأهمي ة تطبيق الاتّ اه ات الح ديث ة في ت دريس التربي ة    اإلى أن الحص              ول على الرخص               ة المهني ة يتطل ب من المعلّ م ات وعي ً 
اهتم امهن   على جودة الأداء الت َّدريس              ي، كم ا أنَّ  الإس              لامي ة، وامتلاك اتّ اه ات إيج ابي ة نحوه ا، وهو م ا ق د ينعكسُ 

المتعلقة بها، وتطبيقاتها في   التَّدريس     ية، ومعارفهنَّ   وممارس     اتهنَّ   لتطوير مهاراتهنَّ   بالحص     ول على الرخص     ة يزيد من س     عيهنَّ 
مهارات وخبرات أكبر في تطبيق    لاكهنَّ من اجتياز اختباراتها، وهو ما يس          هم في امت  ص، ليتمكنَّ تدريس فروع التخص          ُّ 

 الاتّاهات الحديثة في التَّدريس.

 

 

 عدد سنوات الخدمة:  .ج
 9جدول 

 لاختلاف عدد سنوات الخدمة   تبعاً للفروق في مستوى الأداء التَّدريسي Mann-Whitneyنتائج اختبار 

 العدد سنوات الخدمة  المحاور
متوسط 

 مجموع الرتب  الرتب 
Mann-

Whitney 

U 

 (Z)قيمة 
مستوى  
 الدلالة 

 الأول
 160.5 17.83 9 10أقل من 

115.5 -2.469 
0.014 

 1669.5 32.74 51 فأكثر  10 دالة*

 الثاني 
 162.5 18.06 9 10أقل من 

117.5 -2.697 
0.007 
 1667.5 32.70 51 فأكثر  10 دالة**

 الأداء ككل
 149.5 16.61 9 10أقل من 

104.5 -2.642 
0.008 
 1680.5 32.95 51 فأكثر  10 دالة**

 ( 0.01( ** دالة عند مستوى )0.05* دالة عند مستوى )
ى  زَ عإحص     ائيًا في مس     توى الأداء التَّدريس     ي لمعلّ مات التربية الإس     لامية تُ   دالةٍ   ( وجود فروقٍ 9يتض     ح من نتائج جدول )

لاختلاف عدد س          نوات الخدمة، وذلك في الدرجة الكلية، وفي المحورين الفرعيين، حيث كانت مس          تويات الدلالة لقيم  
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"Z( وبمراجعة متوس   ّ  0.05" أص   غر من ،)  طات الرتب اتض   ح أن الفروق تتجه لص   الح المعلّ مات الأقدم في عدد س   نوات
 سنوات فأكثر. (  10)اللواتي يصل عدد سنوات خدمتهن إلى  االخدمة وتحديدً 

( التي  2017؛ الكولي،  2019؛ الطراونة ووش    اح،  2023هذه النتائج مع دراس    ات )الص    بحي والش    نقيطي،    وتختلفُ 
 ى لاختلاف عدد سنوات الخدمة.عزَ أظهرت عدم وجود فروق تُ 

رات  ى اتّاه الفروق في الأداء التَّدريسي ككل والمعيارين الفرعيين لصالح المعلّ مات ذوات الخدمة الأطول إلى أن مؤشّ  عزَ ويُ   
ا،  ابقة حديثً لرغم من أنها مش    تقة من المعايير المهنية المطَّ بادة، و الأداء المحدَّ  ترتبط بالممارس    ات التَّدريس    ية الأس    اس    ية،    فإنهَّ

دريس التي تهتم به   ا برامج الإع   داد والت   أهي   ل والت   دري   ب، والتي من المتوقع   المعلّ م   ات    قي   اموبالاتّ   اه   ات الح   ديث   ة في الت   َّ
  الأمر  ؛ خ لديهن، وتتراكم مع كثرة التطبيق واس  تمراريتهتترس  َّ فهي  لذلك    ؛مس  تمرة  في التَّدريس بص  ورةٍ   وتطبيقها  بممارس  تها

 جعل الفروق تتجه لذوات الخدمة الأطول.الذي 
 عدد الدورات التدريبية في الرخصة والمعايير المهنية:  .د

 10جدول 
 لاختلاف عدد الدورات التدريبية   تبعاً  للفروق في مستوى الأداء التَّدريسي Kruskal-Wallisنتائج اختبار 

 العدد  عدد الدورات التدريبية  المحاور 
متوسط  

 الرتب 
Kruskal-

Wallis H 

درجة  
 الحرية 

مستوى  
 الدلالة 

تطبيق الاتّاهات  
 الحديثة في التَّدريس 

 33.48 20 لم أحصل على دورات 

8.056 3 
0.045 

 دالة* 
دورات   3- 1من    24 24.88 
دورات   6- 4من    8 27.50 

دورات   6أكثر من    8 42.94 

  مراعاة طبيعة
تدريس الدّ راسات  

 الإسلامية 

 26.20 20 لم أحصل على دورات 

4.588 3 
0.205 
 غير دالة

دورات   3- 1من    24 31.27 
دورات   6- 4من    8 29.94 

دورات   6أكثر من    8 39.50 

الأداء التَّدريسي  
 ككل

 30.03 20 لم أحصل على دورات 

6.483 3 0.090 
 غير دالة

دورات   3- 1من    24 26.54 
دورات   6- 4من    8 29.81 

دورات   6أكثر من    8 44.25 
 ( 0.05* دالة عند مستوى )

إحص ائيًا في مس توى الأداء التَّدريس ي لمعلّ مات التربية الإس لامية في   دالة    ( أنه لا توجد فروق  10يتبين من نتائج جدول )
ى لاختلاف عدد عزَ وخص        وص        ياتها، وفي الأداء التَّدريس        ي ككل، تُ   الدّ راس        ات الإس        لاميةمحور مراعاة طبيعة تدريس  

إحص      ائيًا    دالة    وجدت فروق   في حين(،  0.05" أكبر من )Hالدلالة لقيم "  الدورات التدريبية، حيث كانت مس      توياتُ 
، حيث للدراس    ات الإس    لاميةفي مس    توى الأداء التَّدريس    ي في المحور الأول الخاص بتطبيق الاتّاهات الحديثة في تدريس  

(، ولمعرف ة اتّ اه ات الفروق تم إجراء المق ارنات الثن ائي ة باس              تخ دام اختب ار  0.05ك ان مس              توى ال دلال ة أص              غر من )
Dunn ُدورات، والح اص              لات على أكثر  (   3-1)أن الفروق ك ان ت بين الح اص              لات على  ، حي ث أظهرت النت ائج

دورات (  6)طات الرتب في الجدول يتض    ح أن الفروق لص    الح الحاص    لات على أكثر من  دورات، وبمقارنة متوس    ّ  (  6)من
 تدريبية. 
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  دالةٍ   ( التي أظهرت وجود فروقٍ 2023الفروق في المحور الأول مع نتائج دراس          ة الص          بحي والش          نقيطي )  نتائجُ   وتتفقُ 
في نتائج الفروق على المحور الثاني والدرجة    إحص         ائيًا لص         الح المعلّ مات الحاص         لات على عدد دورات أكثر؛ كما تتفقُ 

ى لاختلاف عدد س    نوات  عزَ إحص    ائيًا تُ   دالةٍ   قٍ ها عدم وجود فرو ( التي أظهرت نتائجُ 2017الكلية مع دراس    ة الكولي )
 الخدمة. 

دورات   (6)الفروق في محور تطبيق الاتّاهات الحديثة في التَّدريس لص           الح الحاص           لات على أكثر من    ى اتّاهاتُ عزَ وتُ 
التدريبية    مة في ض   وء احتياجاتهنَّ ص   مَّ مة للمعلّ مات في هذا الجانب، فقد تكون مُ تدريبية إلى فاعلية البرامج التدريبية المقدَّ 

الفعلي ة، أو تق دم مع ارف حديث ة تحت اجه ا المعلّ م ات، كم ا أنها قد تكون برامج تطبيقي ة تركز على التطبيق العملي أكثر من  
  على الممارسات التَّدريسية للمعلّ مات في هذا المحور.مما ينعكس إيجاباً  ؛المعارف النظرية

 التوصيات: 
 لها، وأهمها:  الخلوصيمكن تقديم بعض التوصيات في ضوء النتائج التي تم 

الدّ راس          ة لدى معلمات التربية الإس          لامية، وذلك من خلال التطوير المهني   تعزيز الأداء العالي الذي أظهرته نتائجُ  .1
على مواص  لة تحس  ين أدائهن التَّدريس  ي    ياس  ات الداعمة، وتقديم برامج تطوير مهني مس  تمر تس  اعدهنَّ ه، والس  ّ الموجَّ 

 ومتابعة المستجدات، والتطبيق العملي للمعايير المهنية في الممارسات التَّدريسية.
تحفيز معلمات التربية الإس لامية على الحص ول على الرخص ة المهنية، وذلك من خلال تطبيق س ياس ات وأس اليب تحفزهن   .2

 فة متعلقة بتطبيق معاييرها، بما قد يسهم في رفع مستوى أدائهن التَّدريسي. على ذلك، والمشاركة في برامج تدريبية مكثَّ 
طة ودعم .3 الاستمرار في تطبيق الاتّاهات الحديثة في   من أجل  هنَّ تشجيع معلمات التربية الإسلامية في المرحلة المتوسّ 

تدريس       هن، وتحفيز معلمات المرحلة الثَّانوية على اس       تخدام أس       اليب واس       تراتيجيات ابتكارية تناس       ب احتياجات  
 طالبات هذه المرحلة.

م، والتخطيط لعلاجها بأس      اليب مبتكرة، وذلك من خلال  تطوير مهارات المعلّ مات في التعامل مع ص      عوبات التعلُّ  .4
 ية المختلفة. فصة في التَّدريس العلاجي، وحقائب التدريب الذاتي، والأساليب الإشراالبرامج التدريبية المتخصّ 

 :شكر
 -المملكة العربيه الس          عوديه  -تتقدم الباحثة بالش          كر لمركز البحوث الانس          انيه والاجتماعية بجامعة الحدود الش          مالية  

 (NBU-RAA-2025-36-01لدعمهم هذا العمل بموجب العقد )
 المراجع 

 أولًا: المراجعُ العربية 

مجل  ة القراءة   (. واقع تمهين التَّعليم ع  المي  اً في ض              وء بعض التج  ارب المع  اص              رة.2018أحم  د، عب  د الرحمن اله  ادي. )
 . 158-135(، 2/203)18 والمعرفة،

 لمعلّ مي التخص      ص      ية المهنية التطويرية (. الاحتياجات2023. )زعبد العزيآل ش      طيف، إبراهيم محمد، وأبا نمي، فهد 
مجلة كلية التربية، جامعة بنها،  والتدريب،   التَّعليم تقويم هيئة معايير ض  وء نظرهم في وجهة من الإس  لامية التربية
34(135 ،)53-84. 
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(. درجة تطبيق المعايير التربوية الخاص ة بالرخص ة المهنية للمعلّ مين  2021الأمير، إيمان حس ين، وعس يري، فاطمة يحيي. )
مجل ة ج امع ة المل ك خ ال د للعلوم   من وجه ة نظر الق ائمين على الإدارة الم درس              ي ة بالم دارس الث َّانوي ة بم دين ة ج دة.

 . 30- 1(، 3)8التربوية، 

طة والثَّانوية في ض        وء  2021الخطيب، إبراهيم عبدالله. ) (. الأداء التَّدريس        ي لمعلّ مي العلوم الش        رعية بالمرحلتين المتوس        ّ 
 65-56(، 2)22المجلة العلمية لجامعة الملك فيصل، العلوم الإنسانية والإدارية، الكفايات التَّدريسية، 

 (. مكتبة الرشد.5)ط. فصول في تدريس اللغة العربية(. 2017الخليفة، حسن جعفر. )

(. درجة ممارس    ة امتلاك معلمي التربية الإس    لامية في س    لطنة  2019الزدجالية، ميمونة درويش، والعاني، وجيهة ثابت. )
 . 112- 83(، 14) مجلة العلوم التربوية، عمان للكفاءات المهنية اللازمة للتعليم وفقاً لمعايير الجودة العالمية.

  تقويم أداء معلم التربية الإسلامية للمرحلة الابتدائية في ضوء معايير الجودة الشاملة(.  2018سعدالله، أحمد أمين على. )
 ، جامعة عين شمس.[رسالة ماجستير غير منشورة]

(. متطلبات تمهين التَّعليم وص       عوباته في ض       وء آراء الهيئات التَّعليمية في مؤس       س       ة  2018س       لوم، طاهر عبد الكريم. )
(،  1)37مجلة الألكس   و التربوية،   الإعداد وفي الميدان: نموذج كلية التربية جامعة دمش   ق ومديرية تربية دمش   ق.

9-56   

 (. الدار المصرية اللبنانية.2)ط. معجم المصطلحات التربوية والنفسية(. 2013شحاتة، حسن والنجار، زينب )

في  2.0(. رؤي ة مقترح ة لمواءم ة المع ابير المهني ة لإنج اح منظوم ة تطوير التَّعليم الج دي د 2022الش              ريف، دع اء حم دي. )
مجلة دراس            ات تربوية  ض            وء متطلبات الثورة الذهنية من وجهة نظر أعض            اء هينة التَّدريس بكليات التربية.  

 .310-213(، 12/2)28واجتماعية، 

مي التربية الإس      لامية بالمرحلة الابتدائية في ض      وء المعايير   (.2012الش      هري، ظافر محمد. ) تقييم الأداء التَّدريس      ي لمعلّ 
 . جامعة الطائف.[رسالة ماجستير غير منشورة] المهنية للمعلم السعودي

(. تقويم الأداء 2023الص              بحي، عبير بنت إبراهيم بن ناجي، والش              نقيطي، آمنة بنت محمد المختار محمد الأمين. )
المجلة الدولية   التَّدريس        ي لمعلّ مات الص        ف الخامس الابتدائي في ض        وء المعايير المهنية لمعلم التربية الإس        لامية.

 . 131- 106(، 1)12للدراسات التربوية والنفسية، 

(. درجة امتلاك معلمي التربية الإس         لامية للكفايات  2019. )حعبد الفتا الطراونة، بتول أحمد عوض، ووش         اح، هاني  
مجلة الأندلس،   التَّدريس          ية في ض          وء المعايير الوطنية لتنمية المعلّ مين مهنيا في محافظة الكرك من وجهة نظرهم.

5(19 ،)199 -239 . 

(. توفر المعايير المهنية للمعلّ مين الص           ادرة عن هيئة تقويم التَّعليم  2023العتيبي، س           لوى س           عد، والجبر، جبر محمد. )
,  دراس     ات عربية في التربية وعلم النفس والتدريب لدى معلمات العلوم في المرحلة الابتدائية من وجهة نظرهن.  

146(2 ،)133-158 . 



 2025 سبتمبر (4( العدد )12المجلد ) مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التَّبوية 
 

طة والثَّانوية في ضوء المعايير المهنية لمعلِّمي ال   دِّراسات الإسلامية في المملكة العربية تقييمُ الأداء التَّدريسي لمعلِّمات الدِّراسات الإسلامية بالمرحلتين المتوسِّ
 السُّعودية 

 العنود صبيح دايش الشراري 

 

 100 

(. أداء معلمي التربية الإس  لامية بالمرحلة الثَّانوية بدولة الكويت في ض  وء معايير  2021العجمي، عس  اف س  عد ناص  ر. )
 . 189- 169(، 62، )مجلة بحوث التربية النوعية الجودة الشاملة.

 . دار عالم الكتب.المعجم العصري في التربية(. 2013قزامل، سونيا هانم. )

. دار المعرف ة  اس              تراتيجي ات ت دريس العلوم لنم اء الق درات القلي ة ومه ارات التفكير(.  2012قلادة، فؤاد س              ليم ان. )
 الجامعية.

مات العلوم الش         رعية في ض         وء المعايير  (.  27-26، يونيو  2018الودعاني، فلوة محمد. ) احتياجات التطور المهني لمعلّ 
مات والمش       رفات عودية للعلوم التربوية  المهنية للمعلّ مين من وجهة نظر المعلّ  ، المؤتمر الثامن عش       ر للجمعية الس       ُّ

 ، جامعة الملك سعود، الرياض."التَّعليم ما بعد الثانوي: الهوية ومتطلبات التنمية"والنفسية

مطبوع  ات الهيئ  ة، المملك  ة العربي  ة    .1-مع  ايير معلمي التربي  ة الإس              لامي  ة  أ(.    2020هيئ  ة تقويم التَّعليم والت  دري  ب )
 السُّعودية. 

مطبوع  ات الهيئ  ة، المملك  ة العربي  ة  .  2-مع  ايير معلمي التربي  ة الإس              لامي  ة ب(.    2020هيئ  ة تقويم التَّعليم والت  دري  ب )
 السُّعودية. 

عودية. العربية المملكة للمعلّ مين في المهنية والمس          ارات المعايير(.  2017هيئة تقويم التَّعليم والتدريب ) مطبوعات    الس          ُّ
 الهيئة، المملكة العربية السُّعودية. 
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