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  رامج الماجستير المهنية في بالتَّدريس    هيئة    لدى أعضاء  الأعمال    ريادة  هدفت الدّ راسة إلى استقصاء مستوى الوعي المعرفي ب  ص: لَ خْ تَ المسْ 
الوعي المعرفي بريادة الأعمال والفرص والمعوّ قات والتَّحديات التي تواجه المشروعات  ، وذلك بتحديد مستوى  زعبد العزيالملك    بجامعة  

أهداف الدّ راسة تمَّ تصميمُ استبانة من ثلاثة محاور )الوعي بالمفاهيم الرّ يادية، والوعي بالفرص    قالرّ يادية وسُبُل التَّغلُّب عليها. ولتحقي 
( عضوًا من أعضاء هيئة التدريس في  60الرّ يادية، والوعي بالتَّحديات  والمعوّ قات التي تواجه ريادة الأعمال(، وتكوَّنت العينةُ من )

(. وأشارت النَّتائجُ إلى  علوم أساسيةو   ،علوم هندسية وتقنيةو   ،علوم صحيةو   ،علوم إنسانيةصات )برامج الماجستير المهنية في التخصُّ 
ط لدى أفراد عينة البحث في   الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال، ووجود مستوى منخفض للوعي المعرفي فيما  وجود مستوى متوسّ 

يتعلَّق بفرص ريادة الأعمال، وكذلك الوعي بالمعوّ قات والتَّحديات التي تواجه رواد الأعمال، كما أظهرت النَّتائجُ عدم وجود فروقٍ  
العلمية. وخلصت الدّ راسةُ إلى أهمية تحسين الثَّقافة الرّ يادية ورفع كفاءة    دالةٍ إحصائيًا ترجع إلى التخصُّص الأكاديمي والجنس والدرجة

 أعضاء هيئة التَّدريس المهنية في التَّعليم الرّ يادي.  
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Abstract: This study aimed to investigate knowledge awareness level of entrepreneurship among 

faculty members in professional master's programs at King Abdulaziz University through 

determinants related to conceptual awareness level of entrepreneurship, entrepreneurship 

opportunities and obstacles facing entrepreneurial projects and ways to overcome. To achieve the 

objectives of the research, a questionnaire was designed from three axes that included awareness 

of (entrepreneurial concepts, entrepreneurial opportunity and awareness of the challenges and 

obstacles facing entrepreneurship). The sample consisted of 60 faculty members who teach in 

professional master's programs in different disciplines (Humanities/ Health Sciences/ Engineering 

&Technical Sciences/Basic Sciences. The results indicated that there is an average level of 

cognitive awareness of entrepreneurship concepts among the research sample, and a low level of 

cognitive awareness regarding the dimension of entrepreneurship opportunities, and a low level 

of cognitive awareness regarding the dimension of cognitive awareness of the obstacles and 

challenges facing entrepreneurs. The results also showed that statistically insignificant differences 

due to academic specialization, gender, and academic degree. The study concluded the importance 

of improving entrepreneurial culture and raising the efficiency of professional faculty members 

in entrepreneurial education. 

Keywords: Entrepreneurship, Professional master's programs, Cognitive awareness, King 

Abdulaziz University. 
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 ة رمقدِّ مُ 
  (Entrepreneurship)الأعمال    ريادةُ   وتعُدُّ ،  التَّطور الفكري والاقتصادي والابتكار ا على  رته  الأمم بقدم  يرتبط تقدُّ    

  القدراتُ   الأفكار الإبداعية والحلول المبتكرة للمشروعات. وتنطلقُ إطلاق    إحدى أبرز روافد تحقيق الطُّموحات التَّنموية عبر
التَّ  لرواد  الرّ يادية من جودة  وتوجيه القدرات نحو اقتحام    ، وتنمية الاستعدادات  ، نور الفكريوالتَّ   الأعمال،أهيل الأكاديمي 
دريبية والإثرائية بالمحتويات  تضمين برامجها التَّعليمية والتَّ   يتَّضح الدَّورُ البارز لمؤسَّسات التَّعليم بأهميةثم    ن وم  المشروعات الرّ يادية.

ب )لدى منتسبيها من    الرّ يادية  المهارات والقدرات  لتنمية    للتعليم الرّ يادي  الملائمة بجدارات    وتزويدهم  (2019فضل  ،  الطُّلاَّ
  سويقية، وتطويرها خطيط للمشروعات الرّ يادية وإنشائها، وإدارتها التَّ في مجالات تخصُّصهم لتمكينهم من التَّ   ريادة الأعمال 

  فكير ، والتَّ رواد الأعمال  تواجهُ عامل مع المخاطر التي  اللازمة في التَّ   وكذلك ثقلهم بالمهارات  .  ( 2021)موزة المقبالية وآخرون،  
م في المشروع  قدُّ ار على تحقيق التَّ ندوق، والقدرة على حل المشكلات، وأخذ المبادرة والاستباقية الرّ يادية، والإصر خارج الصَّ 
الشَّ مكُّ الرّ يادي والتَّ  المهارات  العلاقة مثل ن من مهارات ريادة الأعمال، وبعض  الاتّ    :خصية ذات  الفعَّ جدارات    ، ال صال 

 .(Mukesh et al, 2018)الاجتماعية اقد، والمهارات فكير النَّ التَّ ، و ومهارات الإقناع 
ب بالعمق    (Graduate Studies)  الرئيسة لمرحلة  الدّ راسات العليا في الجامعاتوتتأسَّس الغاياتُ   على تزويد الطُّلاَّ

وفي تعزيز الاستنارة والتَّنور الفكري لديهم في مجال  ، له  أو في تخصُّص داعمٍ  ، الأصيل  متخصُّصهب  يرتبط د  في مجال محدَّ المعرفي  
لتتضمن    في مرحلة الدّ راسات العليا مة  المقدَّ   تتنوع البرامجُ دقيق، واستكشاف الفرص الأكاديمية والتَّنموية في هذا المجال، حيث  

     .( 2009، )ميسون عبد   الدكتوراه و وبرامج الماجستير والمهنية،  ،بلومات العامة برامج الدُّ 
  -   في غالبية جامعات المملكة العربية السُّعودية   –  لياالعُ   الدّ راسات    إلى جانب البرامج الأكاديمية العامة في مرحلة  و     
إطلاق تهدفبرامج    تم  تنفيذية  مهارات    مهنية  صقل  بهاا  إلى  إن،  وتنويعها  لملتحقين  المهنية    وحيث  الماجستير  برامج 

Professional master's programs    راسية التي  على المقرَّرات الدّ    تعتمدُ   دقيقة التخصُّص ا برامج  أنهَّ   تُها طبيعتتصف
العملي    عب بصفةٍ تُ  تقييمُ التَّطبيقي أساسية بالجانب  فيها من خلال مهام  . ويكون  ب  ومشروعات  دة،  دَّ محُ   تطبيقية   الطُّلاَّ

  بحثي   من هذه البرامج تنتهي بمشروعٍ   . والكثيرُ تعلمية قائمة على البحث والاستقصاء والمهارات والتَّدريبات العملية   وأنشطة
وبعض    ،شامل   وليس نظريًا. كما أن هناك برامج تنتهي بامتحانٍ   تطبيقيةعملية أو    طبيعةٍ   يمشابه للرسالة، ذ   أو تطبيقي

تعتمدُ  المقرَّرات    البرامج  على  فقط  بالكامل  بُ الدّ راسية  الطُّلاَّ يتخرج  المتطلبات    حيث  إكمال جميع   ,Kuratko)بعد 

2016). 
الجهات المستفيدة   راكة مع عاون والشَّ راسية في تلك البرامج بالتَّ المقرَّرات الدّ    بناءُ   يتمَّ   المهنية أن ومن خصائص البرامج   

العملي مثل العمل الميداني أو المشاريع أو الفرص الأخرى القائمة على   ذلك الجانبَ  وأصحاب العمل ذوي الصلة، ويشملُ 
للتسجيل في    اسابقً   ابً متطلَّ   هذه البرامجُ ربما كانت  و   ،مستقلة  تلك البرامج بتنفيذ مشروع من خلال دراسةٍ  العمل. كما تتميز 

طوير المه  المستمر في المراحل  لتحقيق التَّ   دة. كما أن تلك البرامج تهدفُ دَّ أو للالتحاق بمهنة أو وظيفة محُ   ،برامج معينة 
  .(Goldstein & Gafni., 2019)المختلفة المهنية 
  ه ( وكانت 1427)  هنية منذ عامالم  ها برامج    على مستوى الدّ راسات العليا بتقديم  الملك عبد العزيز    وقد بدأت جامعةُ   
وقد زادت    ،م من كلية الاقتصاد والإدارةنفيذي في إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات المقدَّ ببرنامج الماجستير التَّ   البدايةُ 
المهنية في    البرامجُ   وقد انطلقت   (. ه 1443)في نهاية عام أربعين برنامًجا ( 40هذه البرامج حتى بلغ عددها )  استحداث   وتيرةُ 
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العزيز عام    ، باستحداث برنامج ماجستير الإدارة الهندسية (  ه   1431)   التخصُّصات الهندسية والتقنية بجامعة الملك عبد 
مها بمختلف  العلمية التي تقدّ    دت الأقسامُ عت وتعدَّ وتنوَّ   ثم توالت البرامجُ   ،ناعية بكلية الهندسة م من قسم الهندسة الصّ  والمقدَّ 

خطيط، وكلية  كلية الهندسة، وكلية الحاسبات وتقنية المعلومات، وكلية العمارة والتَّ   :قنية بالجامعة مثل الكليات الهندسية والتّ  
بوية، وكلية العلوم، وغيرها من الكليات  الهندسة برابغ  )عمادة الدّ راسات    وكلية الدّ راسات البحرية، وكلية الدّ راسات العليا الترَّ

 ( 2022العليا، 
لريادة الأعمال    مناسبةً برامج  يجعلها مما  ؛ نحو المنحى التطبيقي العملي ومخرجاتها رؤى برامج الماجستير المهنية   هُ وتتوجَّ     

فكير  وتأهيلهم نحو المشروعات الرّ يادية والتَّ   ، هم من المهارات والجدارات الرّ ياديةوتمكين    ،إعدادً أكاديميًا  المتخرجين عبر إعداد  
الكفايات الرّ يادية على زيادة الوعي    تنمية    الأعمال إلى جانب    ريادة    ويعمل تعليمُ   . (2011الشميمري والمبيريك،)الرّ يادي  

ع إلى الإحاطة بأبعادها، والجرأة  طلُّ ف الفرص الرّ يادية واستشرافها والتَّ على: تعرُّ   المعلوما  بثقافة ريادة الأعمال التي ترتكزُ 
طات الاقتصادية الحرة، إلى جانب التوظيف الأمثل للموارد المتاحة، وتوافر الروح  اشوالمبادرة والاستعداد للعمل الرّ يادي والنَّ 

 (.     2009)المبيريك،ته وإدار  المبتكرة الإبداعية، إلى جانب توافر المهارات القيادية والإدارية اللازمة لتنظيم العمل الرّ يادي
إلى نشر  إيمانًا من جامعة  الملك عبد العزيز بأهمية  ريادة الأعمال فقد أسَّست مركزاً ل بداع وريادة الأعمال يهدفُ  و   

المبدعين الأعمال ودعم  بريادة  القيم تهم ورعاي  الوعي  ذات  المشروعات  أعمال    ة، واحتضان  والاقتصادية، وتسريع  العلمية 
، حيث تعمل آلياتُهما  الأعمال  عة  سرّ  الأعمال، ومُ   حاضنات    :لين فياشئة، وذلك عن طريق ذراعي المركز المتمثّ  ركات النَّ الشَّ 

           (. 2030)وفقًا للخطة الاستراتيجية للجامعة ورؤية المملكة العربية السُّعودية  
 (. https://cie.kau.edu.sa/Default-216-ar)مركز الابداع والابتكار،    

التَّعليمُ ويتطلَّ    التَّدريس ومعاونيهم لديهم  الرّ يادي ببرامج الماجستير المهنية وجود كوادر مؤهَّ   ب  الخبرة لة من أعضاء هيئة 
  ب التَّعليمُ ن من جداراتها لنقلها إلى طلابهم وإعدادهم الإعداد الجيد في هذا الاتّاه، كما يتطلَّ مكُّ الكافية بريادة الأعمال والتَّ 
تستوعبَ  أن  وتركّ    المقرَّراتُ   الرّ يادي  الأفكار  هذه  تتضمَّ الأكاديمية  وأن  عليها،  الرّ يادي  علُّ التَّ   ن مخرجاتُ ز  الفكر  مقومات  م 

عليم الرّ يادي الوعي المعرفي بريادة الأعمال  أسيسية للتَّ المراحل التَّ  ويأ  في مُقدّ مة والإبداعي في مجال تخصُّص الماجستير المه .  
حديات  الرّ يادية وخوض غمار العمل الرّ يادي، والتَّ   والفرص المتاحة أمام طلاب برامج الماجستير المهنية للانطلاق نحو المشروعات  

تواجههم وسُ والمعوّ   أن  التي يمكن  التَّ بُ قات  عليها غلُّ ل  والتَّ   ، ب  المستقبل  الاستبصار واستشراف  المبادر طلُّ من خلال  ات  ع نحو 
توجَّهت عديد  من الدّ راسات نحو التَّعليم    ا (؛ لذ 2021المعرفة )موزة المقبالية،  ه نحو اقتصاد  وجُّ واستثمار الأفكار والتَّ ،  الرّ يادية 

؛ هناء  2018؛ نهلة حماد،  2019الرّ يادي وفاعليته في تحسين بعض المخرجات المرتبطة بريادة الأعمال )القطيط والجهيمي،  
التَّعليم    (. واتفقت أغلبُ نتائج هذه الدّ راسات في أن 2015؛ إبراهيم،  2021؛ أبو عاشور وفريال عبد المجيد، 2020محمود،  

ب في مستوياتٍ دراسية وتخصُّصات  الرّ يادي له تأثير  فعَّال في رف  ع كفاءة مُخرجات ريادة  الأعمال لدى عينات متنوعة من الطُّلاَّ
 متنوعة.  

وتأ  الدّ راسةُ الحالية لإلقاء الضوء على مستوى الوعي بريادة الأعمال لدى أعضاء هيئة التَّدريس القائمين على التَّدريس  
وسبل    ببرامج الماجستير المهنية ومستوى إلمامهم بالفرص والتَّحديات  الرّ يادية بما ينعكسُ على منظومة التَّعليم الرّ يادي بهذه البرامج 

م المهنية في هذا الصَّدد.  رفع كفاء   ته 
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 : الدِّراسة  مشكلةُ 
أبرزهُا الحاجة إلى تكوين منظورٍ شاملٍ حول إشكاليات     الدّ راسة عبر مجموعة من المنطلقات  التَّعليم  تتبلور مشكلةُ 

من خلال أحد أهم عناصر منظومة التَّعليم الرّ يادي المتمثّ ل في  الرّ يادي في مرحلة الدّ راسات العليا ببرامج الماجستير المهنية  
ه الفكري  الإنجاز والتوجُّ   محركاتُ   ترتكزُ حيث    ، ريادة الأعمالب لدى القائمين على التَّدريس بهذه البرامج    المعرفي   الوعي   مستوى 

ب     ذلك  مستوى  علىنحو تحقيق أهداف جدارات ريادة الأعمال   الوعي لدى الكوادر التَّعليمية المسئولة عن تأهيل الطُّلاَّ
؛ حسن،  2017؛ خميس والزعارير،  2018؛ الجبالي،  2022، وقد أشارت عديد  من الدّ راسات ) الحربي،  لهذه الجدارات

الأكاديمي لرواد الأعمال يتوقف على مستوى جاهزية القائمين بالتَّدريس    أهيل التَّ   إلى أن  (  2013؛ ؛ صفاء شحاتة،  2014
ومدى    والتَّدريب بجدارات ريادة الأعمال من حيث: الوعي المفاهيمي، والفرص والتحديات، وسبل حل المشكلات الرّ يادية، 

حديات التي تواجه مجالات ريادة  والفرص الرّ يادية والتَّ   ، مستويات الفكر الرّ يادي   ل بك  مهاراتٍ ما تمتلكه هذه الكوادر من  
  ببَ كيزة الأساسية التي يُ الرَّ   عدُّ مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال يُ   ف ن استقصاءَ   ق منها. ومن ثمَّ حقُّ وكيفية التَّ     الأعمال

الأكاديمي لطلابهم، وكذلك تحديد الاحتياجات  أهيل  عليها تحديد كفاءتهم المهنية في هذا الاتّاه وانعكاساتها على مستوى التَّ 
 التدريبية لرفع كفاءتهم المهنية. 

الأعمال لدى أعضاء هيئة    بريادةؤال الرئيس التالي: ما مستوى الوعي المعرفي  في السُّ   الدّ راسة مشكلة    ويمكن تحديدُ 
 العزيز؟ الملك عبد  في برامج الماجستير المهنية بجامعة   التَّدريس 

 الفرعية التالية:  تفرع منه الأسئلةُ تو 
 العزيز؟ في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد    هيئة التَّدريس   بمفاهيم ريادة الأعمال لدى أعضاء    ما مستوى الوعي المعرفي  (1
 العزيز؟ في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد    ما مستوى الوعي بفرص ريادة الأعمال لدى أعضاء هيئة التَّدريس (2
في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد    لدى أعضاء هيئة التَّدريس   ا ما مستوى الوعي بتحديات ريادة الأعمال ومعوقاته  (3

 العزيز؟ 
لدى أعضاء هيئة التَّدريس )علوم إنسانية/    هل يختلف مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال باختلاف التخصُّص الأكاديمي  (4

 علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية( ببرامج الماجستير المهنية؟ علوم صحية/  
لدى أعضاء هيئة التَّدريس )أستاذ/ أستاذ    هل يختلف مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال باختلاف الدرجة العلمية (5

 مشارك/ أستاذ مساعد( ببرامج الماجستير المهنية؟ 
ببرامج الماجستير    هل يختلف مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال باختلاف الجنس )ذكر/ أنثى( لدى أعضاء هيئة التَّدريس  (6

 المهنية؟  
  :الدِّراسة  أهدافُ 

 سعت الدّ راسة نحو تحقيق الأهداف التالية: 
  في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز بمفاهيم استقصاء مستوى الوعي المعرفي لدى أعضاء هيئة التَّدريس  (1

 . وفرصها ومعوّ قاتها  ريادة الأعمال
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في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك    لدى أعضاء هيئة التَّدريس التخصُّص الأكاديمي    استقصاء العلاقة بين مُتغيرّ   (2
مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال  و عبد العزيز )علوم إنسانية/ علوم صحية/ علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية(  

 لاث )الوعي بالمفاهيم/ الوعي بالفرص/ الوعي بالتَّحديات  والمعوّ قات(. على محاور الاستبانة الثَّ 
في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد    لدى أعضاء هيئة التَّدريسالدرجة العلمية    استقصاء العلاقة بين مُتغيرّ   (3

أستاذ   أستاذ مشارك/  )أستاذ/  الثلاث    مساعد( ومستوى العزيز  المعرفي بريادة الأعمال على محاور الاستبانة  الوعي 
 )الوعي بالمفاهيم/ الوعي بالفرص/ الوعي بالتَّحديات  والمعوّ قات(. 

مُتغيرّ   (4 العلاقة بين  التَّدريس الجنس    استقصاء  أعضاء هيئة  العزيز    لدى  الملك عبد  المهنية بجامعة  الماجستير  برامج  في 
الوعي المعرفي بريادة الأعمال على محاور الاستبانة الثلاث )الوعي بالمفاهيم/ الوعي بالفرص/    ومستوى)ذكر/ أنثى(  

 الوعي بالتَّحديات  والمعوّ قات(. 
  : الدِّراسة  أهميةُ 
 تعُزَى أهميةُ الدّ راسة  الحالية إلى ما يلي:  
توجيه   (1 التَّطبيقية في  الرّ يادية والاستفادة من طبيعتها  الكوادر  المهنية في إعداد  الماجستير  برامج  أهمية  الضوء على  إلقاء 

 . المتخرجين إلى العمل الرّ يادي 
قد تفيد نتائج الدّ راسة في المساعدة في تحسين التَّعليم الرّ يادي وتطويره في برامج الماجستير المهنية من خلال استكشاف   (2

 المستوى التَّأهيلي لدى أعضاء هيئة التَّدريس في هذه البرامج. 
يمكن من خلال نتائج الدّ راسة تعرُّف الاحتياجات التدريبية وأوجه القصور في جاهزية أعضاء هيئة التَّدريس في برامج   (3

 الماجستير المهنية. 
يمكن أن تفيد نتائجُ البحث في الوصول إلى معايير إرشادية حول ريادة الأعمال في مرحلة الدّ راسات العليا وسُبُل تحسين   (4

 التوجُّه نحوها جنبًا إلى جنب مع الطُّموحات الأكاديمية للطلاب. 
  :الدِّراسة  فروض 

( في مستوى الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال تعُزَى إلى نوع  0.05لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) (1
لدى أعضاء هيئة التَّدريس في  (  التخصُّص الأكاديمي )علوم إنسانية/ علوم صحية/ علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسيةٍ 

 برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز". 
( في مستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال تعُزَى إلى نوع  0.05لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) (2

التخصُّص الأكاديمي )علوم إنسانية/ علوم صحية/ علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية( لدى أعضاء هيئة التَّدريس في  
 برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز" 

( في مستوى الوعي المعرفي بمعوقات وتحديات ريادة الأعمال  0.05لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) (3
تعُزَى إلى نوع التخصُّص الأكاديمي )علوم إنسانية/ علوم صحية/ علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية( لدى أعضاء هيئة  

 التَّدريس من القائمين بالتَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز؟ 
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( في مستوى الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال تعُزَى إلى الدرجة العلمية  0.05لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى )  (4
  )أستاذ/ أستاذ مشارك/ أستاذ مساعد( لدى أعضاء هيئة التَّدريس من القائمين بالتَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد 

 العزيز". 
( في مستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال تعُزَى إلى الدرجة  0.05لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) (5

العلمية )أستاذ/ أستاذ مشارك/ أستاذ مساعد( لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد  
 العزيز". 

( في مستوى الوعي المعرفي بمعوقات وتحديات ريادة الأعمال تعُزَى إلى  0.05لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى )  (6
أستاذ مساعد( لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد  الدرجة العلمية )أستاذ/ أستاذ مشارك/  

 العزيز". 
( في مستوى الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال تعُزَى إلى مُتغيرّ   0.05لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) (7

 الجنس )ذكر/ أنثى( لدى أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز ". 
( في مستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال تعُزَى إلى مُتغيرّ   0.05لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) (8

 الجنس )ذكر/ أنثى( لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز ". 
( في مستوى الوعي المعرفي بمعوقات وتحديات ريادة الأعمال  0.05لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) (9

 تعُزَى إلى مُتغيرّ  الجنس )ذكر/ أنثى( لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز ". 
 أداة الدِّراسة:  

برامج  التَّدريس في  استبانة )من إعداد الباحثين( لاستقصاء مستوى الوعي المعرفي لدى أعضاء هيئة    في   الدّ راسة   أداةُ  تمثَّلت
، وتم تناول  ب عليها غلُّ ل التَّ بُ قات التي تواجه المشروعات الرّ يادية وسُ الماجستير المهنية بمفاهيم ريادة الأعمال والفرص الرّ يادية، والمعوّ  

 بناء الأداة وضبطها بالتفصيل في إجراءات الدّ راسة. 

 :  تُهاوعين الدِّراسةِ  مجتمعُ 
)علوم إنسانية/  التخصُّصات ببرامج الماجستير المهنية بمختلف   بالتَّدريس  القائمين أعضاء هيئة التَّدريس  الدّ راسة: يشملُ   مجتمعُ  (1

 (. أستاذ مساعد   – أستاذ مشارك    - )أستاذ الدرجات العلمية  (، و علوم صحية/ علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية 
من الذين يقومون  بجامعة الملك عبد العزيز    ا من أعضاء هيئة التَّدريسأكاديميً ستين  (  60تكونت من )  الدِّراسة:   عينةُ  (2

، وتم وصف خصائص  رجات العلمية ظرية بمختلف الدَّ بالتَّدريس ببرامج الماجستير المهنية في البرامج العلمية والهندسية والنَّ 
 العيّ نة بالتَّفصيل ضمن إجراءات البحث. 

 الدِّراسة:   حدودُ 
من أعضاء هيئة التَّدريس ممن يقومون بالتَّدريس الفعلي ببرامج الماجستير    الحدود البشرية: تم تطبيق أداة الدّ راسة على عينةٍ  (1

 بجامعة الملك عبد العزيز. المهنية 
 الدّ راسة في الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي   قت أداةُ الحدود الزمانية: طبُّ   (2
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 . ( م   2022- 2021ه ،  1444- 1443)   
 طبيق في نطاق جامعة الملك عبد العزيز عبر نماذج جوجل الإلكترونية.   الحدود المكانية: تم التَّ  (3
 : الدِّراسة  صطلحاتُ مُ 

"إدراك الإنسان لذاته ولما يحيط به إدراكًا مباشراً وهو أساس كل معرفة".  هو    :Cognitive awareness  الوعي المعرفي
  ا " مدى إلمام عينة الدّ راسة بمفاهيم ريادة الأعمال إجرائيً   في الدّ راسة الحالية بالوعي المعرفي قصدُ (.. ويُ 81،  1986)بدوي،

 ب عليها".   غلُّ قات الرّ يادية وكيفية التَّ وإحاطتهم بالفرص الرّ يادية وسبل الاستفادة منها والمعوّ  
في تصميم المشاريع الجديدة وتنظيمها أو انجاز أنشطة مبتكرة لتلبية    "المبادرةُ   هي :  Entrepreneurship  ريادة الأعمال

 National Center for) استباقي مع تب  المخاطرة المحسوبة".   احتياجات الأعمال باكتشاف الفرص واستغلالها بفكرٍ 

Entrepreneurship, 2013, P.18) 
برامج الدّ راسات    حزمة من ا  ها إجرائيًا أنهَّ يمكن تعريفُ   :Professional master's programs  برامج الماجستير المهنية

طبيقي.  أساسية بالجانب العملي والتَّ   على المقرَّرات الدراسية التي تعب بصفةٍ   ثة بينية التخصُّصات تعتمدُ نفيذية المستحدَّ العليا التَّ 
ب فيها على مدار العام من خلال مهامٍ  جماعية، وعروض تقديمية، وامتحانات.    محددة، ومشروعاتٍ   ويكون تقييم الطُّلاَّ

 والكثير من هذه البرامج تنتهي بمشروع بحثي مشابه للرسالة، ولكنه ذو طبيعة تطبيقية، وليس نظريًا. 

 الطَّريقةُ والإجراءات 
 : الدِّراسةأداة تصميم  .أ

التَّدريس   لاستقصاء   تمَّ تصميمُ استبانة  القائمين بالتَّدريس في   مستوى الوعي المعرفي لدى أعضاء هيئة  برامج    من 
درجة الوعي بالفرص في ريادة  (  2؛  درجة الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال   ( 1هي:    محاور رئيسة ثلاثة    تضمَّنت   الماجستير المهنية 

 الاستبانة وفقًا للمراحل التالية:   بناءُ   وقد تمَّ ا.  ومشكلاته    الأعمال   ريادة    قات  الثالث: درجة الوعي بمعوّ    ( المحور 3؛  الأعمال 
  ستقصاء مستوى الوعي المعرفي لدى أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية هدفت الاستبانةُ ا   : الاستبانة . الهدف من  1

 . الأعمال   ريادة   قات التي تواجهُ بمفاهيم ريادة الأعمال، والفرص الرّ يادية، والمعوّ   بجامعة المك عبد العزيز 
الأعمال    من الأدبيات والدّ راسات التي تناولت ريادةَ   بمجموعةٍ   تم الاسترشادُ   الدّ راسة لتصميم أداة    : الاستبانة   . مرجعياتُ 2
)الشابي،  والثَّ  العالي  التَّعليم  مراحل  الرّ يادي في  والتَّعليم  الرّ يادية  السلام،  2020قافة  عياد، سعاد بسيوني، وعبد  ؛  2022؛ 

والمهي ،   القحطاني،  2019السعدي  والزعارير،  2021؛  والعمري  2017؛ خميس  ربايعة  إيمان  عبد ،  2022؛  موزة  ؛ 
حيث (  Ahmed & Buchanan, 2015؛   Yu., et al, 2017،  2019،  ، أسماء عوض   2021الجموسي، والمعمري  

. كما  ا وتحدياته   دات المرتبطة بالمفاهيم الرّ يادية وفرص ريادة الأعمال من هذه الدّ راسات في استخلاص أهم المحدّ    تمت الاستفادةُ 
  ق العمقَ ودقيق بما يحقّ    شاملٍ   في تحديد أبعاد كل محور من محاور الاستبانة لتغطي موضوعات المحور على نحوٍ ا به  تم الاسترشادُ 
 المعرفي.   

الأول )الوعي بمفاهيم    للمحور   ( مفردةً 20بواقع )   أبعاد إلى ثلاثة   مةً قسَّ مُ   مفردةً   ( 40)   الاستبانة   نت تضمَّ   : الاستبانة . بناء  3
الث )الوعي بمعوقات ريادة  المحور الثَّ   أما مفردات(،    10اني )الوعي بفرص ريادة الأعمال( ) الثَّ   المحور ريادة الأعمال(، وتضمن  

 . لاث فقرات استبانة الوعي المعرفي على المحاور الثَّ   توزيعَ ( 1)  ويوضح جدولُ مفردات(.    10) فتضمن  الأعمال(  
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  1جدول  

 توزيع فقرات استبانة الوعي المعرفي على المحاور الثلاث 
 أرقام الفقرات  عدد الفقرات  محاور الاستبانة 

 ( 20-1) 20 بمفاهيم ريادة الأعمال الوعي  محور  
 ( 30-21) 10 الوعي بفرص ريادة الأعمال محور  
 ( 40-31) 10 قات ريادة الأعمال الوعي بمعوّ  محور  

  لى حدٍ إ ج خماسي لمقياس ليكرث )بدرجة كبيرة جدًا، بدرجة كبيرة،  تم استخدام تدرُّ   مقياس تقدير مفردات الاستبانة:   - 4
درجات المقياس على    توزيعُ   (. كما تمَّ 2دول ) الج ( يوضح قيمها  1،2،3،4،5ا(، بقيمة وزنية ) منخفضة، مطلقً   ما، بدرجةٍ 

طة والصُّ   القيمَّ   ( 3)   المحاور الثلاث، كما يوضح جدولُ   الاستبانة.   غرى لدرجات  العظمى والمتوسّ 
 2جدول        
 حساب درجة الموافقة حسب مقياس ليكرت الخماسي للاتّاهات       

ط المرجح  درجة الموافقة قيمة المتوسِّ

 مطلقًا  1.79  - 1.00
 بدرجة منخفضة  2.59  –   1.80
 الى حد ما  3.39  –   2.60
 بدرجة كبيرة 4.19  –   3.40
 بدرجة كبيرة جداً  5.00  –   4.20

  3جدول        
 الوعي المعرفي على المحاور الثلاث  استبانة توزيع فقرات         

طة الدرجة العظمى   محاور الاستبانة   الدرجة الصغرى الدرجة المتوسِّ
 20 60 100 الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال 
 10 30 50 الوعي بفرص ريادة الأعمال 

 10 30 50 قات ريادة الأعمال الوعي بمعوّ  
 40 120 200 الدرجة الكلية 

  ومكوّ ناتها، وتعليمات  للاستبانة، والهدف منها، وصف عام  : على  اتُ التَّعليم  ت اشتمل  الاستبانة: تعليمات   صياغة  - 5
 الاستجابة. 

ي دقة صياغة عبارات  لتقصّ    ريادة الأعمال على مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال    الاستبانة   عرضُ   تمَّ ضبط الاستبانة:   -5
مين، وتعديل  ( فأكثر من المحكَّ ٪ 85ومناسبتها للهدف منها، واعتماد العبارات التي اتفق على مناسبتها بحد أدج )   ، المقياس 

  ، وقد تراوحت معاملاتُ لم الثَّبات الفا كرو نبا معاملات    حسابُ   مون، كما تمَّ ادة المحكَّ الملاحظات التي اتفق عليها السَّ 
- 0.96  - 0.98) (، ومع المجال الخاص بكل عبارة ما بين  0.94  - 0.92  - 0.96) على كل بعُد من الأبعاد الثلاثة    الثَّبات 
( يوضح عدد  4وجدول )   .  الاستبانة الثلاث من أبعاد    ( يوضح معاملات الارتباط لكل بعدٍ 10)   والجدول   (. 0.97

 عبارات كل محور ومقدار الثبات لعينة الدّ راسة. 
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 4  جدول 
راسةالثبات والصدق لأداة    الدّ 

 الصدق  الثبات  عدد العبارات  المحاور              
 0.980 0.960 20 الأول: درجة الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال   المحور 
 0.96 0.922 10 الثاني: درجة الوعي بالفرص في ريادة الأعمال  المحور 

 0.970 0.940 10 اومشكلاته   قات ريادة الأعمال : درجة الوعي بمعوّ  لث البعد الثا 
 0.987 0.975 40 جمال المحاورإ 

( لجميع المحاور؛ وتعد قيمة مرتفعة  0.96) كبر من  أ كرونبالم    قيم معامل الثبات الفا الحد الأدج ل   ن ( يتَّضح أ 4وباستقراء جدول ) 
في حال تم    بالثَّبات، وأنه   تتصف   الاستبانةَ ن  ( مما يوضح أ 0.975للثبات، كما يتضح أيضًا أن إجمالي الأبعاد له ثبات  عالٍ تبلغ قيمته ) 

نفسها. وبذلك تؤكّ د قيمُ الثَّبات استقرار المقياس، أي أن المقياس يعطى النتائج نفسها    النتائج   تقريبًا   تعطي   أخرى سوف جمع بيانات  
دق تشير إلى أن المقياس يقيس ما وض  لقياسه بما لا    ع باحتمالٍ مساوٍ لقيمة المعامل إذا أعيد تطبيقه على العينة نفسها، كما أن قيمة الصّ 

 ( . 0.98عن)   ل يق 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة: .ب

 تمَّ إجراءُ التَّحليل الإحصائي باستخدام الأساليب الإحصائية الآتية:    
دق لأسئلة الاستبانة المستخدمة في جمع البيانات، وذلك باستخدام معامل "   -1 " للعينة  لم ألفا كرو نبا إجراء اختبار الثَّبات والصّ 

 النّ هائية. 
للعينة   -2 ات الديموغرافية  للمُتغيرّ  المئوية  التَّكرارات والنسب  الدّ راسة من خلال عمل جداول تكرارية بسيطة تشمل  لعينة  وصف 

 النهائية. 
ط المرجَّح للاستجابات على المفردات على مقياس ليكرت خماسي لإجابة تساؤلات الدّ راسة للعينة النهائية.   -3  حساب المتوسّ 
 استخدام مقياس الارتباط وحساب اختبار)ت( للعينات المستقلة، وتحليل التَّباين في اتّاهٍ واحد لتحقيق فرضيات الدّ راسة.  -4

أعضاء هيئة التَّدريس من الذَّكور والإناث  من  بجامعة الملك عبد العزيز  ا  ( أكاديميً 60من ) عينةُ الدّ راسة  نت تكوَّ الدِّراسة:   عينةُ ج. 
،  6،  5، كما توضحها جداولُ ) بمختلف الدرجات العلمية   التخصُّصات المختلفة   الذين يقومون بالتَّدريس ببرامج الماجستير المهنية في 

7 .) 
   5جدول   

راسة وفقًأ للتخصُّص الأكاديمي    وصف عينة الدّ 

 ن التخصُّص 
 47 الإنسانية والإدارية والتربوية العلوم 

 2 العلوم الصحية 
 6 العلوم الطبيعية 
 5 الهندسية والتقنية 
 60 الإجمالي 
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 6جدول 
ُتغيّر  الدرجة العلمية    راسة وفقًأ لم

 وصف عينة الدّ 

 ن الدرجة العلمية 
 22 أستاذ 

 18 أستاذ مشارك
 20 أستاذ مساعد 

 60 الإجمالي 
                                                       

 7جدول   
ُتغيّر  الجنس     عينة البحث وفقًأ لم

 ن الجنس
 35 ذكر
 25 أنثى 
 60 الإجمالي 

 تطبيقُ أداةِ الدِّراسة: 
 تمَّ تطبيقُ أداة الدّ راسة على النحو التالي: 

للماجستير المهنية ضمن برامجها في مرحلة الدّ راسات العليا بجامعة  تمَّ حصرُ الكليات والتخصُّصات التي تقدم برامج   .1
 الملك عبد العزيز؛ وذلك بمراجعة أدلة عمادة الدّ راسات العليا في هذا الشأن. 

ونشرها عبر موقع الجامعة مع تدعيمها بنشرة   Google Form)تمَّ تطويرُ الاستبانة إلكترونيًا باستخدام تطبيق ) .2
تفصيلية حول وصف الاستبانة والهدف منها وأهمية بياناتها النَّظرية والتَّطبيقية، إلى جانب البيانات الديموغرافية  

 ذات الصلة بموضوع البحث وأهدافه. 
ت إتاحةُ الاستبانة واستقبال استجابات أعضاء هيئة التَّدريس من القائمين بالتَّدريس في برامج الماجستير المهنية  تم .3

 ه(. 1444( أسابيع في الفصل الدراسي الثاني عام ) 6على مدار) 
ومعالجتها باستخدام الأساليب الإحصائية    SPSS)تمَّ تنظيمُ البيانات وتحميلها على برنامج المعالجة الإحصائية ) .4

 واستخلاص التوصيات ومقترحات الدّ راسة.    ،وتفسيرها   ،المناسبة تمهيدًا لعرضها ومناقشتها 
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 نتائج الدِّراسة ومناقشتها
 عرض النَّتائج المرتبطة بمستوى الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال ومناقشتها:  . أ

في    بمفاهيم ريادة الأعمال لدى أعضاء هيئة التَّدريس   مستوى الوعي المعرفي   جاء السُّؤال الأول للدراسة على النحو التالي: ما 
ط    ول جابة عن هذا السؤال تم؛  العزيز؟ برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد   حساب النّ سبة المئوية والتّ كرارات والمتوسّ 

المرجَّح والانحراف المعياري لإجابات العينة عن الأسئلة  الواردة في المحور الأول للدراسة )مستوى الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة  
 . ( نتائجَ هذا التَّحليل8الأعمال(، ويوضح جدول ) 

 8جدول  
راسة على مستوى الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال  طات المرجحة لاستجابات أفراد عينة الدّ   التكرارات والمتوسّ 

 المفردات
   بدرجة كبيرة جدا  بدرجة كبيرة  إلى حد ما  بدرجة منخفضة مطلقا

 الاتّاه
ط   % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد المتوسِّ

 المرجح
 الانحراف
 المعياري

  لدي معرفة بمفهوم ريادة الأعمال والابتكار.

 0 0.0 4 6.7 30 50.0 18 30.0 8 13.3 3.50 0.81 
بدرجة  
 كبيرة 

  أ حيط بجديد الأفكار الرّ يادية في مجال التخصُّص. 

 3 5.0 7 11.7 19 31.7 21 35.0 10 16.7 3.47 1.07 
بدرجة  
 كبيرة 

  لدىَ إلمام بفرص المشروعات الرّ يادية في مجال التخصُّص. 
 الى حد ما  0.98 3.32 8.3 5 38.3 23 35.0 21 13.3 8 5.0 3 

  الناشئة. لدي معرفة بمصطلح الشركات 
 الى حد ما  1.26 3.32 21.7 13 21.7 13 35.0 21 10.0 6 11.7 7 

  لدي معرفة بنماذج العمل الرّ يادي في مجال تخصُّصي. 
 الى حد ما  0.99 3.10 6.7 4 28.3 17 38.3 23 21.7 13 5.0 3 

  أستخدم أساليب التفكير التصميمي في ريادة الأعمال بمجال تخصُّصي. 
 الى حد ما  1.19 2.82 3.3 2 31.7 19 28.3 17 16.7 10 20.0 12 

  لدي معرفة حول الريادة الاجتماعية ودورها في تعزيز العمل الرّ يادي. 
 الى حد ما  1.22 2.78 6.7 4 25.0 15 28.3 17 20.0 12 20.0 12 

  لدي معرفة حول مصطلح الجامعة الرّ يادية ومقوماتها.
 الى حد ما  1.17 2.78 6.7 4 20.0 12 36.7 22 18.3 11 18.3 11 

  لدي إحاطة بمصادر تمويل المشروعات الرّ يادية وأنماط التمويل المتنوعة 
 الى حد ما  1.14 2.67 3.3 2 21.7 13 35.0 21 18.3 11 21.7 13 

  أتابع فاعليات ومبادرات ريادة الأعمال داخل الجامعة وخارجها. 
بدرجة  1.16 2.48 6.7 4 10.0 6 31.7 19 28.3 17 23.3 14 

 منخفضة
  لدي معرفة حول مصطلح الابتكار الاجتماعي في المشروعات الرّ يادية. 

بدرجة  1.11 2.47 0.0 0 18.3 11 40.0 24 11.7 7 30.0 18 
 منخفضة

  لدي معرفة بجدارات رواد الأعمال. 
بدرجة  1.25 2.38 5.0 3 13.3 8 33.3 20 11.7 7 36.7 22 

 منخفضة
  أطلع دوريًا على معايير التمويل الجماعي للمشروعات الرّ يادية. 
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 المفردات
   بدرجة كبيرة جدا  بدرجة كبيرة  إلى حد ما  بدرجة منخفضة مطلقا

 الاتّاه
ط   % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد المتوسِّ

 المرجح
 الانحراف
 المعياري

بدرجة  1.20 2.33 5.0 3 10.0 6 33.3 20 16.7 10 35.0 21 
 منخفضة

  شاركت في لقاءات علمية أو ورش عمل حول ريادة الأعمال في مجال التخصُّص. 
بدرجة  1.14 2.18 0.0 0 16.7 10 25.0 15 18.3 11 40.0 24 

 منخفضة
  شاركت في برامج تدريبية حول ريادة الأعمال في مجال التخصُّص 

بدرجة  1.17 2.05 1.7 1 13.3 8 20.0 12 18.3 11 46.7 28 
 منخفضة

  شاركت بمبادرات لريادة الأعمال في مجال تخصُّصي.

درجة ب 1.12 1.92 3.3 2 5.0 3 23.3 14 16.7 10 51.7 31 
 منخفضة

  المعرفة. لدي معرفة بآلية الربط بين أركان الاقتصاد القائم على 
بدرجة  1.08 1.90 1.7 1 6.7 4 23.3 14 16.7 10 51.7 31 

 منخفضة
  شاركت في تنظيم فعاليات في مجال ريادة الأعمال والمشروعات الرّ يادية. 

بدرجة  1.14 1.87 3.3 2 8.3 5 13.3 8 21.7 13 53.3 32 
 منخفضة

  شاركت في مؤتمرات حول ريادة الأعمال في مجال تخصُّصي. 
بدرجة  0.98 1.82 0.0 0 5.0 3 25.0 15 16.7 10 53.3 32 

 منخفضة
  لدي أوراق عمل ترتبط بريادة الأعمال في مجال تخصُّصي. 

 مطلقاً  0.83 1.48 0.0 0 3.3 2 11.7 7 15.0 9 70.0 42 
 إلى حد ما   0.84 2.53 5.7 68 18.1 217 29.9 359 16.4 197 29.9 359 الكلي

 ( النتائج في جدول  أن  8باستقراء  اتضح  الأعمال  بمفاهيم ريادة  المعرفي  بالوعي  المرتبطة  المفردات  ( على مستوى 
، وجديد الأفكار الرّ يادية في مجال التخصُّص" جاءت  بمفهوم ريادة الأعمال والابتكار   الإلمام   المفردات المرتبطة بالثقافة الرّ يادية:" 

طُ المرجح لهذه الاستجابات ما بين )   (، وهي قيم تشير إلى أن أعضاء هيئة  3.47- 3.5في ترتيب متقدّ م حيث بلغ المتوسّ 
المف  منظورٍ عام، وجاءت  الرّ يادية من  بالثَّقافة  لديهم اطلاع  المهنية  الماجستير  برامج  بفرص  رداتُ: "  التَّدريس في  إلمام  لدىَ 

لدي معرفة بنماذج العمل الرّ يادي في مجال  ،  لدي معرفة بمصطلح الشركات الناشئة ،  المشروعات الرّ يادية في مجال التخصُّص 
حول الريادة الاجتماعية ودورها    معرفة لدي  ،  صميمي في ريادة الأعمال بمجال تخصُّصي فكير التَّ أستخدم أساليب التَّ ،  تخصُّصي 

لدي إحاطة بمصادر تمويل المشروعات الرّ يادية  ،  لدي معرفة حول مصطلح الجامعة الرّ يادية ومقوماتها ،  في تعزيز العمل الرّ يادي 
ط المرجح لهذه الاستجابات ما بين )   ث المتنوعة" في مرتبة تالية حي وأنماط التمويل   ( وهي قيم  تشير إلى  2.67- 3.32بلغ المتوسّ 

دي  أن المفاهيم الرّ يادية كلما اتّهت نحو الثَّقافة المهنية للمشروعات الرّ يادية والمصطلحات الأكثر تركيبًا في مجالات العمل الرّ يا 
المهنية. أما  ية للتعليم الرّ يادي لدى أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير  تتطلَّب مزيدًا من الوعي المعرفي لتحسين الكفاءة المهن 

 ( بين  تراوحت  التي  المرجحة  طات  التالية"  1.48- 2.48المتوسّ  بالمفردات  الخاصة  الاستجاباتُ  مثَّلت  فقد  فاعليات  (  أتابع 
،  لدي معرفة حول مصطلح الابتكار الاجتماعي في المشروعات الرّ يادية. ،  ومبادرات ريادة الأعمال داخل الجامعة وخارجها 

شاركت في لقاءات علمية أو ورش عمل حول ريادة الأعمال  ، أطلع دوريًا على معايير التمويل الجماعي للمشروعات الرّ يادية. 
شاركت بمبادرات لريادة الأعمال في  ،  شاركت في برامج تدريبية حول ريادة الأعمال في مجال التخصُّص ،  في مجال التخصُّص 
شاركت في تنظيم فعاليات في مجال ريادة الأعمال  ،  القائم على المعرفة لدي معرفة بآلية الربط بين أركان الاقتصاد  ،  مجال تخصُّصي 
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لدي أوراق عمل ترتبط بريادة الأعمال في  ،  في مؤتمرات حول ريادة الأعمال في مجال تخصُّصي  ، شاركت والمشروعات الرّ يادية 
 ".  مجال تخصُّصي 

المهنية   المعرفية  المفاهيم  ببعض  الدّ راسة  التَّدريس عينة  هيئة  أعضاء  إلمام  انخفاض مستوى  إلى  الاستجاباتُ  وتشير 
 Helixالمتخصُّصة لريادة الأعمال كمعايير التمويل للمشروعات الرّ يادية وآليات الربط بين أركان الاقتصاد القائم على المعرفة 

Triple  وندرة مشاركات أعضاء هيئة التَّدريس في برامج تدريبية حول ريادة  الأعمال، وكذلك ندرة المشاركات البحثية وأوراق ،
العمل في موضوعات ريادة الأعمال والمشروعات الرّ يادية؛ مما يشيُر إلى أهمية توافر منالم لنشر ثقافة ريادة الأعمال من خلال  

ال وتكثيف التَّدريب لأعضاء هيئة التَّدريس والقائمين على المشروعات في مجالات ريادة الأعم   تحديد الاحتياجات التَّدريبية 
ط المرجح لمحور الوعي بمفاهيم ريادة الأ  عمال الرّ يادية لتحسين الوعي المعرفي بريادة الأعمال. وباستقراء النَّتائج فيما يتعلق بالمتوسّ 

طة تعبر عن الاحتياج إلى تنمية 2.53فقد بلغ )  الوعي المعرفي بريادة الأعمال لدى عينة الدّ راسة وضرورة    ( وهي قيمة متوسّ 
هذه النتيجة مع الدّ راسات )إيمان ربابعة والعمري،    ق الاهتمام بالتدريب في أثناء الخدمة لتنمية قدراتهم في الثقافة الرّ يادية. وتتف 

رتبط بأبعاد الوعي المعرفي وثقافة  ( وما خلصت إليه من نتائج ت 2021؛ عبير القحطاني،  2021؛ أسماء عوض  ،  2022
 رياد الأعمال، وكيفية توجيه الأفراد نحو التفكير الرّ يادي. 

 عرض النَّتائج المرتبطة بمستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال ومناقشتها:  . ب
بفرص ريادة الأعمال لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير    ما مستوى الوعي المعرفي السُّؤال الثَّاني:  

عبد   الملك  بجامعة  تمَّ المهنية  السؤال  هذا  ولإجابة  المرجح    العزيز؟؛  ط  والمتوسّ  والتكرارات  المئوية  النسب  حسابُ 
والانحراف المعياري لإجابات العينة عن الأسئلة الواردة في المحور الأول للبحث )مستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة  

 . ( 9الأعمال(، كما يوضحها الجدول ) 
 9جدول  

راسة على مستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال  طات المرجحة لاستجابات أفراد عينة الدّ   التكرارات والمتوسّ 

 المفردات 
ط   بدرجة كبيرة جدا  بدرجة كبيرة  إلى حد ما  بدرجة منخفضة مطلقا المتوسِّ

 المرجح
الانحراف  
 الاتّاه  المعياري 

 % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد 
  وآلياتها تعزز التوجهات نحو ريادة الأعمال.                                                                                     2030أرى أن رؤية المملكة  

بدرجة كبيرة   0.91 4.33 51.7 31 38.3 23 5.0 3 1.7 1 3.3 2 
 جداً 

 1.02 3.75 23.3 14 41.7 25 26.7 16 3.3 2 5.0 3  بدرجة كبيرة  أرى أن الخطة الاستراتيجية للجامعة تعزز من أهمية التَّعليم الرّ يادي ومشروعات ريادة الأعمال. 
 أساهم في تشجيع المبادرات المرتبطة بريادة الأعمال.

 1.13 3.23 15.0 9 23.3 14 40.0 24 13.3 8 8.3 5  الى حد ما 
ب  بتنوع مصادر التمويل في مجالات ريادة الأعمال في مجال التخصُّص.   1.16 3.05 11.7 7 20.0 12 43.3 26 11.7 7 13.3 8  الى حد ما  أعمل على توعية الطُّلاَّ

 1.14 2.98 5.0 3 33.3 20 31.7 19 15.0 9 15.0 9  الى حد ما  أعمل على تعزيز المحتوى العلمي لمقررا  بالمعلومات التي تتعلق بتجارب المشروعات والخبرات الرّ يادية. 
 أطلع دورياً على الفرص الرّ يادية التي توفرها الجامعة.

 1.09 2.72 6.7 4 15.0 9 35.0 21 30.0 18 13.3 8  الى حد ما 
 أستعرض فرص الذكاء الصناعي واستثماراها في ريادة الأعمال في مجالات التخصُّص. 

 1.18 2.60 3.3 2 23.3 14 26.7 16 23.3 14 23.3 14  الى حد ما 
 أستعرض الرؤى المستقبلية لفرص ريادة الأعمال في مجالات الثورة الصناعية الرابعة. 
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 المفردات 
ط   بدرجة كبيرة جدا  بدرجة كبيرة  إلى حد ما  بدرجة منخفضة مطلقا المتوسِّ

 المرجح
الانحراف  
 الاتّاه  المعياري 

 % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد 

بدرجة   1.19 2.53 3.3 2 20.0 12 30.0 18 20.0 12 26.7 16 
 منخفضة 

بدرجة   أنمي قدرا  في استثمار الوسائط الإلكترونية في عمليات الاستقصاء والإعلان والتسويق في مجالات العمل الرّ يادي. 
 1.07 2.48 3.3 2 11.7 7 36.7 22 26.7 16 21.7 13  منخفضة 

بدرجة   أناقش أساليب تحويل مهددات مشروعات ريادة الأعمال إلى فرص يمكن استثمارها. 
 1.16 2.37 1.7 1 18.3 11 26.7 16 21.7 13 31.7 19  منخفضة 

 0.85 3.01 12.5 75 24.5 147 30.2 181 16.7 100 16.2 97 الكلي
موجودة الى  
 حد ما 

( إلى أنَّ مستوى وعى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بفرص ريادة الأعمال  9تشير النَّتائجُ بجدول ) 
أن   النَّتائجُ  أظهرت  التالي:  النَّحو  على  جاءت  منها  الاستفادة  المملكة              وسبل  برؤيةٍ  اطّ لاع   لديهم  البحث  عينة  الأفرادَ 

طُ المرجح لاستجابة الأفراد  2030)  ( التي تعزّ ز التوجُّهات نحو ريادة الأعمال ودعم فرص المشروعات الرّ يادية حيث بلغ المتوسّ 
 هذا الإطار، كما أشارت النَّتائجُ إلى أن  ( وهي قيمة  تشير إلى درجةٍ مرتفعة من الوعي بفرص ريادة الأعمال في 4.33فيها ) 

أرى أن الخطة الاستراتيجية    مستوى الوعي بالفرص الرّ يادية لدى الأفراد عينة الدّ راسة جاء مرتفعًا أيضًا على استجابات المفردة " 
طُ المر للجامعة تعزز من أهمية التَّعليم الرّ يادي ومشروعات ريادة الأعمال.  ( وهي تمثّ ل قيمة  3.75جح لها ) " حيث بلغ المتوسّ 

مرتفعة تشير إلى أن أعضاء هيئة التَّدريس من أفراد عينة الدّ راسة لديهم اطلاع بالخطة الاستراتيجية للجامعة فيما يتعلق بريادة  
  دات  التَّالية:" الأعمال وتوجهات الجامعة نحو تعزيز المشروعات الرّ يادية ودعم رواد الأعمال". ثم جاءت الاستجاباتُ على المفر 

أعمل على توعية  ،  في تشجيع المبادرات المرتبطة بريادة الأعمال   أسهمُ   ،  على الفرص الرّ يادية التي توفرها الجامعة أطلع دورياً 
ب بتنوع مصادر التَّ  علومات  را  بالم أعمل على تعزيز المحتوى العلمي لمقرَّ ،  مويل في مجالات ريادة الأعمال في مجال التخصُّص الطُّلاَّ

كاء الصناعي واستثماراها في ريادة الأعمال في مجالات  أستعرض فرص الذَّ الرّ يادية،  التي تتعلق بتجارب المشروعات والخبرات  
 ".    التخصُّص 

ط المرجح لها ما بين )  ( وهي قيم تشير إلى أن أفراد عينة  3.05  - 2.60لتحقّ ق قيم بدرجة متوسطة حيث تراوح المتوسّ 
الرّ يادية التي توفرها الجامعة بالتعاون مع   برامج الماجستير المهنية على اطّ لاع بالفرص  التَّدريس في  الدّ راسة من أعضاء هيئة 

ب  في التعرف إلى مصادر  مؤسسات المجتمع ومنظَّماته   الرّ يادية، كما أنهم يقومون بتشجيع المبادرات الرّ يادية ويساعدون الطُّلاَّ
طة ف ن ذلك يشيُر إلى الحاجة إلى بذل مزيدٍ من الجهد في   التَّمويل المتاحة، وحيث أن هذه الاستجابات جاءت بدرجةٍ متوسّ 

م بحاجة إلى مزيدٍ من الوعي حول الثَّقافة الرَّقمية  توعية أعضاء هيئة التَّدريس بالفرص الرّ يادية   وسبل الاستفادة منها. كما أنهَّ
وتوظيف التكنولوجيا الرَّقمية في مجالات ريادة الأعمال. وفيما يتعلق بالاستجابات التي تشيُر إلى وجود درجةٍ منخفضةٍ من  

العبارات:"   بفرص ريادة الأعمال فقد جاءت  الوسائط الإلكترونية في عمليات الاستقصاء  الوعي  أنمي قدرا  في استثمار 
الرؤى المستقبلية لفرص ريادة الأعمال في مجالات الثورة الصناعية    أستعرضُ ،  سويق في مجالات العمل الرّ يادي والإعلان والتَّ 

طات المرجحة  أناقش أساليب تحويل مهددات مشروعات ريادة الأعمال إلى فرص يمكن استثمارها ،  الرابعة  ". فقد تراوحت المتوسّ 
عة الإلكترونية في  2.48 - 2.37لهذه العبارات ما بين )  ( وهي تعبر عن قيم منخفضة تشير إلى ضعف الوعي المعرفي حول السّ 

ات الإنترنت،  مجالات ريادة الأعمال والمرتبطة بالمشروعات الابتكارية الرّ يادية القائمة على التقنية الرقمية والاستفادة من تطبيق 
ات  تغيرّ 

ُ
  كما أن أفراد عينة الدّ راسة في حاجة الي تنمية الوعي المعرفي فيما يتعلق بالرؤى المستقبلية لفرص ريادة الأعمال وفقًا لم
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ناعية الرَّابعة ومتطلَّبات التَّنمية الاقتصادية وتحويل التهديدات إلى فرص حقيقية للمشروعات الرّ يادية. كما بلغ الم  ط  الثورة الصّ  توسّ 
طة تعبر عن الاحتياج إلى تنمية الوعي المعرفي بالفرص الرّ يادية وخاصةً ما يتعلق بالتَّطورات  3.01المرجح )  ( وهي قيمة متوسّ 
للمشروعات  التقن  الاقتصادية  الفجوات   تملأ  التي  المتفردة  الرّ يادية  الابتكارية  والمشروعات  الرَّابعة  ناعية  الصّ  الثورة  ات  ومُتغيرّ  ية 

 الاستشرافية التي تغطي المشكلات المعاصرة.  

 ج. عرضُ النَّتائج المرتبطة بمستوى الوعي المعرفي بمعوِّقات ريادة الأعمال وتحدياتها ومناقشتها: 
لدى أعضاء    ا ومعوقاته   بتحديات ريادة الأعمال   ما مستوى الوعي المعرفي جاء السُّؤال الثَّالث للدّ راسة على النَّحو التالي:       

التَّدريس  برامج   هيئة  الملك عبد    في  المهنية بجامعة  تمالعزيز؟؛ و الماجستير  السَّؤال  هذا  عن  المئوية    ل جابة  النسبة  حساب 
ط المرجح والانحراف المعياري لإجابات العينة عن الأسئلة الواردة في المحور الثَّالث للبحث )مستوى الوعي   والتكرارات والمتوسّ 

 . ( نتائجَ هذا التَّحليل10المعرفي بمعوقات ريادة الأعمال وتحدياتها(، ويوضح جدولُ )
  10جدول  

راسة على مستوى الوعي بمعوقات وتحديات ريادة الأعمال  طات المرجحة لاستجابات عينة الدّ   التكرارات والمتوسّ 

 المفردات 
ط   بدرجة كبيرة جدا  بدرجة كبيرة  إلى حد ما  بدرجة منخفضة مطلقا المتوس ِّ

 المرجح
الانحراف  
 المعياري 

 % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  الاتجاه 

بدرجة   أرى أن عدم توفير أدلة استرشادية بالمشروعات الرّ يادية ذات مقومات النجاح المرتفعة من المشكلات التي تواجه مرتادي الأعمال. 
 1.15 3.63 25.0 15 33.3 20 30.0 18 3.3 2 8.3 5  كبيرة 

الى حد   أعي المعوقات الفنية التي تواجه مرتادي الأعمال المبتدئين في مجال التخصُّص. 
 1.24 2.78 8.3 5 23.3 14 25.0 15 25.0 15 18.3 11  ما

بدرجة   أناقش سبل تطوير كفاءة الكوادر البشرية لتأهيلها للمشروعات الرّ يادية. 
 1.20 2.53 5.0 3 16.7 10 31.7 19 20.0 12 26.7 16  منخفضة 

بدرجة   أستعرض المشكلات المرتبطة بعمليات تسويق المنتجات الرّ يادية، واستقطاب العملاء، واقتحام أسواق جديدة. 
 1.17 2.42 5.0 3 13.3 8 26.7 16 28.3 17 26.7 16  منخفضة 

بدرجة   أستعرض تحديات المنافسة بين المشروعات الرّ يادية المناظرة وكيفية استثمارها في تحسين المنتج وتّويده
 1.21 2.40 1.7 1 20.0 12 30.0 18 13.3 8 35.0 21  منخفضة 

بدرجة   أستعرض المشكلات المرتبطة بكفاءة دراسات الجدوى لمشاريع ريادة الأعمال. 
 1.21 2.38 6.7 4 11.7 7 23.3 14 30.0 18 28.3 17  منخفضة 

بدرجة   أناقش مشكلات تعدد الجهات الرقابية على مشروعات ريادة الأعمال. 
 1.13 2.32 1.7 1 13.3 8 33.3 20 18.3 11 33.3 20  منخفضة 

بدرجة   أستعرض المشكلات المرتبطة بمحدودية الوعي لدى مرتادي الأعمال بالشروط والإجراءات الحكومية لمشاريع ريادة الأعمال. 
 1.21 2.28 5.0 3 11.7 7 25.0 15 23.3 14 35.0 21  منخفضة 

بدرجة   أحلل المشكلات المرتبطة بتوفير مصادر التمويل لمشروعات ريادة الأعمال وكيفية حلها. 
 1.09 2.28 3.3 2 10.0 6 26.7 16 31.7 19 28.3 17  منخفضة 

بدرجة   لدىَ إلمام بتحديات نظم ضبط الجودة المرتبطة بالمنشآت الرّ يادية. 
 0.99 2.28 1.7 1 6.7 4 36.7 22 28.3 17 26.7 16  منخفضة 

بدرجة   أستعرض المشكلات المرتبطة بترخيص وممارسة الأنشطة الرّ يادية. 
 1.15 2.17 1.7 1 13.3 8 25.0 15 20.0 12 40.0 24  منخفضة 

 0.92 2.50 5.9 39 15.8 104 28.5 188 22.0 145 27.9 184 الكلي
موجودة  
بدرجة  
 منخفضة 
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( الذي يتناولُ نتائجَ استجابات عينة الدّ راسة على محور الوعي المعرفي بمعوقات ريادة  10باستقراء النَّتائج في جدول ) 
طة للوعي   أرى أن عدم توفير    بالتَّحديات التي تواجه رواد الأعمال على المفردة التالية:" الأعمال وتحدياتها يتَّضح وجود قيمة متوسّ 

طُ  أدلة استرشادية بالمشروعات الرّ يادية ذات مقومات النجاح المرتفعة من المشكلات التي تواجه مرتادي الأعمال  ". حيث بلغ المتوسّ 
( وهي قيمة تشير إلى أن عينةَ الدّ راسة لديهم القناعة أن أبرز المشكلات التي تواجه التَّخطيط  3.63المرجح على هذه المفردة ) 

أعي المعوقات الفنية  لمشروعات ريادة الأعمال توافر الأدلة الاسترشادية للمشروعات الرّ يادية ومقومات نجاحها، وجاءت المفردة: "  
ط مرجح )   التي تواجه مرتادي الأعمال المبتدئين في مجال التخصُّص  طة من الوعي لدى  2.78". بمتوسّ  ( وهي تعبر عن درجة متوسّ 

  الأفراد عينة الدّ راسة فيما يتعلق بالمعوقات الفنية التي تواجه رواد الأعمال والمرتبطة بتحديات السوق ورأس المال البشري ومحدودية 
أستعرض  ،  أناقش سبل تطوير كفاءة الكوادر البشرية لتأهيلها للمشروعات الرّ يادية المهارات الفنية للرواد الجدد. وجاءت المفرداتُ:"  

أستعرض تحديات المنافسة  ،  المشكلات المرتبطة بعمليات تسويق المنتجات الرّ يادية، واستقطاب العملاء، واقتحام أسواق جديدة 
اءة دراسات الجدوى  أستعرض المشكلات المرتبطة بكف ،  بين المشروعات الرّ يادية المناظرة وكيفية استثمارها في تحسين المنتج وتّويده 

أستعرض المشكلات المرتبطة  ،  قابية على مشروعات ريادة الأعمال د الجهات الرّ  أناقش مشكلات تعدُّ ،  لمشاريع ريادة الأعمال 
أحلل المشكلات المرتبطة بتوفير  ،  روط والإجراءات الحكومية لمشاريع ريادة الأعمال بمحدودية الوعي لدى مرتادي الأعمال بالشُّ 

". ويتضح  لدىَ إلمام بتحديات نظم ضبط الجودة المرتبطة بالمنشآت الرّ يادية ،  مصادر التمويل لمشروعات ريادة الأعمال وكيفية حلها 
ط المرجح بلغ ) 10) من جدول   ( وهي قيمة تعبر عن وعي منخفض لدى الأفراد عينة الدّ راسة بالتَّحديات   2.28( أن المتوسّ 

عمال ومنها المشكلات الإدارية المرتبطة بصعوبات التراخيص والتسجيل للمشروعات الرّ يادية وتعدُّد  والمعوّ قات التي تواجه ريادةَ الأ 
الجهات الرقابية على المشروعات، مشكلات التَّسويق والاندماج مع المنشآت والمنافسة، ومشكلات دقة دراسات الجدوى وكفاءتها  

 يات  التي تواجه رواد الأعمال. ومصادر التَّمويل وغيرها من المعوّ قات  والتَّحد 

 د. عرض النتائج المرتبطة بالعلاقة بين مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال والتخصُّص الأكاديمي ومناقشتها: 
لدى أعضاء هيئة    هل يختلف مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال باختلاف التخصُّص الأكاديميالسُّؤال الرَّابع:  

 )علوم إنسانية/ علوم صحية/ علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية( ببرامج الماجستير المهنية؟ التَّدريس 
( في مستوى الوعي المعرفي  0.05ينصُّ الفرضُ الأول للدّ راسة على:" لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) 

( لدى  )علوم إنسانية/ علوم صحية/ علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية   بمفاهيم ريادة الأعمال تعُزَى إلى نوع التخصُّص الأكاديمي 
وللتَّحقُّق من صحة الفرض تم استخدام تحليل التباين   ". برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز  في  أعضاء هيئة التَّدريس 
للتعرُّف إلى دلالة  الفروق بين الأفراد عينة الدّ راسة في مستوى الوعي المعرفي بمفاهيم   One -Way ANOVAأحادي الاتّاه  

 ( نتائج هذا التحليل.  11ريادة الأعمال تعُزَى إلى اختلاف التَّخصُّص الأكاديمي، ويوضح جدولُ ) 
 11جدول 

راسة على ضوء التخصُّص الأكاديمي   دلالة الفروق في مستويات الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال لأفراد عينة الدّ 

ط العدد  التخصُّص  المحور  F الانحراف المعياري  المتوسِّ
احتمال  
 المعنوية

الدلالة  
 الإحصائية

جدارات ريادة  
 الأعمال

 0.76 2.64 47 العلوم الإنسانية والإدارية والتربوية 

 غير دال  0.325 1.181
 1.09 2.74 2 العلوم الصحية
 0.86 2.20 6 العلوم الطبيعية
 0.92 3.09 5 الهندسية والتقنية
 0.79 2.64 60 الإجمالي 
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( وهي تشيُر إلى عدم وجود فروقٍ دالةٍ إحصائيًا  0.325( أن قيمة احتمال المعنوية بلغت ) 11يتَّضح من جدول ) 
طات استجابات أفراد عينة الدّ راسة على المحور الأول لاستبانة الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال تعُزَى إلى اختلاف   بين متوسّ 

  / صحية لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز )علوم إنسانية/ علوم    الأكاديمي   التخصُّص 
، ومن ثم فقد تم قبول فرض الدّ راسة الأول. وتشير هذه النتيجة إلى أن  مُتغيرّ  التخصُّص  علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية( 

برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز  ب أعضاء هيئة التَّدريس  استجابات  الأكاديمي  لا يؤثر تأثيراً ذا دلالةٍ إحصائية في  
على محور مستوى الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال، وقد يعُزَى هذا إلى وجود اهتمامٍ متقارب لدى الأفراد عينة الدّ راسة بمعارف  

ط العينة ككل )  طة تشير إلى ضرورة الاهتمام بنشر ثقافة ريادة  2.64ريادة الأعمال حيث بلغ إجمالي متوسّ  ( وهي قيمة متوسّ 
ق في مجالاتها المعرفية لتحسين كفاءة التَّعليم الرّ يادي لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير الأعمال بصورة أكبر والتعمُّ 

 المهنية.   
 هر. عرض النَّتائج المرتبطة بالعلاقة بين مستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال والتخصُّص الأكاديمي ومناقشتها: 

( في مستوى الوعي  0.05نصَّ الفرضُ الثَّاني للدّ راسة على أنَّه:" لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى )
)علوم إنسانية/ علوم صحية/ علوم هندسية وتقنية/ علوم    المعرفي بفرص ريادة الأعمال تعُزَى إلى نوع التخصُّص الأكاديمي 

وللتحقق من صحة الفرض تم    ".رامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز ب  في   أعضاء هيئة التَّدريس( لدى  أساسية
في مستوى الوعي المعرفي بفرص  الدّ راسة  استخدام تحليل التباين أحادي الاتّاه للتعرف على دلالة الفروق بين الأفراد عينة  

 ( نتائج هذا التحليل. 12تعزو إلى اختلاف التخصُّص الأكاديمي، ويوضح الجدول ) ريادة الأعمال  
  12جدول 

راسة دلالة الفروق في مستويات الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال لأفراد عينة   على ضوء التخصُّص الأكاديمي الدّ 

ط العدد  التخصُّص  المحور  المتوسِّ
الانحراف  
 المعياري 

F 
احتمال  
 المعنوية

الدلالة  
 الإحصائية

 فرص
ريادة  
 الأعمال

العلوم الإنسانية والإدارية 
 والتربوية 

47 2.96 0.79 

 غير دال 0.160 1.788
 2.05 3.35 2 العلوم الصحية 

 0.71 2.63 6 العلوم الطبيعية

 0.88 3.72 5 الهندسية والتقنية

 0.85 3.01 60 جمالي الإ

( وهي تشيُر إلى عدم وجود فروقٍ دالة  0.160( يتَّضح أن قيمةَ احتمال المعنوية بلغت )12باستقراء النَّتائج في جدول )
طات استجابات أفراد عينة الدّ راسة على المحور الثَّاني لاستبانة الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال تعُزَى   إحصائيًا بين متوسّ 

لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز )علوم    الأكاديمي   التخصُّصإلى اختلاف  
، ومن ثم فقد تم قبول فرض الدّ راسة الأول. وتشير هذه النتيجة  علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية(  / صحية إنسانية/ علوم  

لا يختلف اختلافاً دالًا   الدّ راسةعمال وفقًا لاستجاباتهم على أداة بفرص ريادة الأ الدّ راسةإلى أن مستوى معرفة الأفراد عينة 
لديهم ) المعرفي  الوعي  طُ مستوى  التخصُّص الأكاديمي، وبلغ متوسّ  طة تستدعي أهمية  3.01باختلاف  قيمة متوسّ  ( وهي 

التركيز على وضع برامج تدريبية لتحسين الوعي المعرفي لدى أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية فيما يتعلق بالفرص  
 دية؛ وكيفية استثمارها لرفع الكفاءة المهنية لهم في التَّعليم الرّ يادي بما ينعكس على خريجيهم مستقبلًا.  الرّ يا 
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 و. عرض النتائج المرتبطة بالعلاقة بين مستوى الوعي المعرفي بتحديات ريادة الأعمال والتخصُّص الأكاديمي ومناقشتها: 
( في مستوى الوعي المعرفي  0.05ينصُّ الفرضُ الثَّالث للدراسة  على:" لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى )

)علوم إنسانية/ علوم صحية/ علوم هندسية وتقنية/    ريادة الأعمال تعُزَى إلى نوع التخصُّص الأكاديمي   وتحدياتبمعوقات  
العزيز؟ ؛  الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد    من القائمين بالتَّدريس في برامج  أعضاء هيئة التَّدريس ( لدى  علوم أساسية 

في  الدّ راسة  وللتَّحقُّق من صحة هذا الفرض تمَّ استخدام تحليل التَّباين أحادي الاتّاه لتعرُّف دلالة الفروق بين الأفراد عينة  
حُها جدول )  (.  13مستوى الوعي المعرفي بمعوّ قات ريادة الأعمال وتحدياتها تعُزَى إلى اختلاف التخصُّص الأكاديمي كما يوضّ 

 13جدول 
راسة على ضوء التخصُّص الأكاديمي   دلالة الفروق في مستويات الوعي المعرفي بمعوقات وتحديات ريادة الأعمال لأفراد عينة الدّ 

ط العدد  التخصُّص  المحور  F الانحراف المعياري  المتوسِّ
احتمال  
 المعنوية

الدلالة  
 الإحصائية

الوعي 
بمعوقات 
وتحديات 
 ربادة الأعمال 

 0.86 2.48 47 العلوم الإنسانية والإدارية والتربوية 

 غير دال  0.135 1.931
 1.22 3.59 2 العلوم الصحية

 1.11 1.97 6 الطبيعيةالعلوم 
 0.87 2.84 5 الهندسية والتقنية
 0.92 2.50 60 الإجمالي 

؛مما يشير إلى عدم وجود فروقٍ دالةٍ  )0.135( يتضح أن قيمةَ احتمال المعنوية تساوى )13باستقراء النتائج في جدول ) 
طات استجابات أفراد عينة الدّ راسة على المحور الثَّالث لاستبانة الوعي المعرفي بمعوقات ريادة الأعمال   إحصائيًا بين متوسّ 

لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد    الأكاديمي  التخصُّص وتحدياتها تعُزَى إلى اختلاف  
.  وتشير  الدّ راسة الأول ، ومن ثم فقد تمَّ قبولُ فرض  علوم هندسية وتقنية/ علوم أساسية(   / صحيةالعزيز )علوم إنسانية/ علوم  

هذه النَّتيجةُ إلى أن مستوى المعرفة بمعوّ قات ريادة الأعمال وتحدياتها لدى الأفراد عينة الدّ راسة لا يختلف اختلافاً ذو دلالة  
ط المرجَّح فيما يتعلق بمستوى الوعي بالمعوّ قات   إحصائية باختلاف التخصُّص الأكاديمي لديهم، وقد اتضح أن قيمةَ المتوسّ 

( وهي قيمة متوّ سطة تشير إلى ضرورة تنمية المعارف المرتبطة بهذه المعوّ قات  2.50بلغت )الدّ راسة   يات الواردة في أداة  والتَّحد
لطلاب  والتّ حديات وسُبُل التَّغلُّب عليها لتعزيز قدرات أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية في القيام بالتَّنوير المعرفي ل

؛ إيمان الربابعة والعمري،  2021عبير القحطاني،  )تّاه. وتتفق نتائجُ هذه الدّ راسة مع ما توصَّلت اليه د راساتُ  في هذا الا
( التي أشارت في مجملها أن درجات الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال والفرص  Alakaleek, 2019؛  2022؛ ألماظ،  2022

مهارات عبر   من  اكتسبوه  وما  الشخصية  المعرفية  الفردية وقدراتهم  التَّدريس  هيئة  أعضاء  لها علاقة باهتمامات  والمعوقات 
َِ الت  دريب أو الدورات التَّدريبية بدرجةٍ أكبر من كونها مرتبطةً بتخصُّص محدد. ِّ

 ز. عرض النَّتائج المرتبطة بالعلاقة بين مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال والدرجة العلمية ومناقشتها:

أستاذ    / أستاذ مشارك   / أستاذ ) السؤال الخامس: هل يختلف مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال باختلاف الدرجة العلمية  
 مساعد( لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز؟ 

( في مستوى الوعي  0.05تمَّ صياغةُ الفرض الرابع على النَّحو التالي:" لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى )
أستاذ مساعد( لدى أعضاء هيئة التَّدريس من    / أستاذ مشارك   / أستاذ ) الدرجة العلمية  المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال تعُزَى إلى 

وللتحقُّق من صحة الفرض تمَّ استخدامُ تحليل التباين    ".القائمين بالتَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز 
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الدّ راسة عينة  الأفراد  الفروق بين  دلالة  لتعرُّف  الاتّاه  إلى    أحادي  تعُزَى  الأعمال  المعرفي بمفاهيم ريادة  الوعي  في مستوى 
 ( نتائجَ هذا التَّحليل.  14ويوضح جدول ) الدّ راسة لدى الأفراد عينة  اختلاف الدرجة العلمية  

 14جدول 
راسةدلالة الفروق في مستويات الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال لأفراد عينة   على ضوء الدرجة العلمية  الدّ 

 الدرجة العلمية المحور
 

ط العدد   المتوسِّ
الانحراف  
 المعياري 

F 
احتمال  
 المعنوية

الدلالة  
 الإحصائية

مستوى الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال 
 ريادة الأعمال 

 0.84 2.63 22  أستاذ 

 غير دال  0.543 0.618
 0.80 2.35 18  أستاذ مشارك
 0.88 2.58 20  أستاذ مساعد
 0.84 2.53 60  الإجمالي 

(؛ مما يشير إلى عدم وجود فروقٍ دالةٍ  0.543( يتضح أن قيمةَ احتمال المعنوية بلغت ) 14باستقراء النَّتائج في جدول ) 
طات استجابات أفراد عينة   على المحور الأول لاستبانة الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال تعُزَى إلى  الدّ راسة  إحصائيًا بين متوسّ 

  / أستاذ مشارك   / أستاذ لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز )   اختلاف الدرجة العلمية 
الأول.  وتشيُر هذه النَّتيجةُ إلى أن مُتغيرّ  الدرجة العلمية لا يؤثر تأثيراً ذا  الدّ راسة  أستاذ مساعد(، ومن ثم فقد تمَّ قبولُ فرض  

على محور مستوى الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال، وقد يعُزَى هذا إلى وجود  الدّ راسة  فراد عينة  دلالة إحصائية في استجابات أ 
طة  الدّ راسة  اهتمام متوازن لدى الأفراد عينة   بمجالات ريادة الأعمال؛ وأن المعرفة المحيطية بموضوع ريادة الأعمال لديهم متوسّ 

طة تشير إلى ضرورة الاهتمام بنشر ثقافة رياد الأعمال بصورةٍ  2.53حيث بلغ إجمالي متوسط العينة ككل )  ( وهي قيمة متوسّ 
 يادي لديهم.   أكبر والتعمُّق في مجالاتها المعرفية لتحسين كفاءة التَّعليم الرّ  

 ح. عرض النَّتائج المرتبطة بالعلاقة بين مستوى الوعي بفرص ريادة الأعمال بريادة الأعمال والدرجة العلمية ومناقشتها: 
( في مستوى الوعي  0.05ينصُّ الفرضُ الخامس للدراسة على أنَّه:" لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى )

أستاذ مساعد( لدى أعضاء هيئة التَّدريس في    / أستاذ مشارك   / أستاذ ) الدرجة العلمية  المعرفي بفرص ريادة الأعمال تعُزَى إلى  
وللتحقُّق من صحة الفرض تمَّ استخدامُ تحليل التباين أحادي الاتّاه لتعرُّف    ".برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز 

لدى  في مستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال تعُزَى إلى اختلاف الدرجة العلمية  الدّ راسة  دلالة الفروق بين الأفراد عينة  
أستاذ    / أستاذ مشارك   / أستاذ ) من أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز  الدّ راسة  الأفراد عينة  
ح جدول )مساعد(    ( نتائجَ هذا التَّحليل.  15". ويوضّ 

 15جدول 
راسة دلالة الفروق في مستويات الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال لأفراد عينة   على ضوء الدرجة العلمية الدّ 

ط العدد  الدرجة العلمية المحور  F الانحراف المعياري  المتوسِّ
احتمال  
 المعنوية

الدلالة  
 الإحصائية

 مستوى الوعي بفرص ريادة الأعمال  

 0.83 3.01 22 أستاذ 

 غير دال  0.961 0.040
 0.91 2.96 18 أستاذ مشارك
 0.85 3.04 20 أستاذ مساعد
 0.85 3.01 60 الإجمالي 

ح جدول )  ( وهي قيمة تشير إلى عدم وجود  0.961( أن قيمة احتمال المعنوية للوعي بفرص ريادة الأعمال ) 15يوضّ 
عينة   أفراد  استجابات  طات  متوسّ  إحصائيًا بين  دالةٍ  بفرص ريادة  الدّ راسة  فروقٍ  المعرفي  الوعي  الثَّاني لاستبانة  المحور  على 

لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز    الأعمال تعُزَى إلى اختلاف الدرجة العلمية
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الأول.  وتشيُر هذه النَّتيجة إلى أن استجابات  الدّ راسة  أستاذ مساعد(؛ ومن ثم فقد تمَّ قبولُ فرض    / أستاذ مشارك /أستاذ )
ط  الدّ راسة  أفراد عينة   لم تتأثَّر باختلاف الدرجة العلمية فيما يتعلق بمحور الوعي بفرص ريادة الأعمال، وبالرجوع إلى المتوسّ 

طة تشير  3.01المرجح لهذه الاستجابات وجد أن قيمته بلغت ) أن الوعي بفرص ريادة الأعمال مُتطلَّب    إلى( وهي قيمة متوسّ 
يجب الاهتمامُ به بصورةٍ أكبر عبر حاضنات ريادة الأعمال والنَّشرات الدورية والتدريب والمؤتمرات والندوات التي تستعرض  

 فرص ريادة الأعمال وكيفية الاستفادة من هذه الفرص.  

 طر. عرضُ النَّتائج المرتبطة بالعلاقة بين مستوى الوعي بمعوِّقات ريادة الأعمال وتحدِّياتها والدَّرجة العلمية ومناقشتها: 
( في مستوى الوعي  0.05ينصُّ الفرضُ السَّادس للدراسة على أنه:" لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) 

أستاذ مساعد( لدى أعضاء هيئة   / أستاذ مشارك  / أستاذ) المعرفي بمعوقات وتحديات ريادة الأعمال تعُزَى إلى الدرجة العلمية 
التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز". وللتحقُّق من صحة  هذا الفرض تمَّ استخدامُ تحليل التباين  

ياتها تعُزَى  أحادي الاتّاه لتعرُّف دلالة الفروق بين الأفراد عينة البحث في مستوى الوعي المعرفي بمعوّ قات ريادة الأعمال وتحد 
أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد  إلى اختلاف الدرجة العلمية لدى الأفراد عينة البحث من  

 ( نتائج هذا التحليل.  16أستاذ مساعد( ". ويوضح جدولُ ) / أستاذ مشارك / أستاذ )العزيز  
 16جدول 

راسة دلالة الفروق في مستويات الوعي بمعوقات ريادة الأعمال وتحدياتها لأفراد عينة   على ضوء الدرجة العلمية الدّ 

ط  العدد الدرجة العلمية  المحور الانحراف  المتوسِّ
 المعياري

F   احتمال
 المعنوية 

الدلالة 
 الإحصائية

مستوى الوعي بمعوقات 
 وتحديات ريادة الأعمال 

 0.92 2.48 22 أستاذ 

 غير دال  0.986 0.014
 1.07 2.53 18 أستاذ مشارك
 0.81 2.50 20 أستاذ مساعد
 0.92 2.50 60 الإجمالي 

( وهي تشير إلى عدم وجود فروقٍ دالةٍ  0.986( يتبينَّ أن قيمة احتمال المعنوية بلغت )16باستقراء النَّتائج في جدول )
طات استجابات أفراد عينة   على المحور الثَّالث لاستبانة الوعي المعرفي بمعوقات ريادة الأعمال  الدّ راسة  إحصائيًا بين متوسّ 
لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز    وتحدياتها تعُزَى إلى اختلاف الدرجة العلمية

السادس.  وتشيُر هذه النَّتيجةُ إلى أن مُتغيرّ   الدّ راسة  أستاذ مساعد(، ومن ثم فقد تم قبول فرض    /أستاذ مشارك  /أستاذ )
على محور مستوى الوعي بمعوّ قات ريادة الأعمال  الدّ راسة  استجابات أفراد عينة    الدرجة العلمية  لا يؤثر تأثيراً دالًا إحصائيًا في 

على المعوّ قات والتَّحديات الواردة بأداة  الدّ راسة  وتحدياتها، وقد يعُزَى هذا إلى وجود نسبةٍ عاليةٍ من الاتفاق بين أفراد عينة  
ط العينة  الدّ راسة ؛ وأن المعرفةَ المرتبطةَ بتحديات ريادة الأعمال متقاربة لديهم بصرف النَّظر عن الدرجة العلمية وقد بلغ متوسّ 
طة تشير إلى ضرورة الاهتمام بنشر ثقافة ريادة الأعمال بصورةٍ أكبر والتَّعمُّق في مجالاتها  2.50ككل ) ( وهي قيمة  متوسّ 

امج الماجستير المهنية على اختلاف الدرجات العلمية  عليم الرّ يادي لدى أعضاء هيئة التَّدريس في بر المعرفية لتحسين كفاءة التَّ 
 للقائمين بالتَّدريس بهذه البرامج.   

 ى. عرض النَّتائج المرتبطة بالعلاقة بين مستوى الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال ومُتغيرِّ الجنس ومناقشتها: 
مُتغيرّ    المعرفي بريادة الأعمال باختلاف  الوعي  التالي: هل يختلفُ مستوى  النَّحو  للدراسة  على  السَّادس  السُّؤالُ  جاء 

 أنثى( لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز؟  / ذكر)الجنس 
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( في مستوى الوعي المعرفي بمفاهيم  0.05ينصُّ الفرض السابع على:" لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى )
أنثى( لدى أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد    /ذكر )ريادة الأعمال تعُزَى إلى مُتغيرّ  الجنس  

ح جدولُ ) في مستوى  الدّ راسة  ( نتائجَ تحليل التباين أحادي الاتّاه لتعرُّف دلالة الفروق بين الأفراد عينة 17العزيز ". ويوضّ 
 .  الدّ راسة الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال تعُزى إلى اختلاف الجنس لدى الأفراد عينة 

 17جدول 
راسة دلالة الفروق في مستويات الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال لأفراد عينة   على ضوء متُغيّر  الجنس الدّ 

ط  العدد الجنس المحور  المتوسِّ
الانحراف 
 F المعياري

احتمال  
 المعنوية 

الدلالة  
 الإحصائية 

مستوى الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال 
 ريادة الأعمال 

 0.81 2.67 25 أنثى 
 0.86 2.43 35 ذكر  غير دال  0.276 1.100

 0.84 2.53 60 الإجمالي 

( وهي تشير إلى عدم وجود فروقٍ   (0.276( يتَّضح أن قيمة احتمال المعنوية تساوى 17باستقراء النَّتائج في جدول )
طات استجابات أفراد عينة   على المحور الأول لاستبانة الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال  الدّ راسة  دالةٍ إحصائيًا بين متوسّ 

أنثى(، ومن    / ذكرلدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز )  تعُزَى إلى اختلاف الجنس
الدّ راسة  الأول. وتشيُر هذه النَّتيجةُ إلى أن  اختلاف الجنس  لا يؤثر في استجابات أفراد عينة  الدّ راسة  ثم فقد تم قبول فرض  

على محور مستوى الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال،  برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز بأعضاء هيئة التَّدريس  من 
بمجالات ريادة الأعمال، وأن المعرفة المحيطية بموضوع ريادة  الدّ راسة  عزَى هذا إلى وجود اهتمامٍ متوازن لدى الأفراد عينة  وقد يُ 

ط العينة ككل ) طة حيث بلغ إجمالي متوسّ  طة تشيُر إلى ضرورة  الاهتمام بنشر  2.53الأعمال لديهم متوسّ  ( وهي قيمة  متوسّ 
الرّ يادي لدى أعضاء هيئة التَّدريس في  ثقافة رياد الأعمال بصورةٍ أكبر والتعمُّق في مجالاتها المعرفية لتحسين كفاءة التَّعليم  

 برامج الماجستير المهنية.   

 ك. عرض النَّتائج المرتبطة بالعلاقة بين مستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال ومُتغيرِّ الجنس ومناقشتها: 
( في مستوى الوعي المعرفي بفرص  0.05الفرض الثَّامن للدّ راسة:" لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى )

أنثى( لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد    / ذكر)ريادة الأعمال تعُزَى إلى مُتغيرّ  الجنس  
الدّ راسة  العزيز ". وللتَّحقُق من صحة الفرض تمَّ استخدامُ تحليل التَّباين أحادي الاتّاه لتعرُّف دلالة الفروق بين الأفراد عينة 

 ( نتائجَ هذا التَّحليل.  18في مستوى الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال تعُزى إلى اختلاف الجنس. ويعرض جدولُ )
 18جدول 

راسة دلالة الفروق في مستويات الوعي المعرفي بفرص ريادة الأعمال لأفراد عينة   على ضوء متُغيّر  الجنسالدّ 

ط  العدد الدرجة العلمية  المحور الانحراف  المتوسِّ
 المعياري

F   احتمال
 المعنوية 

الدلالة  
 الإحصائية 

مستوى الوعي بفرص ريادة الأعمال  
 ريادة الأعمال 

 0.81 3.15 25 أنثى 
 0.87 2.90 35 ذكر  غير دال  0.273 1.106

 0.85 3.01 60 الإجمالي 

(؛ مما يشيُر إلى عدم وجود فروقٍ دالةٍ  0.273( يتَّضح أن قيمة احتمال المعنوية تساوى ) 18باستقراء النَّتائج في جدول )    
طات استجابات أفراد عينة   على المحور الثَّاني لاستبانة الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال تعُزَى إلى  الدّ راسة  إحصائيًا بين متوسّ 

أنثى(، ومن ثم فقد تمَّ    / ذكر لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز )   اختلاف الجنس 
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الدّ راسة  الأول،  وتشير هذه النَّتيجةُ إلى أن مُتغيرّ  الجنس لا يؤثر تأثيراً دالًا إحصائيًا في استجابات أفراد عينة  الدّ راسة  قبول فرض  
على محور مستوى الوعي بمفاهيم ريادة الأعمال، وقد يعُزَى هذا إلى أن مجالات ريادة الأعمال في إطار اهتمام الجنسين، وأن  

طُ المرجح لاستجابة الأفراد عينة   (  3.01بلغ ) الدّ راسة  الثَّقافة الرّ يادية العامة متاحة بشكلٍ كبيٍر للمهتمين بها. وقد بلغ المتوسّ 
سات   طة تشير إلى أن مستوى المعرفة المفاهيمية حول ريادة الأعمال يتطلَّب المزيد من الجهد من قبل المؤسّ  وهي قيمة متوسّ 

 ف البرامج التَّدريبية وورش العمل المرتبطة بتوسيع دائرة الفهم للثقافة الرّ يادية.  المنوطة من حيث تكثي 

 ل. عرض النَّتائج المرتبطة بالعلاقة بين مستوى الوعي المعرفي بمعوِّقات ريادة الأعمال وتحدياتها ومُتغيرِّ الجنس ومناقشتها: 
( في مستوى الوعي المعرفي  0.05نص الفرضُ التَّاسع للدراسة  على:" لا توجد فروق  ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى ) 

أنثى( لدى أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية بجامعة    / ذكر ) بمعوّ قات ريادة الأعمال وتحدياتها تعُزَى إلى مُتغيرّ  الجنس  
  الملك عبد العزيز ". وللتحقُّق من صحة الفرض التَّاسع تمَّ استخدامُ تحليل التَّباين أحادي الاتّاه للتعرُّف إلى دلالة  الفروق بين 

في مستوى الوعي المعرفي بمعوقات ريادة الأعمال وتحدياتها تعُزَى إلى اختلاف الجنس لدى الأفراد عينة  الدّ راسة  الأفراد عينة  
( نتائج  19ذكر/أنثى( ". ويوضح جدول ) ) ريس ببرامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز  من أعضاء هيئة التَّد الدّ راسة  

 هذا التَّحليل.  

 19جدول 
راسة دلالة الفروق في مستويات الوعي المعرفي بمعوقات وتحديات ريادة الأعمال لأفراد عينة   على ضوء متُغيّر  الجنس الدّ 

ط  العدد الدرجة العلمية  المحور  المتوسِّ
الانحراف 
 F المعياري

احتمال  
 المعنوية 

الدلالة  
 الإحصائية 

مستوى الوعي 
بمعوقات وتحديات  
 ريادة الأعمال 

 0.97 2.63 25 أنثى 
 0.88 2.40 35 ذكر  غير دال  0.342 0.958

 0.92 2.50 60 الإجمالي 

( وهي قيمة  تشير إلى عدم وجود فروقٍ    0.342)   ( يتَّضح أنَّ قيمة احتمال المعنوية تساوى 19باستقراء النَّتائج في جدول ) 
طات استجابات أفراد عينة   الثَّالث لاستبانة الوعي المعرفي بمعوّ قات ريادة الأعمال  الدّ راسة  دالةٍ إحصائيًا بين متوسّ  على المحور 

أنثى(،   / ذكر لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز )  وتحدياتها تعُزَى إلى اختلاف الجنس 
التَّاسع،  وتشيُر هذه النَّتيجة إلى أن مُتغيرّ  الجنس لا يؤثر تأثيراً دالا إحصائيًا في استجابات    الدّ راسة ومن ثم فقد تمَّ قبولُ فرض  

على محور مستوى الوعي بمفاهيم ريادة    برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز ب أعضاء هيئة التَّدريس  من  الدّ راسة  أفراد عينة  
بمجالات ريادة الأعمال،    - على اختلاف جنسهم   - الدّ راسة  الأعمال، وقد يعُزَى هذا إلى وجود اهتمامٍ متوازن لدى الأفراد عينة  

ط العينة ككل )  طة. حيث بلغ إجمالي متوسّ  طة  2.50وأن المعرفةَ المحيطية بموضوع ريادة الأعمال لديهم متوسّ  ( وهي قيمة متوسّ 
عمال لدى أعضاء هيئة التَّدريس  تشير إلى ضرورة الاهتمام برفع الكفاءة المرتبطة بالمعارف المفاهيمية والإجرائية المرتبطة بريادة الأ 

 بصرف النظر عن مُتغيرّ  الجنس.  

 م. عرض النتائج المرتبطة بمستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال ومُتغيرِّ الجنس لمحاور الاستبانة مجتمعة ومناقشتها: 
روق  للتعرُّف إلى تأثير مُتغيرّ  الجنس بصفةٍ عامة على محاور الاستبانة تمَّ استخدامُ تحليل التَّباين أحادي الاتّاه لتحديد دلالة الف 

من  الدّ راسة  في مستوى الوعي المعرفي بريادة الأعمال التي تعُزَى إلى اختلاف الجنس لدى الأفراد عينة  الدّ راسة  بين الأفراد عينة  
 ( نتائج هذا التَّحليل. 20ذكر/أنثى( ". ويوضح جدولُ ) ) أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز  
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 20جدول  
 على ضوء مُتغيرّ  الجنس لمحاور الاستبانة مجتمعة الدّ راسة دلالة الفروق في مستوي الوعي المعرفي لأفراد عينة 

ط  العدد العلمية الدرجة  المحور  المتوسِّ
الانحراف 
 F المعياري

احتمال  
 المعنوية 

لدلالة ا
 الإحصائية

مستوى الوعي المعرفي بريادة  
 الأعمال  

 0.75 2.78 25 أنثى 
 0.81 2.54 35 ذكر  غير دال  0.251 1.158

 0.79 2.64 60 الإجمالي 

( مما يشير إلى عدم وجود فروقٍ دالةٍ إحصائيًا  0.251المعنوية تساوى ) أنَّ قيمة احتمال  (  20) أظهرت النَّتائج في جدول  
طات استجابات أفراد عينة  على المحور الثَّالث لاستبانة الوعي المعرفي بمعوّ قات ريادة الأعمال وتحدياتها تعُزًى  الدّ راسة بين متوسّ 

أنثى(، ومن ثمَّ فقد    / ذكر لدى أعضاء هيئة التَّدريس في برامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز )   إلى اختلاف الجنس 
على  الدّ راسة  تمَّ قبول الفرض. وتشيُر هذه النَّتيجة إلى أن مُتغيرّ  الجنس لا يؤثر تأثيراً ذا دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد عينة  

ط المرجح لمستويات الوعي ا  (، وعند  2.78لمعرفي بريادة الأعمال عند الذكور ) كل محاور الاستبانة مجتمعة، وقد بلغ المتوسّ 
طة تشير إلى الحاجة إلى بذل الجهد نحو تعزيز الثَّقافة الرّ يادية وتنمية التفكير الرّ يادي.  وتتفقُ  2.54الإناث )  ( وهي قيم  متوسّ 

 (.  2022ربابعة والعمري،    ؛ إيمان 2019؛ السعدي والمهي ،  2013هذه النَّتيجة مع نتائج دراسة كلٍ من )صفاء شحاتة،  

   تائج:نَّ ال مُلخَّص 
 الدّ راسة ما يلي:  أظهرت نتائجُ 

طات مستوى الوعي المعرفي بمفاهيم ريادة الأعمال لدى أفراد عينة   .1 من السَّادة  الدّ راسة  أشارت النَّتائجُ أن متوسّ 
طة ومنخفضة مما يستدعى  أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير المهنية بجامعة  الملك عبد   العزيز جاءت بين متوسّ 
 الاهتمام برفع الكفاءة التَّأهيلية عبر البرامج التَّدريبية المناسبة. 

من السادة أعضاء هيئة التَّدريس ببرامج الماجستير  الدّ راسة  جاء مستوى الوعي المعرفي بالفرص الرّ يادية لدى أفراد عينة   .2
ط والمنخفض؛ مما يشير إلى أهمية الاهتمام باستعراض الفرص الرّ يادية وكيفية   المهنية بجامعة الملك عبد العزيز بين المتوسّ 

 الاستفادة منها في المجالات التخصُّصية المتنوعة. 
من السَّادة أعضاء هيئة التَّدريس  الدّ راسة  جاء مستوى الوعي المعرفي بمعوّ قات  ريادة الأعمال وتحدياتها لدى أفراد عينة   .3

ط والمنخفض؛ مما يتطلَّب الاهتمام بالبرامج التَّدريبية   ببرامج الماجستير المهنية بجامعة الملك عبد العزيز أيضًا بين المتوسّ 
 التي تتناول هذه التَّحديات والمعو قات وسُبُل التغلُّب عليها. 

تعُزى إلى اختلاف التخصُّص  الدّ راسة  عدم وجود اختلافات في مستويات الوعي المعرفي بريادة الأعمال بين أفراد عينة   .4
 الأكاديمي لدى أفراد عينة الدّ راسة، والدرجة العلمية، ومُتغيرّ  الجنس. 

 توصياتُ الدِّراسة: 
 من نتائج يمكن استخلاصُ التوصيات التالية:   الدّ راسةُ وفقًا لما توصَّلت إليه  

 بالتَّعليم الرّ يادي للقائمين بالتَّدريس ببرامج الدّ راسات العليا المهنية. وضع خطة لتنمية المعارف والمهارات المرتبطة   .1
 تكثيف البرامج التَّدريبية في مجالات العمل الرّ يادي لأعضاء هيئة التَّدريس.  .2
 تنفيذ شراكات مع مؤسَّسات المجتمع التي تهتم بشئون الأعمال الرّ يادية.  .3
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 رفع كفاءة حاضنات ريادة الأعمال بمؤسَّسات التَّعليم وتعزيز أدواتها.   .4
: رابعًا: مقترحاتٌ بدراسات  مستقبلية   

     العوامل المؤثّ رة في التأهيل الرّ يادي لطلاب الدّ راسات العليا في برامج الماجستير المهنية. دراسة   .1
 . واقع التَّعليم الرّ يادي في الجامعات السعودية وسبل تعزيزه  .2
 . الرّ يادي في ضوء المعرفة المفاهيمية والإجرائية مداخل التَّعليم   .3
 تصميم برامج التَّدريب الرّ يادي عن بعد على ضوء النظرية البنائية.  .4
 كفايات التَّعليم الرّ يادي بمرحلة  الدّ راسات العليا على ضوء الجودة  الشَّاملة.  .5

 شكرٌ وتقدير 

لذلك، يعرب    ؛ (IFPAS-010-126-2020)هذا البحث ت تمويله من خلال مشاريع التمويل المؤسسي برقم  
 الفريق البحثي عن امتنانهم للدعم الفني والمال من وزارة التَّعليم وجامعة الملك عبد العزيز 
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