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درجة ممار�سة مديرات المدار�س الثانوية الحكومية للقيادة الت�شاركية في منطقة ع�سير

حليمة يحيى لاحقاس������م ال���ب���اح���ث���ة: 

 د. من�صور عو�ض القحطانياس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير )جامعة الملك خالد، 1434(ال��درج��ة 

العام:  التربية–التخ�ص�ص الدقيق: �إدارة و�إ�شراف تربويالتخصص 

�أهداف الدرا�سة
ا�ستهدف البحث التعرف على درجة ممار�سة مديرات المدار�س الثانوية الحكومية 

للقيادة الت�شاركية في منطقة ع�سير.

منهج الدرا�سة
المنهج الو�صفي، وكانت الا�ستبانة �أداة لجمع البيانات والمعلومات.

نتائج الدرا�سة
�أ�سفر البحث عن مجموعة من النتائج �أهمها: �أن درجة ممار�سة مديرات المدار�س 
الثانوية الحكومية للقيادة الت�شاركية كانت بدرجة قليلة، وجود فروق ذات دلالة اح�صائية 
والتفوي�ض،  والات�صال  القرار  الدرا�سة لمحاور �صنع  تقدير عينة  م�ستوى 0.05 في  عند 
الدرجة الكلية على القيادة الت�شاركية ترجع لت�أثير الم�ؤهل العلمي، وجود فروق ذات دلالة 
اح�صائية  عند م�ستوى 0.05 ترجع لت�أثير متغير الوظيفة الحالية على تقدير عينة البحث 
للمحاور: التحفيز، التفوي�ض، تقويم الأداء، كما وجدت فروق ذات دلالة �إح�صائية عند 
التفوي�ض،  القرار،  �سنوات الخبرة على محاور �صنع  لت�أثير متغير  م�ستوى 0.05 ترجع 
تقويم الأداء، ووجود فروق عند م�ستوى 0.01 ترجع لت�أثير متغير عدد الدورات التدريبية.

تو�صيات الدرا�سة
لدى  الوعي  ن�شر  �أهمها:  التو�صيات،  من  عدد  الباحثة  قدمت  النتائج  �ضوء  في 
لمديرات  توعوية  ولقاءات  تدريبية  دورات  عقد  ومن�سوبيها،  الثانوية  المدار�س  مديرات 
اختيار  �شروط  تح�سين  الت�شاركية،  الادارة  اهمية  حول  ومن�سوبيها  الثانوية  المدار�س 

مديرات المدار�س الثانوية الحكومية.

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية المجلد )١( العدد )٢( ، ١٤٣٥ هــ - ٢٠١٤ م
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ملخ�صات الر�سائل العلمية

ت�صور مقترح لادارة �ضغوط العمل لدى مديرات مدار�س التعليم العام في المدينة المنورة

هدى علي التمنياس������م ال���ب���اح���ث���ة: 

�أ.د. الح�سن محمد المغيدياس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير )جامعة الملك خالد، 1434(ال��درج��ة 

العام:  التربية–التخ�ص�ص الدقيق: �إدارة و�إ�شراف تربويالتخصص 

�أهداف الدرا�سة
لدى مديرات مدار�س  العمل  لإدارة �ضغوط  ت�صور مقترح  بناء  �إلى  البحث  هدف 

التعليم العام في المدينة المنورة.

منهج الدرا�سة
المنهج الو�صفي، وا�ستخدمت الا�ستبانة �أداة لجمع البيانات.

نتائج الدرا�سة
والتنظيمية  الفردية  الم�ستويات  على  العمل  �ضغوط  �أ�سباب  وجود  النتائج  �أظهرت 
لادارة  الم�ستخدمة  الا�ساليب  وجدت  ومتو�سطة.كما  عالية  ا�ستجابة  بدرجة  والخارجية 
عالية  ا�ستجابة  بدرجة  والخارجية  والتنظيمية  الفردية  الم�ستويات  على  العمل  �ضغوط 

ومتو�سطة و�ضعيفة.

تو�صيات الدرا�سة
قدمت الباحثة التو�صيات التالية: تدري�س �أ�ساليب ادارة �ضغوط العمل في المقررات 
�أثناء  دورية  ب�صفة  التربوية  الم�ؤ�س�سات  العاملات في  تدريب  المعلمين،  لإعداد  التربوية 
البيئة  وتوفير  العمل،  �ضغوط  ب�إدارة  يتعلق  فيما  ومهاراتهن  قدرتهن  لزيادة  الخدمة 

المنا�سبة بالم�ؤ�س�سة التعليمية التي ت�سمح بقيام المديرات ب�أعمالهن بطريقة �صحيحة.

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية المجلد )١( العدد )٢( ، ١٤٣٥ هــ - ٢٠١٤ م
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ملخ�صات الر�سائل العلمية

فعالية تدري�س العلوم با�ستخدام نموذج التعلم البنائي في تنمية عمليات العلم 
الا�سا�سية وتعديل الت�صورات البديلة لدى طلاب ال�صف ال�ساد�س الابتدائي

علي مرعي �آل زقافاس�������م ال����ب����اح����ث: 

�أ.د. تمام �إ�سماعيل تماماس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير )جامعة الملك خالد، 1434(ال��درج��ة 

العام:  التخصص 
مناهج  الدقيق:  التدري�س–التخ�ص�ص  مناهج وطرق 

وطرق التدري�س العلوم

�أهداف الدرا�سة
هدف البحث الى تعرف فعالية تدري�س العلوم با�ستخدام نموذج التعلم البنائي في تنمية 

عمليات العلم الأ�سا�سية وتعديل الت�صورات البديلة لدى طلاب ال�صف ال�ساد�س الابتدائي.

منهج الدرا�سة
المنهج �شبه التجريبي، وقد تكونت العينة من 50 طالبا من طلاب ال�صف ال�ساد�س 
التجريبية  العينة  متكافئتين،  مجموعتين  �إلى  ع�شوائيا  ق�سمت  التعليمية  ع�سير  ب�إدارة 
ال�ضابطة  والعينة  البنائي  التعلم  با�ستخدام  الف�ضاء  وحدة  در�ست  طالبا   25 وعددها 

وعددها25 طالبا در�ست الوحدة نف�سها بالطريقة المعتادة.

نتائج الدرا�سة
وجود فروق ذات دلالة اح�صائية عند م�ستوى 0.05 بين متو�سطات درجات طلاب 
العلم  عمليات  اختبار  من:  لكل  البعدي  التطبيق  في  وال�ضابطة  التجريبية  المجموعتين 

الا�سا�سية والاختبار الت�شخي�صي، وذلك ل�صالح طلاب المجموعة التجريبية.

تو�صيات الدرا�سة
11 ا�ستخدام نموذج التعلم البنائي في تدري�س مقررات العلوم في المرحلة الابتدائية .

وتعديل  العلم  عمليات  تنمية  في  �إيجابي  �أثر  من  لماله  والثانوية  والمتو�سطة  
الت�صورات البديلة حول بع�ض المفاهيم العلمية. 

22 التعلم . ا�ستخدام نموذج  وللم�شرفين على  العلوم  �إعداد دورات تدريبية لمعلمي 
البنائي وتطبيقه في تخطيط وتنفيذ الدرو�س. 

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية المجلد )١( العدد )٢( ، ١٤٣٥ هــ - ٢٠١٤ م
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33 والاختبار . العلم،  عمليات  في   اختبارات  �إعداد  على  لعلوم  معلميا  تدريب 
الت�شخي�صي  للك�شف عن الت�صورات البديلة حول بع�ض المفاهيم العلمية. 

44 تدريب معلمي العلوم على ا�ستخدام نماذج تدري�سية متنوعة في تدري�س العلوم .
بنيتهم  في  الموجودة  البديلة  الت�صورات  ت�صحيح  من  الطلاب  يتمكن  حتى 

المعرفية �إلىالتعلم ذي المعنى القائم على الفهم. 
55 الاهتمام بتنمية عمليات العلم وت�شجيع الطلاب على ممار�ستها في �أثناء �أداء .

المهام المختلفة من خلال نماذج وا�ستراتيجيات متعددة، والتي تعدتنميتهامن 
�أهم �أهداف تدري�س العلوم. 

66 تطوير برامج �إعدا د معلم العلوم بكليات التربية لتت�ضمن نماذج وا�ستراتيجيات .
تدري�س قائمة على البنائية، مما يجعل الطالب محور العملية التعليمية.

ملخ�صات الر�سائل العلمية

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية المجلد )١( العدد )٢( ، ١٤٣٥ هــ - ٢٠١٤ م
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فعالية تدري�س الريا�ضيات با�ستخدام ا�ستراتيجية مقترحة قائمة على ما وراء 
المعرفة في تنمية مهارات التفكير الريا�ضي لدى طالبات ال�صف الاول الثانوي

ن�سرين خالد الزهرانياس������م ال���ب���اح���ث���ة: 

�أ.د. حمزة عبد الحكم الريا�شياس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير )جامعة الملك خالد، 1434(ال��درج��ة 

العام:  المناهج وطرق التدري�س–التخ�ص�ص الدقيق: المناهج وطرق التدري�س العامةالتخصص 

�أهداف الدرا�سة
هدفت الى تعرف فعالية تدري�س الريا�ضيات با�ستخدام ا�ستراتيجية مقترحة قائمة على 

ما وراء المعرفة في تنمية مهارات التفكير الريا�ضي لدى طالبات ال�صف الاول الثانوي.

منهج الدرا�سة
در�ست  طالبة   35 عددها  تجريبية  عينة  الباحثة  اختارت  حيث  التجريبي  المنهج 
المقترحة،  للا�ستراتيجية  وفقا  المتطابقة  والمثلثات  والتعامد  التوازي  وحدتي:  محتوى 

والمجموعة الاخرى �ضابطة تكونت من 32طالبة در�ست الوحدتين بالطريقة العادية.

نتائج الدرا�سة
وجود فروق ذات دلالة اح�صائية عند م�ستوى0.01 بين متو�سطات درجات طالبات 
المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في التطبيق البعدي لاختبار مهارات التفكير الريا�ضي 
الاختبار ككل.كما بينت نتائج البحث ان ا�ستخدام الا�ستراتيجية المقترحة القائمة على 
ما وراء المعرفة في تدري�س الريا�ضيات حقق م�ستوى مقبولا من الفعالية العلمية في تنمية 

مهارات التفكير الريا�ضي لدى طالبات ال�صف الاول الثانوي.

تو�صيات الدرا�سة
الاهتم���ام با�س���تخدام �إ�س�ت�راتيجيات ماوراءالمعرفة في تدري�س مادة الريا�ض���يات. 
الاهتم���ام بتنمي���ة مه���ارات التفكير الريا�ض���ي م���ن خلال محت���وى مادة الريا�ض���يات، 

ملخ�صات الر�سائل العلمية

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية المجلد )١( العدد )٢( ، ١٤٣٥ هــ - ٢٠١٤ م
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وكذلك ا�س���تخدام الإ�س�ت�راتيجيات والطرق المنا�س���بة. تدريب المتعلمين على ا�س���تخدام 
�إ�س�ت�راتيجيات م���اوراء المعرف���ة وتو�ض���يح دورها في تنمي���ة مهارات التفكير الريا�ض���ي. 
عق���د دورات تدريبي���ة لمعلمي الريا�ض���يات وور�ش عمل ح���ول �إعداد درو�س الريا�ض���يات 
 تق���وم على �إ�س�ت�راتيجيات م���اوراء المعرفة التي تنم يمه���ارات التفكير الريا�ض���ي. تبني 
�إ�ستراتيجيات ماوراء المعرفة من قبل معلم يالريا�ضيات ك�أحدالطرق الفعالة في تدري�س 

الريا�ضيات.

ملخ�صات الر�سائل العلمية

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية المجلد )١( العدد )٢( ، ١٤٣٥ هــ - ٢٠١٤ م
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�أ�ساليب المعاملة الوالدية وعلاقتها ب�إدمان الانترنت لدى طالبات المرحلة الثانوية 
في محافظة خمي�س م�شيط

 ريم مبارك ال�شهرانياس������م ال���ب���اح���ث���ة: 

د. علي محمد الوليدياس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير )جامعة الملك خالد، 1434(ال��درج��ة 

العام:  التخصص 
التوجيه  الدقيق:  التربوي–التخ�ص�ص  النف�س  علم 

والإر�شاد النف�سي

�أهداف الدرا�سة

�سحب  )�أ�سلوب  الوالدية  المعاملة  �أ�ساليب  بين  العلاقة  تحديد  الى  البحث  هدف 
للانترنت،  الطالبات  و�أمان  التوجيهي(  الإر�شاد  �أ�سلوب  العقابي،  الأ�سلوب  الحب، 
في  الانترنت  �إدمان  مقيا�س  على  الطالبات  درجات  متو�سط  في  الفروق  على  والتعرف 
�ضوء المتغيرات الديموغرافية المتمثلة في )الم�ستوى التعليمي لكل من الأب والأم، عمر 

الأب والأم، الو�ضع الاقت�صادي للأ�سرة(.

منهج الدرا�سة
المنهج الو�صفي، وتم ا�ستخدام مقيا�س �أ�ساليب المعاملة الوالدية ب�صورتيه )�أ-ب( 

للنفيعي )1988(، ومقيا�س �إدمان الانترنت للعمري )2008(.

نتائج الدرا�سة
وجود علاقة موجبة ذات دلالة اح�صائية بين )�أ�سلوب �سحب الحب( للاب وادمان 
الطالبات للأنترنت وعلى الجانب الاخر وجود علاقة موجبة ذات دلالة اح�صائية بين 

)�أ�سلوب �سحب الحب( للام وادمان الطالبات للأنترنت.

تو�صيات الدرا�سة
توعية الوالدين وعقد دورات تدريبية حول تعديل اتجاهات الاباء والامهات في تربية 
ابنائهم، وكيفية التعامل مع الابناء عبر مراحل العمر المختلفة في ظل عولمة الانترنت، 

وال�سعي لتوفير متطلبات واحتياجات كل مرحلة ومراعاة الفروق بين الابناء.

ملخ�صات الر�سائل العلمية

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية المجلد )١( العدد )٢( ، ١٤٣٥ هــ - ٢٠١٤ م
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العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى المر�شدين الطلابيين

علي نا�صر ع�سيرياس�������م ال����ب����اح����ث: 
�أ.د. محمد ال�سيد عبد الرحمناس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير )جامعة الملك خالد، 1434(ال��درج��ة 
العام:  علم النف�س التربوي–التخ�ص�ص الدقيق: التوجيه والإر�شاد النف�سيالتخصص 

�أهداف الدرا�سة
التعرف على العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية الانب�ساطية،  الع�صابية، التفتح، 
الطلابيين  المر�شديين  لدى  الإنجاز  دافعية  ب�أبعاد  وعلاقتها  ال�ضمير،  يقظة  الطيبة، 

بمنطقة ع�سير.

منهج الدرا�سة
ا�ستخدم  كما  الان�صاري،  بدر  تعريب  وماكري  كو�ستا  مقيا�س  الباحث  ا�ستخدم 

مقيا�س دافعية الإنجاز من �إعداد محمد جميل من�صور )1986(.

نتائج الدرا�سة
 ، والانفتاح  الانب�ساطية،  �سمات  بين  اح�صائية  دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  وجود 
الطلابيين،  المر�شدين  لدى  الانجاز  لدافعية  الكلية  والدرجة  الطيبة،  ال�ضمير،  يقظة 
من  وكل  الع�صابية  �سمة   بين  اح�صائية  دلالة  ذات  �سالبة  ارتباطية  علاقة  ووجود 
من  والمناف�سة  والا�ستقلال،  بالنف�س،  والثقة  الاهتمامات،  وتنوع  والمثابرة،  المغامرة، 
ابعاد دافعية الانجاز لدى المر�شديين. واظهرت النتائج اي�ضا بانه لا توجد فروق ذات 
دلالة اح�صائية بين المر�شديين المتخ�ص�صين وغير المتخ�ص�صين في �سمات الانب�ساطية، 

والتفتح، والطيبة، ويقظة ال�ضمير، واي ابعاد دافعية الانجاز.

تو�صيات الدرا�سة
الكبرى  الخم�سة  العوامل  تعزز  تدريبية  برامج  في  الطلابيين  المر�شديين  �إ�شراك 
يقظة  الطيبة،  التفتح،  الانب�ساطية،  الايجابية:  ال�سمات  وبالأخ�ص  لديهم  لل�شخ�صية 

ال�ضمير.

ملخ�صات الر�سائل العلمية

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية المجلد )١( العدد )٢( ، ١٤٣٥ هــ - ٢٠١٤ م
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متطلبات تطبيق الإبداع الإداري في المدار�س الحكومية من وجهة نظر مديرات المدار�س

فاطمة �صالح �آل م�سارياس������م ال���ب���اح���ث���ة: 
د. من�صور بن عو�ض القحطانياس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير )جامعة الملك خالد، 1434(ال��درج��ة 
العام:   التربية – التخ�ص�ص الدقيق: �إدارة و�إ�شراف تربويالتخصص 

�أهداف الدرا�سة
نظر  وجهة  من  الحكومية  المدار�س  في  الإداري  الإبداع  تطبيق  متطلبات  على  التعرف 
التعرف  الآتية:  الفرعية  الأهداف  خلال  من  الريا�ض  مدينة  في  الثانوية  المدار�س  مديرات 
الإبداع  لتطبيق  اللازمة  المادية،  والمتطلبات  التنظيمية،  والمتطلبات  الب�شرية،  المتطلبات  على 
الإداري في المدار�س الحكومية، بالإ�ضافة �إلى الوقوف على الفروق بين متو�سطات ا�ستجابات 
�أفراد مجتمع الدرا�سة وفقا لمتغيرات (الم�ؤهل العلمي، �سنوات الخبرة في الإدارة التربوية، عدد 

الدورات التدريبية في مجال الإبداع الإداري( حول كل من هذه المتطلبات.

منهج الدرا�سة
البيانات  لجمع  ك�أداة  الا�ستبانة  ا�ستخدمت  كما  الو�صفي،  المنهج  الباحثة  ا�ستخدمت 

والمعلومات اللازمة. 

نتائج الدرا�سة
اللازمة  الب�شرية  المتطلبات  عن  الدرا�سة  مجتمع  لآراء  الكلي  الح�سابي  المتو�سط  بلغ 
لتطبيق الإبداع الإداري في المدار�س الحكومية 75.4 بتقدير موافقة كبيرة جدا، وبلغ المتو�سط 
الح�سابي الكلي لآراء مجتمع الدرا�سة عن المتطلبات التنظيمية اللازمة لتطبيق الإبداع الإداري 
في المدار�س الحكومية 75.1 بتقدير موافقة كبيرة جدا، كما بلغ المتو�سط الح�سابي الكلي لآراء 
مجتمع الدرا�سة عن المتطلبات المادية اللازمة لتطبيق الإبداع الإداري في المدار�س الحكومية 
75 بتقدير موافقة كبيرة جدا مع عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في ا�ستجابات �أفراد 

المجتمع في جميع المحاور باختلاف �سنوات الخبرة، �أو باختلاف عدد الدورات التدريبية.

ملخ�صات الر�سائل العلمية
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تو�صيات الدرا�سة
منح مديري المدار�س ال�صلاحيات في اتخاذ القرارات وتفوي�ض ال�سلطات. و�ضع البرامج التدريبية 
�إقامة  الإبداعية.  المواهب  واكت�شاف  بتن�شيط  الخا�صة  والتعليم  التربية  وزارة  في  المخت�صين  قبل  من 
الندوات والمحا�ضرات وور�ش العمل من قبل الم�س�ؤولين حول �أ�ساليب تحقيق الإبداع الإداري. �إجراء المزيد 

من الدرا�سات حول الإبداع الإداري على �أن ت�شمل مجالات جديدة ومجتمعات مختلفة.

ملخ�صات الر�سائل العلمية
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تطوير التقويم الم�ستمر في المرحلة الابتدائية بادارة التعليم بمحافظة النما�ص

فايز علي ظافر ال�شهرياس�������م ال����ب����اح����ث: 

�أ.د. علي عبد الله مو�سىاس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير )جامعة الملك خالد،1434(ال��درج��ة 

العام:  التربية–التخ�ص�ص الدقيق: �إدارة و�إ�شراف تربويالتخصص 

�أهداف الدرا�سة
و�ضع ت�صور مقترح لتطوير التقويم الم�ستمر في المرحلة الابتدائية ب�إدارة التعليم بالنما�ص.

منهج الدرا�سة
ا�ستخدم الباحث المنهج الو�صفي التحليلي، وقام بت�صميم �أداة البحث )الا�ستبانة(.

نتائج الدرا�سة
وهناك  التطبيق،  من  كبيرة  بدرجة  كان  الم�ستمر  للتقويم  المعلمين  تطبيق  واقع  �أن 
14 بندا من 20 بندا وبن�سبة 70% كانت درجة التطبيق كبيرة، وقد تراوحت المتو�سطات 
�آلية من  الدرا�سة متفقون على م�ضمون 22  افراد مجتمع  �أن  بين 2.79- 2.36. كما 
�أ�صل 25 �آلية من �آليات تطوير التقويم الم�ستمر في المرحلة الابتدائية وبن�سبة 88% وبلغ 
المتو�سط العام 2.48 لهذه الاليات. وعدم وجود فروق ذات دلالة اح�صائية عند م�ستوى 
دلالة 0.05 بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد مجتمع البحث على نطاق محاور البحث في 
ا�ستجابات عينة البحث تعزى الى متغير الم�ؤهل وم�ستويات الخبرة والتدريب في مجال 
التقويم الم�ستمر، بينما توجد فروق ذات دلالة اح�صائية على نطاق محور واقع  تطبيق 

التقويم الم�ستمر �أو الدرجة الكلية.

تو�صيات الدرا�سة
وت�شكيل  اليومي،  التعلم  اثناء  م�ستمر  ب�شكل  التقويم  عملية  ممار�سة  على  العمل 
لجان ت�ضم متخ�ص�صين في ال�سيا�سات التربوية والمناهج والتقويم ومن بع�ض القطاعات 
ا�س�س  وعلى  بفاعلية  الم�ستمر  التقويم  ا�ساليب  بتطبيق  تهتم  الامور  واولياء  المجتمعية 
الالية  ت�صور  يو�ضع  وان  منتظمة،  دورية  لمراجعة  التقويم  نتائج  تخ�ضع  وان  �سليمة، 

المقترحة لتطوير التقويم الم�ستمر مو�ضوع التجريب في بع�ض ادارات التعليم بالمملكة.

ملخ�صات الر�سائل العلمية
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تقويم ا�ستخدام الحا�سوب في تدري�س الريا�ضيات لدى معلمات المرحلة الثانوية

فوزية محمد فايعاس������م ال���ب���اح���ث���ة: 

د. ظافر فراج ال�شهرياس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير )جامعة الملك خالد،1434(ال��درج��ة 

العام:  التخصص 
المناهج وطرق التدري�س–التخ�ص�ص الدقيق: المناهج 

وطرق التدري�س العامة

�أهداف الدرا�سة
تقويم ا�ستخدام الحا�سوب في تدري�س الريا�ضيات لدى معلمات المرحلة الثانوية

منهج الدرا�سة
اعتمدت الباحثة المنهج الو�صفي، واعدت ا�ستبانة وزعتها على عينة ع�شوائية من 

معلمات الريا�ضيات بمدار�س �أبها وخمي�س م�شيط.
نتائج الدرا�سة

المرحلة  معلمات  لدى  الريا�ضيات  تدري�س  في  الحا�سوب  ا�ستخدام  م�ستوى  تدني 
تدري�س  في  الحا�سوب  ا�ستخدام  معوقات  ارتفاع  تقدير  في  العينة   واتفاق  الثانوية، 
الريا�ضيات، وابرزها الن�صاب التدري�سي المرتفع لمعلمة الريا�ضيات، وعدم توفر اجهزة 
الحا�سوب للطالبات، وقلة البرامج التدريبية والت�أهيلية المقدمة في الاحتياجات المهنية 
العمليات  ا�ستخدام  في  زمنيا  الريا�ضي  المعرفي  الكم  ي�ساعد  ولا  الحا�سوب،  لا�ستخدام 
التدري�سية بوا�سطة الحا�سوب. كما لا يوجد فروق دالة اح�صائيا حول ا�ستخدام الحا�سوب 
في تدري�س الريا�ضيات لدى معلمات المرحلة الثانوية تعزى لمتغيري الخبرة التدري�سية في 
الريا�ضيات والدورات التدريبية في مجال الحا�سوب، كما لا يوجد فروق دالة اح�صائيا 
حول معوقات ا�ستخدام الحا�سوب في تدري�س الريا�ضيات لدى معلمات المرحلة الثانوية 
تعزى لمتغير الخبرة التدري�سية، في حين يوجد فروق دالة اح�صائيا تعزى لمتغير الدورات 

التدريبية في مجال الحا�سوب ل�صالح الفئة التي ح�صلت على 3 دورات تدريبية.
تو�صيات الدرا�سة

قدمت الدرا�سة ت�صورا مقترحا لتطوير ا�ستخدام الحا�سوب في تدري�س الريا�ضيات 
لدى معلمات المرحلة الثانوية، بالإ�ضافة الى التو�صيات والمقترحات البحثية.

ملخ�صات الر�سائل العلمية
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برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات بناء وتقييم الانجاز لدى معلمي العلوم بالمرحلة الابتدائية

عبد الرحمن �سعد القحطانياس�������م ال����ب����اح����ث: 

�أ.د. محرز عبده الغناماس�����م ال���م���ش���رف:

العلمية:  ماج�ستير)جامعة الملك خالد، 1434(ال��درج��ة 

العام:  التخصص 
المناهج  الدقيق:  تدري�س–التخ�ص�ص  وطرق  المناهج 

وطرق تدري�س العلوم

�أهداف الدرا�سة
لدى  الانجاز  ملفات  وتقييم  بناء  مهارات  لتنمية  تدريبي  برنامج  فعالية  تق�صي 

معلمي العلوم بالمرحلة الابتدائية.

منهج الدرا�سة
ا�ستخدم الباحث المنهج الو�صفي لتحديد مهارات بناء وتقييم ملفات الانجاز وتعرف 
الاحتياجات التدريبية لمعلمي العلوم بالمرحلة الابتدائية، والمنهج التجريبي لتعرف مدى 
لدى  الإنجاز  ملفات  وتقييم  بناء  مهارات  تنمية  في  المقترح  التدريبي  البرنامج  فعالية 
معلمي العلوم بالمرحلة الابتدائية. وطبق الباحث ا�ستبانة تحديد الاحتياجات التدريبية 
لمعلمي العلوم بالمرحلة الابتدائية من عينة البحث في بناء وتقييم ملفات الانجاز المطلوب 
تنميتها قبل تنفيذ البرنامج ، وبعد الانتهاء من تنفيذ البرنامج تم تطبيق بطاقة الملاحظة 

بعديا بهدف تعرف الفروق بين التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة.

نتائج الدرا�سة
وجود فروق ذات دلالة اح�صائية عند م�ستوى 0.01 بين متو�سطات درجات معلمي العلوم 
بالمرحلة الابتدائية )عينة البحث( في مهارات بناء وتقييم ملفات الانجاز في كل من التطبيقين 
فعالية  �إلى  النتائج  �أ�شارت  كما  البعدي.  التطبيق  ل�صالح  الملاحظة  لبطاقة  والبعدي  القبلي 

البرنامج التدريبي المقترح في تنمية مهارات بناء وتقييم ملفات الانجاز لدى عينة البحث.

تو�صيات الدرا�سة
معلمي  تدريبي  ب�أهمية  تتعلق  التي  والمقترحات  التو�صيات  بع�ض  الدرا�سة  قدمت 

العلوم بالمرحلة الابتدائية على مهارات بناء وتقييم ملفات الإنجاز.

ملخ�صات الر�سائل العلمية

 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية المجلد )١( العدد )٢( ، ١٤٣٥ هــ - ٢٠١٤ م


