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 المسْتَخْلَص: 

هدفَ البحثُ الحالي إلى تقييمِّ برامجِّ مركز التطوير المهني في ضوءِّ المعايير المهنية التخصُّصية من وجهةِّ نظرِّ مُشرفي العلوم  
(  90( من المشرفين و)15ومعل ِّميها، استخدم البحثُ المنهجَ الوصفي، واستُخ دِّمت الاستبانةُ أداةً له، وتكوَّنت عينته من )

المعياري   والانحراف  والنسب،  الحسابية،  طات  المتوس ِّ مثل:  الإحصائية  الأساليب  من  مجموعة  البحثُ  واتَّبعَ  المعل ِّمين،  من 
إلى أنَّ برامجَ مركزِّ التطوير المهني بنجران راعت المعاييَر    -بصفةٍ عامة من وجهةِّ نظر المشرفين-  واختبار)ت(، وتوصَّل البحثُ 

ط قدره ) (، لكن من وجهةِّ نظرِّ المعل ِّمين  0.94(، وانحراف معياري بلغ )3.9المهنية التخصُّصية للمعل ِّمين بدرجةٍ كبيرة بمتوس ِّ
ط بلغ )فإنَّ هذه البرامج راعت المعاييَر المهنية   طة بمتوس ِّ (، كما  0.90(، وانحراف معياري قدره )2.94للمعل ِّمين بدرجةٍ متوس ِّ

( الدلالة  مستوى  عند  دلالةٍ إحصائية  ذات  لفروقٍ  وجودَ  لا  المشرفين  0.05أنَّه  البحث من  عينة  أفراد  استجاباتِّ  ( بين 
التجارب العملية مراعيًا قواعد    إجراءِّ ، و بيقاته في مجال العلومالعلمي وأخلاقياته وتط   الإلمام بالمنهجِّ والمعل ِّمين بالنسبة لمعياري:  
، كما أنَّ هناك فروقاً ذات دلالةٍ إحصائية بين استجاباتِّ أفراد عينةِّ البحث من المشرفين والمعل ِّمين  السلامة والأمان في المختبر

وتوضيح أهمية    ،العملية والرياضية وتمثيل البيانات  المبادئ والمفاهيم  تطبيقُ ( في أربعةِّ معايير، هي:  0.05عند مستوى الدلالة )
  التربيةِّ   هات الحديثة في مجالِّ والتوجُّ   ، الإلمام بالمهارات الأساسية العامة في تدريس العلوم و ا في الحياة،  تكامل العلوم وتطبيقاتهِّ 

 وذلك لصالِّ المشرفين.  وأساليب التقويم الخاصة بالعلوم  هِّ، التدريس واستراتيجيات  بطرائقِّ  الإلمامِّ و  العلمية 
   الكلماتُ المفتاحية: 

 . ومُشرفي العلوم، ومعل ِّمي العلوم ،والمعايير المهنية التخصُّصية للمعل ِّمين  تقييمُ برامجِّ مركز التطوير المهني،
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Abstract: 

The aim of the current research is to assess the programs of the Center for professional 

development in the light of specialized professional standards from the point of view of 

science supervisors and teachers, the research used the descriptive methodology, the 

questionnaire was used as a tool, and its sample consisted of (15) supervisors and (90) 

teachers, and the research followed a set of statistical methods such as: arithmetic 

averages, ratios, standard deviation, T test, The programs of the Center for professional 

development in Najran took into account the Specialized professional standards for 

teachers to a large extent with an average of (3.9), and a standard deviation of (0.94), 

while from the point of view of teachers, these programs took into account the 

professional standards of teachers to an average degree with an average of (2.94), and a 

standard deviation of (0.90), and there are no significant differences at the level of 

significance (0.05) between the responses of the members of the research sample of 

Supervisors and teachers regarding the standards of familiarity with the scientific method 

and its ethics and its applications in the field of science, conducting practical experiments 

taking into account the safety and security rules in the laboratory, and there are significant 

differences between the responses of the research sample members from supervisors 

Teachers at the level of significance (0.05) in four criteria, namely: the application of 

practical and mathematical principles and concepts, data representation, clarification of 

the importance of the integration of Science and its applications in life, familiarity with 

the general basic skills in teaching science and modern trends in the field of scientific 

education, familiarity with teaching methods and strategies and evaluation methods of 

Science for the benefit of Supervisors. 

Keywords:  

Assessment of the Programs of the Center for Professional Development- Specialized 

professional standards for teachers – Science Supervisors- Science Teachers. 
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 : مة قد ِّ المُ 
العملية    نجاحَ   ضمنتمات العمل التربوي التي  من أبرز مقو ِّ وهو    ، الأساس في التعليم  المهني للمعل ِّم حجرَ   التطويرُ عدَّ  يُ 

فضلًا    ،خبراته المتنوعة   المهارات والأساليب العلمية العملية للمعل ِّم، وزيادةِّ   في صقلِّ   كبيرٍ   التعليمية التربوية؛ وذلك لما له من أثرٍ 
التحديات التربوية والتعليمية    ات التربوية والمعرفية والتقنية، وبالتالي المقدرة على مواجهةِّ المستجدَّ   مواكبة عن رفع قدرته على  

 التعليمية.  العمليةِّ  ز في مخرجاتِّ المختلفة، والتجويد والتميُّ 
  معرفتهم وتطويرِّ  تعزيزِّ  في   وذلك لأهميتهِّ  ؛ ه للمعل ِّمينالمهني المستمر والموجَّ   بالتطويرِّ  يطالبون التعليمية   صانعو السياساتِّ ف

ن من مهارات أساسية  من التدريب، هي التمكُّ   عام، فإن الغايةَ   وبشكلٍ   ( Borko,2004)الجديدة.  م التعليمية  مارساتهِّ 
حتى  وإحاطته بطرق تنميته لمعرفته  ،صه إغفال أهمية معرفته بمحتوى تخصُّ   مع عدمِّ  ، ها المعل ِّم لأداء أدواره المهنية بفاعليةيحتاجُ 

 (. 2001،  المساد)ومتكامل  ن  تقَ مُ   التعليم بشكلٍ  يؤدي رسالةَ   احقيقيً ا معل ِّم ويصبحُ  ، التعليم مهنةِّ  في مجالِّ  يدخلَ 
دتأداء المعل ِّم، حيث    لا غنَ عنه لتطويرِّ  المهني مطلبٌ  التطويرُ ف رفع   التخصُّصي وبين المهني  تكاملية بين التطويرِّ  علاقةٌ  وُجِّ

الواقعي    القائمة بين الأداءِّ   الفجوةِّ   المهني على سد ِّ   العملية التعليمية، كما ساعد التطويرُ   بواقعِّ   ارتبطَ مستوى أداء المعل ِّم الذي  
 . ( 2010،  وآخرون   )محمد  .المطلوب  والأداءِّ 

ع  ن من تخصصه، ووسَّ على التمكُّ   هأنه ساعد  :منها  ،تحقيقه لمجموعة من الفوائد للمعل ِّم  المهني في   التطويرِّ   أهميةُ   وظهرت 
ا لمهارات التفكير  ا لقضايا العصر ومشكلاته، متلكً متابعً و ا  صات الأخرى، كما أنه جعله واعيً ه للعلاقة بينه وبين التخصُّ إدراكَ 

   (. 2018 ، وآخرون   )زيدان  .المواقف الإدارية والتعليمية  في إدارةِّ كبيرة    بمرونةٍ  ومتَّعه خر،  ا للرأي والرأي الآالناقد، محترمً 
التعليم بإصدار معايير مهنية    تقويم التعليم لتطويرِّ   قامت هيئةُ (؛ فقد  2030) المملكة العربية السعودية    عات رؤيةِّ ولتحقيق تطلُّ 

البحوث العلمية الحديثة،    اتِّ مستجدَّ   عكستالممارسات العالمية، و   أفضلَ   مثَّلتيت على الأدلة والشواهد التي  نِّ بُ   ،للمعل ِّمين
  (، وقد تمَّ 2016،  والتدريب   الصلة بالمعل ِّمين والمدارس ونظام التعليم والمجتمع السعودي )هيئة تقويم التعليم  ا وثيقةُ كما أنهَّ 

م، معل ِّم خبير(،  سكين المعل ِّمين في المستويات المختلفة والمتدرجة )معل ِّم مارس، معل ِّم متقد ِّ على هذه المعايير عند ت  الاعتمادُ 
 تقان المعل ِّم للمسؤوليات والمعارف والمهارات المطلوبة. إ  هذه المستويات درجةَ  وضَّحت و 

 جزأين أساسيين هما:   شملت   ،دةموحَّ  المهنية للمعل ِّمين في بنيةٍ  المعاييرُ  وقُد ِّمت
 : المختلفة   صاتِّ العامة المشتركة بين التخصُّ  المعاييرُ  - أولًا 

الممارسة  و المعرفة المهنية،  و القيم والمسؤوليات المهنية،    :رئيسة هي   مجالاتٍ   تحت ثلاثةِّ   وقعت  ،( معايير فرعية 10وشملت ) 
من    تحت كل مجال عددٌ   اندرجعمله، و   نطاقَ   بي نت ه، كما  ؤ على المعل ِّم معرفته وأدا  يجبُ ما    هذه المجالاتُ   حدَّدت المهنية، و 

  تحت كل مجال من مجالاتِّ   اندرج على المعل ِّم معرفته والقدرة على أدائه ضمن نطاقه، و   يجبما    حدَّدتالمعايير الفرعية التي  
   (.2017، المركز الوطني للقياس والتقويم المعل ِّمين ) من المعايير العامة المشتركة بين جميعِّ   التدريس عددٌ  مهنةِّ 
   : صيةالمعايير التخصُّ   -اثانيا 

ا منها خمسة معايير ذات  معيارً   ( 26)مادة العلوم في المرحلة الابتدائية منها    وكان نصيبُ   ، لأخرى  من مادةٍ   مختلفة وهي  
العلوم   بمادة  العلوم،    ، علمية  مادةً بوصفها  صلة  تطور  العلم وتاريخ  طبيعة  معرفة  وأخلاقياته  و هي:  العلمي  الإلمام بالمنهج 

ملية  تطبيق المبادئ والمفاهيم العو إجراء التجارب العملية مراعيًا قواعد السلامة والأمان في المختبر،  و   وتطبيقاته في مجال العلوم، 
المحتوى    صية جوانبَ المعايير التخصُّ   توضيح أهمية تكامل العلوم وتطبيقاتها في الحياة، وتناولت بقيةُ و   والرياضية وتمثيل البيانات، 

 (. 2020  العلمي للمادة )هيئة تقويم التعليم والتدريب،
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المعايير التي    لتناسبَ   ؛قدرات المعل ِّمين ورفع مستواهم  العربية السعودية على تطويرِّ   التعليم في المملكةِّ   وزارةُ   وقد حرصت 
يم هذه البرامج  ي بتق  القيامَ   على ذلك فإنَّ   ناءً أثناء الخدمة، وبُ في  وذلك من خلال التدريب المستمر    ؛ تقويم التعليم  وضعتها هيئةُ 

  تمَّ  الأهداف التي تحقيق  في  التطوير المهني  برنامج فاعليةِّ  مدى  ِِّ لتحديد وذلك   ؛التطوير المهني  ا في عمليةِّ ا مهمً جزءً   يُمث ِّلُ 
برامج التطوير    التعليم من خلالِّ   ها وزارةُ تم يم البرامج التدريبية التي قدَّ ي تق  أهميةُ   تتَّضحُ من هنا  و   من أجلها، العاملين تدريبُ 

 (. 2019 )الشهري، والمال ا للجهد للوقت وهدرً  مضيعةً ليست  هذه البرامجُ ف ؛المهني
في ضوء احتياجاتِّ المعل ِّمين التدريبية ومن    وقد أكَّدت عديدُ الدراسات أهميةَ إجراءِّ تقييمٍ وتقويٍم مستمر للبرامج التدريبية

( التي أكَّدت أنَّ تصميمَ برامج التطويرِّ  2021وكذلك دراسة الوادعي والقحطان )  ، (2016ذلك دراسة الشريمي والبحيري )
 المهني في ضوءِّ احتياجاتِّ المعل ِّمين القائمة على المعايير المهنية التخصُّصية تساعدهم في اجتيازِّ اختبارِّ الرخصة المهنية. 

 : البحث  مشكلةُ 
بحثية بين ما هو منصوص عليه    هناك فجوةً   التدريبية أنَّ   الدوراتِّ   عديدَ   ا هموحضورِّ   ما همن خلال عملِّ   انالباحث  لاحظَ 

لت  د ذلك ما توصَّ قد أكَّ وبين الأداء الفعلي للمعل ِّمين داخل الفصول الدراسية، و   ،للمعل ِّمينالتخصُّصية  في المعايير المهنية  
دراسةُ  من    إليه  والشهريكلٍ  أنَّ 2016)  السلامات  من  با  أداءَ   (  العلوم  المهنية    لمرحلةِّ معل ِّمي  المعايير  ضوء  في  الابتدائية 

السعودي كان بصفةٍ التخصُّصية   توصَّ طً عامة متوس ِّ   للمعل ِّم  إليه دراسةُ ا، وما  ( من  2017)  الدوسري والجبر كلٍ من  لت 
(  2017)  الدغيم  ه دراسةُ لت إليوما توصَّ   ،عالية  احتياج معل ِّمي العلوم للتطوير المهني في جميع المعايير المهنية للمعل ِّمين بدرجةٍ 

  ، طة في ضوء المعايير المهنية بالمملكة العربية السعوديةمتوس ِّ   صية لدى معل ِّمي الكيمياء كان بدرجةٍ من أن مستوى المعرفة التخصُّ 
ما توصَّ  إليه دراسةُ وكذلك  أنَّ 2018)  ينتثنأبو    لت  العلوم بالمرحلةِّ   أداءَ   ( من  المعايير    معل ِّمي  المهنية  المتوسطة في ضوء 

المهنية    الممارساتِّ   ( من أنَّ 2019)  البقمي  لت إليه دراسةُ وما توصَّ   ،متوسطة   للمعل ِّمين بالمملكة العربية السعودية جاء بدرجةٍ 
 طة في ضوء المعايير المهنية للمعل ِّمين. متوس ِّ   الثانوية كانت بدرجةٍ  لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ 

التطوير المهني   مراجعةِّ   السابقة إلى ضرورةِّ الدراسات    نتائجُ وقد أشارت   راعاتها  مُ   مدى ف  لتعرُّ   ها؛ يميوتق  برامج مراكز 
قات التزام  و على رأس مع   أتىه  ( من أنَّ 2021البلوي )  لت إليه دراسةُ ذلك مع ما توصَّ   اتفق، و التخصُّصية   المهنية  للمعاييرِّ 

ا ليست مبنيةً   ، مة لهمية المقدَّ البرامج التدريب  معل ِّمي الفيزياء بالمعايير المهنية ضعفُ  م التدريبية الفعلية في  على احتياجاتهِّ   لأنهَّ
 . مجال المعايير

التطوير    البرامج التدريبية في مركزِّ   تقييمَ تناولت  إلى دراسةٍ    - في حدودِّ علمهما  -انالباحث  لم يتوصَّل وبالرغم من ذلك  
،  أخرى فيما بعد   لدراساتٍ مجالًا   وهذا ربما يفتحُ صية لمعل ِّمي العلوم،  تعليم نجران في ضوء المعايير المهنية التخصُّ   المهني بإدارةِّ 

 من هنا تتضحُ لنا أهميةُ إجراءِّ البحثِّ الحالي. 
تعليم نجران في    ةِّ برامج مركز التطوير المهني بإدار الحاجةِّ إلى تقييمِّ أداء  هذا البحث في  دت مشكلةُ سبق تحدَّ  وفي ضوء ما

 . المعايير المهنية التخصُّصية للمعل ِّمين من وجهةِّ نظر مُشرفي مادة العلوم ومعل ِّميها ضوء 
 البحث  أهدافُ 

 الحالي إلى:  البحثُ  هدفَ 
الابتدائية    صية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ تعليم نجران للمعايير المهنية التخصُّ   التطوير المهني بإدارةِّ   برامج مركزِّ   ف مدى مراعاةِّ تعرُّ  -1

 نظر مشرفي مادة العلوم.  من وجهةِّ 
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الابتدائية    صية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ تعليم نجران للمعايير المهنية التخصُّ   برامج مركز التطوير المهني بإدارةِّ   ف مدى مراعاةِّ تعرُّ  -2
 . مي مادة العلوم من وجهة نظر معل ِّ 

إلى   تعود درجات أفراد عينة البحث   طاتِّ ( بين متوس ِّ 0.05)  ىإحصائية عند مستو  ذات دلالةٍ   فروقٍ التحقُّق من وجودِّ  -3
التخصُّ   التطوير المهني بإدارةِّ   مراعاة برامج مركزِّ و معل ِّم(    -العمل )مشرف  نوعِّ  للمعايير المهنية  صية لمعل ِّمي  تعليم نجران 

 . الابتدائية  ةِّ العلوم بالمرحل 
 : البحث  أسئلةُ 

الابتدائية    صية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ تعليم نجران للمعايير المهنية التخصُّ   ما مدى مراعاة برامج مركز التطوير المهني بإدارةِّ  -1
 نظر مشرفي مادة العلوم؟  من وجهةِّ 

الابتدائية    صية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ للمعايير المهنية التخصُّ ما مدى مراعاة برامج مركز التطوير المهني بإدارة تعليم نجران   -2
 من وجهة نظر معل ِّمي مادة العلوم؟ 

إلى نوع    تعود ( بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث  0.05)  ى فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو   توجدهل   -3
صية لمعل ِّمي العلوم  تعليم نجران للمعايير المهنية التخصُّ مراعاة برامج مركز التطوير المهني بإدارة  و معل ِّم(    -العمل )مشرف

 الابتدائية؟  بالمرحلةِّ 
 : البحث أهميةُ 

 الحالي فيما يلي:  البحث أهميةُ  تتَّضح 
كن  ربما يمالابتدائية،    صية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ لتقييم البرامج التدريبية في ضوء المعايير المهنية التخصُّ   أداةً   م البحثُ قدَّ  -1

 البرامج التدريبية في مراكز التطوير المهني في المملكة العربية السعودية.  منها في تقييمِّ  الاستفادةُ 
صية  التطوير المهني بنجران للمعايير المهنية التخصُّ  ج التدريبية في مركزِّ البرام مدى مراعاةِّ  البحث في تحديدِّ  نتائجُ  قد تفيدُ  -2

من هذه النتائج في تحسين مستوى    الاستفادةُ   يمكنعلمية من خارج المركز، وبالتالي    الابتدائية بطريقةٍ   لمعل ِّمي المرحلةِّ 
 الابتدائية.   حلةِّ مة لمعل ِّمي العلوم بالمر تضمين هذه المعايير في البرامج التدريبية المقدَّ 

 : البحث  حدودُ 
 التالية:  على الحدودِّ  الحالي البحثُ اقتصر 

صية لمعل ِّمي العلوم  المعايير المهنية التخصُّ   تعليم نجران في ضوءِّ   برامج مركز التطوير المهني بإدارةِّ   يمُ يتق  الموضوعية:  الحدودُ  -1
ا  وإجراء التجارب المعملية مراعيً   ،الإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته وتطبيقاته في مجال العلوم   : الابتدائية التالية  بالمرحلةِّ 

وتوضيح أهمية تكامل    ،وتمثيل البيانات   ،وتطبيق المبادئ والمفاهيم العلمية والرياضية  ، قواعد السلامة والأمان في المختبر 
ا  ،العلوم وتطبيقاتها في الحياة  العلوموالإلمام بالمهارات  العامة في تدريس  هات الحديثة في مجال التربية  والتوجُّ   ،لأساسية 

واستراتيجيات  ،العلمية  التدريس  بطرائق  وجهةِّ   ه، والإلمام  من  بالعلوم  الخاصة  التقويم  العلوم   وأساليب  مادة  مشرفي    نظر 
دتلأنها   ؛هذه المجموعة من المعايير دون غيرها   اختيارُ   . وتمَّ ها ومعل ِّمي الابتدائية وكذلك سهولة    ةمعايير المرحل   ضمن  وُجِّ

القائمة، وكذلك رؤية محك   التدريبية  في أهمية هذه    البحث مي أداة  إعداد برامج تدريبية عليها أو تضمينها في البرامج 
 راتها المختلفة. ؤش ِّ بمبجميع المعايير   البحثوكذلك صعوبة إحاطة أداة  ، المعايير

 هني بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة نجران بالمملكة العربية السعودية. مركز التطوير الم الحدود المكانية:  -2
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  ( 15) و  ا، معل ِّم(  242) الابتدائية بتعليم نجران والبالغ عددهم    بالمرحلةِّ   ها جميع مشرفي العلوم ومعل ِّمي  الحدود البشرية:  -3
 . امشرفً 

 . ( ه1443)  لعام  الثان الفصل الدراسي  الحدود الزمانية: -4
 : البحث مصطلحاتُ 

 برامج التطوير المهني:   تقييم
نجران  ا:أنهَّ   ا إجرائيً   انالباحث  افهعرَّ  المهني بإدارة  التطوير  مركز  برامج  واقع  مراعاتهِّ   ؛ تحديد  مدى  عن  الكشف  ا  بهدف 

 المعل ِّمين. و نظر المشرفين    الابتدائية في مادة العلوم من وجهةِّ  صية لمعل ِّمي المرحلةِّ للمعايير المهنية التخصُّ 
 : التخصُّصية  المعايير المهنية

 تقويم التعليم.  ن هيئةِّ ع الصادرة  لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ الابتدائية  التخصصيةالمعايير المهنية : ا أنهَّ  ا إجرائيًّ   انفها الباحثعرَّ 
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 السابقة  النظري والدراساتُ   طارُ الإ
 التدريبية:  البرامجِّ  تقييمُ  -أولًا 

 :  تقييم البرامج التدريبية  فهومم -1
تقييمَ 112،2001)  العزاوي   فَ عرَّ  الفعاليات    ه:" أي نشاط يستند على أساسٍ البرامج أنَّ   (  علمي يهدف إلى تقييم 

 ."للتقييم  والبرامج الفعلية المصاحبة  ، المرتبطة بالسياسات العامة وأثرها
 يتمُّ من خلالها إصدار قرار أو حكم بضمان تحقيق الأهداف".  عملية منهجة ( التقييمَ أنَّه "2008وعرَّف عطوي )

   : أهميةُ تقييمِّ البرامجِّ التدريبية -2
عن    التدريبَ   في الاطمئنان إلى أنَّ   ت عامة ظهر   برامج التطوير المهني بصفةٍ   تقييمِّ   أهميةَ أنَّ    ( 2018)رأى رجم وآخران  

ف  والتعرُّ   ،وكذلك تحديد قيمة الدورات والندوات والورش الدراسية   ، تحقيقها  ق أهدافه وإلى أي مدى تمَّ هذه البرامج حقَّ   طريقِّ 
تحديد  و   ، ار أم لاللاستمر   المساعدة في تقرير ما إذا كانت البرامج صالحةً و   ، فيها إلى تطوير  البرامجُ   احتاجتالمجالات التي    إلى

  مراجعة النقاط الأساسية الجيدة في البرنامجِّ و   ،معينة   وتحديد البرامج المناسبة لفئاتٍ   ، ي البرامج التدريبية الفئات المناسبة لتلق ِّ 
  بشكلٍ المساعدة في إدارة البرنامج التدريبي  و   ، زيادة ثقة المشرفين والمشاركين في جدوى البرنامج التدريبيو   ، التدريبي وتقويتها

 أفضل. 
 البرامج التدريبية: تقييمِّ  أهدافُ  -3

ها  تقييمُ   التـدريـب المهني تمَّ   برامجَ   أنَّ على    (Alsalamah, et.al, 2021; Rampun, et.al,2020)اتَّفقَ كـلٌ من  
 هــدفَ   ولــذلــك فــإنَّ   ؛إلى تحســــــــــــــين  المجــالات التي تحتــاجُ   قــدرتهــا على تحقيق أهــدافهــا، وتحــديــدِّ  هــا، وتقييمِّ ق من فعــاليتِّ للتحقُّ 

ــعُ    التي حاولتالمتنوعة   هدافِّ الأ  مجموعةَ   (2009)  مزهر حدَّد، وقد  برامج التدريب  مناســــــب لتقييمِّ   إطارٍ   المقيمين هو وضــــ
من    تحقيقهُ   وما تمَّ   ،إنجازه من الخطة التدريبية  ما تمَّ   مقدارِّ   إلىف  التعرُّ   :في  هاعامة تحقيقَ   يم البرامج التدريبية بصـــــــفةٍ يتق  عمليةُ 

بيان  و ها،  تنفيذُ   التدريبية التي تمَّ   في البرامجِّ   همبادئ التدريب الصـحيحة وأسـسـ  مدى النجاح في تطبيقِّ   إلىف  التعرُّ و    أهدافها
 الاكتفاء بمجرد الحكمِّ   مالضــــــــعف ودعم نواحي القوة، وعد  لتغلب على نقاطِّ ل  ؛التدريبية  نواحي القوة والضــــــــعف في البرامجِّ 

   أكانواعلى القائمين بالتدريب ســــــــــواءً   عادتالمباشــــــــــرة وغير المباشــــــــــرة التي    لى الفوائدِّ إف  عليها بالفشــــــــــل أو النجاح، التعرُّ 
ــه،    د من تحقيقِّ التأكُّ و نتيجة لقيامهم به،    ؛أفراد  مأ  مؤســـــســـــاتٍ  الخبرات   المتدربين بتطبيقِّ   ف مدى قيامِّ تعرُّ و التدريب لأغراضـــ

ــبوها،   تعلَّ التي ــلوكِّ ف التغيرُّ تعرُّ و موها والمهارات التي اكتســـــ   البرنامج لكلٍ   تمامِّ إبعد    مالمتدربين وعاداته  ات التي طرأت على ســـــ
 لتحقيق الأهــداف ضــــــــــــــمــاناً   ؛البرامج التــدريبيــة والعمــل على تجــاوزهــا  تنفيــذَ   قــات التي تواجــهُ تحــديــد المعو ِّ و منهم على حــدة،  

 الموضوعة كاملة في المستقبل. 
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بعد مراجعتهِّ 2010)  المصدر   رأى   أنَّ   لمجموعةٍ   (  السابقة  الدراسات  التدريبي    تقييم  عمليةَ   من  بثلاث    مرَّت البرنامج 
 هي:  ، مراحل

  ت مم ِّ الأهداف التي صُ   وقدرتها على تحقيقِّ   تها خطة البرنامج وسلام  د من دقةِّ لتأكُّ ل:  البرنامج التدريبي قبل التنفيذ   تقييمُ  - أ
 للأهداف الموضوعة.  التقييمالهدف، ومناسبة وسائل  مدى ملاءمة الأساليب والوسائل والأنشطة لتنفيذِّ و من أجلها، 

الجوانب الإيجابية، وتلافي الجوانب    لتعزيزِّ   ؛ط له طَّ ما هو مخُ   قَ ف  وَ   سار من أنه    دلتأكُّ ل:  أثناء التنفيذف  البرنامج    تقييم  -ب
 السلبية، وتعديل المسار نحو تحقيق الأهداف الموضوعة. 
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  في تلبيةِّ   إسهامهع البرنامج من أجلها، وكذلك مدى  ضِّ الأهداف التي وُ   د من تحقيقِّ : للتأكُّ البرنامج بعد التنفيذ   تقييم - ج
ب من حيث اكتسابه للمعارف والمهارات  على المتدر ِّ   ربما عادت  ،قه من فوائدالاحتياجات التدريبية، ومدى ما حقَّ 

 صرفها على البرنامج، ومدى فاعليته.   التكلفة التي تمَّ  والاتجاهات المطلوبة، مع مراعاةِّ 
 ها فيما يلي:تحديدُ  تمَّ  ،ملة من الخطواتمتكا بمجموعةٍ  مرَّ البرامج التدريبية  تقييمَ  ( أنَّ 1998سعادة ) ورأى 

 تحديد الاحتياجات التدريبية للمتدربين وخلفياتهم وخبراتهم.  : وفي هذه المرحلة تمَّ التمهيدي  التقييمُ  - أ
 منه.  عند الانتهاء من كل جزءٍ  أجُرِّيو  ،أثناء تخطيط البرنامجفي  خدم هذا التقويم  ستُ ا: و طالبنائي المتوس   التقييمُ  -ب
وإصدار الحكم    حكم إما باستمرار البرنامج أو إيقافه،   ب إصدارَ وتطلَّ   ،بعد انتهاء البرنامج التدريبي   كان : و النهائي  التقييمُ  - ج

 اء تنفيذ البرنامج. قة من جرَّ ف على مقدار الأهداف المحقَّ توقَّ 
 إلى تحديد أثر البرنامج على أداء المتدربين في الميدان التربوي.  توهدف  ،وهي أهم المراحل   المتابعة: -د

مة لمعل ِّمي التعليم العام في ضوء معايير الجودة في  البرامج التدريبية المقدَّ   تقييم  قام بها بهدف   ( 2020)  حاوي لل   دراسة وفي  
ط، وعلى هذا ما  في أغلبها إلى المتوس ِّ   مال  ،متفاوتة   في البرامج التدريبية بنسبٍ   ر الجودةِّ توفُّ    إلىالنتائجُ   وأشارتالتدريب،  

 مسؤولي التدريب في الإدارة.  لِّ بَ من الاهتمام من قِّ  مة لمعل ِّمي التعليم العام بحاجة إلى مزيدٍ التدريبية المقدَّ  زالت البرامجُ 
هدفت   )   دراسةُ كما  جودةِّ   تقييمِّ إلى    (2019الشهري  المقدَّ   مدى  الصيفية  المهني  الدورات  للتطوير  الوطني  المركز  مة من 

موافقة    وجودَ   نتائجُهاوقد أظهرت    ،مستوى أدائهم  نظر المعل ِّمين والمعل ِّمات، ومدى فاعليتها في رفعِّ   والتعليمي من وجهةِّ 
 وجودة المحتوى التدريبي للدورة.   ،درب: كفاءة المالتالية الدراسة  طة من قبل أفراد العينة حول محاورِّ بدرجة متوس ِّ 

التدريبية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلة الابتدائية، ومعرفة    الاحتياجاتِّ   إلى تحديدِّ   هدفتدراسته التي    ( 2017)  الأسمري وقدَّم  
ح لبرامج تدريبية في ضوء الاحتياجات  قتَر ر مُ مة لهم، ثم تقديم تصوُّ التدريبية المقدَّ   مدى توافر الاحتياجات التدريبية في البرامجِّ 

من  و   ،هي الأعلىكانت  هنية في المجال التعليمي  الم  : المعرفةَ أنَّ   من النتائج، كان أهمها  عن عددٍ   الدراسةُ   تكشفقد  و   ،التدريبية
من التوصيات، مثل مراجعة    عددٍ   اقتراحُ   تمَّ   ا وأخيرً   ، الأعلىهي  ص  والمغناطيسية في مجال التخصُّ   كانت الكهرباءُ   أخرى  ناحيةٍ 
 صية.  التعليمية أو التخصُّ  في المجالاتِّ  نات برنامج إعداد معل ِّمي الفيزياء في ضوء جميع المعايير المهنية الوطنية، سواءً مكو ِّ 
 : المعاييُر المهنية التخصُّصية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ الًبتدائية  -ثانياا

التخصُّصية   المهنية  المعايير  دورُ  بشكلٍ ازداد  التعليم  العولمة؛   كبيرٍ   في  عصر  نتائج  أهم  أحد  هذه   مؤخراً  أنَّ     باعتبار 
، وقد   (Stevens, Kurlaender & Grosz, 2018)ة فيهمن المجتمع وتنمية الموارد البشري لا يتجزأ    اجزءً   مثَّلت المعايير 
الثورةِّ   المعاييرُ   نتجت  عن  الحديثة  التغييرَ   المهنية  بدأت  التي  الرابعة  المجتمعِّ   الصناعية  إلى  الصناعي  المجتمع  على    من   القائم 

حيث    ، ,Jacobsson,2000; Borraz,2007; Botzem & Dobusch,2012)  (Brunsson  المعلومات والمعرفة 
التكاملُ  التقنياتِّ   اعتمد  على  والتكنولوجي  والاقتصادي  جميعِّ المتقد ِّ   الاجتماعي  في   حياتنا   مجالاتِّ   مة 

(Sahlin-Andersson,2000; Higgins & Hallström,2007)  والمؤسَّسات  سات التعليمية  المؤسَّ ، وهنا أتى دور
 . (Carnoy,2017)ة السليمةالمهني عاييرتأكُّدِّ من تطبيقِّ الملل ؛ من الاهتمام يلاء مزيدٍ لإ  ؛لمهني القائمة على التطوير ا

 مفهومُ المعايير المهنية التخصُّصية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ الًبتدائية:  - 1
من المصطلحات التربوية الحديثة في التعليم وفي تطوير   عُدَّ المعايير التربوية أو المهنية  مصطلحَ   ( أنَّ 2020) المقاطي  رأى  

م وجودتها التي  ات التعلُّ نتجَ في تحديد مُ   ووضوحٍ   من دقةٍ   به هذه المعاييرُ تمي زت  سات التربوية؛ لما  التعليمية أو المؤسَّ   الأنظمةِّ 
 الحديث.    ات السريعة والمذهلة نحو التغيير والتطور الأداء في المهنة والتغيرُّ   جودةَ   وواكبت التعليمية،    ساتُ لها تلك المؤسَّ   هدفت
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  دةً د ِّ محُ  قد ملكها  المعل ِّم أنَّ   افترضواللممارسات والمعارف والقيم التي  "وصفٌ :  اأنهَّ ( 2019) الخزيم والغامدي  ها كلٌ من فعرَّ ف
  من عشرة معايير تحت ثلاثة مجالاتٍ   تكوَّنت هة لتطوير أدائهم، و التعليم، وبرامج إعدادهم، وموجَّ  بذلك قبول المنتسبين لمهنةِّ 

 م". 2017ها عام اعتمادُ  الممارسة المهنية وتمَّ و المهنية،  المعرفةُ و المهنية،   والمسؤولياتُ  هي: القيمُ  ،رئيسة 
  ما استطاع المعل ِّم، و   معرفته من قِّبَلِّ جب  و د ما  دقيق حدَّ   "وصفٌ   ا:أنهَّ   (2017العام )م  تقويم التعلي  هيئةُ ها  فتكما عرَّ   

 ". به   القيامُ 
 : المعايير المهنية التخصُّصية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ الًبتدائيةبناء    -2

للمعل ِّمين في المملكة العربية  التخصُّصية المعايير المهنية    بناءُ   قد تمَّ ( ف2012وفقًا لما ذكره المركزُ القومي للقياس والتقويم )
المعايير المهنية للمعل ِّمين    العالمية في مجالِّ   مسحية للتجاربِّ   من الخبراء العالميين بإعداد دراسةٍ   السعودية عن طريق تكليف لجنةٍ 

ت العالمية، والاستفادة من خبرات المشرفين التربويين  هاا لأحدث التوجُّ المعايير المحلية وفقً   ثم بناء إطار نظري وإجرائي لإعدادِّ 
تجارب عديدة    وتحليلُ   المجتمع، وكذلك مراجعةُ   ثقافةِّ ل  المناسبة والمعل ِّمين في المملكة العربية السعودية والأعمال المحلية السابقة  

 من الدول على مستوى العالم.  من عددٍ 
العام  هيئةُ   وقد أشارت  التعليم  أنَّ 2016)  تقويم  العربية  التخصُّصية  المعايير المهنية    بناءُ   ه تمَّ ( إلى  للمعل ِّمين في المملكة 

   وهي:   ،دة من المواصفات المحدَّ  مجموعةٍ  السعودية في ضوءِّ 
 المعل ِّمين المؤثرة في نواتج الطلاب.  : بالتركيز على مارساتِّ ه للطالب التحسين الموجَّ  - أ

 : بدعم التنمية لجميع المعل ِّمين. التطوير  التركيز على -ب
 : بمعايير مهنية ملهمة وقابلة للتحقيق. الجودة العالية - ج
 مراحل الحياة الوظيفية للمعل ِّمين.  جميعَ  المعاييرُ  غطَّتحيث  : الشمولية  -د

 المعل ِّمين في المملكة.  المعايير بدقة عملَ  وصفت  : حيث المصداقية - ه
   من المهنة وإلى المهنة.  نيت المعاييرُ : حيث بُ التركيز على الممارسة  -و

  تقدَّموا ق من معارف ومهارات المعل ِّمين الجدد الذين  التحقُّ   :من أهمها   ، دةتعد ِّ ا مُ أغراضً التخصُّصية  المهنية    المعاييرُ   خدمتو 
سات إعداد  في تكوين صورة عن مدى فاعلية المعل ِّم الجديد، بالإضافة إلى تزويد مؤسَّ   أفادتا  التعليم، كما أنهَّ   للعمل في مجالِّ 

)مشروع الملك عبد    ا وتطوير برامجها ا، ومساعدتها على تحسين مخرجاتهِّ رجاتهِّ راجعة عن مستوى مخُ   المعل ِّم في المملكة بتغذيةٍ 
 (. 2013الله بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام، 

من  (  2017وفقًا لهيئة تقويم التعليم العام )للمعل ِّمين في المملكة العربية السعودية  التخصُّصية المهنية  المعاييرُ  وقد تكوَّنت 
 : التعليم، على النحو التالي  مجالات متداخلة ومترابطة لمهنةِّ  فة في ثلاثةِّ صنَّ ، مُ ا مترابطً   ا( معيارً 40أكثر من )

م، ومعيار  التعلُّ   قافة السعودية في عمليةِّ تجسيد نموذج القيم الإسلامية والثَّ   معيارَ   شملَ : و مجال القيم والمسؤوليات المهنية -1
 التفاعل المهني مع التربويين والمجتمع.  

  معرفةِّ   ص والمنهج، ومعيارَ محتوى التخصُّ   معرفةِّ   مهم، ومعيارَ الطلاب وكيفية تعلُّ   معرفةِّ  معيارَ  شملَ : و مجال المعرفة المهنية -2
 س. طرق التدري

م تفاعلية،  م والتعليم وتطبيقها، ومعيار إيجاد بيئات تعلُّ تحليل وحدات التعلُّ   معيارَ   شمل: و مجال الممارسة المهنية للمعل ِّمين -3
 مهم. والمحافظة عليها، ومعيار تقويم الطلاب وتعلُّ 
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والمعرفة    ا في الفهمِّ جً ا متدر ِّ وصفً   قدَّمتمن المعايير الفرعية التي    ة من كل معيار من المعايير الثمان العامة مجموع  وانبثقَ  
مسارات الأداء المهني    فغطَّت ؛واتساع نطاق مسؤوليات المعل ِّمين ودائرة تأثيرهم خلال حياتهم المهنية   ة،ن من الممارس والتمكُّ 

 خبير(.  – م متقد ِّ   -)مارسه ل ومستوياتللمعل ِّمين على رأس العم
الأول منها المعايير    تناول الجزءُ   : ينأ الخاصة بهم في جز   الابتدائية فقد جاءت المعاييرُ   وبالنسبة لمعل ِّمي العلوم في المرحلةِّ 

تناول   في حين ات الأخرى، صالابتدائية مع جميع معل ِّمي التخصُّ  شترك فيها معل ِّم العلوم بالمرحلةِّ اوهي المعايير التي   ،المشتركة
الابتدائية وكيفية تدريسها، كما    ص العلوم في المرحلةِّ حول بنية تخصُّ   دارتالتي   وهي المعاييرُ  ،صية التخصُّ   الثان المعاييرَ   الجزءُ 
عن طريق   صه وطرق تدريسه، وذلكالابتدائية معرفته والقدرة على أدائه في تخصُّ  على معل ِّم العلوم بالمرحلةِّ  وجبما  تتناول

 بها داخل الصف الدراسي.  القيامُ  يمكنهُ بها من مارسات تدريسية   اتصل ص وما المعارف والمهارات المرتبطة بالتخصُّ 
التزام معل ِّمي الفيزياء بمنطقة تبوك    عن درجةِّ   إلى الكشفِّ   هدفت    التي   ( 2021)  البلويوإلحاقاً بما سبق، أتت دراسةُ  

التزام معل ِّمي الفيزياء بالمعايير المهنية   تفاوتًا في درجةِّ  مُظ هِّرةً مستوى المعايير   فجاءت النتائجُ على صية، بالمعايير المهنية التخصُّ 
مع أمَّ ،  صية التخصُّ  التخصُّ و ا  المهنية  بالمعايير  الفيزياء  معل ِّمي  التزام  فتمثَّ قات  المقدَّ   لت صية  التدريبية  البرامج  ضعف  مة  في: 

صة لها، وزيادة العبء الدراسي  العلمية مع الحصص المخصَّ   زة، وضعف تناسب حجم المادةِّ للمعل ِّمين، وقلة المختبرات المجهَّ 
 . على المعل ِّم 

وثيقةِّ   إلى معرفةِّ   ( 2020)  المقاطي  دراسةُ وهدفت    ضوء  في  المهنية،  المعايير  نحو  المعل ِّمين والمعل ِّمات  المعايير    اتجاهات 
المعايير والمسارات     الواردة في وثيقةِّ ير العينة لكل المعاي  قبولَ   وأوضحت   ، العربية السعودية  والمسارات المهنية للمعل ِّمين في المملكةِّ 

    مجالات الدراسة، ومعاييرها الرئيسة والفرعية  طابق وجهة نظر العينة في جميعِّ المهنية للمعل ِّمين في المملكة العربية السعودية، وت 
أيضًا إلى قبول  نتائجُ الدراسة  لت  مستوى درجة اتجاهاتهم جاءت بمستوى موافق بشدة. وتوصَّ   وفي اتجاهاتهم نحو الوثيقة، وأنَّ 

نة الدراسة نحو المعايير المهنية للمعل ِّمين في التعليم  عي  إحصائية بين استجاباتِّ   فرضي الدراسة في عدم وجود فروق ذات دلالةٍ 
 نوع العينة، وعدد سنوات الخبرة.  العربية السعودية؛ تبعًا لاختلافِّ  العام بالمملكةِّ 

مدى  إلى ف  تعرُّ ال العربية السعودية، و   المعايير المهنية للمعل ِّمين بالمملكةِّ   تحليلَ   (2018)  ثنتين   أبو دراسةُ كما استهدفت  
ات: سنوات  العلاقة بين الأداء وبين متغير ِّ   بيان معل ِّمي العلوم بمحافظة ضرية من وجهة نظرهم، و   ر هذه المعايير في أداءِّ توفُّ 

حيث    ،طة متوس ِّ   ق الاستبانة ككل )كل المعايير( كانت بنسبةٍ نسبة تحقُّ   أنَّ   نتائجهاأهم    فكان من  ، (ى الخبرة، والنوع )ذكرلأنث
-"المعرفة المهنية للمعل ِّمين".ج  :المجال الثان-"القيم والمسؤوليات المهنية". ب  :المجال الأول -تيب التالي: أبالتر   جاءت المجالاتُ 

دَت  "الممارسة المهنية للمعل ِّمين"   : المجال الثالث   ، ( سنوات8إلى الخبرة، لصال ذوي الخبرة الأقل من )  عادت  فروقٌ   ، وَوُجِّ
 . لصال الذكور  إلى النوع عادت  طفيفةٌ  هناك فروقٌ و 

العربية السعودية    احتياجات التطور المهني لمعل ِّمي العلوم بالمملكةِّ   إلى تحديدِّ فهدفت    (2017)  الدوسري والجبر   دراسةُ أما  
المهنية،  ن هيئة تقويم التعليم العام، وتحديدًا لمعايير مجال المعرفة عنظرهم في ضوء المعايير المهنية للمعل ِّمين، الصادرة   من وجهةِّ 
الطلاب    معرفةِّ   معيارُ جاء  عالية، و   بدرجةٍ جاء  معل ِّمي العلوم في جميع المعايير    احتياجَ   لى أنَّ إالدراسة  نتائجُ  لت  وقد توصَّ 

معل ِّمي العلوم    احتياجُ أما  عالية،    رجةٍ دطرق التدريس ب  معل ِّمي العلوم لمعيارِّ   احتياجُ جاء  طة، و متوس ِّ   مهم بدرجةٍ وكيفية تعلُّ 
 المؤهل أو  لمتغير ِّ   عُزيتاختلافات في الاحتياجات    ليس هناكعالية، و   بدرجةٍ فجاء  ص والمنهج  ر معرفة محتوى التخصُّ لمعيا

 . الخبرة التعليمية أو مرحلة التدريس 
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الابتدائية،    ف مستوى الأداء التدريسي لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ إلى تعرُّ   (2016)  السلامات والشهري  دراسةُ كما هدفت  
مستوى الأداء التدريسي لمعل ِّمي    أنَّ   :من أهمها   ،من النتائج  ل إلى عددٍ التوصُّ   في ضوء المعايير المهنية للمعل ِّم السعودي، وتمَّ 

 ا على الأداة الكلية، وكذلك على مجالاتها. طً الابتدائية في ضوء المعايير المهنية للمعل ِّم السعودي كان متوس ِّ  العلوم بالمرحلةِّ 
البرامج التدريبية    أنَّ ، و من الاهتمام من قبل المسؤولين  إلى مزيدٍ   احتاجتمة  البرامج التدريبية المقدَّ   نَّ وبنُاءً على ما سبق فإ 

تقويمٍ   احتاجتمة  المقدَّ  القوة ودعمها،    ؛مستمر   إلى  الضعف وعلاجها و للوقوف على مواطن  وأن    ،الوقوف على مواطن 
 لدعم الأداء التدريسي لهم.   ؛من الدورات التدريبية  إلى مزيدٍ  احتاجوامعل ِّمي العلوم 

عالية،    ص والمنهج بدرجةٍ معرفة محتوى التخصُّ   ومعيارِّ   ، طرق التدريس  معل ِّمي العلوم لمعيارِّ   احتياجَ   كما أكَّدت الدراساتُ 
  هي صالحة بل    ، محدَّدةعلى سنوات خبرة    وليست معتمدة )الذكور والإناث(،    المهنية القائمة مناسبة للجنسين   المعاييرَ   نَّ أو 

مثل: المختبرات    ،إلى وسائل داعمة  احتاجتمة للمعل ِّمين  التدريبية القائمة في ضوء المعايير المهنية المقدَّ   البرامجَ   أنَّ و   ،للجميع
 رفع العبء الدراسي عن المعل ِّم. و صة لها،  المادة العلمية والحصص المخصَّ  المجهزة، إيجاد التوازن بين حجمِّ 
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 والإجراءات  الطريقةُ 
 : البحث  منهجُ 

"المنهج الذي  :  ه ( أنَّ 2020) وآخرون  فه عبيدات  عرَّ   وقد البحث وأسئلته،    لمناسبته لمشكلةِّ   ؛ الوصفي   المنهجَ   ان الباحث   استخدمَ 
الظاهرة    صفَ و الكيفي    ا، فالتعبيرُ ا أو كميً ا كيفيً  عنها تعبيرً برَّ ا، وع ا دقيقً بوصفها وصفً   اهتم الواقع أو الظاهرة، و   عتمد على دراسةِّ ا 

 .  " ها ودرجة ارتباطها مع الظواهر الأخرى هذه الظاهرة أو حجمَ   ح مقدارَ ا وضَّ ا رقميً وصفً   أعطى الكمي ف   ما التعبيرُ ح خصائصها، أ ووض  
 : البحث  مجتمعُ 

العلوم   البحث من جميعِّ   ن مجتمعُ تكوَّ  الدراسي   بإدارةِّ   مشرفي  العام    ( 15والبالغ عددهم )  ( ه 1443)   تعليم نجران في 
 . معل ِّما  (242بإدارة تعليم نجران والبالغ عددهم )بالمرحلةِّ الابتدائية ا، ومن جميع معل ِّمي العلوم مشرفً 
 : البحث  عينةُ 

  نت عينةُ ، كما تكوَّ مشرفًا (  15العلوم من كامل مجتمع البحث من المشرفين وعددهم )   البحث بالنسبة لمشرفي مادةِّ   نت عينةُ تكو  
 (. 2018  ا لـما حدده )باهي، البحث طبقً   لمجتمعِّ   مناسبةً   هذه العينةُ عُدَّت  و   ، ( معل ِّما 90البحث بالنسبة لمعل ِّمي مادة العلوم من ) 

 : البحث  أداةُ 
ا  من أكثر وسائل الحصول على البيانات من الأفراد استخدامً   الاستبانةُ   دَّت له، وعُ   أداةً   الحالي الاستبانةَ   استخدم البحثُ 

"أداة ملائمة للحصول على المعلومات والحقائق المرتبطة  :  ا أنهَّ   (2020ن )و حيث عرَّفها كلٌ من عبيدات وآخر ا،  وانتشارً 
ف تقويم  لتعرُّ   ؛ تبانة الاس   ت مخدِّ . وقد استُ " إجابات من قبل أفراد معنيين بالموضوع  تب معين على شكل أسئلة تطل    بواقعٍ 

 التطوير المهني في ضوء المعايير المهنية للمعل ِّمين.  لبرامج مركزِّ  ها ومعل ِّمي  العلوم مشرفي مادةِّ 
 المعالجةُ الإحصائية:  

طات والانحرافات المعيارية واختبار "ت" لعينتين مستقلتين.   تمَّ تحليلُ البيانات المتعل ِّقة بالبحث باستخدام  المتوس ِّ
 معيارُ الحكمِّ على الًستجابات: 

( للموافقة بدرجة  5استُخدِّم مقياسُ ليكرت الخماسي؛ للإجابةِّ عن عبارات الاستبانة المختلفة بحيث أعُطِّيت الدرجة )
طة، والدرجة )3والدرجة )   ( للاستجابة بدرجة موافقة كبيرة،4كبيرة جدًا، والدرجة ) (  2( للاستجابة بدرجة موافقة متوس ِّ

طول الخلايا لمقياس ليكرت: تمَّ   د ولتحدي  جدًا.( للاستجابة بدرجة موافقة قليلة  1للاستجابة بدرجة موافقة قليلة، والدرجة )
مَتهِّ على أكبر قيمة في المقياس؛ للحصول على طول  4= 1- 5حسابُ المدى )   (، ثمَّ إضافةُ هذه  0.80=  5  ÷ 4الخلية ) (، وقِّس 

ط من ) 1القيمة إلى أقل قيمة في المقياس )  ( إلى  4.20( فأصبحت أطوالُ الخلايا للموافقة بدرجةٍ كبيرةٍ جدًا مقابلة للمتوس ِّ
طة من ) 4.19( إلى ) 3.40(، وللموافقة بدرجةٍ كبيرة من ) 5)  وافقة بدرجةٍ  (، وللم 3.39( إلى ) 2.60(، وللموافقة بدرجةٍ متوس ِّ

 (. 1.79( إلى ) 1.00(، وللموافقة بدرجةٍ قليلةٍ جدًا من ) 2.59( إلى ) 1.80قليلة من ) 
 الأولية للاستبانة:  الصورةِّ   بناءُ  -1

منها في كيفية صياغة    للاستفادةِّ   البحث؛ السابقة ذات الصلة بموضوع    والدراساتِّ   والبحوثِّ   على الأدبياتِّ   الاطلاعُ   لبناء الاستبانة تمَّ 
  لتحديدِّ   ؛ الابتدائية   تقويم التعليم والخاصة بمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ   ن هيئةِّ ع إلى المعايير المهنية للمعل ِّمين والصادرة    الرجوعُ   عبارات الاستبانة، كما تمَّ 

،  ها هة لمشرفي مادة العلوم ومعل ِّمي موجَّ   رات وصياغتها بطريقةٍ ؤش ِّ هذه المعايير والم   تحديدُ   مكن تضمينها في الاستبانة، ثم تمَّ أ المعايير والمؤشرات التي  
 . 1  ح في جدول وضَّ عبارة فرعية، بيانها كما هو مُ   ( 42ندرج تحتها ) ا   ، في صورتها الأولية من )سبعة معايير رئيسة(   نت الاستبانةُ وقد تكو  
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   1جدول        
 الأولية مكونات الاستبانة في صورِّتها        

 عدد العبارات  المعيار م
 5 .معرفة طبيعة العلم وتاريخ تطور العلوم 1
 5 .الإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته وتطبيقاته في مجال العلوم 2
 5 .إجراء التجارب العملية مراعيًا قواعد السلامة والأمان في المختبر 3
 5 .والرياضية وتمثيل البياناتتطبيق المبادئ والمفاهيم العملية  4
 9 .توضيح أهمية تكامل العلوم وتطبيقاتها في الحياة 5
 8 . هات الحديثة في مجال التربية العلمية الإلمام بالمهارات الأساسية العامة في تدريس العلوم والتوجُّ  6
 5 .وأساليب التقويم الخاصة بالعلوم هالإلمام بطرائق التدريس واستراتيجيات 7

 42 المجموع
 التحقُّق من صدقِّ الًستبانة:  -2

 تمَّ التأكُّد من صدقِّ الاستبانة بطريقتين هما:  
: صدقُ المحكَّمين )الصدق الظاهري(:   أولًا

تحقيقها للهدفِّ منها، وقد أشار المحكَّمون  مين، وذلك للحكم على مدى  من المحكَّ   على مجموعةٍ حيث تمَّ عرضُ الاستبانة  
 بعدة تعديلات، وقد قام الباحثُ بتنفيذ هذه التعديلات الواردة من المحكَّمين. 

 ثانياا: صدقُ الًتساق الداخلي: 
من معل ِّمي مادة العلوم    ( معل ِّما 25( مشرفين، و)5وتمَّ ذلك عن طريق تطبيقِّ الاستبانة على عينة استطلاعية قوامها ) 

من خارج عينةِّ الدراسة الأساسية، وذلك للتعرُّف إلى مدى الاتساق الداخلي لأداةِّ الدراسة، وتمَّ ذلك عن طريق حساب  
بين درجة كل محور من محاور الاستبانة والدرجة الكلية للاستبانة، وجاءت    (  Person Correlation)بيرسونمعامل ارتباط  

 النتائجُ كما في الجدول التالي: 
 2جدول         

 قيم معاملات ارتباط محاور الاستبانة بالدرجة الكلية للاستبانة          
 عدد العبارات  المعيار م
** 0.81 . وتطبيقاته في مجال العلومالإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته  1  
** 0.85 . إجراء التجارب العملية مراعيًا قواعد السلامة والأمان في المختبر 2  
** 0.83 . تطبيق المبادئ والمفاهيم العملية والرياضية وتمثيل البيانات 3  
** 0.90 . توضيح أهمية تكامل العلوم وتطبيقاتها في الحياة 4  
** 0.89 بالمهارات الأساسية العامة في تدريس العلوم والتوجهات الحديثة في مجال التربية العلمية. الإلمام  5  
** 0.88 الإلمام بطرائق واستراتيجيات التدريس وأساليب التقويم الخاصة بالعلوم.  6  

 

(  0.01أنَّ قيمَ معاملات ارتباط معايير الاستبانة بالدرجةِّ الكلية للاستبانة موجبةٌ ودالةٌ إحصائيا عند مستوى الدلالة )   2يتَّضحُ من جدول     
ا تكون صالحةً للتطبيق الميدان ع   لى عينةِّ البحث الميدانية. ما يشير إلى أنَّ جميعَ معايير الاستبانة تتمتَّعُ بدرجة صدق مرتفعةٍ جدًا، وبالتالي فإنهَّ

قام الباحثان بحسابِّ ثبات الاستبانة عن طريق معامل الفا كرونباخ   للتأكُّد من ثبات الاستبانة  التأكُّد من ثبات الًستبانة:
 . أنَّ الاستبانةَ لها درجة عالية من الثبات  ( مَّا يدلُّ على0.979)
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 نتائجُ البحث ومناقشتُها 
ما مدى مراعاة برامج مركز  " نص  السؤالُ الأول من أسئلة البحث على:  المتعلقة بالإجابةِّ عن السؤالِّ الأول: النتائجُ  

نظر مشرف    الًبتدائية من وجهةِّ   صية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ التطوير المهني بإدارة تعليم نجران للمعايير المهنية التخصُّ 
   "مادة العلوم؟ 

السؤا هذا  عن  على  وللإجابةِّ  الحصولُ  خلالها  من  والتي تمَّ  المعيارية،  الحسابية والانحرافات  طات  المتوس ِّ حسابُ  ل: تمَّ 
ط الحسابي العام والانحراف المعياري العام والدرجة والرتبة لجميع محاور الاستبانة، وكانت النتائجُ كما يلي:   المتوس ِّ

  3 جدول
الإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته وتطبيقاته في مجال العلوم من وجهة نظر   :والرتبة للمعيار الأول  ،والدرجة  ،والانحرافات المعيارية  ،المتوسطات

 المشرفين
المتوسط  العبارة  الرقم 

 الحساب 
الًنحراف 
 المعياري

 الدرجة  الرتبة 

2 
برامج التطوير المهني تقويم مصادر الوصول إلى المعرفة  تنم  

 العلمية. 
 كبيرة جدًا  1 0.91 4.3

5 
ت برامج التطوير المهني بتــدريــب المعل ِّم على تطبيق تنظيمـات    اهتمــَّ

 كبيرة جدًا  2 0.97 4.2 أخلاقيات البحث والدراسة العلمية.

4 
ــاعــدت ــة أخلاقيـات    ســـــــــــــ برامج التطوير المهني المعل ِّم على مــارســـــــــــــ

 كبيرة  3 0.98 4.1 الدراسة العلمية في العلوم.

1 
برامج التطوير المهني الفرصـــــــــــة لتطبيق طرق البحث العلمي   أعطت

 كبيرة  4 0.92 4.00 التجريبية وغير التجريبية الملائمة للفرض العلمي.

برامج التطوير المهني كيفيـة اســـــــــــــتخـدام المصـــــــــــــادر المختلفـة للمعرفـة    بيَّنـت  3
 العلمية. 

 كبيرة  5 0.99 3.9

 كبيرة  ___ 0.95 4.00 الدرجة الكلية للمعيار
  راعت مركز التطوير المهني بإدارة تعليم نجران    برامجَ   فإنَّ   ؛ه من وجهة نظر مشرفي مادة العلومأنَّ (  3)  دولجظهر من  

كبيرة    بدرجةٍ   (بالمنهج العلمي وأخلاقياته وتطبيقاته في مجال العلوم   الإلمامِّ )  :الأول   بالمعيارِّ   المتعل ِّقةصية  المعايير المهنية التخصُّ 
   . (0.95وبانحراف معياري )  ، (4.00العام ) طُ حيث بلغ المتوس ِّ 

  (4) جدول
 إجراء التجارب العملية مراعياً قواعد السلامة والأمان في المختبر من وجهة نظر المشرفين   : والرتبة للمعيار الثان   ، والدرجة   ، والانحرافات المعيارية   ، المتوسطات 

المتوسط  العبارة  الرقم 
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

 الدرجة  الرتبة 

التطوير المهني الطرق الســــــــــــــليمـة لتطبيق إجراءات   أظهرت برامجُ  3
 كبيرة  1 0.79 4.1 الإسعافات الأولية للإصابات التي أمكن حدوثها داخل المختبر. 

المختبر    التنمية المهنية إلى كيفية اســــــتخدام أدواتِّ  أشــــــارت برامجُ  4
 كبيرة  2 0.92 4.00 آمنة. بطريقةٍ  تهوأجهز 

حــت برامجُ  2 المواد الكيميــائيــة التي تمَّ    التطوير المهني مخــاطرَ   وضــــــــــــــَّ
 كبيرة  3 0.98 3.9 استخدامها داخل المعمل.
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ــتخـدام الأدوات العلميـة في التعـامـل مع    التطوير المهني طرقَ   بيَّنـت برامجُ  5 اســـــــــ
 كبيرة  4 0.89 3.8 العينات. 

المهني جوانب لتنمية الإلمام بوســــــــــــــائل   التطويرَ  تضــــــــــــــمَّنت برامجُ  1
 كبيرة  5 0.99 3.6 .ورموز وإجراءات السلامة والأمان في المختبر

 كبيرة  ___ 0.91 3.9 الدرجة الكلية للمعيار
  راعت تعليم نجران    مركز التطوير المهني بإدارةِّ   برامجَ   فإنَّ   ؛نظر مشرفي مادة العلوم  ه من وجهةِّ أنَّ (  4)  دولجظهر من  

  بدرجةٍ   ( إجراء التجارب العملية مراعيًا قواعد السلامة والأمان في المختبر)  :قة بالمعيار الثان صية المتعل ِّ المهنية التخصُّ   المعاييرَ 
 . ( 0.91وبانحراف معياري ) ، (3.9العام )  طُ حيث بلغ المتوس ِّ  ، كبيرة
  5 جدول

المعيارية  ،المتوسطات للمعيار    ،والدرجة  ،والانحرافات  البيانات من وجهة نظر    الثالث:والرتبة  العملية والرياضية وتمثيل  المبادئ والمفاهيم  تطبيق 
 المشرفين

المتوسط  العبارة  الرقم 
 الحساب 

الًنحراف 
 الدرجة  الرتبة  المعياري

التطوير المهني على قيـام المعل ِّم بالمقـارنـة بين أدوات   برامجُ   ســـــــــــــــاعـدت 1
 كبيرة  1 0.96 3.9 .المختلفةالقياس 

ت 2 الأنظمــــة المختلفــــة للقيــــاس    التطوير المهني بتوضــــــــــــــيحِّ   برامجُ   اهتمــــَّ
 كبيرة  2 0.99 3.8 )الوحدات(، وكيفية التحويل فيما بينها.

 كبيرة  3 0.97 3.8 .الرسوم البيانية قيام المعل ِّم بإعدادِّ  التطوير المهني كيفيةَ  برامجُ  تض منت 5

المختلفة   اســـــتخدام الأنظمةِّ  علىالتطوير المهني المعل ِّم  برامجُ   ســـــاعدت 4
 كبيرة  4 0.98 3.7 للقياس في التعبير عن الكميات المختلفة.

ــتخـدامِّ   على كيفيـةِّ   التطوير المهني أمثلـةً   برامجُ   قـدَّمـت  3 المعل ِّم للأنظمـة   اســـــــــــ
 كبيرة  5 0.99 3.6 المختلفة في القياس. 

عيارالدرجة الكلية للم  كبيرة  ___ 0.97 3.8 
  راعت مركز التطوير المهني بإدارة تعليم نجران    برامجَ   فإنَّ   ؛مشرفي مادة العلوم  نظرِّ   ه من وجهةِّ أنَّ (  5)  من جدول  ظهرَ 

كبيرة    بدرجةٍ   ( تطبيق المبادئ والمفاهيم العملية والرياضية وتمثيل البيانات)  : قة بالمعيار الثالثصية المتعل ِّ المعايير المهنية التخصُّ 
 . ( 0.97وبانحراف معياري ) ، ( 3.8العام ) طُ حيث بلغ المتوس ِّ 

   6 جدول     
 من وجهة نظر المشرفين توضيح أهمية تكامل العلوم وتطبيقاتها في الحياةالرابع: والرتبة للمعيار  ،والدرجة  ،والانحرافات المعيارية ،المتوسطات     

المتوسط  العبارة  الرقم 
 الحساب 

 الدرجة  الرتبة  الًنحراف المعياري 

لربط فروع العلوم    ؛برامج التطوير المهني الطريقة المناســـــــــبة تمقد   4
 )الأحياء، الفيزياء، الكيمياء، علم الأرض( بالصناعات الطبية.

 كبيرة  1 0.97 3.9

برامج التطوير المهني كيفية قيام المعل ِّم بالربط بين فروع   تنتضــــــم   2
 .العلوم )الأحياء، الفيزياء، الكيمياء، علم الأرض(

 كبيرة  2 0.99 3.9

 كبيرة  3 0.99 3.8 برامج التطوير المهني أمثلة للتكامل بين العلوم المختلفة. تمقد   1
برامج التطوير المهني الطريقة المناســــــــــــــبة لربط فروع العلوم   تمقد   5

الأرض(   عـلـم  الـكـيـمـيـــــــاء،  الـفـيـزياء،  ــات  با)الأحـيـــــــاء،  لـتـطـبـيـقـــــ
 الهندسية.

 كبيرة  4 0.95 3.7
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برامج التطوير المهني إلى علاقـــة الفروع المختلفـــة لمـــادة العلوم    ارت شــــــــــــــأ  3
 بالرياضيات. 

 متوسطة  5 0.98 3.1

عيارالدرجة الكلية للم  كبيرة  ___ 0.97 3.7 
  راعت تعليم نجران    مركز التطوير المهني بإدارةِّ   برامجَ   فإنَّ   ؛ه من وجهة نظر مشرفي مادة العلومأنَّ (  6)  ظهر من جدول
حيث بلغ    ،كبيرة  بدرجةٍ   (توضيح أهمية تكامل العلوم وتطبيقاتها في الحياة)  :قة بالمعيار الرابع صية المتعل ِّ المعايير المهنية التخصُّ 

 . ( 0.97وبانحراف معياري ) ، ( 3.7العام ) طُ المتوس ِّ 
  (7) جدول

هات الحديثة في الإلمام بالمهارات الأساسية العامة في تدريس العلوم والتوجُّ الخامس:  والرتبة للمعيار    ،والدرجة  ،والانحرافات المعيارية  ،المتوسطات
 .نظر المشرفين من وجهةِّ  مجال التربية العلمية

المتوسط  العبارة  الرقم 
 الحساب 

الًنحراف 
 الدرجة  الرتبة  المعياري

ت 5 التطوير المهني بإلمـام المعل ِّم بأبرز مشـــــــــــــــاريع التطوير    برامجُ   اهتمـَّ
 كبيرة جدًا  1 0.96 4.3 العالمية في مجال التربية العلمية وتدريس العلوم.

ــاعدت 3 ــيحِّ  برامجُ   ســــــ ــورات    التطوير المهني على توضــــــ مفهوم التصــــــ
 كبيرة جدًا  2 0.77 4.2 الخاطئة وأثرها في مجال تدريس العلوم.

ت 1 كيفيــة توظيف مكونات   التطوير المهني بتوضــــــــــــــيحِّ   برامجُ   اهتمــَّ
 كبيرة  3 0.96 4.1 البيئة المحيطة في تدريس العلوم.

ــبـــةَ   التطوير المهني الطريقـــةَ   برامجُ   قـــدَّمـــت 2 كن عن أمالتي    المنـــاســــــــــــ
 كبيرة  4 0.97 4.00 طريقها تصميم نماذج لتبسيط الظواهر العلمية.

ــبـــة للتعـــامـــل مع    برامجُ   تضــــــــــــــم نـــت 4 التطوير المهني الطرق المنـــاســــــــــــ
 كبيرة   0.98 4.00 في المادة لها. أرات الخطالتصوُّ 

 كبيرة  ___ 0.92 4.1 الدرجة الكلية للمعيار
  راعتتعليم نجران    مركز التطوير المهني بإدارةِّ   برامجَ   العلوم فإنَّ   مادةِّ ه من وجهة نظر مشرفي  أنَّ (  7)   دولجمن    ظهرَ 

هات الحديثة في  الإلمام بالمهارات الأساسية العامة في تدريس العلوم والتوجُّ   الخامسقة بالمعيار  صية المتعل ِّ المهنية التخصُّ   المعاييرَ 
 . (0.92( وبانحراف معياري )4.1العام ) طُ حيث بلغ المتوس ِّ  ،كبيرة   العلمية بدرجةٍ  التربيةِّ  مجالِّ 

  (8) جدول
من وجهة    الإلمام بطرائق واستراتيجيات التدريس وأساليب التقويم الخاصة بالعلومالسادس    المتوسطات والانحرافات المعيارية والدرجة والرتبة للمعيار

 نظر المشرفين

المتوسط  العبارة  الرقم 
 الحساب 

الًنحراف 
 الدرجة  الرتبة  المعياري

توظيف نتائج التقويم في   علىالتطوير المهني المعل ِّم   دوراتُ   ســـــــــــاعدت 5
 كبيرة جدًا  1 0.96 4.2 م.تحسين التعلُّ 

م بأســــــــلوب  للتعلُّ   التخطيطالتطوير المهني المعل ِّم في   دوراتُ  ســــــــاعدت 2
 كبيرة  2 0.91 4.1 مهارات عمليات العلم. ز الطلاب على مارسةِّ حفَّ 

ــتطاع 4 ــوره دورات التطوير المهني تطبيقَ   اســـ ــاليب   المعل ِّم بعد حضـــ الأســـ
 كبيرة  3 0.98 4.05 م الطلاب.مختلف جوانب تعلُّ  الحديثة لتقويمِّ 

بتصــــــــميم الأنشــــــــطة الاســــــــتقصــــــــائية بمســــــــتويات   القياممكن للمعل ِّم أ 1
 كبيرة  4 0.92 4.00 متعددة في تدريس العلوم بعد حضوره دورات التطوير المهني.
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دورات التطوير المهني بمساعدة المعل ِّم في اقتراح أساليب مناسبة    قامت 3
 كبيرة  5 0.99 3.9 لضبط تدريس العلوم ..

 كبيرة  ___ 0.95 4.05 الدرجة الكلية للمعيار
  راعت مركز التطوير المهني بإدارة تعليم نجران    برامجَ   فإنَّ   ؛أنه من وجهة نظر مشرفي مادة العلوم(  8)  دولجظهر من  

(  وأساليب التقويم الخاصة بالعلوم  هواستراتيجيات   الإلمام بطرائق التدريس )  السادس:صية المتعلقة بالمعيار  المهنية التخصُّ   المعاييرَ 
 . (0.95وبانحراف معياري )  ، (4.05العام ) طُ حيث بلغ المتوس ِّ  ،كبيرة   بدرجةٍ 

جاء ترتيبُ استجاباتِّ أفراد عينةِّ البحث من مشرفي مادةِّ العلوم بإدارةِّ تعليم نجران على المعايير  نة كلها:  بالنسبة للاستبا 
 المختلفة كما يلي: 

   9 جدول   
طاتترتيب استجابات أفراد عينة البحث من مشرفي مادة العلوم على الاستبانة كلها        .والرتبة والدرجة،والانحرافات المعيارية  ،والمتوس ِّ

 المعيار الرقم 
المتوسط 
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

 الدرجة  الرتبة 

5 
هات  الإلمام بالمهارات الأســـــاســـــية العامة في تدريس العلوم والتوجُّ 

 الحديثة في مجال التربية العلمية.
 كبيرة  ___ 0.92 4.1

6 
ــة    هالإلمام بطرائق التدريس واســــــتراتيجيات  وأســــــاليب التقويم الخاصـــ

 كبيرة  ___ 0.95 4.05 بالعلوم.

 كبيرة  ___ 0.95 4.00 الإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته وتطبيقاته في مجال العلوم. 1

2 
ــارب   ــان في إجراء التجـ ــة والأمـ ــد الســــــــــــــلامـ ا قواعـ ــً ــة مراعيـ العمليـ

 المختبر.
 كبيرة  ___ 0.91 3.9

 كبيرة  ___ 0.97 3.8 تطبيق المبادئ والمفاهيم العملية والرياضية وتمثيل البيانات. 3
 كبيرة  ___ 0.97 3.7 توضيح أهمية تكامل العلوم وتطبيقاتها في الحياة. 4

هاالًستبانة كل  كبيرة  ___ 0.94 3.9 
  راعت تعليم نجران    مركز التطوير المهني بإدارةِّ   برامجَ   فإنَّ   ؛ه من وجهة نظر مشرفي مادة العلومأنَّ (  9)  ظهر من جدول

ط عام )صية المهنية التخصُّ  المعاييرَ  (، وانحراف  3.9التي حدَّدتها هيئةُ تقويم التعليم والتدريب بدرجةٍ كبيرةٍ بصفةٍ عامة، وبمتوس ِّ
( ) 0.94معياري  الخامس:  للمعيار  البرامج  تلك  مراعاةُ  وجاءت  العلوم  (،  تدريس  في  العامة  الأساسية  بالمهارات  الإلمام 

ط عام  العلمية   التربيةِّ   هات الحديثة في مجالِّ والتوجُّ  ، في حين  ( 0.92وبانحراف معياري )  ، (4.01)( في الرتبة الأولى، بمتوس ِّ
( في الرتبة الثانية  وأساليب التقويم الخاصة بالعلوم  ه واستراتيجيات  الإلمام بطرائق التدريس جاءت مراعاتُها للمعيار السادس: )

( عام  ط  )4.05بمتوس ِّ معياري  وانحراف   ،)0.95( الأول:  للمعيار  مراعاتُها  وجاءت  وأخلاقياته  (،  العلمي  بالمنهج  الإلمام 
ط عام )وتطبيقاته في مجال العلوم  (، وجاءت مراعاتُها للمعيار الثان:  0.95(، وانحراف معياري ) 4.00( في الرتبة الثالثة بمتوس ِّ

ط عام )إجراء التجارب العملية مراعيًا قواعد السلامة والأمان في المختبر) (، وانحراف معياري  3.9( في الرتبةِّ الرابعة بمتوس ِّ
( في الرتبةِّ الخامسة  رياضية وتمثيل البيانات تطبيق المبادئ والمفاهيم العملية وال (، وجاءت مراعاتُها للمعيار الثالث: )0.91)

ط عام ) توضيح أهمية تكامل العلوم وتطبيقاتها في  (، وجاءت مراعاتُها للمعيار الرابع: ) 0.97(، وانحراف معياري )3.8بمتوس ِّ
 (. 0.97(، وانحراف معياري )3.7( في الرتبةِّ السادسة والأخيرة بمتوسط عام )الحياة

ها  فسَّر الباحثان النتائجَ السابقة أنَّه من وجهة نظر مشرفي مادة العلوم بإدارة تعليم نجران فإنَّ برامجَ التطوير المهني التي قدَّم
كب ،  يرة مركزُ التطوير المهني لمعل ِّمي مادة العلوم راعت المعاييَر المهنية للمعل ِّمين والصادرة عن هيئة تقويم التعليم والتدريب بدرجة ٍ
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الأمرُ الذي أشار إلى أنَّ واضعي برنامج هذه الدورات ومصم ِّمي المادةِّ العلمية التي تمَّ تقديمهُا بها وضعوا نصب أعينهم هذه  
المعايير عند القيامِّ بذلك، كما أشار ذلك إلى أهميةِّ إعداد معل ِّمي مادة العلوم وتدريبهم على هذه المعايير، والتي كانت محوراً  

ختباراتِّ الرخصة المهنية للمعل ِّمين، الأمرُ الذي حاول مركزُ التطوير المهني المساعدةَ فيه عن طريق تقديم برامج  أساسيًا في ا
 ساعدت المعل ِّمين بدرجةٍ كبيرة على امتلاكِّ تلك المعايير. 

مركز    ما مدى مراعاة برامجِّ نصَّ السؤالُ الثاني من أسئلةِّ البحث على: " النتائجُ المتعل ِّقة بالإجابةِّ عن السؤالِّ الثاني:  
نظر معل ِّمي    الًبتدائية من وجهةِّ   صية لمعل ِّمي العلوم بالمرحلةِّ تعليم نجران للمعايير المهنية التخصُّ   التطوير المهني بإدارةِّ 

 " العلوم؟ مادة  
خ  من  تمَّ  التي  المعيارية،  الحسابية والانحرافات  طات  المتوس ِّ حسابُ  تمَّ  السؤال:  هذا  عن  على  وللإجابةِّ  لالها الحصولُ 

ط الحسابي العام، والانحراف المعياري العام، والدرجة والرتبة لجميعِّ محاور الاستبانة، وكانت النتائجُ كما يلي:   المتوس ِّ
  10 جدول
من وجهة نظر   وتطبيقاته في مجال العلومالإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته  الأول:    والرتبة للمعيار  ،والدرجة  ،المعيارية  والانحرافاتُ   ،طاتالمتوس ِّ 

 لمعل ِّمين ا

 العبارة  الرقم 
المتوسط 
 الدرجة  الرتبة  الًنحراف المعياري  الحساب 

ــاعدت 4 ــةِّ   التطويرِّ  برامجُ  ســـــــــ أخلاقيات  المهني المعل ِّم على مارســـــــــ
 الدراسة العلمية في العلوم.

 متوسطة  1 0.96 3.3

3 
اســـــــــــتخدام المصـــــــــــادر المختلفة    المهني كيفيةَ   التطويرِّ  برامجُ   بيَّنت

 متوسطة  2 0.97 3.2 للمعرفة العلمية.

البحــــث    لتطبيقِّ   التطوير المهني الفرصــــــــــــــــــةَ   برامجُ   أعطــــت 1 طرق 
 العلمي التجريبية وغير التجريبية الملائمة للفرض العلمي.

 متوسطة  3 0.99 3.2

2 
ــول إلى المعرفةِّ   التطوير المهني تقويمَ   برامجُ   نمَّت ــادر الوصـــــــــــ  مصـــــــــــ

 متوسطة  4 0.98 3.1 العلمية.

ت 5 بـتـــــــدريـــــــبِّ   بـرامـجُ   اهـتـمـــــــَّ الـمهـني  تـطـبـيـقِّ   الـتـطـويـر  عـلـى    الـمعـل ـِّم 
 تنظيمات أخلاقيات البحث والدراسة العلمية.

 متوسطة  5 0.95 3.00

 متوسطة  ___ 0.89 3.1 الدرجة الكلية للمعيار
  راعت تعليم نجران    مركز التطوير المهني بإدارةِّ   برامجَ   فإنَّ   ؛ مادة العلوم  معل ِّمينظر    ه من وجهةِّ أنَّ (  10)  ظهر من جدول

طة   بدرجةٍ   ( الإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته وتطبيقاته في مجال العلوم)  الأول: قة بالمعيار  صية المتعل ِّ المهنية التخصُّ   المعاييرَ    متوس ِّ
 . ( 0.89وبانحراف معياري ) ، ( 3.1لعام )ط ا حيث بلغ المتوس ِّ 
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  11 جدول
نظر   من وجهةِّ   والأمان في المختبر  السلامةِّ   إجراء التجارب العملية مراعياً قواعدَ الثان:    والرتبة للمعيار  ،والدرجة  ،المعيارية  والانحرافاتُ   ،طاتُ المتوس ِّ 

 لمعل ِّمين ا

المتوسط  العبارة  الرقم 
 الحساب 

الًنحراف 
 الدرجة  الرتبة  المعياري

اســــــــــــــتخدام أدوات وأجهزة   المهنية إلى كيفيةِّ   التنميةِّ   برامجُ   أشــــــــــــــارت 4
 كبيرة  1 0.93 3.4 آمنة. المختبر بطريقةٍ 

حـــــت   2 مخـــــاطرَ   التطويرِّ   برامجُ وضــــــــــــــَّ تمَّ   المهني  الكيميـــــائيـــــة التي   المواد 
 متوسطة  2 0.98 3.3 ها داخل المعمل.استخدامُ 

الإلمام بوســــائل الســــلامة    لتنميةِّ   االمهني جوانبً  التطويرِّ   برامجُ   تنتضــــمَّ  1
 متوسطة  3 0.99 3.2 .في المختبر ماوإجراءاته هماوالأمان ورموز 

3 
الطرقَ   التطويرِّ   برامجُ   تظهر أ لتطبيقِّ   المهني  ــليمـــــــة  إجراءات   الســــــــــــ

داخـل   من الممكن حـدوثهـاالتي   الأوليـة للإصـــــــــــــــاباتِّ   الإســــــــــــــعـافـاتِّ 
 المختبر.

 متوسطة  4 0.95 3.1

العلميــــة في   المهني طرقَ   التطويرِّ   برامجُ   بيَّنــــت 5 اســــــــــــــتخــــدام الأدوات 
 متوسطة  5 0.91 2.9 التعامل مع العينات.

 متوسطة  ___ 0.95 3.2 الدرجة الكلية للمعيار
  راعت مركز التطوير المهني بإدارة تعليم نجران    برامجَ   فإنَّ   ؛ مادة العلوم  معل ِّمينظر    أنه من وجهةِّ (  11)  ظهر من جدول

  بدرجةٍ   ( إجراء التجارب العملية مراعيًا قواعد السلامة والأمان في المختبر)  الثان:قة بالمعيار  صية المتعل ِّ المعايير المهنية التخصُّ 
طة،  . ( 0.95وبانحراف معياري )  ،( 3.2العام ) طُ حيث بلغ المتوس ِّ  متوس ِّ

  12 جدول
المعيارية  ،طاتالمتوس ِّ  للمعيار  ،والدرجة  ،والانحرافات  البياناتالثالث:    والرتبة  العملية والرياضية وتمثيل  المبادئ والمفاهيم  من وجهة نظر    تطبيق 

 لمعل ِّمين ا
 الدرجة  الرتبة  الًنحراف المعياري  المتوسط الحساب  العبارة  الرقم 

ــاعدت  1 المعل ِّم بالمقارنة بين   المهني على قيامِّ  التطويرِّ   برامجُ ســــــ
 متوسطة  1 0.99 3.3 القياس المختلفة.  أدواتِّ 

اســــــــــــــتخــدام    على كيفيــةِّ   المهني أمثلــةً   التطويرِّ   برامجُ   قــدَّمــت 3
 متوسطة  2 0.85 3.2 المختلفة في القياس. المعل ِّم للأنظمةِّ 

ت 2 المهني بتوضــــــــــــــيح الأنظمـــة المختلفـــة    التطويرِّ   برامجُ   اهتمـــَّ
 متوسطة  3 0.95 2.9 للقياس )الوحدات(، وكيفية التحويل فيما بينها.

الأنظمة   اســتخدامِّ  على المهني المعل ِّمَ   التطويرِّ  برامجُ   ســاعدت 4
 متوسطة  4 0.89 2.8 المختلفة للقياس في التعبير عن الكميات المختلفة.

 قيـــام المعل ِّم بإعـــدادِّ   التطوير المهني كيفيـــةَ   برامجُ   تنـــتضــــــــــــــمَّ  5
 متوسطة  5 0.86 2.7 الرسوم البيانية.

الكلية للمعيار الدرجةُ   متوسطة  ___ 0.90 2.98 
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  راعت تعليم نجران    مركز التطوير المهني بإدارةِّ   برامجَ   فإنَّ   ؛ مادة العلوم  معل ِّمينظر    ه من وجهةِّ أنَّ (  12)  ظهر من جدول
طة   بدرجةٍ   ( تطبيق المبادئ والمفاهيم العملية والرياضية وتمثيل البيانات)  الثالث: قة بالمعيار  صية المتعل ِّ المهنية التخصُّ   المعاييرَ    متوس ِّ

 . (0.90وبانحراف معياري )  ، (2.98العام ) طُ حيث بلغ المتوس ِّ 
  13 جدول
 لمعل ِّمينمن وجهة نظر ا توضيح أهمية تكامل العلوم وتطبيقاتها في الحياةالرابع:  والرتبة للمعيار ،والدرجة ،والانحرافات المعيارية ،طاتالمتوس ِّ 

 المتوسط  العبارة  الرقم 
الحساب   

 الًنحراف
المعياري   الدرجة  الرتبة  

 متوسطة  1 0.96 3.3 للتكامل بين العلوم المختلفة. التطوير المهني أمثلةً  برامجُ  قدَّمت 1

قيام المعل ِّم بالربط بين فروع   التطوير المهني كيفيةَ   برامجُ   تنتضــــــــــــمَّ  2
 متوسطة  2 0.95 3.2 (.العلوم )الأحياء، الفيزياء، الكيمياء، علم الأرض

 المهني إلى علاقـــة الفروع المختلفـــة لمـــادةِّ   التطويرِّ   برامجُ   أشــــــــــــــــارت 3
 متوسطة  3 0.85 2.9 العلوم بالرياضيات.

4 
ــبـة لربطِّ   المهني الطريقـةَ   التطويرِّ  برامجُ   قـدَّمـت فروع العلوم    المنـاســــــــــــ

ــنــــاعــــات  و الكيميــــاء،  و الفيزياء،  و )الأحيــــاء،   علم الأرض( بالصــــــــــــ
 الطبية.

 متوسطة  4 0.79 2.7

5 
ــبـة لربطِّ   المهني الطريقـةَ   التطويرِّ  برامجُ   قـدَّمـت فروع العلوم    المنـاســــــــــــ

ــاتِّ و الكـيـمـيـــــــاء،  و الفـيـزياء،  و )الأحيـــــــاء،   بالتـطـبـيقـــــ الأرض(    علـم 
 الهندسية.

 قليلة 5 0.89 2.5

 متوسطة  ___ 2.92  الدرجة الكلية للمعيار
  راعت تعليم نجران   مركز التطوير المهني بإدارةِّ  برامجَ   فإنَّ   ؛ مادة العلوم  معل ِّمي نظر    ه من وجهةِّ أنَّ (  13) ظهر من جدول  

طة،   بدرجةٍ   ( وتطبيقاتها في الحياة توضيح أهمية تكامل العلوم  )   الرابع: قة بالمعيار  صية المتعل ِّ المهنية التخصُّ   المعاييرَ  حيث    متوس ِّ
 . (0.88وبانحراف معياري ) ، (2.92)  العام طُ بلغ المتوس ِّ 

  14 جدول
هات الحديثة في الإلمام بالمهارات الأساسية العامة في تدريس العلوم والتوجُّ الخامس:    والرتبة للمعيار  ،والدرجة  ،والانحرافات المعيارية  ،طاتالمتوس ِّ 
 لمعل ِّميننظر ا من وجهةِّ  العلمية التربيةِّ  مجالِّ 

 المتوسط الحساب  العبارة  الرقم 
الًنحراف 
 الدرجة  الرتبة  المعياري

1 
المهني بتوضيح كيفية توظيف مكونات   التطويرِّ   برامجُ اهتمَّت  

 متوسطة  1 0.89 3.2 البيئة المحيطة في تدريس العلوم.

ــبة التي   المهني الطريقةَ   التطويرِّ  برامجُ  قدَّمت 2  ربما أمكنالمناســـــــــ
 عن طريقها تصميم نماذج لتبسيط الظواهر العلمية.

 متوسطة  2 0.95 3.1

رات  مفهوم التصـوُّ   المهني على توضـيحِّ  التطويرِّ   برامجُ  سـاعدت 3
 وأثرها في مجال تدريس العلوم.أ الخط

 متوسطة  3 0.96 2.8

المناســـــــــــبة للتعامل مع  التطوير المهني الطرقَ  برامجُ   تنتضـــــــــــم   4
 رات الخاطئة في المادة لها.التصوُّ 

 قليلة 4 0.78 2.5

المهني بإلمــــام المعل ِّم بأبرز مشــــــــــــــــــاريع    التطويرِّ   برامجُ   اهتمــــت 5
 التطوير العالمية في مجال التربية العلمية وتدريس العلوم.

 قليلة 5 0.96 2.4



 تقييمُ برامج مركزِّ التطويرِّ المهني بإدارةِّ تعليم نجران ف ضوءِّ المعايير المهنية التخصُّصية للمعل ِّمين من وجهةِّ                 
 عبد الله بن علي آل كاسي .  سعيد علي الكريمي               أ.د.  أ       نظر مُشرف العلوم ومُعل ِّميها  

                                ة ـويـتربـــعلوم الــالد للــــلك خـة المعامــلة جـــــمج         الـــــعــــدد الخــــــاص باليوم العالمي للمعلم  
126 

 متوسطة  ___ 0.90 2.8 الدرجة الكلية للمعيار
  راعت مركز التطوير المهني بإدارة تعليم نجران    برامجَ   فإنَّ   ؛ مادة العلوم  معل ِّمينظر    ه من وجهةِّ أنَّ (  14)  ظهر من جدول

هات الحديثة  الإلمام بالمهارات الأساسية العامة في تدريس العلوم والتوجُّ الخامس: )قة بالمعيار  صية المتعل ِّ المهنية التخصُّ   المعاييرَ 
طة، ( التربية العلمية في مجالِّ   . ( 0.90وبانحراف معياري ) ، (2.8العام ) طُ حيث بلغ المتوس ِّ  بدرجةٍ متوس ِّ

 15 جدول
من    وأساليب التقويم الخاصة بالعلوم  هواستراتيجيات  الإلمام بطرائق التدريسالسادس:    والرتبة للمعيار  ،والدرجة  ،والانحرافات المعيارية   ،طاتالمتوس ِّ 

 لمعل ِّمينوجهة نظر ا
 الدرجة  الرتبة  الًنحراف المعياري  المتوسط الحساب  العبارة  الرقم 

1 
بتصــــــــــــميم الأنشــــــــــــطة الاســــــــــــتقصــــــــــــائية    القيامللمعل ِّم  أمكنَ 

دة في تدريس العلوم بعد حضـــــــــــوره دورات بمســـــــــــتويات متعد ِّ 
 التطوير المهني.

 كبيرة  1 0.98 3.4

م  للتعلُّ   على التخطيط  التطوير المهني المعل ِّمَ  دوراتُ  ســــــــــاعدت 2
 متوسطة  2 0.88 3.3 مهارات عمليات العلم. على مارسةِّ  ز الطلابَ حفَّ   بأسلوبٍ 

ــاعــد 5 توظيف نتــائج    على  التطوير المهني المعل ِّمَ   دوراتُ   تســـــــــــــ
 قليلة 3 0.89 2.4 م.التقويم في تحسين التعلُّ 

  بعد حضـــــــــــــوره دورات التطوير المهني تطبيقَ  ع المعل ِّمُ ا ســـــــــــــتطا 4
 قليلة 4 0.85 2.2 م الطلاب.الأساليب الحديثة لتقويم مختلف جوانب تعلُّ 

ــاعـــدةِّ   دوراتُ   قـــامـــت 3 اقتراح   علىالمعل ِّم    التطوير المهني بمســــــــــــــ
 قليلة 5 0.99 2.1 تدريس العلوم. أساليب مناسبة لضبطِّ 

 متوسطة  ___ 0.91 2.68 الدرجة الكلية للمعيار
  راعت تعليم نجران    مركز التطوير المهني بإدارةِّ   برامجَ   فإنَّ   ؛ العلوم  مادةِّ   معل ِّمينظر    وجهةِّ ه من  أنَّ (  15)  من جدول  ظهرَ 

(  وأساليب التقويم الخاصة بالعلوم  هواستراتيجيات   الإلمام بطرائق التدريس السادس: )قة بالمعيار  صية المتعل ِّ المهنية التخصُّ   المعاييرَ 
طة،  بدرجةٍ   . ( 0.91وبانحراف معياري ) ،( 2.68ام )الع طُ حيث بلغ المتوس ِّ  متوس ِّ

جاء ترتيبُ استجابات أفراد عينة البحث من مُعل ِّمي مادة العلوم بإدارةِّ    بالنسبة للاستبانة كلها من وجهةِّ نظر المعل ِّمين: 
 تعليم نجران على المعايير المختلفة كما يلي: 

  16 جدول
طاتترتيب استجابات أفراد عينة البحث من معل ِّمي مادة العلوم على الاستبانة كلها   .والرتبة ،والانحرافات المعيارية، والدرجة ،والمتوس ِّ

المتوسط  المعيار الرقم 
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

 الدرجة  الرتبة 

 متوسطة  1 0.95 3.2 المختبر.إجراء التجارب العملية مراعيًا قواعد السلامة والأمان في  2
 متوسطة  2 0.89 3.1 الإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته وتطبيقاته في مجال العلوم. 1
 متوسطة  3 0.90 2.98 تطبيق المبادئ والمفاهيم العملية والرياضية وتمثيل البيانات. 3
 متوسطة  4 0.88 2.92 توضيح أهمية تكامل العلوم وتطبيقاتها في الحياة. 4
الإلمام بالمهارات الأســاســية العامة في تدريس العلوم والتوجهات الحديثة في  5

 مجال التربية العلمية.
 متوسطة  5 0.90 2.8

 متوسطة  6 0.91 2.68 الإلمام بطرائق واستراتيجيات التدريس وأساليب التقويم الخاصة بالعلوم. 6
 متوسطة  __ 0.90 2.94 الًستبانة ككل
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  راعت تعليم نجران    مركز التطوير المهني بإدارةِّ   برامجَ   فإنَّ   ؛ مادة العلوممعل ِّمي  نظر    ه من وجهةِّ أنَّ (  16)  دولجظهر من  
ط عام )صية  المعايير المهنية التخصُّ  طة، وبمتوس ِّ (، وجاءت مراعاةُ  0.90(، وانحراف معياري )2.94بصفةٍ عامة بدرجةٍ متوس ِّ

ط عام  إجراء التجارب العملية مراعيًا قواعد السلامة والأمان في المختبر للمعيارِّ الثان: ) تلك البرامج  ( في الرتبة الأولى بمتوس ِّ
الإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته وتطبيقاته في  (، في حين جاءت مراعاتُها للمعيار الأول: )0.95(، وانحراف معياري )3.2)

ط عام ) ( في الرتبة الثاني مجال العلوم  تطبيق المبادئ  (، وجاء مراعاتُها للمعيار الثالث: ) 0.89(، وانحراف معياري ) 3.1ة بمتوس ِّ
ط عام )والمفاهيم العملية والرياضية وتمثيل البيانات  (، وجاء مراعاتُها  0.90(، وانحراف معياري )2.98( في الرتبة الثالثة بمتوس ِّ

ط عام )تطبيقاتها في الحياة توضيح أهمية تكامل العلوم و للمعيار الرابع: )  (، وانحراف معياري  2.92( في الرتبة الرابعة بمتوس ِّ
ا للمعيار الخامس: )0.88)   هات الحديثة في مجالِّ الإلمام بالمهارات الأساسية العامة في تدريس العلوم والتوجُّ (، وجاء مراعاتهُّ

ط عام )التربية العلمية  الإلمام  (، وجاء مراعاتُها للمعيارِّ السادس: )0.90ف معياري )(، وانحرا2.8( في الرتبة الخامسة بمتوس ِّ
ط عام )وأساليب التقويم الخاصة بالعلوم  ه بطرائق التدريس واستراتيجيات (، وانحراف  2.68( في الرتبةِّ السادسة والأخيرة بمتوس ِّ

 (. 0.91معياري ) 
ين لتدريبهم على المعايير المهنية التخصُّصية، من  ولذلك فإنَّ هذه النتيجة أشارت إلى وجود حاجةٍ تدريبية لدى المعل ِّم

راتها المختلفة في أثناء قيامهم بعملية  م على تطبيق هذه المعايير ومؤش ِّ   خلال البرامج التي قدَّمها مركزُ التطوير المهني؛ لمساعدتهِّ
 التدريس، وكذلك مساعدتهم على اجتياز الرخصة المهنية للمعل ِّمين. 

جاءت  ( من أنَّ فاعليةَ البرامج التدريبية  2018النتيجة جزئيًا مع ما توصَّلت إليه دراسةُ الشهومي )واتفق البحثُ في هذه  
وجود موافقة  ( من  2019ها. كما اتفقت أيضًا مع ما توصَّلت إليه دراسةُ الشهري )طة في محاور الدراسة كلمتوس ِّ   بدرجةٍ 
وجودة المحتوى التدريبي للدورة، وفاعلية    ، الدراسة الثلاث: كفاءة المدرب  متوسطة من قبل أفراد العينة حول محاورِّ   بدرجةٍ 

المقدَّ  الصيفية  الأداء الدورات  مستوى  رفع  في  للمعل ِّمين  التعليمي  المهني  للتطوير  الوطني  المركز  من  ما  مة  اتفقت مع  . كما 
 . طها إلى المتوس ِّ في أغلبِّ   مالتمتفاوتة   في البرامج التدريبية بنسبٍ   ر الجودةِّ توفُّ ن ( م2020توصَّلت إليه دراسةُ حاوي )

ويشـيُر الباحثان بضـرورةِّ السـماح للباحثين بالاطلاعِّ على هذه البرامج من قِّبَلِّ مراكز التطوير وتحليل محتواها ومدى ارتباطها  
لتناقض في التقييم للبرامجِّ التدريبية بين المشـرفين والمعل ِّمين فقد يكون  بالمعايير المهنية التخصـُّصـية مجال البحث، لمعرفةِّ سـبب ا

 السببُ أنَّ جميع المعل ِّمين لم يخضعوا لهذه الدورات.
  ذاتُ   فروق    توجد هل  نصَّ السؤالُ الثالث من أسئلةِّ البحث على: "  الإجابةُ عن السؤالِّ الثالث من أسئلةِّ البحث: 

  – إلى نوع العمل )مشرف    عادت  البحثطات درجات أفراد عينة  ( بين متوس ِّ 0.05)   ى إحصائية عند مستو   دلًلة  
  بالمرحلةِّ   صية لمعل ِّمي العلومِّ تعليم نجران للمعايير المهنية التخصُّ   برامج مركز التطوير المهني بإدارةِّ   معل ِّم( ف مدى مراعاةِّ 

 "  ؟ الًبتدائية
  حول تقييمِّ   البحث  أفراد عينةِّ   طات تقديرِّ لإحصائية للفروق بين متوس ِّ ا  عن الدلالةِّ   وللكشفِّ وللإجابةِّ عن هذا السؤال،  

)ت(    اختبار  تطبيقُ   فقد تمَّ   ؛ معل ِّم(  –)مشرف     نوع العملا لمتغير ِّ بات استراتيجيات التقويم البنائي طبقً مارساتهم بالنسبة لمتطلَّ 
 التالي:  كما في الجدولِّ   وجاءت نتائجهُ   (،Independent Sample T Test)  لعينتين مستقلتين 
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  17جدول 
مي طي استجابات مشرفي مادةِّ الفروق بين متوس ِّ  المستقلة لتحديدِّ  للعيناتِّ  (ت)اختبار    نوع العمل ا لمتغير ِّ طبقً  هاالعلوم ومعل ِّ

ط المتوس ِّ  العدد نوع العمل  المعيار م
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

"ت"  قيمة القيمة   
 الًحتمالية 

مستوى  
 الدلًلة 

1  

  العلميالإلمام بالمنهج 
  فيوأخلاقياته وتطبيقاته 

 مجال العلوم 

 6.334 28.40 15 مشرف 
1.472 

 
0.14 

 
 6.833 25.62 90 معل ِّم   غير دالة

2  

إجراء التجارب العملية 
مراعيًا قواعد السلامة  

 المختبر  فيوالأمان 

 1.728 4.438 19.47 15 مشرف 
 

0.87 
 

 5.607 16.83 90 معل ِّم   غير دالة

3  

تطبيق المبادئ والمفاهيم 
العملية والرياضية وتمثيل 

 البيانات 

 4.949 18.93 15 مشرف 
2.189 

 
0.03 

 
 5.369 15.69 90 معل ِّم   دالة

4  

توضيح أهمية تكامل 
  فيالعلوم وتطبيقاتها 

 الحياة 

 4.940 19.40 15 مشرف 
2.504 

 
0.01 

 
 5.986 15.31 90 معل ِّم   دالة

5 
 

الإلمام بالمهارات  
  فيالأساسية العامة 

تدريس العلوم 
 فيهات الحديثة والتوجُّ 

 التربية العملية.  مجالِّ 

 4.419 20.33 15 مشرف 

2.432 
 

0.01 
 

 دالة
 5.970 16.41 90 معل ِّم  

6  

الإلمام بطرائق التدريس  
وأساليب   هواستراتيجيات

 التقويم الخاصة بالعلوم 

 3.355 19.40 15 مشرف 
1.998 

 
0.04 

 4.796 16.82 90 معل ِّم   دالة 

  الًستبيان ككل
 2.876 25.121 125.93 15 مشرف 

 
0.01 

 
 15.559 106.69 90 معل ِّم   دالة

  البحث طي استجابات أفراد عينة  إحصائية بين متوس ِّ  ذات دلالةٍ  وجود فروقٍ   إلى عدمِّ ( 17)في جدول  النتائجُ   أشارت 
وتطبيقاته في  الإلمام بالمنهج العلمي وأخلاقياته للمعيار الأول: )بالنسبة   ) 0.05)عند مستوى الدلالة   المشرفين والمعل ِّمينمن 

نوع العمل    متغير ِّ   أنَّ   :أي   (؛والأمان في المختبر  السلامةِّ   إجراء التجارب العملية مراعيًا قواعدَ والمعيار الثان: )،  (مجال العلوم 
  كلًا   للباحث تفسيره بأنَّ  مكنَ أ الذي  ، الأمرُ هذين المعيارين على  البحث عينة  إحصائيًا في استجاباتِّ   دالةٍ   بصورةٍ   غير مؤث ِّر 

لهم وجهات نظر متقاربة حول ما قدَّمته برامجُ التطويرِّ المهني في مركزِّ التطوير    البحثمن أفراد عينة  المشرفين والمعل ِّمين  من  
 . المهني بنجران حول هذين المعيارين

والمفاهيم العملية والرياضية  تطبيق المبادئ  الثالث: )  للمعيارإحصائيًا بالنسبة    دالةٍ   وجود فروقٍ   ظهر هذا الجدولُ أ كما  
البيانات الحياة )   الرابع:   المعيار و   (، وتمثيل  في  وتطبيقاتها  العلوم  تكامل  أهمية  و (توضيح  )الخامس  المعيار ،  بالمهارات  :  الإلمام 

الإلمام بطرائق التدريس  )  والمعيار السادس:  ، (هات الحديثة في مجال التربية العلمية الأساسية العامة في تدريس العلوم والتوجُّ 
التقويمِّ   ه واستراتيجيات  بالعلوم   وأساليب  الكلية  (،  الخاصة  الدلالة    للاستبانة والدرجة  متوس ِّ (  0.05)عند مستوى    طاتِّ بين 
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  ط الأعلى. المتوس ِّ   وم ذو لأنهَّ المشرفين؛  وذلك لصال  المعايير،  على هذه    المشرفين والمعل ِّمينمن    البحثعينة    أفرادِّ   استجاباتِّ 
من المشرفين والمعل ِّمين حول المعايير    وأشارت هذه النتيجةُ إلى أنَّ متغير ِّ نوعَ العمل قد أثَّر في استجابات أفراد عينة البحث

م رأوا أن  الأربعة، حيث كان هناك اختلافاً دالًا إحصائيًا في استجاباتِّ أفرادِّ العينة لصالِّ أفراد العينة من المشرفين؛ أي: أنهَّ 
 برامجَ التطوير المهني التي قُد ِّمت في مركزِّ التطوير المهني كانت أكثر ارتباطاً بهذه المعايير عما ظهرَ من وجهةِّ نظر المعل ِّمين. 

 : التوصيات
 في ضوء ما توصَّل إليه البحثُ الحالي من نتائج؛ يوصي الباحثان بما يلي: 

 للدورات التدريبية المقدَّمة من مركز التطوير المهني بنجران. إشراك معل ِّمي العلوم عند التخطيط  -1
 الاهتمام الكبير بمعيار الاستراتيجيات وطرق التدريس الحديثة التي أفضت إلى جودةٍ أعلى للتعليم.  -2
 الاهتمام بالتقويمِّ الدوري لبرامج التدريب المهني؛ للمساعدةِّ على تطويرها والارتقاء بها.  -3
 تِّ المهنية لكلٍ من المعل ِّم والمشرفِّ على حدٍ سواء. الاهتمام بالاحتياجا -4

  المقترحات:
 يقترحُ الباحثان إجراءَ عدَّة دراساتٍ أخرى كما يلي:

 اتجاهاتُ معل ِّمي مادة العلوم ومشرفيها نحو البرامجِّ التدريبية التي قدَّمها مركزُ التطوير المهني بنجران.  -1
 ية في مركزِّ التطوير المهني بنجران من وجهةِّ نظر المشرفين والمعل ِّمين. معو ِّقاتُ الاستفادة من البرامجِّ التدريب -2
 المدر ِّبين. نظر  التطوير المهني بنجران من وجهةِّ  تنفيذ البرامج التدريبية في مركزِّ   قاتُ معو ِّ  -3
 معل ِّمين من وجهةِّ نظرهم. مدى تلبيةِّ برامجِّ التطوير المهني التي قدَّمها مركزُ التطوير المهني بنجران للاحتياجات التدريبية لل -4
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