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 : المستَخْلَص 
القيم   لتعزيزِّ  اللاصفية(  والأنشطة  والمنهج,  )المعل ِّم,  الثَّانويَّة  المدرسة  من  المطلوبة  الأدوارِّ  معرفةَ  الدراسةُ  هذه  هدفت 

( قيم هي  تسعَ  تشملُ  التي  البشرية  القدرات  تنميةِّ  برنامج  الوطنّالمستَهدَفة في    ، المثابرة و   ،الوسطية و   ، التسامحو   ،الانتماء 
العامة للتعليم في  ,  العزيمة( ،  الإيجابيةو   ،المرونة و   ، الانضباطو   ، الإتقانو  الدراسةُ على المشرفين التربويين بالإدارةِّ  وقد طبُ ِّقَتْ 

ختبارَ )ت(  ( مشرفاً, واستخدمت الدراسةُ المنهجً الوصفي المسحي, وتمَّ استخدامُ ا164منطقة عسير على عينة قوامُها )
طُ الحسابي   واختبارَ تحليل التباين, وأظهرت نتائجُ الدراسة موافقةَ عينتِّها على الأدوارِّ المطلوبة من المعل ِّم, حيث بلغ المتوس ِّ

طُ الحسابي للمحور )4.65للمحور ) (, وأخيراً  4.60(, وكذلك موافقتهم على الأدوار المطلوبة من المنهج, حيث بلغ المتوس ِّ
طُ الحسابي للمحور )موافقتهم   (, وأظهرت الدراسةُ عدمَ  4.52على الأدوار المطلوبة من الأنشطة اللاصفية, حيث بلغ المتوس ِّ

  وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوارِّ المطلوبة من المدرسة الثَّانويَّة لتعزيز القيم المستَهدَفة 
ات الدراسة )التخصُّص، وسنوات الخدمة في التعليم(. في برنامج تنميةِّ القدرات   البشرية تعُزَى لمتغير ِّ

 برنامج تنمية القدرات البشرية.   -التعليم القائم على القيم -: القيمالكلمات المفتاحية 
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Abstract : 

The study aimed to know the required roles of the Secondary School (the teacher, 

curriculum, and extracurricular activities) to promote the target values in the human 

capability development program, which included nine values (patriotism - tolerance – 

moderation - perseverance - mastering - discipline - flexibility - positivity - 

determination). The study was applied to educational supervisors in the General 

Administration of Education in Asir region  on a sample of (164) supervisors, and the 

study used the descriptive survey method.  The study used T-test and Analysis of Variance 

test. The study results showed that the study sample agreed on the required roles of the 

teacher with an arithmetic mean of (4.65). Also, they agreed on the required roles of the 

curriculum with an arithmetic mean of (4.60). Finally, they agreed on the required roles 

of extracurricular activities with an arithmetic mean of (4.52). The study showed that 

there were no statistically significant differences in the responses of the sample members 

about the roles required from secondary school to enhance the target values in the human 

capacity development program due to the study variables (specialization - years of service 

in education).  

Keywords: Values - Values-based Education - The Human Capability Development 

Program.  
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 قد ِّمة: المُ 
 المعاصرة, فالقيم في نظر كثيٍر من المفكرين بوابةُ التماسك الاجتماعي والاستقرار  تِّ يشغلُ موضوعُ القيمِّ كثيراً من المجتمعا

المجتمعي, وقد تناول الفلاسفةُ والمفكرون موضوعَ القيم والأخلاق من عصر اليونان حتى عصرنا الحاضر, وهذا يؤك ِّدُ المكانةَ  
بين الفينةِّ والأخرى دعواتٍ إلى المحافظة على القيم, وتعهُّدها,  الكبيرة التي تحتلها القيمُ في النسق الاجتماعي؛ ولذلك نلحظُ  

وتارةً يصل التحذيرُ إلى إعلان سقوط القيم وتلاشيها, وفي وسط هذه الدعوات يوُجَّهُ النقدُ للمؤسَّسات التربوية وخصوصًا  
لتربية والتوجيه, ففيها يشعرُ بالانتماء الاجتماعي,  الأسرة والمدرسة, فالأسرة هي المؤسَّسة الأولى التي يتلقَّى فيها الفردُ عملياتِّ ا

ومنها يشُْبِّعُ حاجاتهِّ المختلفة, فخلال السنوات الخمسة التي تسبقُ المدرسةَ تبدأ عمليةُ التنشئة الاجتماعية في الأسرة, فيتمُّ  
القيم وتعزيزها, إلا أنَّ الحياةَ المعاصرة بما    تطبيعُ الفرد على قيمِّ المجتمع, وهذا يؤك ِّدُ أهميةَ الأسرة ودورها المهم في عملية غرس 

ا على دور الأسرة, فانشغل الوالدان بالعمل, وانشغل الأبناءُ   أفرزته من تقنياتٍ متعد ِّدة, وسلوكياتٍ مختلفة, ألقت بظلالهِّ
أصبح أحدُ الأدوارِّ الثَّانويَّة    ( إلى أنَّ دورَ الأسرة في غرسِّ القيم وتنميتها تراجع حتى 2018بالتقنيات المختلفة, وتشير بهزادي ) 

العمل,   التي تواجه الأسرة, وضغوطات  الاقتصادية  الظروف  تتمثَّلُ في  الظروف  نتيجةً لمجموعةٍ من  تقوم بها الأسرة؛  التي 
 وحالات الطلاق، والتفكُّك الأسري. 

المختلفة، تتجه الأنظارُ بشكلٍ أكبر إلى المؤسَّسة التربوية  وفي ظل ِّ هذه التَّحديات التي تواجهُ الأسرةَ في القيام بأدوارها  
الرسمية )المدرسة( التي يرى فيها المجتمعُ السبيلَ لبناء الشخصية الوطنية المتزنة التي تحملُ قيمَ المجتمع وتتمسَّك بها فالمدرسة  

ا تملكه من المعل ِّمين المؤهَّلين، والمناهج الدراسية المناسبة  أنشأها المجتمع لتقومَ بعددٍ من الوظائف التي تتطلُّبها الحياةُ المعاصرة، بم
 لأعمار المتعل ِّمين وقدراتهم. 

أثناء الطفولة  في  كبير    ل إلى حدٍ الشخصية تتشكَّ ف  الشخصية، في تكوين    بأزمةٍ كبيرةٍ قوي في الوقت الحاضر    هناك شعورٌ و 
العالم المعاصر يطالب    نظراً لأنَّ الشخصية؛  بناء  في    الذي يسهم  يم التعل  سات التعليمية هي توفيرُ مسؤولية المؤسَّ و والشباب،  

  من خلال التعليم  ها على أفضل وجهٍ تعزيزَ   والانسجام التي يمكنُ   والتعاون،  والوحدة،  التواصل،  قيم  من  سريع بمزيدٍ   بشكلٍ 
(Shobha & Kala, 2015) . 

على أهميةِّ دور البيئةِّ المدرسية في النمو الأخلاقي، حيث تعمل المدرسةُ على توفير العوامل    Kohlbergويؤكد كولبرج  
أنَّ الوظيفةَ الأساسية للمدرسة هي التربيةُ الأخلاقية،    John Deweyالمؤث ِّرة في النمو القيمي، وفي ذلك يؤكد جون ديوي  

ًَ أن  Herbiert Spenserكما أكد هربرت سبنسر    Johnالتربية تكوينُ الأخلاق، ويعطي جون لوك    من أهم أهداف  ً 

Luke  ,(. 24,ص.2012للتربيةِّ الأخلاقية الأسبقيةَ على التربيةِّ العقلية )الغافري 
في أصول التدريس غالبًا ما كان ينُظر إليه على أنه هامشي في أحسن    على القيم باعتبارها مركزيةً   التركيزَ   في حين أنَّ 

  لمرحلة في ا  لكن ع السياسات في القرن العشرين،  نْ التربوي وصُ   التجريبية على الفكرِّ   العلومِّ   يمنةِّ في سياق ه , وذلك  الأحوال
  تكميلية لتلبية جميع احتياجات التعليم بطريقةٍ   وسيلةً بوصفها  تعليم القيم  ل   جديدٍ   لإعطاء بُـعْدٍ   الأخيرة تضافرت النظرياتُ 

المدارس التفكير في    على قادةِّ   إعداد الشباب للقرن الحادي والعشرين يجبُ من أجل  و   ؛ (Lovat, 2011)  الة وفعَّ   شاملةٍ 
العاطفي والشخصي  و لتطور الاجتماعي  فا   ,أيضًا في التربية الشخصية   بلالطلاب ليس فقط في المواد الأكاديمية والفنون،    تعليم

يتمُّ  المجتمع    تماسكَ أنَّ    (Hawkes, 2011), ويشير هوكس(lux, 2019)  والحياة  هم للنجاح في المدرسةِّ عدُّ للطلاب سيُ 
أن    مشتركة قائمة على القيم الإنسانية الإيجابية التي يمكنُ   رؤى ها من خلال  إنتاجُ   المشتركة، التي يتمُّ   قيمهِّ   من خلال نوعيةِّ 

لتطبيق    إيجابيةنتائج  إلى وجود    دراساتال  . وقد أشارت عديدُ مستقر   أخلاقيٍ   حول كيفية إنشاء مجتمعٍ   والرؤيةَ   الاتجاهَ   رَ توف ِّ 
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وكذلك    الدراسة،ف عن  التوقُّ   وتراجع حالات برامج التربية الشخصية في المدارس، بما في ذلك الإنجازات الأكاديمية العليا،  
 (.Agboola &Tsai, 2012) بالمخاطر لدى الطلاب   المحفوفةِّ  لوكياتِّ أقل من السُّ  عددٍ مع ،  لمدارس التسرب من ا
ًَ فالمدرسة مؤس  سةٌ اجتماعية تقوم بوظائفَ مهمة في المجتمع, فهي منوطة بنقل ثقافة المجتمع وقيمهِّ إلى الأجيال التالية,  ً 

بما توف ِّرهُ من بيئةٍ تربوية منظَّمة, ومعل ِّمين مؤهَّلين مهنيًا, وهي بطبيعتها مجتمعٌ مُصغَّر يقوم على التفاعل الاجتماعي بين  
ب بعضهم بعضًا, ولهذا كانت بيئةً مثالية لغرسِّ القيم وتعزيزها, الأمر الذي جعلَ برنامج تنميةِّ  المعل ِّمين والطلاب, وبين الطلا 

( يرتكزُ على المدرسة للقيام بإعداد المواطن المنافس عالميًا, بما يمتلكه من:  2030القدرات البشرية الذي أطلقته رؤيةُ المملكة )
  ، الإتقانو   ، المثابرةو   ، الوسطيةو   ،التسامح و   ، الانتماء الوطنّ )سعَ قيم هي  معارف, ومهارات, وقيم, حيث حدَّد البرنامجُ ت

 . العزيمة( ، الإيجابيةو  ، المرونةو   ،الانضباط و 
 مشكلةُ الدراسة: 

والقيم   والمهارات  المعارف  يتلقى  فالفرد  التربوية,  العملية  مكو ِّنات  من  أساسيًا  مُكوَّنًا  والاتجاهات  القيمِّ  تكوينُ  يعُدُّ 
والاتجاهات طوال رحلته التربوية ابتداءً من الأسرة ومروراً بالمدرسة والجامعة, وانتهاءً بمكان العمل؛ ولذلك عدَّها برنامجُ تنمية  
القدرات البشرية جزءًا أساسيًا من إطار تنمية القدرات البشرية؛ وقد حدَّد برنامجُ تنميةِّ القدرات البشرية تسعَ قيم استنادًا  

(، وقد أشار عددٌ من الدراسات إلى أهميةِّ المدرسة في تعزيزِّ القيم في المملكة العربية السُّعودية  2030رؤية المملكة )إلى أهدافِّ  
(, ودراسة  2019ودراسة الشهري )  ،(2019(, ودراسة الشهران)2018ودراسة الصاعدي )  ،( 2017كدراسة الخليفة )

فيشير    ، كما أشارت كذلك بعضُ الدراسات العالمية إلى أهميةِّ المدرسة في تعزيزِّ القيم وبناء الشَّخصية    ، ( 2019المطيري )
ى  سمَّ تأثير إيجابي على ما يُ   له  (Values-based Education)أنَّ التعليمَ القائم على القيم    (Hawkes, 2011)  هوكس

لل"  بـــــ الداخلي  يسهمُ فيالعالم  الذي  الأمرُ  العاطفيطلاب"،  لوفت وهوكس    ، نضجهم   &  (Hawkes,2013 ويؤك ِّدُ 

(Lovat  َّفيه  القيم يقترن  تعليمَ   متزايدة من الأدلة التي توضح أنَّ   مجموعةٍ  انضمت إلى قد  تي تمَّ تحليلُها الدراسات ال  نتائجَ   أن  
 ,.Gamage et alوآخرين    جاماجوتشير دراسة    ،بيئة المدرسية جتماعية في اللاا  تفاعلاتِّ الوعيُ الذاتي للطلاب مع  ال

قيم: التسامح، والعدالة الاجتماعية، والانفتاح الذهنّ،    في هذا القرن الجديد على تنميةِّ   اكبيرً   اهناك تركيزً إلى أنَّ    ((2021
 . بالتعليم  يرتبط ارتباطاً وثيقًا وتنميتها لديه   الفرد للقيم إدراك وأنَّ  , والتعاطف، والاحترام العميق للآخرين

( إلى محدوديةِّ ترسيخِّ القيم وتعزيزها في المدارس  46,34, ص ص.  2021وقد أشار برنامجُ تنميةِّ القدرات البشرية )
العزيمة,    ،السعودية  القيم في المدارس كقيم  لتفعيل  التدريبية والتثقيفية التي تسهمُ في توجيه المعل ِّمين  وقلة الأنشطة والبرامج 

والمثابرة, والإتقان, والانضباط, وكذلك يشيُر البرنامجُ إلى ارتفاع نسبة غياب الطلاب وتأخُّرهم عن حضور اليوم الدراسي,  
رُ البرنامجُ ذلك بمحدو  وانتشار ظاهرة التنمُّر كشكلٍ من أشكالِّ الإيذاء    ،ديةِّ العلاقات الإيجابية بين الطلاب والمدرسةويفس ِّ

ومحدودية الأنشطة التثقيفية، والمناهج التوعوية، والقدوات  ،  في ظل ضعف وعي الطلاب بقيم التسامح والانضباط والإيجابية
 هل لأبنائهم. بالإضافة إلى عدم كفاية توجيه الأ،  الرائدة في المدارس 

فإنَّ عددًا من الدراسات حول العالم يشيُر إلى عدم الرضا عن تعليم القيم    ، وبالرَّغم من أهمية التعليم القائم على القيم
وقد أكَّدت    ،الأنشطة اللاصفية   أو  المدرسيةأو البيئة    ، أو المنهج  ،سواء في جانب المعل ِّم ،  وتعزيزها في المدارس لأسبابٍ مختلفة 

مع أهمية تدريبِّ المعل ِّمين  ،  ( على ضرورةِّ وجودِّ دورٍ فعَّال للمعل ِّم في تنميةِّ القيمِّ الاجتماعية 106,ص.2019عبدالله )دراسةُ  
( نقدًا لدور المدرسة الثَّانويَّة في  607, ص.2009ويقدم عبدالرحمن, والدسوقي )  ، على أساليب تنميةِّ القيم لدى الطلاب

في  الواعي  للاندماج  طلابها  المعاصرة إعداد  الحياة  إيير    ،  تقويةُ   الغرضَ أنَّ    (Iyer,2013,p.17)ويؤكد  هو  التعليم    من 
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  اقيمً   نَ ضمَّ , فيجب على التعليم أن يتاس اليوم النَّ   التي تواجهُ   تمن المشكلا   للعديدِّ   وهو حلٌ   , الشخصية في جيل الشباب
القائم على    التعليمَ   الضروري في القرن الحادي والعشرين إدراك أنَّ من  التسامح. ف، والحب، والسلام، و والإتقانالحقيقة،    :مثل 
حول  المبادرات في المدارس  ت عديدُ  دأكَّ وقد    ,التعليم والبيئة المدرسية الإيجابية  في المناهج المدرسية يعز ِّز جودةَ   ةالمدمجَ   القيمِّ 
التحدي الأكبر في   لُ يمث ِّ  فهوومع ذلك  ، القائم على القيم الشاملة للطلاب من خلال تنفيذ برامج التعليم التنميةِّ  أهميةَ العالم 
م, فتعليمُ القيمِّ وتعزيزهُا لدى الطلاب لا يتوقَّف مردوده  الرياضيات أو العلو في  عن نقل المعرفة    تلفُ يخ   تعليمَ القيم لأنَّ   ؛ التعليم

  القيمَ   صراحةً   إذا لم تتناول المدارسُ اعي. فبل يتجاوز ذلك إلى بناءِّ المجتمع, وتحقيق التماسك الاجتم  ، عند بناء الشخصية
زات لا  نمطية وتحيُّ  اآراءً   الطلابُ الأخرى، فقد يتبنىَّ  الثقافاتم و مين والطلاب بشأن ثقافاتهِّ آراء المعل ِّ  والافتراضات التي تدعمُ 
إلى أنَّ أصعبَ  (  229., ص 2019ويشير شلاشر)،  (Commonwealth of Australia. 2012)  تتوافق مع قبول التنوع

بمعنى الانتقال من التطلُّعات الضمنية إلى أهداف وممارسات    ،تحدٍ  في التعليم الحديث يتمثَّل في كيفيةِّ نسج القيم في التعليم
 تحو ِّلُ القيمَ الموقفية إلى قيمٍ مستدامة تول ِّدُ الثقةَ والروابط الاجتماعية.  ، صريحة في التعليم

توجُّه التعليم في المملكة العربية السعودية إلى تعزيزِّ عددٍ من القيم المستَهدَفة في برنامج    وفي ضوء ،  وبناءً على ما سبق 
كانت الحاجةُ ماسةً لمعرفة الأدوار المطلوبة من المدرسة الثَّانويَّة لتعزيز هذه القيم المستَهدَفة  باعتبارها    ،تنمية القدرات البشرية 

ا فيها شخصيةُ  تتشكَّلُ  التي  نفسية  ، لطالبالمرحلة  ات  تغيرُّ بعدة  يمر  الاتجاهات    ، وبيولوجية،  حيث  لديه  تشك ِّلُ  وعقلية 
حيث يمكن للطالب بعد المرحلةِّ الثَّانويَّة    ،وهي كذلك أول مؤسَّسات تأهيل الطالب لسوق العمل  ،والخلقية   ،والمهنية   ،الفكرية 

وبهذا تبلورت مشكلةُ الدراسة    ، الا راطَ المباشر في سوق العمل إذا لم يرغب في الالتحاق بمؤسَّسات التعليم العالي المختلفة
 لبشرية". في "الأدوار المطلوبة من المدرسة الثَّانويَّة لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات ا 

 أسئلةُ الدراسة: 
 سعت الدراسةُ للإجابة عن السؤال الرئيس التالي:  

 ما الأدوارُ المطلوبة من المدرسة الثَّانويَّة لتعزيزِّ القيمِّ المستَهدَفة ف برنامج تنمية القدرات البشرية؟ 
 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلةُ الفرعيةُ التالية: 

 لم لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية؟  المعالمطلوبة من  ما الأدوارُ  .1
 المنهج لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية؟  المطلوبة من  ما الأدوارُ  .2
 الأنشطة اللاصفية لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية؟  المطلوبة من  ما الأدوارُ  .3
هل توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من المدرسة الثَّانويَّة لتعزيز القيم   .4

 اسة )التخصُّص، سنوات الخدمة في التعليم(؟ المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية تعُزَى لمتغيرات الدر 
 أهداف الدراسة: 

 معرفة الأدوار المطلوبة من المعلم لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية.  .1
 بيان الأدوار المطلوبة من المنهج لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية.  .2
 الأدوار المطلوبة من الأنشطة اللاصفية لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية. تحديد  .3
دَتْ -معرفة الفروق ذات الدلالة الإحصائية .4 في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من المدرسة الثَّانويَّة    -إنْ وُجِّ

 لقدرات البشرية تعُزَى لمتغيرات الدراسة )التخصُّص، وسنوات الخدمة في التعليم(.لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية ا 
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 أهمية الدراسة: 
 : الأهمية النظرية

تتمثَّل الأهميةُ النظرية لهذه الدراسة في الإضافة إلى مجال تعليم القيم في المدارس؛ حيث تعدُّ من الموضوعات المهمة التي  
كل أنحاء العالم، لما تمث ِّله القيمُ من مكانةٍ مهمة في النسق الاجتماعي، وفي بناء الشخصية    تشغل بال المهتمين بالتعليم في

الإنسانية، حيث تم بناء الأطر النظرية للقيم وتعليمها، وبيان التوجُّهات المختلفة حيال تعليم القيم في المدارس الأمر الذي  
 يسهم في بناء المعرفة حول القيم في الوطن العربي. 

 لأهميةُ التطبيقية: ا
 تتمثَّلُ الأهميةُ التطبيقية للدراسة فيما يلي: 

مساعدة القائمين على تنفيذ برنامج تنمية القدرات البشرية، حيث تعدُّ القيمُ جزءًا أساسيًا في البرنامج، وقدَّمت الدراسةُ   .1
مر الذي يساعد في تنفيذ البرنامج في المدارس  تصوراً واضحًا لدور المعلم والمنهج والأنشطة حيال تعزيز القيم في التعليم، الأ 

 الثَّانويَّة. 
الوطنية، حيث يمدهم بالأطر   .2 القيم في مختلف الجهات  القائمة على  التربوية  السياسات  مساعدة المخططين وصانعي 

 النظرية، والتطبيقية. 
 بها المناهجُ في سبيل تعزيز القيم. مساعدة مصم ِّمي المناهج القائمة على القيم، حيث تمَّ تحديدُ الأدوار التي تعنى  .3
 مساعدة المعلمين في المدارس على تبنّ الأدوار المطلوبة منهم في سبيل تعزيز القيم.  .4
 مساعدة المشرفين التربويين وفرق التقويم المدرسي على تقييم تعليم القيم في المدارس.  .5

 حدود الدراسة: 
 :الحدود الموضوعية 

وهي   .1 البشرية  القدرات  تنمية  برنامج  في  المستَهدَفة  الوطنّ القيم  والإتقان    ،المثابرةو   ، الوسطيةو   ، التسامحو   ، )الانتماء 
 العزيمة(. و  ، الإيجابيةو  ، المرونةو   ،والانضباط 

 دور المدرسة الثَّانويَّة يتضمَّن )المعلم، المنهج، الأنشطة اللاصفية(  .2
  منطقة عسير. إدارة التعليم في  الحدود المكانية: 
 (.  ـه1443: الفصل الدراسي الثان من العام الدراسي)الحدود الزمانية 

 مصطلحات الدراسة: 
 Valuesالقيم 

العينين ) أبو  المعايير والأحكام34. ص   ،1988يعُر ِّفها  ا: مجموعة من  أنهَّ تفاعله مع  (  الفرد من خلال  لدى  , تتكوَّن 
بتوظيف إمكاناته   الفردية والاجتماعية، بحيث تمك ِّنهُ من اختيار أهداف وتوجُّهات لحياته، يراها جديرةً  المواقف والخبرات 

اهاتأو  ، الاهتماماتوتتجسَّد في   أو اللفظي بطريقةٍ مباشرة أو غير مباشرة. ،السلوك العملي  أو   ،الاتج ِّ
ا "مجموعة من المعتقدات والتصوُّرات المعرفية والوجدانية والسلوكية يختارها الإنسان  33.ص  ،2013ويعُر ِّفها الجلاد ) ( أنهَّ

ح،  بحرية بعد تفكُّر وتأمُّل، ويعتقد بها اعتقادًا جازمًا، تُشك ِّلُ لديه منظومةً من المعايير يحكمُ بها على الأشياء بالحسن أو بالقب
 الرد، ويصدر عنها سلوكٌ منتظم يتميـَّزُ بالثَّباتِّ والتكرار والاعتزاز".  وبالقبول أو



 المطلوبة من المدرسة الثَّانويَّة لتعزيزِّ القيم المستَهدَفة ف برنامج تنميةِّ القدرات البشرية الأدوارُ 
 فراج الحارثي دد. محم

                                ة  وي ترب   علوم ال  الد لل    لك خ ة المعام  لة ج     مج           م2022ديسمبر  (5( ال                 ع          دد )9المج         ل      د )
77 

ا: مجموعة من المعتقدات والتصوُّرات التي تتكون لدى طالب المرحلة الثَّانويَّة، بحيث   وتعُرَّفُ القيمُ إجرائيًا في الدراسة أنهَّ
هة لسلوكهِّ وتصرفاتهِّ   وأحكامه.  تُشك ِّلُ لديه منظومةً من المعايير الموج ِّ

 The Human Capability Development Program برنامج تنمية القدرات البشرية 

ويعنى بتنمية المهارات الأساسية والمستقبلية، وتطوير قدرات جميع مواطنّ المملكة    ، (2030هو أحدُ برامج رؤية المملكة )
العربية السُّعودية، وترسيخ القيم لديهم، وتنمية المعارف لمختلف الفئات العمرية والمستويات التعليمية؛ سعيًا لتلبية مُتطلَّبات  

 (. 8.ص  ،2021، ات البشريةبرنامج تنمية القدر ) سوق العمل المستقبلي المحلي والعالمي 
 Reinforcement التعزيز  

( أنَّه "عملية تثبيت السلوك المناسب، أو زيادة احتمالات تكراره في المستقبل، وذلك  11.ص  ، 2014يعُر ِّفهُ القبلي )
 بإضافة مثيرات إيجابية، أو إزالة مثيرات سلبية بعد حدوثه". 

  الدراسة أنَّه: عملية تثبيت القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية لدى الطلاب، ويعُرَّفُ التعزيزُ إجرائيًا في  
 وذلك بالقيام بعددٍ من الأدوار التي تدعمُ تثبيتَها وزيادة ممارستِّهم لها في المواقف المختلفة. 

 الخلفيةُ النظرية للدراسة: 
 مفهوم القيم: 

وهو ما أعطاها فرصةَ    ،لإسلامية منذ فجر الإسلام في مجال القيم الإنسانية الشاملة لقد ترسَّخت منظومةُ القيم العربية وا
  ، والتسامح في التعامل مع أهل الملل الأخرى،  وقد تمثَّلت هذه القيم في حق الاختلاف  ، الخروج إلى أبعد من الجزيرة العربية

بل إن التشبُّعَ  ،  ولم يقتصر ذلك على المركز،  مجالاتٍ عديدة  وأثمر ات ِّباعُ هذه المنظومة القيمية الجديدة في إنتاج المعارف في 
،  فنظرةُ الإسلام للقيم تربط بين التصوُّر العقدي والسلوك القيمي ،  ( 172ص.،2007،بهذه القيم وصل إلى الأطراف )الجزار

ُ عن جوهر الإيمان ف،  فالسلوك الإنسان ينطلق من المعتقدات والتصوُّرات الثابتة التي يتكون منها العقلُ المسلم ومدى    ، هو يعبر ِّ
 (. 57ص.،2013،تمكُّنه من النفس والعقل )الجلاد 

تناول العلماء من مختلف التخصُّصات قضيةَ القيم نظراً لأهميتها سواءً في بُـعْدها التنظيري الفلسفي أو في حقيقتها   ولقد 
وهذا الاختلاف يعود في جوهره إلى  ،  متعد ِّدة حول القيم وطبيعتها الواقعية والعملية؛ الأمر الذي نتجت عنه وجهاتُ نظرٍ  
فالحديث عن القيم هو حديث عن ثقافة تنتظم في نسقها هذه    ، ما تتسم به القضية القيمية من عمقٍ أيديولوجي وثقافي

ية تحكم تفاعلنا مع القضية القيمية  والنظريات في مختلف العلوم تعُدُّ كلها أصولًا فكر ،  فالتعاليم الدينية والرؤى الفلسفية   ، القيم
تمَّ قبولُها من أفراده  لقيم هي المعتقدات والسلوكيات والمواقف الأساسية التي وافق عليها المجتمع و فا   ، (21ص.،2013،)الجلاد 

إلى القيم  ينُظر    إلا أنه   قد قام الفلاسفة والباحثون والممارسون بتناول القيم من وجهات نظر مختلفة و   ،مدة طويلة من الزمن 
  القيم تضع الأساسَ وعلاقاته" ف   ه عاداتسلوكياته و   على  لفرد تنعكسُ في نفس ا حقائق داخلية  "معتقدات و عام على أنها    بشكلٍ 

ويعر ِّفُها الجلاد    ،( (Gamage  et al., 2021 في المواقف المختلفة في الحياة  فه وتصرُّ   ، وبناء تصوُّراته تفكير الفرد    طريقةل
ا "مجموعة من المعتقدات والتصوُّرات المعرفية والوجدانية والسلوكية يختارها الإنسان بحرية بعد تفكُّر  33,ص.2013) ( أنهَّ

و  وبالقبول أ  ، لتشك ِّلَ لديه منظومةً من المعايير يحكمُ بها على الأشياء بالحسن أو بالقبح  ،ويعتقدُ بها اعتقادًا جازمًا   ،وتأمُّل 
 ويصدر عنها سلوك منتظم يتميزُ بالثبات والتكرار والاعتزاز".  ،الرد 

  "، الشخصية   "التربية و  ، " التربية الأخلاقية"بما في ذلك    من الأسماء  بعددٍ في الأوساط التربوية العالمية  القيم  ويعُرفُ تعليمُ  
ه المعلمون  ؤدييوضروري  شرعي ومهم    هو دورٌ   الدخول في عالم القيم الشخصية والمجتمعية  الاعتقاد بأنَّ وتتفق جميعُها في  
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ة حول التعليم  الدولي   دراساتُ ال  وقد بيَّنت   ،بل لتكميلها وتعويضها عند الضرورة  ، لأسرةا  بديلًا عن  وهذا الدور ليس والمدارس  
  بشكلٍ تعمل  المدارس  وأنَّ  على العائلات أو الهيئات الدينية،    حكرٌ   القيمَ   التي ترى أنَّ المعتقدات السابقة  نتائج تخالف    والقيم

لرغم من  أنه با  ((Thornberg, 2013  ثورنبرج, ويشير  Lovat)&    (Hawkes, 2013 أفضل في وضع القيم المحايدة
  شاملًا   امفهومً بوصفه    ادةً  عمُ ستخدَ يُ   تعليم القيمفإنَّ مصطلحَ  استخدام مفاهيم تعليم القيم والتربية الأخلاقية أحيانًا بالتبادل،  

ة, ويتفق الباحث مع هذا الاتجاه, فالتربية الأخلاقية  والتربية المدني  , الشخصية  التربية و   ,التربية الأخلاقية   :ن مفاهيم مثل يتضمَّ 
وكذلك التربية الشخصية لابد أن تنطلق من قيمٍ    ، والتعاون  ، والعدل ،لا تتم دون أن ترتكز على مجموعة من القيم كالصدق 

 وهذا يعطي مكانةً كبيرة لتعليم القيم  فهي أداةُ بناء الشخصية الإنسانية. ،  والأمانة   ،والانضباط، والتعاون،  معينة كالصبر 
 وظائفُ القيم: 

 : وظائف على المستوى الفردي
ل المستوى الفردي منها: الإحساس بالأمان, حيث تمنحه  ( إلى وجود مجموعة من الوظائف للقيم ع2009يشيُر اليمان )

هاتٍ للسلوك  ،  القيمُ الفرصةَ المناسبة في التعبير عن ذاته, وبالتالي فهم الآخرين والتوافق والتكيُّف معهم, وتعمل بوصفها موج ِّ
كما تساعده على التنبؤ بسلوك الأفراد ليسهلَ عليه التعاملُ معهم في ضوء ما لديهم    ،ومعايير يستخدمها الفرد لتقويم نشاطه 

وعلى المستوى الاجتماعي تقوم كذلك بمجموعة من الوظائف منها: المحافظة على تماسك المجتمع من    ، من قيم وأخلاقيات 
ات المختلفة. ، ووقايته من الانحرافات والمشكلات الاجتماعية ،خلال بناء هويَّة مميزة له   ومساعدته على مواجهة التغيرُّ

القيم يساعد على تطور    للقيم، ( إلى أنَّ كل شخص بحاجة  18ص.  ، 2007ويشير بينسون وآخرون ) وأنَّ اكتسابَ 
ولو ركَّزت على بناء القيم    المراهقون، فالمجتمعات قد تنفق ملايين الدولارات على حل المشكلات التي يقوم بها    الشخصية، 
 ة لحدث الفرق على المستوى الفردي والاجتماعي. الشخصي 

 القيمُ المستَهدَفة ف برنامج تنمية القدرات البشرية: 
ينطلقُ التعليم في المملكة العربية السعودية من التصوُّر الإسلامي؛ لذا كان من وظائف المدرسة نقلُ القيم وتنميتُها وتعزيزهُا  

( وبرامجِّها التنفيذية وخصوصًا برنامج تنمية القدرات البشرية حيث كانت  2030)لدى الطلاب، وهو ما برز في رؤية المملكة  
 (: 1القيمُ المستَهدَفة فيه تشملُ تسعَ قيم وفق الشكل )

 1شكل
 القيم المستهَدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية  

 الًنتماء الوطنّ 
بالرموز  كالاعتزاز  الوطنية  للقيم  الامتثال 

التاريخي    الوطنية، والمحافظة    للوطن،والدور 
والمشاركة في الأعمال   وممتلكاته،على ثرواته  
 والمناسبات الوطنية.  التطوعية،

 التسامح 
الخير   أطراف   للغير،حب  بين كل  والعيش 

أجناسهم   اختلاف  على   وألوانهم، المجتمع 
ومعتقداتهم   وثقافاتهم،  وأديانهم، وأعراقهم،  

 . باحترامٍ، وسلام 

 الوسطية 
والابتعاد عن    تفريط،الاعتدال بلا إفراط ولا  

 التطرُّف. 

 المثابرة 
تنفيذ   في  والإصرار  والاجتهاد  المواصلة 

من وجود    الأعمال وتحقيق الإنجازات بالرغم
 صعوبات ومعوقات. 

 الإتقان
مع  صورة  بأفضل  الأعمال  لإنجاز  السعي 

الجودة   من  عالٍ  مستوى   والأداء، تحقيق 
بالتعلم   ذلك  الجهد   المستمر،ويكون  وبذل 

 والبعد عن التراخي في العمل. 

 الًنضباط 
والتفريق    المسؤولية،ضبط النفس وزرع حس  

سواء   المقبول،بين السلوك الجيد والسلوك غير  
أو   الشخصية  الحياة  في    العملية،في  أو 

 التعاملات الاجتماعية. 
 العزيمة  الإيجابية  المرونة 
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تحديات   مواجهة  عند  التكيف  على  القدرة 
والبحث عن    عليها،والتغلب    الحياة،وتغيرات  

 الفرص وانتهازها دون فقدان الحماس. 

التحلي بالصبر والاجتهاد والقدرة على اتخاذ   لمستقبل رغم المعوقات. الأمل والطموح ل
 القرار دون تردد. 

 (. 48, ص.16,شكل 2021)برنامج تنمية القدرات البشرية, 
 دورُ المدرسة ف تنميةِّ القيم وتعزيزها:

،  الأول يرى أنَّ القيمَ شخصيةٌ وغيُر موضوعية  ، عندما يتمُّ الحديث عن العلاقة بين التربيةِّ والقيم يبرزُ اتجاهان رئيسان 
  ، وفق اتجاهاته وتصوُّراته   د بل يتركَُ للفرد ليختار ما يري  ، للمدرسة توجيه الطلاب لقيمٍ معينة  ي فلا ينبغ  ، وأنَّ دور التربية حيادي 

ة لا تتس  ، هو السائد في الفكر التربوي الغربي المعاصر وهذا الاتجاه   ،  بالثبات   مفالقيم في تصوُّره نسبية وغير موضوعية ومتغير ِّ
وفي المقابل نجد أن بعض الفلاسفة والتربويين يرون  ،  ويحقق له ذاتيته ووجوده  ،  له المنفعةقُ فالشخص يختار من القيم ما يحق ِّ 

وينبغي تعليمُها للناشئة وبخاصةٍ تلك التي تتسمُ بالصحة والقبول   ،وضوعية تتسم بالثبات بل هي م  ،أنَّ القيمَ ليست حيادية 
العام  ا موضوعية وثابتة   ،الاجتماعي  يتوافقُ مع الاتجاه الذي ينظر للقيم أنهَّ للقيم وتعليمها  الثقافة الإسلامية  لأنَّ    ،ونظرةُ 

القيم تتضمَّن أبعادًا دينية وثقافية وفكرية م ويغلبُ    ،( 106ص.، 2013،صدرهُا الشرع الإسلامي الحنيف )الجلادمنظومةَ 
  ،لكنَّ الممارسات دون المأمول ،  على النظمِّ التعليمية في البلدان الإسلامية إعطاءَ القيم مكانةً كبيرة في فلسفة المنظومة التربوية 

فالتربية عملية قيمية    ، قيم دون تربية( إلى أنه لا يمكن أن تكون هناك تربيةٌ دون قيم ولا  67ص.  ،2018وتشير كوجيل)
مَ والتطوُّر. ، يقُصَدُ بها تقويم سلوك الإنسان   فالتربية على القيم ضرورة لأي مجتمع بريد التقدُّ

من    ا جزءً   قائمة على القيم   برامجَ أدخلت  من المدارس في أنحاء العالم    ا عديدً   إلى أن   (Iyer, 2013,p.19) ويشير إيير  
كبيرة في المملكة المتحدة والهند، وتحظى باهتمام المدارس في الولايات المتحدة    بشعبيةٍ   تحظى هذه المناهجُ و   ،مناهجها الدراسية 

الشخصيةمن    ا جزءً باعتبارها   العطار)  ، التربية  القيم, يقول جيمس  2019ويؤكد  التعليمية هي  العملية  أهم عناصر  "أن   )
م( أنَّ ظهورَ القيم هو ظهورٌ للحد الفاصل    1981يوتكن وزميلاه في تقرير روما الدولي "التعليم وتحديات المستقبل" الصادر)

 . 261بين الحقائق والأحكام, وبين ما هو كائن وما يجب أن يكون" ص.  ،بين الذاتية والموضوعية 
يواجهُ تعليمُ القيم في المدارس عددًا من التحديات، سواءً في طبيعة القيم نفسها، أو في طرق تدريسها وطرق تقويمها،  و 

( أنَّ أصعبَ تحدٍ  في التعليم الحديث يتمثَّل في كيفية نسج القيم في التعليم، ولقد صُم ِّم إطارُ  229,ص.2019ويرى شلاشر)
شخص واثق، ومتعل ِّم يوجه ذاته، ومواطن مهتم، ومسهم فعَّال، فينُتَظر من كل طالب المشاركة  المنهاج السنغافوري ككل لتربيةِّ  

 في برامج التجسيد العملي للقيم التي تساعده على تحمُّل المسؤولية. 
  أو ،  درس أو دورة تدريبية   في  أو تعليم القيم  التربية الشخصية   اختزالُ أنَّه لا ينبغي    ((lux, 2019,p.29 ويرى لوكس  

يجب أن تصبح مجتمعات    المدارسف    ،جزءًا لا يتجزأ من الحياة المدرسية   تصبح يجب أن  بل    ، جدران المدرسة   على   ات شعار 
والاحتفاء    هاوممارستُ   ، هاومناقشتُ   ،ها يتم تدريسُ حيث    ، والاحترام   ، والصدق  ،والعمل الجاد   , المسؤولية  : الفضائل مثل  تمارَسُ فيها

  ، وأنَّ ذلك له تأثيراتٌ ممتدة إلى التحصيل الدراسي،  وقد أكَّدت عديدُ الدراسات حول العالم أهميةَ تعزيزِّ القيم في المدارس  ، ابه
على   أثَّر بشكلٍ مباشر ليسالقيم  التعليمَ القائم على  إلى أنَّ  Hawkes, 2013,p.3) & (Lovatفيشير لوفات وهوكس 

موضعَ    الأكاديمي للمدرسة  الأداءُ فكان  ،  كذلك   الأكاديمي  بل على الأداءِّ   ،فقط   لابالشخصية والاجتماعية للط  الجوانب
المناخَ    إلى أنَّ   أشارت الأدلةُ وفي أستراليا    ، المماثلة لها  المدارس  من  بكثيرٍ   وأعلى  ، الوطنّط  من المتوس ِّ   أعلى بكثيرٍ الدراسة  

مون  ذكر المعل ِّ فقد    ، إيجابي على عادات العمل الأكاديمي للطلاب  بشكلٍ   أثَّر  المدرسي الذي يتضمنه التعليمُ القائم على القيم
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  الفصولَ   م، وأنَّ علُّ س والتمكانًا أفضل للتدري  المدرسةُ   وأصبحت،  وتركيزاً  ، , وتناغمًا الدراسية أصبحت أكثر احترامًا  الفصولَ   أنَّ 
 ا.أكثر استقرارً   الدراسية كانت كذلك

  مدرَّبون مون  عل ِّ فالم   ، القيمتعليم  بالراحة أو الكفاءة في مجال    لا يشعرون   مين المعل ِّ   عديدَ   أنَّ   (Iyer, 2013)ويشير إيير
وهذا عادة يمث ِّل صعوبةً للمعل ِّمين    ،ولكن نادراً ما يتم تدريبهم على تعليم القيم   ،مثل الرياضيات معيَّنة  صات  لتدريس تخصُّ 

 ( أنَّ على المدرسة الالتزام بالقضايا التالية: 63,ص.2013ولكي تقوم المدرسةُ بدورها يرى الجلاد )
 توفير الخبرات المتنوعة لتنميةِّ القيم لدى الناشئة، وإتاحة الفرص أمامهم للتعرُّف إليها والوعي بها.  .1
 الاهتمام بتوفير مواقف عملية لممارسة هذه القيم.  .2
 الية والتفكير معُا في تنمية القيم. ومشاعرهم، واستخدام الشحنة الانفع  ةالاهتمام باتجاهات الناشئ  .3
 توفير القدوة الصالحة الممثَّلة في المعلم الخير  الذي يكون على درجة من المهارة، وعلى وعي وتدريب كافيين لتنمية القيم.  .4
و قيمي  تنظيم العلاقة القائمة بين المدرسة والمجتمع ومؤسَّساته، وكذلك العلاقة بين العاملين في المدرسة، بحيث يسود ج .5

 ذو تأثير إيجابي في الطلاب. 
 والتشجيع.  ، والتفاهم ، والألفة   ،الحب الاهتمام بالجو الاجتماعي المدرسي القائم على أساس  .6
العناية بالأنشطة المدرسية المتنوعة، التي تعدُّ بيئةً مناسبةً لتنميةِّ القيم وتعزيزها، إذ يمكن من خلالها ممارسةُ تلك القيم   .7

 والحوار، والتعاون. كالشورى،  
 الاهتمام بالمرافق المدرسية، مثل المكتبة والملاعب الرياضية، والنشاط المسرحي.  .8

أن المدارس يجب أن تدافع عن    يعتقدون   من مؤيدي التربية الشخصية  اعديدً أنَّ    ((lux, 2019,p.29ويرى لوكس  
يشترك  بالإضافة إلى ذلك يقترح أن   ،هاوممارستُ  ،هاونمذجتُ ،  هامجموعة من القيم أو الفضائل الطبيعية التي يجب معرفتُ   جوهر

  ، المحلي  والمجتمع   ،والطلاب  ، وأولياء الأمور  ،والمعلمين   ,، بما في ذلك الإداريين في تحديدها كلُّ الذين لهم صلة بالعملية التعليمية
ل فيه  يتحمَّ   مدرسي  تطوير مناخٍ   لى عالمدارسُ تعمل    وأن  ،مج التربية الشخصية افي بر    واضحٌ صوتٌ   أن يكون لدى الطلابو 

و تعلُّ   مسؤوليةَ   الطلابُ  اليوميةو   ،سلوكهممهم  الأنشطة  في  ومشاعرهم  أفكارهم  التعلُّ هذا  ف  يعُرَ و   ،دمج  العملي باسم    م 
Action learning َّأساسي من التعليم الفعال.  تعليم القيم هو جزءٌ ف،  كبيرة  كون لهذا المسعى أهميةٌ تح أن ، ومن المرج 

لتنفيذِّ   بعضَ   (Romanowski, 2005)م رومانوفسكي  قدَّ و  أو البرامج    الشخصية   برامج التربيةالاقتراحات المفيدة 
 المعنية بالقيم بشكلٍ عام: 

 تحسين  مما يؤدي بدوره إلى   ؛ دعم أعضاء هيئة التدريس والتزامهم  ؤدي إلى زيادةِّ ي  لبرامج مين في تخطيط ا مشاركة المعل ِّ  -1
 فعاليتها. 

 . اا واجتماعيّ  وعاطفيّ فكرياّ  يناسبهموأن  الطلاب،  فيما يتعلق بالمنهج، يجب أن يكون ذا صلة بحياةِّ  -2
 . مين لممارسة أصول التدريس المرنةكافية للمعل ِّ   ر مساحةً وتوف ِّ   البرامجَ المعنية بالقيم،الإدارةُ  يجب أن تدعمَ  -3
 المناقشات الصفية، والممارسات المدرسية. إشراك الطلاب في  -4
والسلوك، وتمك ِّنُ الطلابَ من  م  التعلُّ في    المشرقة للطلاب   الجوانبَ   زُ تعز ِّ    مدرسيةالمدرسة في تطوير بيئةٍ   مسؤوليةُ   لُ تتمثَّ  -5

 . ة ممارسة ما تعلموه في البيئة المدرسي 
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 المدرسة الثَّانويَّة:  
يعدُّ نقل ثقافة المجتمع وقيمه من الوظائف الأساسية للمدرسة، ونقل القيم وتنميتها لدى الطلاب لا يحدث إلا من  
خلال ممارسات مُخطَّطة، وأنشطة واقعية داخل البيئة المدرسية، فالمدرسة الثَّانويَّة في القرن الحادي والعشرين نظام متفاعل مع  

درة على إحداث التغيير الكبير في منظومةِّ القيم لدى الطلاب هي تلك المدرسة ذات الثقافة  فالمدرسة القا  محيطه، ومع    ذاته،
 (. 633, ص.2009الدسوقي,  ،ن عبد الرحمالمدرسية الداعمة )

أفاد المعلمون    (Values-based Education)عن التعليم القائم على القيم    (Hawkes,2011)وفي دراسة هوكس
ا  القائمة على  المدارس  أنَّ في  له تأثيرٌ   تدريسَ   لقيم  للتلاميذ  القيم  الداخلي  العالم  يتحدث  إيجابي على ما يسمونه  , حيث 

ويتحكَّمون في سلوكهم وعواطفهم مع الآخرين,  أكثر وضوحًا،    التعبير عن أنفسهم بشكلٍ   ون ميتعلَّ , و عن مشاعرهم  الطلاب
العاطفي, و  الذي يسهم في نضجهم  المعلمون أنَّ الأمر  المنهج  تكرارَ   يعتقد  القيمية وتعزيزها عبر  ,  معناها   يعز ِّز  الكلمات 

في خلق مناخ إيجابي للتعليم    وهذا يسهمُ المدرسة وخارجها, هم في  أكثر وعيًا بسلوكِّ وبالتالي ممارستها, وأنَّ الطلاب أصبحوا 
 والتعلم. 

 دور المعلم ف تعزيز القيم: 
ر لها، بل هو يحمل منظومة من القيم  يقع على المعلم مسؤولياتٍ كبيرةٍ تجاه طلابه،   فالمعل ِّم ليس مجرد ناقل للمعرفة ومفس ِّ

الاجتماعية يقوم بنقلها وتبسيطها للطلاب، فهو يمث ِّل نموذجًا للالتزام الأخلاقي والقيمي، فالمعلم يقوم بكثيٍر من الأدوار في  
سلوكي، فمن الأدوار المعرفية التي يقوم بها المعلم في تنمية القيم  تنميةِّ القيم وتعزيزها سواءً في الجانب المعرفي، أم المهاري، أم ال

 وتعزيزها: 
تعريف المتعل ِّمين بالقيم السائدة في المجتمع وأهميتها للفرد والمجتمع منطلقًا من العقيدة الإسلامية، ومن الثقافة الوطنية،   .1

 والطبيعة الإنسانية. 
ا على الفرد والمجتمع. بيان السلوكيات التي تخالفُ قيمَ المجتمع، وب .2  يان خطورتهِّ
 بيان الآثار المترت ِّبة على الالتزامِّ بالقيم، وكذلك الآثار المترت ِّبة على ضعف الالتزام بالقيم.  .3
 عرض سير القدوات الذين يمث ِّلون نموذجَ الالتزام بالقيم.   .4

 القيم وتعزيزها؛ منها: وكذلك يقوم المعلم بعديدٍ من الأدوار على المستوى المهاري لتنميةِّ 
 تدريب الطلاب على ممارسةِّ القيم في مواقف مختلفة داخل الفصل وخارجه.  .1
 تعزيز القيم الإيجابية من خلال الحوار، والنقاش بينه وبين الطلاب.  .2
 تشجيع الطلاب على البحث والتقص ِّي عن القيم وآثارها المرجوة.  .3

دوةَ الحسنة والنموذج المثالي أمام الطلاب, فسلوك المعلم داخل البيئة المدرسية  وفي الجانب السلوكي فإنَّ المعلمَ يمث ِّلُ الق 
القيم, ويرى هوكس   القيم وتعزيزها لدى الطلاب باعتبار السلوك أصدق ما يعبر ِّ عن   قد يكون أقوى وسيلة في غرس 

(Hawkes, 2011)  َّويفكرون    ,ون ليكونوا أكثر وعيًا بأنفسهملقيم هم أولئك الذين يعملفي تعزيزِّ ا   الأكثر فاعليةينالمعلمأن
على أن له    لما يقومون به في المدرسة ل الذاتي  التأمُّ فهم يمارسون    , عليها في المدرسة   زُ كيالتر   في المعنى الأعمق للقيم التي يتمُّ 

  (Shah et al. 2021) وآخرون  دراسة شاه يفعله, وأظهرت  بين ما يقوله المعلم وما  ون الذين يربط  الطلاب على  قوياّ  ا تأثيرً 
 . شخصية الطلاب   فيكبير   بشكلٍ  رُ المعلم تؤث ِّ  شخصيةَ أنَّ 
 



 المطلوبة من المدرسة الثَّانويَّة لتعزيزِّ القيم المستَهدَفة ف برنامج تنميةِّ القدرات البشرية الأدوارُ 
 فراج الحارثي دد. محم

                                ة  وي ترب   علوم ال  الد لل    لك خ ة المعام  لة ج     مج           م2022ديسمبر  (5( ال                 ع          دد )9المج         ل      د )
82 

 دور المناهج والأنشطة اللاصفية:  
  لاتُ تركز التدخُّ   وبهذا المعنى   ، أحد أهداف تعليم القيم في المدارس   الطلاب بشكلٍ سليم ومتوازن شخصية    تنميةُ تعدُّ  

  ، والمدنية،  القضايا الأخلاقية والدينية   مثل   ات عو غير المباشر لموضو المباشر    الدمجُ   يتمُّ   , حيثالتعليمية الرسمية على تعزيز القيم 
(  (Iyer,2013,p.19ويرى إيير    ،((Gamage  et al., 2021والاجتماعية في المناهج المدرسية،  والشخصية ،  والديمقراطية 

متنوعة من    تدريجي من خلال مجموعةٍ   القيم بشكلٍ   استيعابُ   حيث يتمُّ ،  تعليمية ال  بيئةَ ال يعز ِّز  أنَّ المنهجَ القائمَ على القيم  
  ، م على الخبرات والعمل والتفكير من خلال المشاريع التعلُّ   تعتمد عمليةُ و   ،الطلاب   ملاءمتها لعمر مة وفقًا لمدى  الأنشطة المنظَّ 

الجماعيوالعم،  والندوات الإعلامية  ،والأفلام  ،الأدوار   تأديةو  ،والحوار  ،ل  الميدان   ،والعروض  هوكس    ، والعمل   ويؤكد 
(Hawkes, 2011,p.2)  َّق بإدخال مفردات القيم يتعلَّ  التي وصل إليها في بحوث تعليم القيمالاستنتاجات المهمة    أحدَ أن  

حول القيم يعز ِّز  والمتكرر النقاش المنتظم ف، أكثر إيجابية  يؤدي إلى سلوكٍ ا  ممَّ  ؛لي يشجع على التفكير التأمُّ حيث ، في المناهج
الإيجابية للتلاميذ ويعمل    وهذا بدوره يعز ِّز التصرفاتِّ   ،يؤدي إلى زيادة احتمالية استيعابها في العقل الباطن الأمرُ الذي    ؛معناها 

من (Reflective)   التأمُّل الذاتي   على   لطلاب ا   تشجيعبالمدارس القائمة على القيم    وتقوم بعض   ، ة فحص للسلوك نزلبم
ووقتًا    ، الذي يعطي مساحةً Silent) (Sitting  أو الجلوس الصامت  (Reflection)  أمُّل ى التسمَّ خلال تدريس تقنية تُ 

إلى أنه يمكن ات ِّباعُ  (  (Iyer,2013,p.19وكذلك يشير إيير    ،بتعزيز ذكائهم الشخصي   مما يسمحُ   للتركيز الذهنّ؛للتلاميذ  
في تدريس القيم وتعزيزها    العاطفية  مبادرة اليونسكو للتعليم من أجل التنميةِّ بعض الطرق والاستراتيجيات التي وردت في   

الأدوار و   ،Modeling  النمذجةو   ،Persuading  الإقناعو   ،Inculcatingالغرس  و   ،Tellingر  الإخباوهي:     تمثيل 
Role playing،   المحاكاةو  Simulating  ، المشكلاتحل  وProblem solving ،  ناقشةوالم  Discussing،   دراسة  و

 .Values clarification  توضيح القيم و   ،Moralizing  الأخلاقو   ،Studying biographiesللعظماء  السير الذاتية  
 الدراساتُ السابقة: 

والأجنبية وجدَ الباحث تنوعًا في أهدافها، واختلافاً في تناولها  بعد مراجعةِّ الدراسات التي تناولت القيمَ في المصادرِّ العربية  
التربية الشخصية، وتارةً ضمن المواطنة، وهذا يبين مدى   القيم، فتارةً يكون مستقلًا بذاته، وأحيانًا يكون ضمن  لموضوع 

 وفق التالي: تداخل القيم مع كثيٍر من الجوانب الفردية والاجتماعية، ويمكن تصنيفُ الدراسات السابقة 
: دراسات تناولت تعليمَ القيم بشكلٍ عام، ودور المدرسة ف ذلك، ومعرفة تأثيرها على التحصيل الدراسي ومن   أولًا

 تلك الدراسات: 
هوكس  - القيم    (Hawkes, 2011)دراسة  على  القائم  التعليم  أفاد  حيث  ،  (Values-based Education)عن 

القيم أن   القائمة على  المدارس  له تأثيرٌ   تدريسَ المعلمون في  الطلاب  ،الطلاب إيجابي على    القيم  يتحدَّث  عن    حيث 
الأمر الذي يسهم في نضجهم    ، ويتحكَّمون في سلوكهم وعواطفهم مع الآخرينالتعبير عن أنفسهم،    ون ميتعلَّ و ،  مشاعرهم
وبالتالي ممارستها وأنَّ الطلاب    ، معناها   يعز ِّز   كلمات القيمية وتعزيزها عبر المنهجتكرار ال  مون أنَّ يعتقد المعل ِّ و   ، العاطفي
 الأكثر  ينمالمعل ِّ أنَّ و م إيجابي للتعليم والتعلُّ   في خلق مناخٍ  وهذا يسهمُ  ،المدرسة وخارجها أكثر وعيًا بسلوكهم في أصبحوا 
 قدوةً لطلابهم.  ليكونوا بوعي  لقيم هم أولئك الذين يعملون في تعزيزِّ ا  فاعلية 

فحص وجهات نظر المعلمين السويديين والأتراك حول تعليم    التي هدفت إلى   ((Thornberg, 2013دراسة ثرونبرغ   -
تعليم القيم    كانت أهدافُ و   ، في الغالب حول الامتثال للقيم والمعايير المجتمعيةيكون  القيم    تعليمَ وكشفت النتائجُ أن    ، القيم
التعامل مع الآخرين  ق بشكلٍ تتعلَّ  القيم التي    كانت الطريقةُ و   ،وحول المسؤولية الذاتية   ، أساسي بكيفية  الرئيسة لتعليم 
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كبير على    تعليم القيم إلى حدٍ   وصفُ   وتمَّ   ،ذكرها المعلمون هي أن تكون نموذجًا جيدًا في التفاعلات اليومية مع الطلاب
مجال تعليم    المهنية في  نقص في المعرفةِّ وكشفت الدراسةُ عن    ، الاجتماعية  ق التفاعلات نة في تدفُّ ضمَّ أنه ممارسة يومية مُ 

إظهار    : القيم المتعلقة بكيفية معاملة الآخرين، مثلوهي  لتعلم طلابهم،    أبلغ المعلمون عن القيم التي اعتبروها مهمةً و   ، القيم
ل بها،  الآخرين بالطريقة نفسها التي تريد أن تعُامَ مع الآخرين، وإظهار التعاطف، ومعاملة  واللطف  الاحترام للآخرين،  

 ومساعدة الآخرين. ،  والتسامح 
التي هدفت إلى تحليلِّ تجربة المملكة المتحدة وأستراليا حول    Hawkes, 2013)    &(Lovat لوفت وهوكس    دراسة -

متزايدة    مجموعةٍ   انضمت إلىقد    تحليلُهاتي تمَّ  الدراسات ال  نتائجَ   حيث توصَّلت الدراسةُ إلى أنَّ ،  التعليم القائم على القيم
  ، بيئة المدرسيةجتماعية في ال لاتفاعلات االوعيُ الذاتي للطلاب مع  ال   فيه   القيم يقترن  تعليمَ   من الأدلة التي توضح أنَّ 

 لاب. أساسية لرفاهية الط  القيم على أنه ضرورةٌ  إلى تعليمِّ   يمكن النظرُ و 
با (Dweck et al., 2014)  وآخرون   دويكدراسة    - المرتبطة  والسلوكيات  القيم  بعض  الأكاديمية عن  لدى    لمثابرة 

  م والإنجاز على المدى الطويل تحت التعلُّ  زِّ يتعز ل العوامل غير المعرفية عددٍ من يمكن الجمع بين الطلاب، والتي أظهرت أنه  
ا  الأكاديمية    المثابرةُ الأكاديمية، وعُر ِّفت  المثابرة    مُسمَّى ا  ن أكاديميّ ي الطلاب المثابر طويلة، وأن    ةً مدالجاد وبذكاء  العمل  أنهَّ

 : لخصائص والسلوكيات التاليةيتميزون با
  الأهداف   إلى  طريق  أنها  على  إليها  وينُظر  هويتهم  من  جزء  فالمدرسة  واجتماعيّا،  أكاديميّا  المدرسة  إلى  ينتمون  أنهم  يعتقدون .1

 المستقبلية. 
 . هم التخلي عن الملذات الفورية من أجل العمل المدرسي ويمكن  إيجابي،  بشكلٍ   الجهود إلى   وينظرون  التعلُّم، في  مشاركون .2
 اجتماعية.  م كانت فكرية أألصعوبة، سواء ا  بسبب مسارهم  عن يخرجون لا .3
 . م م أو مشكلة يجب حلها وليس إهانة أو إدانة لقدرتهم أو قيمتهللتعلُّ  إنهم يرون النكسة فرصةً  .4
 الجرأة والشغف لتحقيق أهداف طويلة الأجل.  الطويل، ويمتلكون ستمرار في المشاركة على المدى الا كيفية  يعرفون .5
أوفلهيرتي وآخرون - المعلمين    (O'Flaherty et al., 2018)  دراسة  نظر  من وجهةِّ  الإيرلندية  المدارس  القيم في  عن 

  وقد اهتم المعلمون بالقيم   ، بين المعل ِّمين والطلاب   القيم المشتركة المتشابهةحيث كشفت الدراسةُ عن بعضِّ  ،  والطلاب 
والتعليم التي تعدهم    ، يةوالرعا  ،الاحترام   بقيمالطلاب  يهتم    في حين ،  والتنمية الشاملة للطلاب   ، والدمج   ،المتعلقة بالمساواة 

  ومع ذلك تشيرُ  إيرلندالمدارس الحكومية في  امستوى  على    وبيَّنت الدراسةُ عدمَ وجود قائمة للقيم   ، بعد المدرسة ما  ياةِّ لح
ا يؤدي  ممَّ   ؛ من خلال الحوار النشط والتساؤل الفلسفي  أنه يمكن المضي في طريق بناء منظومة قيمية البحث إلى    نتائجُ 

 . في الفصل  ا يفية اعتماد هذه القيم في سياسات المدرسة وتطبيقهوك ،القيم المشتركة والتعبير عنهاإلى تحديد 
المتوسطة من  ارس  برامج تعليم الشخصية السليمة على مستوى المد  فحصِّ وهدفت إلى    ((lux, 2019دراسة لوكس   -

:  خصائص مُشتركَة بين البرامج الناجحة وهي  ستَّ  الدراسةُ   ظهرتوأالخصائص المشتركة بين البرامج،    لىإ ف  أجل التعرُّ 
، وتأييد  بالنسبة للمعل ِّمينستقلالية والمرونة  الامين، و المعل ِّ و اللوجستي لاجتماعات الطلاب    دعمالو   ، رالأدوار القيادية للمدي 

 التعليمية في البرنامج.  ودمج الأنشطة والخدمات لوقت، امرور مع مج ناوتطور البر وتعاونهم،  ينمالمعل ِّ 
لتي توصف  المدارس ا   عمليات تعليم القيم في وهدفت إلى الكشف عن    (Ekşi & Kaya, 2021)وكايا  ، كساي إدراسة   -

ا  مين  المعل ِّ الطلاب وأولياء الأمور وبعض   أنَّ  النتائجُ   حيث أظهرت ،  القيم  غرسناجحة من حيث التحصيل الأكاديمي و   أنهَّ
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إلى  ثقة  ب   ون الآباء ينظر وأن   ،الاجتماعية   والتقاليد ،والهوية الوطنية   , حماية العقيدة عمليات تعليم القيم في سياقل   ون ينظر 
 . صنع القرار عملية  إلى ا فاض مشاركة الوالدين في    كذلك  أشارت النتائج النوعيةو   ،بشأن تدريس القيمالمدرسة    يفموظَّ 

لت القيمَ الشخصية ضمن التربية الشخصية، مثل: قيم الًنضباط، والمثابرة، والعمل الجاد، والثقة،  ثانياا: دراسات تناو 
 ومن تلك الدراسات: 

  نحو تمكين الشباب  مبادرةً بوصفها  تعليم القيم  وهدفت إلى فحص  (Shobha & Kala, 2015) دراسة شوبها وكالا   -
،  إيجابي في شخصية الطلاب وحياتهم الحالية والمستقبلية  القيمية في إحداث فرقٍ التربية    محاولة لفهم دور وهي    ،في الهند 

الدراسةُ و  فهمِّ التعرُّ   أنَّ   كشفت  القيم قد ساعدهم على  تعليم  الطلاب من خلال ورش عمل  الذي اكتسبه  قيمة    ض 
التركيز، وأقاموا علاقات    نوا قوةَ وحسَّ ،  ثقتهم بأنفسهمزوا  طوروا روحًا جماعية أكبر، وعزَّ و   ، والاستقامة الأخلاقية  ،الانضباط

  ،ال فعَّ   هم لمواجهة تحديات الحياة بشكلٍ وأعدَّ ،  وقد ساعدهم ذلك على التطور ليصبحوا بشراً حساسين  ،شخصية أفضل 
 . متوازنة لجميع أبعاد شخصية الطلاب تنميةٍ   النهج الشامل لتعليم القيم يضمن وجودَ ف
اتِّ  ( وهدفت إلى  2017)دراسة الخليفة   - معرفةِّ دور التعليم الثانوي في بناء شخصية طالبة المرحلة الثَّانويَّة على ضوء متغير ِّ

القرن الحادي والعشرين من وجهةِّ نظر عينة من مُعل ِّمات المرحلة الثَّانويَّة ومشرفاتها في منطقة الرياض وتوصَّلت الدراسةُ  
نتماء للوطن، وأن المعل ِّمةَ والمنهج والأنشطة المدرسية والإدارة المدرسية  إلى أنَّ الأهدافَ التربوية تدعمُ مقوماتِّ الهوية والا 

 والمناخ المدرسي لها تأثيٌر إيجابي في بناء شخصية طالبةِّ المرحلة الثَّانويَّة. 
تطلَّبات  ( وهدفت إلى معرفةِّ دور المدرسة الثَّانويَّة في تعزيزِّ قيم العمل لدى الطالبات في ضوء مُ 2019دراسةُ المطيري ) -

 الاقتصاد القائم على المعرفة، وأظهرت النتائجُ أنَّ المدرسة الثَّانويَّة تمارسُ دورها في تعزيزِّ قيم العمل بدرجةٍ كبيرة. 
التي هدفت إلى الكشفِّ عن تأثيرِّ شخصية المعل ِّم على شخصية الطلاب،    (Shah et al., 2021)  وآخرون   دراسة شاه -

  مي المدارس الثَّانويَّة الخاصة معل ِّ   أنَّ و   الطلاب، شخصية    في كبير    بشكلٍ   رُ تؤث ِّ    المعلمشخصيةَ أنَّ  راسة  الد ِّ   كشفت نتائجُ و 
 . ة يالحكوم  المدارس  ميالطلاب من معل ِّ  اتشخصي و تهم ا أكثر حرصًا بشأن شخصي هم في باكستان 

م وإنجازات  يالقيم الشخصية في مناهج التعلوهدفت إلى دراسة دور    ((Gamage  et al., 2021وآخرون    جاماج  دراسة -
،  عن الروابط القوية بين تعليم القيم وسلوك الطلاب   فعالية المناهج الدراسية، وكشفت النتائجُ   ت دراسةُ تمَّ حيث  ،  لابالط

من البرامج المشتركة للمناهج    االخدمات التعليمية عديدً   وت المدارس ومقدمبالإضافة إلى ذلك تبنَّ   ,والإنجازات الأكاديمية 
وقد    ،  مشاريع خدمة المجتمع وفرق العمل الطلابي و أنظمة دعم الأقران،    : لدى الطلاب، مثل   القيمَ   عز ِّزُ الدراسية التي ت

والعمل    ,وثقافاتهم   والوحدة وتقدير الآخرين  ,والتعاطف  ,هذه التدخلات للطلاب فرصًا لتطوير الشعور بالمسؤولية   وفَّرت
على البرامج   كيزُ فيه التر  دراسي واقعي ومتوازن يتمُّ   لمنهجٍ  هناك حاجةً وكشفت الدراسةُ أنَّ ، مع الآخرين لحل المشكلات

  القيم كأولويةٍ   عليمِّ ت إلى التعامل مع    الحاجةَ , وأظهرت عديدٌ من الدراسات التي تمت مراجعتُها  القيم  اكتسابَ   التي تلهمُ 
 . ونقل الثقافة على المستوى الشخصي،  حيث ضمان استمرارية المجتمعمن   لياع

 الدراسات: ومن تلك   والمسؤولية،  والًحترام،  الوطنّ،مثل: قيم الًنتماء    المواطنة،ثالثاا: دراسات تناولت قيمَ 
طة  ( وهدفت إلى معرفةِّ دورِّ المدرسة في تعزيزِّ قيمِّ المواطنة الرقمية لدى  2018دراسة الصاعدي ) - طلاب المرحلة المتوس ِّ

 بمدينة مكة المكرمة، وتوصَّلت الدراسةُ إلى أنَّ المدرسةَ المتوسطة تقوم بدورها في تعزيز قيم المواطنة الرقمية بشكلٍ كبير. 
( وهدفت إلى الكشفِّ عن دور المدرسة في ترسيخ القيم الوطنية والقومية في ظل العولمة  2018دراسة القاضي، والقاعود ) -

لبةِّ المرحلة الثَّانويَّة بالأردن، وقد أظهرت نتائجُ الدراسة أنَّ دور المدرسة الثَّانويَّة في ترسيخ القيم الوطنية والقومية  لدى ط
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طة، وكان هناك إجماعٌ من العينة على أنَّ أهمَ الأدوار للمدرسة كانت تفعيل الإذاعة المدرسية، وأقل   جاء بدرجةٍ متوس ِّ
 نفتاح على الثقافات الأخرى. الأدوار كانت تحقيق الا 

( التي هدفت إلى  الكشف عن تعزيزِّ قيمِّ المواطنة في ضوء التحديات والمتغيرات العالمية وقد  2019)  فراج   أبو دراسةُ   -
أسفرت النتائجُ عن أهم مؤشرات الوعي بحقوق المواطنة في: تكافؤ الفرص في الحصول على التعليم والعمل والشعور  

:الالتزام    وتمثَّلت مؤشراتُ الوعي بواجبات المواطنة في  ،وكفالة الحقوق القانونية   ،والحصول على الخدمات  ،بالعدل والمساواة 
وأظهرت الدراسةُ كذلك قيام الأسرة بتعزيز    ، والمشاركة التطوعية  ، والدفاع عن الوطن  ، بالحفاظ على قيم المجتمع وثقافته 

 غرسها للمبادئ الأخلاقية لديهم ونقل قيم المجتمع للأبناء. و  ، قيم المواطنة من خلال تلقين أبنائها حب الوطن 
وقد كشفت الدراسةُ أنَّ   ،( التي قامت بتحليل تجربة المملكة العربية السعودية في تعزيز قيم المواطنة 2021دراسة الأقرع ) -

للمملكة العربية السعودية نصوصًا مهمة في تعزيز قيم المواطنة بعضها في النظام الأساسي للحكم وبعضها في القوانين  
وقد أسهم النظامُ الأساسي للحكم بدورٍ فاعل لتحقيق استقرار المملكة وأمنها من خلال النص على   ،واللوائح المختلفة 

  ، وأظهرت الدراسةُ كذلك أهميةً كبيرة للمعل ِّم والأنشطة الطلابية في تعزيز قيم المواطنة،  المتعل ِّقة بالمواطنة   الحقوق والواجبات
منها: عدم وجود برامج خاصة بالتربية   ، إلا أنَّ الدراسةَ أشارت إلى وجود معوقات تحدُّ من ممارسة الطلاب لقيم المواطنة

المواطنة  الطلابية    ،على  الأنشطة  الهوية  وضعف  تواجه  داخلية وخارجية  مؤك ِّدةً وجود تحديات  المواطنة  قيمَ  تنم ِّي  التي 
 الوطنية. 

في ذلك  مين  لمعل ِّ ادور  و   تعزيز التعايش السلمي في المدارس وهدفت إلى الكشف عن    ( ,2019Navarro)دراسة نافارو   -
مين وأولياء الأمور  العلاقة بين الطلاب والمعل ِّ   ت على مشكلا  البحثُ   ركَّز في مدينة سان لويس بوتوسي بالمكسيك، حيث  

الإنسانَ  أن غياب الحب يجر د    يعتقدونالمشاركين    إلى أنَّ   نتائجُ الدراسة  ت أشار و   ،الذين يتعايشون في الفصل الدراسي
حيح مع  ص   الحب هو قيمة ضرورية للعمل بشكلٍ   وأنَّ   ،الاحترام يؤدي إلى العنف بين الناس   عدمَ   وأنَّ   ،الإنسانية من  

 . الآخرين للسماح بالتعايش السلمي 
 رابعاا: دراسات تناولت القيمَ الخلقية مثل قيم: الصدق، والعدل، والرحمة، والأمانة، ومن تلك الدراسات:   

قيم    على ما قبل المدرسة  علمي  م   تأثير   وهدفت إلى استكشاف  (Amollo & Lilian, 2017)دراسة أمولو وليليان   -
  وبيَّنت والثقة    ، والرحمة،  والعدل  ،الصدق و   ، في مقاطعة نيروبي مع التركيز على  التحكم الذاتي  أطفال ما قبل المدرسة

  ط طَّ لا يوجد برنامج تعليمي مخُ فإنَّه  ،  بتخطيطٍ وغير تخطيط للأطفال    مين يغرسون القيمَ لرغم من أن المعل ِّ با ه  أنَّ   الدراسةُ 
لتعزيز التفاهم    التعليم القائم على القيم مين على استخدام  المنتظم للمعل ِّ تدريب   بال توصي الدراسةُ و   ، بشكلٍ رسمي  قيملل

 . هة نحو القيم تركز على أصول التدريس وجَّ الاجتماعي والثقافي، وكذلك الحاجة إلى برامج مُ 
م الجديد وتوصَّلت  ( عن دور المدرسة الثَّانويَّة في المحافظةِّ على القيم الخلقية لطلابها في ظل الإعلا 2019دراسة الشهران ) -

إلى أنَّ المدرسةَ الثَّانويَّة تقوم بالأدوار المطلوبة منها في تعزيز القيم الخلقية، وأن هناك مُعو ِّقات تعوق المدرسة عن تعزيزِّ  
للتعامل مع   التدريبية  البرامج  التجهيزات، وقلة  الدراسية، وضعف  الفصول  الطلاب في  القيم بشكلٍ كبير مثل: كثافة 

 الجديد.  الإعلام
(. وهدفت إلى معرفة درجة ممارسة المعل ِّم لدوره في تنمية القيم الحضارية لدى الطلاب وكشفت  2019)دراسة الشهري   -

 النتائج أنَّ ممارسةَ المعل ِّم لدوره في تنميةِّ القيم الحضارية لدى الطلاب كانت بدرجةٍ كبيرة. 
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المدرسة في طرابلس بليبيا في تنمية بعض القيم وكشفت  ( التي هدفت إلى الكشف عن دور  2021دراسة البسكري ) -
النتائج عن قصور دور المدرسة في تنمية بعض القيم كقيمة النظافة، والأمانة، وتحمُّل المسؤولية، والتعاون والانتماء، ويعود  

 ذلك لأسبابٍ مختلفة تتعلَّق بالاختصاصي الاجتماعي وإدارة المدرسة، والمعل ِّمين. 
 جعةِّ الد ِّراسات السابقة فإنَّ الدراسةَ الحالية تتفق معها في: ومن خلال مرا

 أهمية تعليم القيم وتعزيزها في المدارس، وأنها جزءٌ مهم في العملية التربوية.  .1
 صعوبة فصل القيم عن بعضها، فهي بمنزلة منظومة متكاملة، فتعزيز بعض القيم يؤد ِّي إلى تعزيز قيمٍ أخرى.  .2
 يشتمل على الجانبين النظري والتطبيقي. أن تعليم القيم يجب أن  .3

وتتمي ِّزُ الدراسةُ الحالية عمَّا سبق من الدراسات في تبنّ ِّ منظومة قيمية مُحدَّدة تجمع بين القيم الوطنية, والخلقية والشخصية   
،  الإتقان و   ، المثابرةو   ، طية الوس ، و التسامحو   ،) الانتماء الوطنّ تتمثَّل في تسع قيم حدَّدها برنامجُ تنميةِّ القدرات البشرية وهي

و لانضباط وا السُّعودية    ،العزيمة( و   ، الإيجابية و   ، المرونة ،  العربية  المملكةِّ  لرؤية  التنفيذية  البرامج  أهم  أحدَ  البرنامج  هذا  ويعدُّ 
هُ كل أعمال الدولة السعودية لعدة سنوات قادمة ومنها قطاع التعليم   ،( 2030) وكذلك تتميـَّزُ الدراسةُ  ،  وهي الرؤية التي توج ِّ

 الحالية بتحديد الأدوار المطلوبة من المدرسة الثَّانويَّة لكي تنجح في تعزيز القيم لدى طلابها. 
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 وإجراءاتُها منهجيةُ الدراسة  
 :  الدراسة  منهجيةُ أولًا

ه ذلك  ( أنَّ 1427)العساف  ها هو المنهج الوصفي المسحي الذي يعر ِّفه  أهدافَ  قُ في الدراسة الذي يحق ِّ   مُ المستخدَ   المنهجُ 
 منهم.  كبيرةٍ   الدراسة أو عينةٍ مجتمع ها من خلال استجواب رُ المدروسة ويفس ِّ  الظاهرةَ  النوع من البحوث الذي يصفُ 

   : الدراسة ثانياا: مجتمعُ 
ويعود السببُ في اختيار فئة  ،  في الإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير  المشرفين التربويينالدراسة من جميع  مجتمعُ  ن  يتكوَّ 

ثم انتقلوا للعمل  ،  حيث بدأوا حياتهم المهنية معل ِّمين في المدارس   ،المشرفين التربويين في الدراسة إلى خبرتهم الكبيرة في التعليم
 المشرفين  عددُ   وبلغ،  والقدرة على تحليل المناهج الدراسية ،  والمدارس ،  الإشرافي؛ ممَّا يتيحُ لهم الحكمَ على ممارسات المعل ِّمين

%( من مجتمعِّ  91( استجابةً بنسبة ) 164تُ )وبلغت الاستجابا  ، وتمَّ استفتاءُ جميع أفراد مجتمع الدراسة   ، مشرفاً(  180)
وتنوع تخصُّصاتِّ المشرفين  ،  ويعود السببُ في اختيارِّ الإدارة العامة للتعليم في منطقة عسير إلى كبر حجم إدارة التعليم   ، الدراسة

 التربويين فيها. 
 عينة الدراسة:  خصائصُ 

 التخصُّص:  -
%(  35.4الدراسة تخصُّصهم العلوم الشرعية والإنسانية، وأن )%( من أفراد عينة  64.6)  ( أن1يتضح من الجدول )

 منهم تخصُّصهم العلوم الطبيعية. 
 1جدول  
 التخصُّص حسب  عينة الدراسةتوزيع أفراد    

 النسبة )%(  التكرار التخصُّص 
 64.6 106 العلوم الشرعية والإنسانية 

 35.4 58 العلوم الطبيعية 

 % 100 164 المجموع 

 الخدمة ف التعليم: سنوات  -
( عامًا، وأن  25  -  15%( من أفراد عينة الدراسة بلغت أعوامُ خدمتهم في التعليم من )50)  ( أنَّ 2يتضح من الجدول )

التعليم أكثر من )32.9) أفرادِّ المجتمع بلغت أعوامُ  17.1( عامًا، وأن )25%( منهم بلغت أعوامُ خدمتهم في  %( من 
 ( عامًا. 15)خدمتهم في التعليم أقل من 

 2جدول  
 سنوات الخدمة في التعليم حسب  عينة الدراسةتوزيع أفراد    

 النسبة )%(  التكرار سنوات الخدمة ف التعليم 
 17.1 28 سنة 15أقل من 

 50 82 سنة  25  – 15

 32.9 54 سنة 25أكثر من 

 % 100 164 المجموع 
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 ثالثاا: أداةُ الدراسة: 
للأدب البحثي  ا وفق مقياس ليكرت الخماسي استنادً  ة استبان  تصميمُ   أهداف الدراسة والإجابة عن تساؤلاتها تمَّ   لتحقيقِّ 

  من قسمين: الأول يعنى بالبيانات الأساسية لعينةِّ الأداةُ  نت  حيث تكوَّ   تعليم القيم وتعزيزها،   والدراسات السابقة في مجال 
 : هي ثلاثةِّ محاورن من  الثان تكوَّ و  الدراسة، 

 ( عبارة. 26)  الأدوار المطلوبة من المعل ِّم لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية -1
 ( عبارة. 17)  الأدوار المطلوبة من المنهج لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية -2
 ( عبارة. 17)لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية   المطلوبة من الأنشطة اللاصفية الأدوار  -3

 الظاهري للأداة:  الصدقُ 
صين في التربية في الجامعات  من المتخص ِّ  ها على مجموعةٍ عرضُ  د من الصدق الظاهري لها تمَّ الأداة ولغرض التأكُّ  بعد بناءِّ 
  بالمجال، الرأي حول عبارات الاستبانة من حيث ارتباطها    وطلُب منهم إبداءُ   محكَّمين، (  8مين )وبلغ عدد المحكَّ السُّعودية،  
 مين. الاستبانة وفق ملاحظات المحكَّ  تعديلُ  وقد تمَّ  اللغوية، وسلامة صياغتها  للمستجيب، ووضوحها 

 صدق الًتساق الداخلي للأداة:  
صدق الاتساق الداخلي للأداة من خلال    قياسُ   الذي تنتمي إليه تمَّ د من تماسك العبارات بالدرجة الكلية للمحور  للتأكُّ 

بين كل عبارة من عبارات المحور والدرجة الكلية للمحور  بيرسون  الدراسة بحساب معاملات ارتباط    بيانات استجابات أفرادِّ 
 الذي تنتمي إليه. 

   3جدول  
 بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه. معاملات الارتباط لكل عبارة من عبارات المحور   

 م
 معامل الًرتباط

 المحور الثالث  المحور الثاني  المحور الأول 

1 0.325** 0.583** 0.825** 

2 0.502** 0.673** 0.784** 

3 0.423** 0.756** 0.836** 

4 0.524** 0.801** 0.873** 

5 0.483** 0.749** 0.906** 

6 0.467** 0.738** 0.834** 

7 0.723** 0.709** 0.830** 

8 0.682** 0.792** 0.780** 

9 0.680** 0.793** 0.783** 

10 0.766** 0.820** 0.889** 

11 0.815** 0.690** 0.764** 

12 0.794** 0.874** 0.806** 

13 0.808** 0.852** 0.754** 

14 0.827** 0.631** 0.826** 

15 0.848** 0.580** 0.874** 

16 0.596** 0.819** 0.861** 
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 م
 معامل الًرتباط

 المحور الثالث  المحور الثاني  المحور الأول 

17 0.760** 0.845** 0.693** 

18 0.844** 

  

19 0.751** 

20 0.839** 

21 0.735** 

22 0.731** 

23 0.827** 

24 0.820** 

25 0.866** 

26 0.875** 

 0.01)**( دالة عند  
(، ممَّا يشير إلى الاتساق الداخلي  0.01معاملات الارتباط دالةٌ إحصائيًا عند مستوى )( أنَّ جميعَ  3ويتضح من جدول )

 بين فقرات المحور والدرجة الكلية للمحور. 
 ثبات أداة الدارسة: 

( قيمةَ معامل الثبات لكل جزءٍ من أجزاء  4تمَّ حسابُ ثبات الأداة باستخدام معادلة ألفا كرونباخ، ويوض ِّح الجدول )
 نة. الاستبا

 4جدول   
 قيم معاملات الثبات لكل محور من محاور الاستبانة     

 معامل الثبات المحور
 0.956 الأدوار المطلوبة من المعل ِّم لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية 

 0.948 القدرات البشرية الأدوار المطلوبة من المنهج لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية 

 0.964 الأدوار المطلوبة من الأنشطة اللاصفية لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية 

 0.979 كامل الاستبانة 

 الثبات. ( أنَّ قيمَ معاملات الثبات مرتفعة؛ مما يدلُّ على أن الاستبانة تتمتَّع بدرجةٍ عالية من 4ويتضح من الجدول )
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 نتائجُ الدراسة ومناقشتُها 
 إجابةُ السؤال الأول: ما الأدوارُ المطلوبة من المعل ِّم لتعزيز القيم المستَهدَفة ف برنامج تنمية القدرات البشرية؟  
كل دورٍ  وللإجابة عن هذا السؤال، تمَّ حسابُ المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمحور الأول في هذه الدراسة، ول
ط الحسابي من الأعلى إلى الأدنى، والجدول ) ( يوضح  5مطلوبٍ من المعل ِّم في هذا المحور، وتمَّ ترتيبُ الأدوار حسب المتوس ِّ

 ذلك. 
 5جدول

 رأي عينة الدراسة حول الأدوار المطلوبة من المعلم لتعزيز القيم المستهَدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية 

 العبارة  م
المتوسط  
 الحساب

الًنجراف  
 المعياري 

 درجة  الترتيب 
 الموافقة

 موافق تمامًا 17 0.655 4.63 المشاركة في المناسبات الوطنية المختلفة.  1

 موافق تمامًا مكرر 4 0.415 4.78 الاعتزاز بالوطن وقيادته ومنجزاته.  2

 موافق تمامًا 25 0.777 4.37 . التطوعية المختلفةالمشاركة في الأعمال   3

 موافق تمامًا مكرر 4 0.415 4.78 نشر التسامح في البيئة المدرسية.  4

 موافق تمامًا 22 0.628 4.56 تقبل الاختلاف والتنوع داخل المدرسة.  5

 موافق تمامًا 3 0.427 4.80 الالتزام بالأنظمة الوطنية باعتباره قدوة لطلابه.  6

 موافق تمامًا 2 0.377 4.82 الطلاب. ممارسة الاعتدال، ونشره بين   7

 موافق تمامًا 1 0.341 4.86 أشكاله.   لتحذير الطلاب من التطرف بك 8

 موافق تمامًا 7 0.471 4.73 حث الطلاب على الاجتهاد والإصرار في تنفيذ الأعمال.  9

 موافق تمامًا 13 0.500 4.65 المدرسة. نشر ثقافة الإتقان في   10

 موافق تمامًا 6 0.484 4.75 المسؤولية في نفوس الطلاب. زرع حس   11

 موافق تمامًا 10 0.620 4.69 المستَهدَفة. التخطيط لمواقف تربوية تسعى لغرس القيم   12

 موافق تمامًا 24 0.771 4.47 تعليم القيم المختلفة.   واستراتيجياتتوظيف طرائق   13

 موافق تمامًا 21 0.646 4.57 المواقف المختلفة وفق المنظومة القيمية. تدريب الطلاب على التعامل مع   14

 موافق تمامًا 15 0.671 4.64 تبصير الطلاب بالطرق السليمة في بناء العلاقات مع الآخرين.  15

 موافق تمامًا 12 0.768 4.67 المستَهدَفة. تشجيع الطلاب الذين يبدون التزاماً بالقيم   16

 موافق تمامًا 8 0.587 4.73 الأمل والطموح بين الطلاب. نشر   17

 موافق تمامًا 14 0.633 4.64 عرض نماذج وطنية للطلاب في مختلف المجالات للاقتداء بها.  18

 موافق تمامًا 26 0.893 4.36 مناقشة اللوائح والأنظمة العامة مع الطلاب.  19

 موافق تمامًا 20 0.713 4.61 بالأنظمة الوطنية. بيان الفوائد المرجوة من الالتزام   20

 موافق تمامًا 18 0.641 4.61 تنفير الطلاب من التنمر على الآخرين.  21

 موافق تمامًا 23 0.785 4.54 وتورث التراخي والكسل.   بالعلم،رفض الملخصات التي تخل   22

 موافق تمامًا 19 0.678 4.61 تشجيع الطلاب على مواصلة التعلم والبحث.  23

 موافق تمامًا 11 0.492 4.68 يجابية بين الطلاب. تنمية العلاقات الإ  24

 موافق تمامًا 9 0.553 4.70 تعزيز الانضباط داخل البيئة المدرسية.  25

 موافق تمامًا 16 0.636 4.63 تعزيز الشعور بالانتماء المدرسي لدى الطلاب.  26

 0.425  =، الًنحراف المعياري العام  4.65  =المتوسط الحساب العام  
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طَ الحسابي لعبارات المحور الأول  5ومن الجدول ) "الأدوار المطلوبة من المعل ِّم لتعزيز القيم المستَهدَفة  ( يتَّضح أنَّ المتوس ِّ
  وهذه   المحورممَّا يعنّ أن أفراد عينة الدراسة موافقون تمامًا على عبارات هذا    ،( 4.65بلغ )  ف برنامج تنمية القدرات البشرية" 

ُ أهميةَ دور المعل ِّم في تنمية القيم وتعزيزها لدى الطلاب  فأفراد العينة سبق وأن عملوا معل ِّمين ويدركون مدى تأثير  ،  النتيجة تبُين ِّ
نتائجُ الدراسة في هذا المحور مع عددٍ من الدراسات التي أكَّدت أهميةَ دور المعل ِّم في  وتتفق  ،  المعل ِّم علميًا وسلوكيًا على طلابه 
( التي أكَّدت أهميةَ دور  2021والأقرع ) ،( 2019والشهري)، (2017الخليفة )كدراسة  ،  تنمية القيم وتعزيزها لدى الطلاب 

  ل ف بك تحذير الطلاب من التطرُّ قد حصلت عبارةُ "و   ،المعلم في تنميةِّ القيم الحضارية والشخصية والوطنية لدى الطلاب 
ط حسابي في المحور )أشكاله ط حسابي    ، ( تليها عبارة "ممارسة الاعتدال4.86" على أعلى متوس ِّ ونشره بين الطلاب" بمتوس ِّ

(4.82" الوطنية باعتباره قدوة لطلابه( ثم عبارة  ط حسابي )الالتزام بالأنظمة  وهذا يؤك ِّدُ استشعارَ عينة    ،( 4.80" بمتوس ِّ
  ، والتعاون، والتسامح   ، فيمكن للمعل ِّم توجيه فكر الطلاب نحو: الاحترام   ، الدراسة لأهمية دور المعل ِّم في تشكيل قيم الطلاب

  شاهو   ،(Amollo & Lilian, 2017)وأمولو وليليان    ،((Thornberg, 2013ثرونبرغ    وتتفق هذه النتيجة مع دراسة
وانعكاس ذلك على تعزيزِّ  ،  التي أكدت أهمية ممارسة المعل ِّم لدوره بوصفه قدوةً في المدرسة  (Shah et al., 2021)  وآخرون

 وبناء شخصياتهم. ،  القيم لدى الطلاب 
ط الحسابي عبارة " ط  مناقشة اللوائح والأنظمة العامة مع الطلابفي حين كانت أقل العبارات من حيث المتوس ِّ " بمتوس ِّ

ط حسابي  المشاركة في الأعمال التطوعية المختلفة( تليها عبارةُ "4.36)حسابي   توظيف طرائق  ( ثم عبارة " 4.37)" بمتوس ِّ
ط حسابي )ستراتيجيات تعليم القيم المختلفة او  طات  4.47" بمتوس ِّ (، وبالرغم من أنَّ هذه العبارات الثلاثة حصلت على متوس ِّ

 اد العينة قد يرون فيها عبئًا إضافيًا على المعل ِّم كمشاركته في أعمال تطوعية. تقع ضمن فئة الموافقة التامة فإنَّ بعض أفر 
 ما الأدوارُ المطلوبة من المنهج لتعزيزِّ القيم المستَهدَفة ف برنامج تنمية القدرات البشرية؟  إجابة السؤال الثاني للدراسة:  

ط الحسابي والانحراف المعياري للمحور الثان في هذه الدراسة، ولكل دور   وللإجابة عن هذا السؤال، تمَّ حسابُ المتوس ِّ
ط الحسابي من الأعلى إلى الأدنى، والجدول )مطلوب من المنهج في هذا المحور، وتمَّ ترتيبُ الأدوار حس ( يوضح  6ب المتوس ِّ

 ذلك. 
 6جدول

 برنامج تنمية القدرات البشرية  المستهَدَفة فيرأي أفراد عينة الدراسة حول الأدوار المطلوبة من المنهج لتعزيزِّ القيم 
المتوسط   العبارة  م

 الحساب
الًنجراف  
 المعياري 

درجة  الترتيب 
 الموافقة

 موافق تمامًا 2 0.477 4.76 تضمين محتوى معرفي عن القيم المستَهدَفة في المناهج الدراسية.  1

 موافق تمامًا 5 0.535 4.69 إبراز المنجزات الوطنية في المقررات الدراسية.  2

 موافق تمامًا 4 0.461 4.69 بيان الوسطية والبعد عن التطرف في محتوى المناهج.  3

 موافق تمامًا 3 0.477 4.72 الفوائد المرجوة من القيم المستَهدَفة على الفرد والمجتمع.إبراز  4

 موافق تمامًا 7 0.593 4.64 كتابة سير لنماذج وطنية مبدعة كقدوات للطلاب.  5

 موافق تمامًا 9 0.599 4.62 التعريف ببعض اللوائح الوطنية كلائحة الذوق العام.  6

 موافق تمامًا 16 0.761 4.37 بالحضارات الإنسانية المختلفة. تعريف الطالب  7

 موافق تمامًا 11 0.539 4.59 تنويع الأنشطة الإثرائية لتعزيز القيم المستَهدَفة. 8

 موافق تمامًا 12 0.585 4.58 التعريف بأخلاقيات العمل.  9

 موافق تمامًا 8 0.578 4.62 (. 2030)إبراز الشخصية الوطنية المستَهدَفة في رؤية  10
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المتوسط   العبارة  م
 الحساب

الًنجراف  
 المعياري 

درجة  الترتيب 
 الموافقة

 موافق تمامًا 1 0.427 4.80 الربط بين الدين الإسلامي والقيم المستَهدَفة. 11

12 
تدريستنويع   العرضيةمثل  القيم    طرق  التفاعليةو   ،)الطرائق    ، الطرائق 

 13 0.589 4.54 الطرائق الاستكشافية(. و 
 موافق تمامًا

13 
القيم   تقويم  طرق  و )مثل  تنويع  القيم  و   ،المقابلةالملاحظة،  مقاييس 

 15 0.721 4.46 والاتجاهات(. 
 موافق تمامًا

14 
)كتب  القيم  لتعزيز  تعليمية  موارد  إلكترونيةو   ،توفير  وفيديو مواقع   ،  

 10 0.711 4.62 . تعليمي(
 موافق تمامًا

 موافق تمامًا 6 0.646 4.67 م يساعده في تعزيز القيم المستَهدَفة. للمعل ِّ إعداد دليل  15

 موافق تمامًا 17 0.858 4.26 تخصيص تكليفات وواجبات تتعلق بالقيم المستَهدَفة.  16

 موافق تمامًا 14 0.650 4.50 تضمين أساليب التقويم مواقف تتعلق بالسلوك القيمي للطلاب.  17

 0.450  =الًنحراف المعياري العام    ،4.60= المتوسط الحساب العام  
( الجدول  الثان  6ومن  المحور  لعبارات  الحسابي  ط  المتوس ِّ أنَّ  لنا  يتضح  القيم  (  لتعزيز  المنهج  من  المطلوبة  "الأدوار 

مما يعنّ أن أفرادَ عينة الدراسة موافقون تمامًا على عبارات هذا    ، (4.60" بلغ )المستَهدَفة ف برنامج تنمية القدرات البشرية 
ُ أهميةَ المنهج بوصفه جزءًا رئيسًا في المنظومة التعليمية  ،المحور فالقيم ينبغي أن تبرزَ في المنهج من خلال المحتوى    ،وهذا يبين ِّ
التي    ،والوجدان ،  والمهاري ،  المعرفي  ثقافتنا الإسلامية  يتوافق مع  القيموهذا  وتعطيها مكانةً كبيرةً في ممارساتنا    ،تؤك ِّد على 
هوكس  ،المختلفة  كدراسة  السابقة  الدراسات  من  عددٍ  مع  النتيجة  هذه    جاماج و ،(Hawkes, 2011)وتتفقُ 
حصلت  وقد  ،  التي أكَّدت أهميةَ دمج القيم في المناهج الدراسية  (Iyer,2013)وإيير   ،((Gamage et al., 2021وآخرون
ط حسابي )الربط بين الدين الإسلامي والقيم المستَهدَفة عبارةُ " وتتفق هذه النتيجة مع دراسة    ، (4.80" على أعلى متوس ِّ

تليها في الترتيب    ،التي أكَّدت أهميةَ تعليم القيم في سياق العقيدة الإسلامية والهوية الوطنية   Ekşi & Kaya)وكايا    ، كسايإ
ط حسابي )القيم المستَهدَفة في المناهج الدراسية   تضمين محتوى معرفي عن عبارةُ "  وتتفق هذه النتيجة مع    ،( 4.76" بمتوس ِّ

إبراز الفوائد  ثم تلتها عبارةُ "،  التي نادت بضرورةِّ إدخال مفردات القيم في المناهج الدراسية  ( Hawkes, 2011)دراسة هوكس
والمجتمع الفرد  على  المستَهدَفة  القيم  من  ط  المرجوة  بمتوس ِّ دراسة  4.73)حسابي  "  مع  النتيجة  هذه  وتتفقُ    جاماج (، 

القيم التي يحتاجُها الطلابُ في    ((Gamage et al., 2021وآخرون ببناء منهجٍ واقعي متوازن يشتملُ على  تنادي  التي 
 الحياة. 

ط الحسابي   "  تخصيص تكليفات وواجبات تتعلق بالقيم المستَهدَفة  عبارة " في حين كانت أقل العبارات من حيث المتوس ِّ
ط حسابي ) "  مقاييس القيم والاتجاهات(و  ،المقابلة و  ، تنويع طرق تقويم القيم مثل) الملاحظةتليها عبارة "   ، ( 4.26على متوس ِّ

ط حسابي ) ط حسابي)تعريف الطالب بالحضارات الإنسانية المختلفةثم عبارة "   ، ( 4.46بمتوس ِّ ( وبالرغم من  4.37" بمتوس ِّ
الموافقةِّ التامة على هذه العبارات فإنَّ بعضَ أفراد العينة قد يرون في الواجبات والتكاليف أعباءً على الطالب تنُف ِّرُ الطالبَ  

وقد لا    ،فالقيمُ تبرزُ في سلوكيات الأفراد وتصرفاتهم في المواقف الطبيعية وكذلك صعوبة تقويم القيم،    ، من القيم المستَهدَفة
 يتمكَّن المعلمُ من تقويم القيمة بشكلٍ دقيق إذا لم يكن الموقف طبيعيًا. 
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إجابة السؤال الثالث: ما الأدوارُ المطلوبة من الأنشطةِّ اللاصفية لتعزيز القيم المستَهدَفة ف برنامج تنمية القدرات  
 بشرية؟ ال

وللإجابةِّ عن هذا السؤال، تمَّ حسابُ المتوسِّ ط الحسابي والانحراف المعياري للمحور الثالث في هذه الدراسة، ولكل دور  
مطلوب من الأنشطة اللاصفية في هذا المحور، وتمَّ ترتيبُ الأدوار حسب المتوسِّ ط الحسابي من الأعلى إلى الأدنى والجدول  

 ( يوضح ذلك. 7)
 7جدول

 رأي أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من الأنشطة اللاصفية لتعزيز القيم المستهَدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية  
المتوسط   العبارة  م

 الحساب
الًنجراف  
 المعياري 

 درجة  الترتيب 
 الموافقة

 تمامًاموافق   2 0.620 4.69 التخطيط للأنشطة بما يعز ِّز القيم المستَهدَفة. 1

 موافق تمامًا مكرر  3 0.636 4.63 تنفيذ أنشطة تتضمن التعاون والعمل الجماعي بين الطلاب.  2

 موافق تمامًا 7 0.657 4.62 استثمار الأنشطة الرياضية لتعزيز قيم التسامح والانضباط والعزيمة.  3

 موافق تمامًا مكرر  3 0.636 4.63 توجيه الأنشطة الثقافية لتعزيز قيم الانتماء الوطنّ. 4

 موافق تمامًا 9 0.645 4.58 إقامة المسابقات العلمية والابتكارية لتعزيز قيم المثابرة والإتقان.  5

 موافق تمامًا 15 0.789 4.35 الاستفادة من النشاط المسرحي لتعزيز بعض القيم المستَهدَفة.  6

 موافق تمامًا 12 0.771 4.48 بالرموز الوطنية. إقامة معارض في المناسبات الوطنية للتعريف  7

 موافق تمامًا 1 0.574 4.80 الإعلاء من شأن اللغة العربية كرمز للهوية الوطنية من خلال الإذاعة المدرسية.  8

 موافق تمامًا 10 0.735 4.57 الطلاب في الأنشطة المختلفة.  لإشراك ك 9

 موافق تمامًا 6 0.639 4.62 الإيجابية في نفوس الطلاب. توجيه الأنشطة لبناء الشخصية  10

 موافق تمامًا 16 0.934 4.24 للقيم المستَهدَفة.  الأنشطة المعززةإشراك أولياء الأمور في تنفيذ بعض  11

 موافق تمامًا 8 0.732 4.59 توفير الإمكانات اللازمة للأنشطة بما يكفل تفعيل القيم المستَهدَفة.  12

 موافق تمامًا 14 0.949 4.39 تفعيل الأيام التي تعزز بعض القيم الإنسانية المشتركة.  13

 موافق تمامًا 5 0.692 4.63 إبراز الطلاب القدوات في القيم المستَهدَفة. 14

 موافق تمامًا 11 0.647 4.56 استثمار المناسبات الوطنية لتعميق الانتماء الوطنّ. 15

 موافق تمامًا 13 0.784 4.43 المؤسسات الحكومية لإبراز جهودها المختلفة في المجتمع. التواصل مع  16

 موافق 17 1.11 4.02 إلزام الطلاب بتقديم مشاركات في أعمال تطوعية مجتمعية.  17
 0.599= ، الًنحراف المعياري العام  4.52  =المتوسط الحساب العام  

ط الحسابي لعبارات المحور الثالث "( يتَّضح لنا أنَّ  7ومن الجدول ) الأدوار المطلوبة من الأنشطة اللاصفية لتعزيز  المتوس ِّ
ممَّا يعنّ أن أفراد عينة الدراسة موافقون تمامًا على عبارات  ،( 4.52بلغ )  القيم المستَهدَفة ف برنامج تنمية القدرات البشرية"

بل جزءًا أساسيًا في المنظومة التعليمية ومكملة لبقية العناصر   ، اللاصفية ليست ترفاًوهذا يدل على أن الأنشطةَ  ،هذا المحور
،  ومواقف طبيعية   ، وبيئة جاذبة   ، وذلك بما توفره من أنشطةٍ متنوعة  ،فهي تتيحُ للطالب ممارسةَ القيم   ،في النظام التعليمي 

التي    ،(Shobha & Kala, 2015)بها وكالا  شو و   ،(2021والأقرع )  ،( 2017الخليفة )  وتتفق هذه النتيجة مع دراسة
للهوية الوطنية من    الإعلاء من شأن اللغة العربية كرمزٍ وقد حصلت عبارةُ "  ،بيَّنت أهميةَ الأنشطة اللاصفية في تعزيز القيم 

ط حسابي )خلال الإذاعة المدرسية "  المستَهدَفة   القيمَ التخطيط للأنشطة بما يعز ِّز  تليها عبارة "  ، ( 4.80" على أعلى متوس ِّ
ط حسابي ) توجيه الأنشطة الثقافية  " و" ن التعاون والعمل الجماعي بين الطلاب تنفيذ أنشطة تتضمَّ ثم عبارتا "  ،( 4.69بمتوس ِّ
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ط حسابي  )لتعزيز قيم الانتماء الوطنّ  إلزام الطلاب بتقديم مشاركات في أعمال  (.في حين حصلت عبارةُ "4.63" بمتوس ِّ
زة للقيم  إشراك أولياء الأمور في تنفيذ بعض الأنشطة المعز ِّ (  تليها عبارة "4.02" على أقل متوسط حسابي )تطوعية مجتمعية

ط حسابي)المستَهدَفة طٍ حسابي  الاستفادة من النشاط المسرحي لتعزيز بعض القيم المستَهدَفة ثم عبارة "  ،( 4.24" بمتوس ِّ " بمتوس ِّ
كات تطوعية من أقل عبارات الدراسة موافقة ويرى الباحث أنَّ السبب في ذلك  وتعد عبارة إلزام الطلاب بمشار   ،( 4.35)

وتأثير ذلك على تحصيلهم العلمي, وعدم  ،  يعود إلى تخوُّف عينة الدراسة من عدمِّ ضبط ميدان العمل التطوعي للطلاب 
،  قي ولكن وزارة التعليم لن تغفل عن هذاوجود لوائح تنُظ ِّم العملَ التطوعي لطلاب المرحلة الثَّانويَّة, وفي نظري أن هذا منط 

 وسوف تصدر لوائح مُنظ ِّمة للعمل التطوعي إذا أقر على الطلاب مستقبلًا. 
 إجابةُ السؤال الرابع: هل توجد فروقٌ ذات دلًلةٍ إحصائية ف استجابات أفراد العينة تعُزَى لمتغيراتِّ الدراسة؟ 

 الإحصائية للمحاور بالنسبة لمتغير ِّ التخصُّص: ( لمعرفة الفروق Tاختبار ت ) -
 8جدول

 ( لبيان الفروق بين إجابات أفراد العينة بحسب متغير التخصُّص Tاختبار ت )

المتوسط   التخصص  المحاور
 الحساب

الًنحراف  
 المعياري 

درجة 
 Tقيمة   الحرية 

الدلًلة 
 الإحصائية

الأدوار المطلوبة من المعلم لتعزيز القيم  
القدرات   تنمية  برنامج  في  المستَهدَفة 

 البشرية 

الشرعية  العلوم 
 0.462 4.62 والإنسانية 

162 - 1.34 0.181 

 0.342 4.71 العلوم الطبيعية 

الأدوار المطلوبة من المنهج لتعزيز القيم  
القدرات   تنمية  برنامج  في  المستَهدَفة 

 البشرية 

الشرعية  العلوم 
 0.490 4.56 والإنسانية 

162 - 1.36 0.174 

 0.363 4.66 العلوم الطبيعية 

الأدوار المطلوبة من الأنشطة اللاصفية  
لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية  

 القدرات البشرية 

الشرعية  العلوم 
 0.688 4.49 والإنسانية 

162 - 0.698 0.486 

 0.390 4.56 العلوم الطبيعية 

 0.05)*( دالة عند  
 ( ما يلي: 8يتبين من الجدول )

  المستَهدَفة في لا توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من المعلم لتعزيزِّ القيم   -
( وهو  0.181دلالة )( ومستوى  162( عند درجة حرية )1.34  -)  Tبرنامج تنمية القدرات البشرية، حيث بلغ معاملُ  

 (. 0.05أكبر من )
المستَهدَفة  لا توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من المناهج لتعزيز القيم   -

(  0.174( ومستوى دلالة )162( عند درجة حرية )1.36  - )  Tبرنامج تنمية القدرات البشرية، حيث بلغ معاملُ    في
 (. 0.05أكبر من )وهو 

لا توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من الأنشطة اللاصفية لتعزيز القيم   -
( ومستوى دلالة  162( عند درجة حرية )0.698  - )  Tالمستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية، حيث بلغ معاملُ  

 (. 0.05( وهو أكبر من )0.486)
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ويعود السببُ في عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من )المعل ِّم،  
  والمنهج، والأنشطة اللاصفية( لتعزيز القيم المستَهدَفة تعُزَى لمتغير التخصُّص، لإيمان أفراد عينة الدراسة بجميع الأدوار المطلوبة 

 خصُّصات، لأنَّ القيمَ ليست محصورة بتخصُّص معين، بل هي جزءٌ رئيس في منظومة التعليم.  بالرغم من اختلاف الت
 اختبار تحليل التباين ف اتّاه واحد لمعرفة الفروق الإحصائية للمحاور بالنسبة لمتغير ِّ سنوات الخدمة ف التعليم: 

 9جدول 
 اختبار تحليل التباين في اتجاه واحد لبيان الفروق الإحصائية بين إجابات أفراد العينة بحسب متغير ِّ سنوات الخدمة في التعليم 

مجموع   مصدر التباين  المحاور
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 Fقيمة 
مستوى  

 الدلًلة 

 المستَهدَفة في الأدوار المطلوبة من المعلم لتعزيز القيم  
 برنامج تنمية القدرات البشرية 

 0.124 2 0.247 بين المجموعات 

داخل   0.507 0.682
 0.181 161 29.20 المجموعات 

الأدوار المطلوبة من المنهج لتعزيز القيم المستَهدَفة في 
 برنامج تنمية القدرات البشرية 

 0.233 2 0.465 المجموعات بين 

داخل   0.320 1.14
 0.203 161 32.68 المجموعات 

القيم   لتعزيز  اللاصفية  المطلوبة من الأنشطة  الأدوار 
 المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية 

 0.105 2 0.209 بين المجموعات 

داخل   0.750 0.288
 0.363 161 58.45 المجموعات 

 0.05مستوى )*( دالة عند 
 ( ما يلي: 9يتبين من الجدول )

  المستَهدَفة في لا توجد فروقٌ ذاتُ دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من المعل ِّم لتعزيزِّ القيمِّ   -
( وهو  0.507( ومستوى دلالة )163( عند درجة حرية )0.682) Fبرنامج تنمية القدرات البشرية، حيث بلغ معاملُ 

 (. 0.05أكبر من )
المستَهدَفة  لا توجد فروقٌ ذاتُ دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من المناهج لتعزيز القيم   -

( وهو  0.320( ومستوى دلالة )163( عند درجة حرية )1.14)  Fبرنامج تنمية القدرات البشرية، حيث بلغ معاملُ    في
 (. 0.05أكبر من )

لا توجد فروقٌ ذاتُ دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من الأنشطة اللاصفية لتعزيز القيمِّ   -
( ومستوى دلالة  163( عند درجة حرية )0.288)  Fالمستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية، حيث بلغ معاملُ  

 (. 0.05( وهو أكبر من )0.750)
د السببُ في عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الأدوار المطلوبة من )المعل ِّم،  ويعو 

والمنهج، والأنشطة اللاصفية( لتعزيز القيم المستَهدَفة تعُزَى لمتغير سنوات الخدمة في التعليم، لإيمان أفراد عينة الدراسة بجميع  
اختلافهم في سنوات الخدمة في التعليم، وهذا يؤك ِّدُ أهميةَ القيم في التعليم في المملكة، واحتلالها    الأدوار المطلوبة بالرغم من

 مكانةً كبيرةً في نفوس العاملين في منظومة التعليم. 
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 ملخص لنتائج الدراسة: 
المدرسة   - من  المطلوبة  الأدوار  من  الدراسةُ إلى وجودِّ مجموعةٍ  تنمية  خلصت  برنامج  المستَهدَفة في  القيم  لتعزيز  الثَّانويَّة 

ط حسابي بلغ ) (، وحصل المحورُ الثان  4.65القدرات البشرية، حيث حصل المحورُ الأول المتعل ِّق بأدوار المعل ِّم على متوس ِّ
ط حسابي بلغ ) وار الأنشطة اللاصفية على  (، وحصل المحورُ الثالث المتعل ِّق بأد4.60المتعل ِّق بأدوار المنهج على متوس ِّ

ط حسابي بلغ )  (، وهذا يعنّ حصولهاُ جميعُا على موافقةٍ تامة من أفراد عينة الدراسة. 4.52متوس ِّ
طات حسابية تراوحت بين ) - وهذا يعنّ موافقة أفراد    ،( 4.86  -4.36حصلت جميعُ الأدوار المتعل ِّقة بالمعل ِّم على متوس ِّ

ط الحسابي دور المعلم في" عينة الدراسة التامة على هذه الأ تحذير  دوار المطلوبة من المعل ِّم, وكان أعلاها من حيث المتوس ِّ
الالتزام بالأنظمة الوطنية باعتباره  " ثم "ممارسة الاعتدال, ونشره بين الطلاب" يليه "أشكاله   لف بكالطلاب من التطرُّ 

ط  لطلابه  قدوةً  "  مناقشة اللوائح والأنظمة العامة مع الطلاب الحسابي دوره في " ", في حين كانت أقلُّها من حيث المتوس ِّ
 ". تعليم القيم المختلفة   واستراتيجياتتوظيف طرائق  " ثم "المشاركة في الأعمال التطوعية المختلفة يليها "

طات حسابية تراوحت بين ) - ة أفراد  (، وهذا يعنّ موافق4.80  - 4.26حصلت جميعُ الأدوار المتعل ِّقة بالمنهج على متوس ِّ
ط الحسابي دور المنهج في الربط  "  عينة الدراسة التامة على هذه الأدوار المطلوبة من المنهج, وكان أعلاها من حيث المتوس ِّ

إبراز  ا "يليه"  تضمين محتوى معرفي عن القيم المستَهدَفة في المناهج الدراسية"ثم  "  بين الدين الإسلامي والقيم المستَهدَفة
من المرجوة  والمجتمع   الفوائد  الفرد  على  المستَهدَفة  في  "القيم  دوره  الحسابي  ط  المتوس ِّ من حيث  أقلها  , في حين كانت 

تنويع  " ثم "تعريف الطالب بالحضارات الإنسانية المختلفة " يليها " ق بالقيم المستَهدَفة تخصيص تكليفات وواجبات تتعلَّ "
 ". والاتجاهات(  مقاييس القيمو  ، المقابلةو  ، طرق تقويم القيم مثل)الملاحظة

طات حسابية تراوحت بين ) - وهذا يعنّ    ، (4.80  - 4.02حصلت جميعُ الأدوار المتعل ِّقة بالأنشطةِّ اللاصفية على متوس ِّ
أنَّ موافقةَ أفراد عينة الدراسة تراوحت بين الموافقة التامة والموافقة على هذه الأدوار المطلوبة من الأنشطة اللاصفية, وكان  

ط الحسابي دور الأنشطة اللاصفية في " للهوية الوطنية    ارمزً باعتبارها  الإعلاء من شأن اللغة العربية  أعلاها من حيث المتوس ِّ
ن التعاون والعمل  تنفيذ أنشطة تتضمَّ " يليها " المستَهدَفة  التخطيط للأنشطة بما يعز ِّز القيمَ " ثم "الإذاعة المدرسية من خلال  

ط  توجيه الأنشطة الثقافية لتعزيز قيم الانتماء الوطنّ " و" الجماعي بين الطلاب  "  في حين كانت أقلها من حيث المتوس ِّ
إشراك أولياء الأمور في تنفيذ بعض  "  يليها "مشاركات في أعمال تطوعية مجتمعية  إلزام الطلاب بتقديمالحسابي دوره في "

 ". الاستفادة من النشاط المسرحي لتعزيز بعض القيم المستَهدَفة " ثم "زة للقيم المستَهدَفةالأنشطة  المعز ِّ 
المطلوبة   - الأدوار  العينة حول  أفراد  استجابات  إحصائية في  ذاتُ دلالةٍ  فروقٌ  توجد  المعل ِّم، والمنهج، والأنشطة  لا  من 

ات الدراسة   التخصُّص، وسنوات الخدمة  )اللاصفية لتعزيز القيم المستَهدَفة في برنامج تنمية القدرات البشرية تعُزَى لمتغير ِّ
 في التعليم(. 

 التوصيات: 
القيم   على  القائم  التعليم  بتبنّ ِّ  الدراسةُ  توصي  السابق  البحثي  للأدب  والمراجعة  الميدانية،  الدراسة  نتائجِّ  على  بناءً 

(Values-based Education)  :وفق ما يلي 
: تمكين المعلمين مهنياا للقيام بأدوارهم المطلوبة ف تعزيز القيم المستَهدَفة ويشملُ ذلك:   أولًا

ة القيم المستَهدَفة، وانعكاساتها على الفرد والمجتمع، فعندما يقتنع المعلم بالقيمة، سوف يتمثُّلها في سلوكه،  إقناعهم بأهمي .1
 ويؤك ِّد عليها في ممارساته، ومن ثم يتوقَّع تقبـُّلَها من الطلاب. 
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، أو يمكن أن يتعلَّمه كل المعل ِّمين  تدريبهم وتأهيلهم في مجال تعليم القيم، وتقويمها، فتعليم القيم وتقويمها ليس شيئًا هامشيًا  .2
ذاتيًا، بل هي من أعقد المهام التي تنُاطُ بالمعل ِّم، لأنها ليست كالمعرفة يمكن تقويمهُا عن طريق الاختبارات، أو كالمهارة  

لشكل  يمكن تقويمهُا عن طريق اختبارات الأداء والممارسة، بل لابد من توافر مجموعة من الظروف لكي يتم تقويمهُا با
 الصحيح. 

القيم وتعزيزها بالشكل المثالي، وذلك من خلال طباعة الأدلة،   .3 تعليم  للقيام بعملية  التعليمية اللازمة  تزويدهم بالموارد 
 وتوفير بعض مقاطع الفيديو. 

 ثانياا: بناء مناهج وطنية قائمة على القيم المستَهدَفة، ويشمل ذلك: 
الطلاب بالقيم   .1 ثقافتنا الإسلامية،  تعريف  إلى  استنادًا  قيمة  فوائدها، وذلك بإضافة محتوى عن كل  المستَهدَفة، وإبراز 

 وتطلعاتنا المستقبلية. 
تضمين معارف ومهارات لكل قيمة في المناهج بشكلٍ مباشر وغير مباشر، بحيث يساعد ذلك المعلم والطالب وتتكون   .2

 قيمة، فالاقتناع أول خطوات تَمثُّل القيم. القناعات أولًا من خلال المعرفة بكل 
 تنويع مصادر المعلومات في المنهج حول القيم المستَهدَفة.  .3

 ثالثاا: توجيه الأنشطة اللاصفية لتعزيز القيم المستَهدَفة من خلال: 
سة يعنى  التخطيط للأنشطة المختلفة بنُاءً على دورها في تعزيز القيم، وهذا يعنّ تخصيص مشرف للنشاط في كل مدر  .1

 بالتخطيط للقيم المستَهدَفة طوال العام. 
الاستفادة من   .2 تعظيمِّ  يسهمُ في  الاستفادة من الأنشطة، وهذا  لتحسين  الأنشطة  للقائمين على  النشاط  أدلة  إصدار 

 الأنشطة، وعدم ترك المجال للاجتهاد الفردي. 
الأنشطة المختلفة، وكذلك خارج المدرسة وذلك    إعطاء الطلاب فرصةً كبيرة لممارسةِّ القيم في الواقع المدرسي من خلال  .3

 بالتعاون مع المجتمع المحلي، حيث يمكن المشاركةُ في أعمالٍ مجتمعية، ومبادرات وطنية في المجتمع المحلي. 
 مُقترحات لدراساتٍ مستقبلية: 

  المملكة. دراسة مقارنة بين الدول التي تنتهجُ التعليمَ القائم على القيم، وإمكان الاستفادة منها في .1
 دراسة الصعوبات التي تواجه المدارس في تعليم القيم وتعزيزها.  .2
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