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 :ص لَ المستخْ 
م، ومدى  الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ   البدنية بالمرحلةِّ   التربيةِّ   مة لمعل ِّمِّ البرامج التربوية المقدَّ   تقويمِّ إلى    البحثُ هذا    هدفَ      

ى  عزَ م تُ الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ   البدنية بالمرحلةِّ   التربيةِّ   مة لمعل ِّمِّ  للبرامج التربوية المقدَّ ينتقويم المعل ِّم   وجود فروق بين درجاتِّ 
التعرُّف    هدفتاستبانة  في  البحث    لت أدواتُ الوصفي، وتمثَّ   المنهجَ   واستخدم الباحثُ  سنوات الخبرة(  عددِّ ولل الدراسيل  مؤه ِّ لل)

معايير    اشتملت على سبعةِّ و م،  الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ   البدنية بالمرحلةِّ   مة لمعل ِّم التربيةِّ تقييم البرامج التربوية المقدَّ   درجةِّ إلى  
،  تها وأنشط  البرامج  أساليبُ و بي البرامج،  مدر ِّ و محتوى البرامج،  و ،  البرامجُ   بيئةو البرامج،    تخطيطُ و البرامج التربوية،    )أهدافُ هى:  رئيسة  

  الدراسةِّ   مي التربية البدنية، وأسفرت نتائجُ مًا من معل ِّ ( معل ِّ 30من )   نت العينةُ ( معياراً فرعيًا، وتكوَّ 66فرع عنها )تالبرامج(    تقويمُ و 
ط حسابي  الأولى بمتوس ِّ   التدريبي في المرتبةِّ   البرنامجِّ   بتقدير"كبير"، وقد جاءت أهدافُ   هاتقدير الاستبانة كل  جاءت درجةُ   عمَّا يلي:

ط" بمتوسط حسابي  التدريبي بتقدير "متوس ِّ   البرنامجِّ   التقدير الأخيرة لتقويمِّ   جاءت مرتبةُ   في حين(،  %72.07( ووزن نسبي )3.60)
   للبرامجِّ ينتقويم المعل ِّم  راسي على درجاتِّ ل الد ِّ للمؤه    وجود تأثيرٍ   عدمَ   أظهرت النتائجُ (، كما  %62.92(، ووزن نسبي )3.15)

َ التربوية المقدَّ  ى لعدد سنوات  عزَ عدم وجود تأثير يُ و ا في مجال مدربي البرنامج التدريبي،  حصائيً إ  دالةٍ   فروقٍ   وجودُ   مة، في حين تبينَّ
المعل ِّم تقويم  للبرامينالخبرة على درجات  المقدَّ   التربوية  وجودُ تبينَّ   كمامة لهم،  ج  البرنامج    أساليبِّ   حصائيًا في مجالِّ إ  دالةٍ   فروقٍ    

 . ته وأنشط التدريبي
 .الاحتياجات -المرحلةُ الابتدائية   –  و التربية البدنيةمعل ِّ مُ المفتاحية: الكلمات  
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Evaluating training programs provided to P.E teachers at primary stage in the 

light of their needs 
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Abstract : 

The research aims to evaluate educational programs provided to physical education 

teachers at  primary school in the light of their needs to get to know teachers' evaluating 

differences of educational programs due to (their qualifications / years of experience) the 

researcher used a descriptive approach. Tools consisted of a questionnaire to identify 

evaluation of educational programs provided to physical education teachers at primary 

school in the light of their needs, which included seven main criteria (educational 

programs objectives, program planning, program environment, program content, program 

trainers, program methods and activities, program evaluation), Including (66) sub-

criteria, the sample consisted of (30) physical education teachers. Results of the study 

showed that assessment degree of the questionnaire as a whole was highly rated, training 

program objectives came in the first rate with an arithmetic (3.60) and a relative weight 

(72.92 %), while evaluating training program came last with an “average” rate,  with an 

arithmetic (3.15) relatively (62.92%), The results also showed that no qualification effect 

on teachers’ evaluation of educational programs provided, while it was found that there 

were statistically significant differences in the field of program trainers, in addition there 

was no influence attributed to years of experience on teachers’ evaluation of educational 

programs provided, while statistically significant differences in the field of methods and 

activities training program were proved . 
Keywords: physical education teachers - primary school- Training Requirements. 
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 مة: قد ِّ المُ 
 والتقنية، والسياسية والثقافية والاقتصادية الاجتماعية الحياة مجالاتِّ  شتىَّ  فيلًا  هائا  تطورً  اليوم العالم دول  جميعُ   تشهدُ 

 بناءِّ  في مهمٍ  دورٍ  من  ؤد ِّيهي لما ؛أهمية  الأكثرَ  القطاعَ  التربوي باعتباره  الجانب على التركيزُ  ينصبُّ  المعرفي الزخم هذا ظل ِّ  وفي

العالم إلى  لُّ ك عُ والشعوب، وتتطلَّ  للأممِّ  والازدهار الارتقاء باتِّ تطلَّ وتوفير مُ  النشء، وتربية المجتمع  الذين أولئك شعوب 

 اسةوحسَّ  خطيرة مهمةٌ  إليه ت  لوكِّ أُ  الذي المعل ِّم على الاهتمامُ   الغاية؛ لينصبَّ  تلك لتحقيقِّ   ه وإعداد الفرد صقل في يسهمون

 .الأفضل تطوير وتغييره نحو عمليةِّ  فيا سهمً مُ  مجتمعهِّ  في دوره يمارسُ  الصال الذي  المواطنِّ  بناءِّ  في لُ تتمثَّ 
ال في تحقيق أهداف العملية التربوية، بل والمحور  فعَّ   وذلك لما له من دورٍ   ؛التربوية   العمليةِّ   أحد أهم جوانبِّ   المعل ِّمُ   عدُّ يُ و 

  مهامه وأدواره بصورةٍ   ل ِّ النظر في ك  ب عليه حتميةُ التجديد والتطوير التربوي، الأمر الذي ترتَّ   عليه عمليةُ   قومُ تالرئيس الذي  
مستمر وبحسب ما تقتضيه    بدوره ومهامه بشكلٍ   للقيامِّ   ؛ تطوير معارفه وخبراته   تنمية وعيه بحتميةِّ   ضرورةُ   مستمرة وكذلك 

 (. 59، 2009العصر وتحدياته )شويطر،  باتُ متطلَّ 
  ا واجتماعيً   اونفسيً   ا بدنيً  التلميذ شخصية جوانب  مختلف بناء    في رُ تؤث ِّ و  ، التربوية العملية في  مهم  جزءٌ  البدنية  التربيةَ  أنَّ  وبما

متطورة    ق بالمهارات الأدائية؛ لذلك يحتاج المعل ِّم إلى أن يمتلك كفاياتٌ نظرية وعملية ومهارية تتعلَّ   ، وأنها ذات طبيعةٍ ا وعقليً 
بها من وظائف ومهمات؛    البدنية، وما يتصلُ   العصر التي طرأت على ميدان التربية   ستجداتِّ مع مُ   مَ ءمن خلال التدريب لتتوا

  عام وطرق واستراتيجيات التدريس بشكلٍ   البدنية بشكلٍ   ث في ميدان التربيةِّ العلمي الهائل والسريع الذي حد  مَ لتواكب التقدُّ 
 . خاص
  تنمية جوانبهم المعرفية والمهارية والسلوكية، حتى يمكنهم القيامُ   البدنية بغرضِّ   مي التربيةِّ معل ِّ   بتدريبِّ   الاهتمامُ   يجبُ   لك لذو 

  ، منذ بداية مارستهم للمهنة  امستمرً   ، كما يجب أن يكون هذا الإجراءُ واقتدار   بكفاءةٍ   مهنتهم  بها طبيعةُ بالمهام التي تتطلُّ 
هو  البدنية  ةالتدريبي مَ معل ِّ ، إذ إنَّ  (360، 2015ل التربية المهنية المستديمة طوال الحياة )محمود، شك ِّ وطوال مدة خدمتهم ليُ 

  مُ الذي يحت ِّ   الأمرُ   .العالمية المعاصرة  تها الاتجاهاتُ العصر وما يدور حوله من تطورات تبنَّ   ستحدثاتِّ مُ   الذي يستطيع أن يسايرَ 
الذي    رَ د  لأن القَ   ؛ الخدمة  ه في أثناءتدريب من خلالِّ  إلا    هذا  ريتوفَّ   لنعليه نوعًا من المرونة والتجديد والإبداع في أداءه، و 

الخدمة ينبغي أن تكون   أثناءِّ في التربوية  البرامجَ  ولذلك فإنَّ  ؛ مهنة التدريس  ي له ما يعينه على مزاولةِّ عطِّ يتناوله قبل خدمته يُ 
تنميته وإعداده،    صفُ تتو   عمليةً  إلا جزءٌ للمعل ِّ   التدريب بالنسبةِّ   استمرارُ فبالاستمرارية في  ما هو  إعداده وتكوينه،    م  من 

مدةِّ   التأهيلُ   اهذ  ليستمرَّ  والمهارات والاتجاهات  عملهِّ   طوال  الخبرات  تنمية  يواكبُ   لديه  بالتدريس بهدف  جديد    كلَّ   بما 
 (. 145، 2011)الأحمد، 

العملية    من إعداد برامج تدريبية مناسبة تزوده بالخبراتِّ   البدنية مهنته على أكمل وجه، فلابدَّ   التربيةِّ   معلمُ ي  ولكي يؤد ِّ 
  مادةِّ   ق أهدافُ إمكاناته وقدراته، حتى تتحقَّ   ل لاستغلال ك  دة وواضحة، على أن تتاح له الفرصةُ دَّ ذات أهداف تعليمية محُ 

 . (Harmandar & Yıldıran, 2011, 193)التربية البدنية التحقيق الأمثل 
المعل ِّم  مفهومُ ويشيُر   أثناءِّ إلى    ينتدريب  في  المعل ِّمون  يتلقاها  التي  والنشاطات  البرامج  الفعلية بهدف    الخدمةِّ   "مجموعة 

  التدريبُ ويعُدُّ    (، 18،  2009عملهم بكفاءة" )المطيري،    إكسابهم معلومات ومهارات واتجاهات جديدة تساعدهم في أداءِّ 
من الحاجات الفعلية   التدريبُ  ينطلقَ  أن  يستدعي بما مات؛ والمنظَّ   ساتالمؤسَّ  أداءِّ  في نوعية نقلةٍ  لإحداث المهمة  القضايا  من

  رتكزُ ت تدريب مجابر  بناءُ ثمَّ   ،بينهما  الفجوة  تحديد   ثم  فيه،  المرغوبِّ  والوضع  القائم،  الوضع رصدِّ  وذلك من خلال  ينلمعل ِّمل
 (. 32، 2006)حمدان،    فيه المرغوب  ِِّ الوضع تحقيقِّ  إلى  تسعى دة دَّ ومحُ  واضحة   أهداف على
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الفعَّ ي التدريب  البرامجُ   تعتمدُ حيث   عمليةِّ ة  على  لتنميةِّ   تحديدِّ   الة  التدريبية  والاتجاهات    الاحتياجات  المعارف والمهارات 
التدريبية بدقة وبأسلوبٍ   ة تقوم على تحديدِّ ي تخطيط البرامج التدريب  ، فعمليةُ ين السلوكية المختلفة لدى المعل ِّم   الاحتياجات 

ستوى  لسد هذه الاحتياجات على م  مُ صمَّ الأهداف التدريبية للبرنامج التي تُ   اشتقاقُ   وفي ضوء هذه الاحتياجات يتمُّ       علمي
 (. 63،  2011التعليمية )الطراونة،  سةِّ الحاجات التدريبية على مستوى المؤسَّ  الفرد والجماعة في مكان العمل، ولسد ِّ 

الذي    رُ ا المؤش ِّ الموكلة إليهم، كما أنهَّ   المهامِّ    في تنفيذِّ ين المعل ِّم  كفاءةِّ   الحقيقي في رفعِّ   العاملُ   هي   التدريبية  الاحتياجاتُ ف
  والمالِّ   الجهدِّ   ي إلى ضياعِّ قًا يؤد ِّ سبـَّ الاتجاهات التدريبية مُ   تحديدِّ   المناسب، فعدمُ   الصحيحِّ   التدريبية إلى الاتجاهِّ   البرامجَ   هُ يوج ِّ 

  البرامجُ  من الد ِّراسات السَّابقة والبحوث أن تكونَ  ولذلك فقد أوصت عديدٌ ؛ (166، 2015المبذول في التدريب )محمد، 
  ا مت برنامجً مَّ ( التي صَ 2012البدنية قائمة على الاحتياجات الفعلية لهم مثل دراسة حمودي )  عل ِّم التربيةِّ مة لم التدريبية المقدَّ 

القياس والتقويم، ودراسة الحديدي ودهمش    باتِّ تطلَّ مُ   التعليم الابتدائي على ضوءِّ   البدنية بمرحلةِّ   مي التربيةِّ عل ِّ لصقل مُ  اقترحً مُ 
نظرهن، ودراسة    مات التربية البدنية في المدارس الأساسية العليا من وجهةِّ لمعل ِّ   التدريبية  الاحتياجاتِّ   دت  ( التي حدَّ 2013)

(  2018البدنية بالمدارس الأولية، ودراسة جوهاري )  التدريبية لمعل ِّم  التربيةِّ   الاحتياجاتِّ   زت على تحديدِّ ( التي ركَّ 2015محمد ) 
 الابتدائي للتدريس وفق المقاربة بالكفايات.  ل ِّم  التعليمِّ التدريبية لمع الاحتياجاتِّ  تحديدَ  التي استهدفت  

  أيضًا   تقويم البرامج التربوية   قد أصبحت عمليةُ ولما كان تخطيطُ البرامجِّ التدريبية الجيد مرهون بالاحتياجات التدريبية، ف
ولوجي، فالتقويم له من التطور التاريخي ما  م التكنمات التطور والتقدُّ قو ِّ المعاصرة لما تمتلكه من مُ   أمراً ضروريًا في المجتمعاتِّ 

  ساتِّ ويصبح ذا أهمية تكاد تكون القضية الوطنية الكبرى التي تشغل المؤسَّ   ، العلمي والتكنولوجي  مِّ التقدُّ   له إلى مواكبةِّ يؤه ِّ 
تواجههُ  لما  العالمية  تتطلَّ   التربوية  تحديات  تقد ِّ   بُ من  فيما  النظر  وتكويإعادة  تعليمية  برامج  من  )الشرعي،  ناتهِّ مه  البنائية  ا 

التدريبية، ويعدُّ   الة في تطويرِّ المداخل المهمة والفعَّ   أحدُ هو  التقويم    (.ونظراً لأنَّ 2009،2   منطلقًا رئيسيًا لتحسينِّ   البرامج 
  البرنامج لأداءِّ   الفعلي الذي يتركهُ   إلى الأثرِّ   يمتد التقويمُ   البرامج التدريبية أن    عند تقويمِّ   فاعليتها؛ حيث يجبُ   وتطويرِّ   البرامج

  جميعَ   كذلك ليشملَ   المتدربين في مجال عملهم، هذا بجانب تقويم مادته وخططه وأسلوب التدريب، ومدة البرنامج ، ويمتدُّ 
مج  البرنا  رأي المتدربين في موضوعاتِّ  استطلاعُ  عناصر البرنامج مثل هيئات التدريب وتجهيزات مقر التدريب، إلى إنه يمكنُ 

 (. 263،  2006م لهذه الاحتياجات )متولي،مدى احتياجاتهِّ   ومعرفةِّ  ، التدريبي
من الد ِّراسات السَّابقة والبحوث بتقويم    دٌ البدنية فقد اهتمت عد  البرامج التدريبية لمعل ِّم التربيةِّ   تقويمِّ   وتأكيدًا على أهميةِّ 

فت  ( التي تعرَّ 2012التقويم مثل دراسة أبو سالم )  ط وحتى مرحلةِّ التخطي  لها من مرحلةِّ يتخلُّ   ا من قصورٍ هذه البرامج لما يشوبهُ 
  معرفةِّ زت على  ( التي ركَّ 2016أثناء الخدمة بمحافظات غزة، ودراسة العنانزة ) في  البدنية    مي التربيةِّ تدريب معل ِّ   على واقعِّ 

 أثناء الخدمة.  في  الرياضية    لمعل ِّم التربيةفاعلية البرامج التدريبية 
 : البحث مشكـــلةُ 

ــية الركائز دىحإ المعل ِّمين تدريبعمليةُ   تأصــــــبح ــاســــ  باعتباره معل ِّم التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الابتدائية، إعداد  في الأســــ
 تدريب كونعلاوة على   أفضـــــل، نحو على أهدافه  تحقيقِّ  وفي التعليمي، النظامِّ  دخلاتمُ  جميعِّ  في روالمؤث ِّ  الالفعَّ  العنصـــــر

 هناك أن الباحثُ  لاحظ وقد  ،الخدمة قبل  للإعداد اامتدادً  باعتبارها حيوية عملية معل ِّمي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الابتدائية
 التربية حصـةَ  فإنَّ  يةتدريبال عددٍ من البرامجل خضـعوا  مأنهَّ  من لرغمباف ،بدنية بالمرحلةِّ الابتدائيةال التربية ميمعل ِّ  أداء في اضـعفً 

د  تتحدَّ لذلك    .الأداء في الســـــــليمة الأســـــــس على الاعتماد دون من،  اعشـــــــوائيً   الابتدائية المدارس في قُ طبَّ تُ  لتالاز  بدنيةال
  الناحية التربوية والمهنية؛ من الابتدائية  البدنية بالمرحلةِّ   مي التربيةِّ معل ِّ  ســـــــــتوياتِّ في الحاجة إلى رفع مُ   البحث الحالي  مشـــــــــكلةُ 
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  ،، ومواكبة التجارب الدولية والاتجاهات العالمية في هذا الشـــــــــــــأن ل المجالاتالمعرفية في ك  في ذلك يعود إلى الثورةِّ   والســـــــــــــببُ 
مي التربية البدنية. علاوة  معل ِّ كاهل    على ةالأعباء الملقا زيادةُ  ب عليهاترتَّ  فائقة،  بصـــــــــــورةٍ  والمعلوماتُ   المعارفُ  تنمو حيث

المشــــــــــكلات التي    ، وزيادةِّ معل ِّمي التربيةِّ البدنيةتدريب    برامجِّ   ضــــــــــعفِّ التعليم الابتدائي من    رحلةِّ على تزايد الشــــــــــكوى في م
معل ِّمي  قصــوراً في فعالية برامج تدريب  دُّ  عالذي يُ   م، الأمرُ لاحتياجاتهِّ   الحالية  التربوية  تواجههم في الميدان، وعدم تلبية البرامجِّ 

بالتقليدية في   ، علاوة على كون هذه البرامج تتصـــــــــفُ المنشـــــــــودةبوظيفتها    الهدف منها في القيامِّ تحقيق    وعدم  التربيةِّ البدنية،
ــتواها ــتوياتهم المعرفيةينالمعل ِّم  ولا تراعي في تخطيطها أو تصــــميمها أو تنفيذها احتياجاتِّ   ،مســ   دته دراســــةُ وهذا ما أكَّ   ، ومســ

(، ودراســـة الزبيدي وعبد الله 2017(، ودراســـة ســـعد )2016، ودراســـة العنانزة )(Berkowitz, 2010)بيركويز  من    كل ِّ 
(2020). 

علاوة على ما اتَّضــــــــــحَ للباحثِّ من خلال مقابلته لعديدٍ من معل ِّمي التربيةِّ البدنية ومشــــــــــرفيها، من قصــــــــــورٍ في امتلاكِّ  
ة، الأمرُ الــذي دفعَ البــاحــثَ إلى  معل ِّمي التربيــةِّ البــدنيــة لبعض الكفــايات والأداءات التي تمك ِّنهم من تنفيــذِّ أدوارهم بفــاعليــ

 م.الابتدائية في ضوء احتياجاته بالمرحلةِّ  البدنيةِّ  لمعل ِّم التربيةِّ مة التربوية المقدَّ  البرامجِّ  إجراءِّ البحثِّ الحالي للوقوفِّ على واقعِّ 
 البحث:  أسئلةُ 
 البحث الحالي في السؤال الرئيس التالي:  مشكلةِّ  يمكن صياغةُ  

 ؟ مالًبتدائية ف ضوء احتياجاتهِّ  البدنية بالمرحلةِّ  لمعل ِّم التربيةِّ مة البرامج التربوية المقدَّ  تقويمِّ  ما درجةُ 
 التالية: من هذا السؤال الرئيس التساؤلاتُ  عُ ويتفرَّ 

 ما درجةُ تقويمِّ مُعلِّ مي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الابتدائية لأهداف البرامج التربوية المقدَّمة لهم في ضوء احتياجاتهم؟   .1
 ؟ في ضوء احتياجاتهم  لهممة البرامج التربوية المقدَّ لتخطيط درجةُ تقويمِّ مُعلِّ مي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الابتدائية ما  .2
 ؟في ضوء احتياجاتهم  لهم مة البرامج التربوية المقدَّ لبيئة درجةُ تقويمِّ مُعلِّ مي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الابتدائية ما  .3
 ؟ مفي ضوء احتياجاته  لهممة البرامج التربوية المقدَّ لمحتوى درجةُ تقويمِّ مُعلِّ مي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الابتدائية ما  .4
 ؟  في ضوء احتياجاتهم  لهممة البرامج التربوية المقدَّ لمدربي درجةُ تقويمِّ مُعلِّ مي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الابتدائية ما  .5
 ؟ في ضوء احتياجاتهم  ممة لهالبرامج التربوية المقدَّ لأساليب وأنشطة  درجةُ تقويمِّ مُعلِّ مي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الابتدائية  ما   .6
 ؟  في ضوء احتياجاتهم لهم مة البرامج التربوية المقدَّ لعملية تقويم رجةُ تقويمِّ مُعلِّ مي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الابتدائية د ما  .7

 البحث:  أهدافُ 
 يلي:   تحقيقِّ ماالحالي إلى  البحثُ  هدفَ 

 البدنية بالمرحلة الابتدائية في ضوء احتياجاتهم.  مة لمعل ِّم التربيةِّ الوقوف على واقع البرامج التربوية المقدَّ  -1
وعدد   ل الدراسي،المؤه ِّ  : اتلمتغير ِّ ا  عً تب  الابتدائية  البدنية بالمرحلة  التربيةِّ   مي تقويم معل ِّ   درجةِّ  في  الفروق  دلالةِّ  لى إ فالتعرُّ  -2

 التعليم.  في  سنوات الخبرة
 الخدمة من أثناءفي   لهم م تقدَّ  التي التدريبية  الابتدائية والبرامج  بالبدنية بالمرحلةِّ   مي التربيةِّ معل ِّ  لتدريب واقعية صورة رسم -3

 . المعل ِّمو وه البرامج  هذه  من المباشر  المستفيدِّ  نظرِّ  وجهة  خلالِّ 
 البحث: أهميةُ 

 :ن الأتيه مالحالي أهميتَ  البحثُ  استمد
 البدنية  مي التربيةِّ برامج تدريب معل ِّ   سليمة في تطويرِّ   إلى قراراتٍ  هذه الدراسة المختصين في الوصولِّ  نتائجُ  تساعدُ  .1
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 التطورات العالمية المعاصرة. مع  بما يتوافقُ 
 .الخدمة  أثناءفي   همالبدنية وتأهيلِّ  مي التربيةِّ معل ِّ  تدريب  في جديدة لنماذج حديثة صور  بناءٍ  في  الدراسة  هذه تفيدُ  قد -1
  على العربية السعودية    المملكةِّ  في  البدنية   التربية  ميمعل ِّ  برامج  على القائمين تشجيعِّ  في  الدراسة  هذه تسهمَ  أن   يمكنُ  -2

 التنميةِّ  في  تسهم فاعلية  أكثر  تدريبية برامج تبني ِّ  وبالتالي البدنية  التربيةِّ  ميتدريب معل ِّ  مجالِّ  في والضعف القوة أوجه معرفةِّ 
 .البدنية  التربيةِّ  ملمعل ِّ  المستمرة

 البحث:  حدودُ 
 التالية:  بالحدودِّ   التزم الباحثُ 

الموضوعي -1 البحثُ الحد  اقتصر  تقويمِّ   :  على  التربيةِّ   الحالي  لمعل ِّم  التربوية  ضوء    بالمرحلةِّ   البدنيةِّ   البرامج  في  الابتدائية 
 احتياجاتهم. 

 الابتدائية.  البدنية بالمرحلةِّ  مي التربيةِّ لة من معل ِّ البحث على عينة مث ِّ  : اقتصر تطبيقُ البشري  الحدُّ  -2
 القنفدة.  بالمدارس الابتدائية بمحافظةِّ   ري البحثُ ج  : أُ المكاني  الحد  -3
 م(. 2020هل 1442البحث خلال الفصل الدراسي الثان من العام ) تطبيقُ  : تمَّ الزماني الحد  -4

 :بحثال مصطلحاتُ 
 :Evaluation التقويمُ 

ــنيف مـا ثمَّ ه "عمليـة جمع بيـانات أو معلومـات كميـة أو كيفيـة عن ظـاهرة أو موقف أو ســــــــــــــلوك  عرف التقويم أنّـَ يُ    هـاتصــــــــــــ
 (.69، 2004" )شحاته، حكم أو قرار ها في إصدارِّ استخدامِّ  بهدفِّ  هاوتفسير  هاوتحليل

على مواطن القوة والقصــور في البرامج التربوية    بها الوقوفُ   دُ قص ــَه "عملية تشــخيصــية علاجية يُ أنَّ   اإجرائيً   فه الباحثُ ويعر ِّ 
ــدارِّ إالبــدنيــة بالمرحلــة الابتــدائيــة، بهــدف   لمعل ِّم التربيــةِّ مــة  المقــدَّ  في  حــداث تغييراتٍ إهــذه البرامج على    حكم حول قــدرةِّ  صـــــــــــــ

 .لذلك" ها الباحثُ معارفهم وخبراتهم ومهاراتهم من خلال الاستبانة التي أعدَّ 
 :Training programالبرنامج التدريبي 

"الجهود المنظَّمـــة والمخطَّط لهـــا لتزويـــدِّ المتـــدربين بمهـــارات وخبرات ومعـــارف متجـــد ِّدة  ه  التـــدريبي على أنـــَّ   لبرنامجُ ا  فُ عرَّ يُ 
،  الطعان )  تغييراتٍ إيجابية مســـــــــــتمرة في خبراتهم واتجاهاتهم وســـــــــــلوكهم من أجلِّ تطويرِّ كفاية أدائهم".تســـــــــــتهدفُ إحداث 

2007 ،14.) 
 البدنية  مي التربيةِّ معل ِّ   لدى  ثُ دِّ تُح    والتي  ط لها،مة والمخطَّ ه "مجموعة من الحقائب التدريبية المنظَّ إجرائيًا أنَّ   فه الباحثُ ويعر ِّ 

 أدائهم وكفاياتهم التدريسية". م وتنميةِّ هم وخبراتهِّ في معارفِّ  اتٍ تغيرُّ  فيها المشاركين
   :Training التدريب

"عملية مُنظَّمة مخطَّطة تهدفُ إلى تمكين المعل ِّم من رفعِّ كفاءته في مجالٍ معينَّ وذلك بالحصــــــــــولِّ على   هأنَّ  لتدريبُ ا  فُ عرَّ يُ 
 بالخبرات الفرد لتزويدِّ  المســــتمر النشــــاط وهو  عديدٍ من الخبرات الميدانية التي تتضــــمَّنُ الجوانبَ الثقافية والمهارية والســــلوكية،

ــالحً  والمهارات ــةِّ والاتجاهات التي تجعله صـــ ــاط  أنَّ ا  إجرائيً   فه الباحثُ ويعر ِّ .(85،  2014" )فلية، الذكي،  مهنته  ا لممارســـ ه "نشـــ
ــا ُ ط له ومنظَّ طَّ هادف مخُ  ــوء متطلَّ الاحتياجات التدريبية الفعلية التي تحدَّ   قَ ف  أهدافه وَ   م تصـــــــــ   ،الأداء الفعال   باتِّ دت في ضـــــــــ

  مناســـــــــــبٍ   الابتدائية في مناخٍ   البدنية بالمرحلةِّ   مي التربيةِّ معارف وخبرات ومهارات واتجاهات معل ِّ   ويقوم هذا النشـــــــــــاط بتنميةِّ 
 .على النمو المهني" يساعدُ 
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النظري والد ِّراسات السَّابقة  الإطارُ   

 النظري:  : الإطارُ لًا أو 
الأمرُ الذي انعكس بدوره   والتكنولوجية والمعلوماتية الاجتماعية،هائلًا في كل الجوانبِّ المهنية   تطوراً اليوم العالم يشهدُ 

المجتمع    على احتياجاتِّ  وفقَ  وبنائهم  التلاميذ  تربية  في  وحيوية  مهمة  مسئوليةٍ  من  عاتقهِّ  على  يحمله  لما  التربوي  الجانب 
 الغاية؛ لينصبَّ الاهتمامُ  تلك لتحقيق هالفرد وإعداد صقلِّ  في يسهمون الذين لأولئك كلُّ شعوب العالم  وتطلُّعاته، إذ تتطلَّع 

 في دوره يمارسُ  الذي والمنتمي الصال المنتج المواطن بناء في تتمثل وحساسَّة خطيرة  مهمةٌ  إليه أوكُِّلَت   الذي  المعل ِّم على
 .الأفضل نحوه وتغيير  تطويره عملية مسهمًا في مجتمعهِّ 

 المتجد ِّد  للتغيير  مواكبةً  وذلك والعالمي، المحلى  الصعيدِّ  على  ًِ كبيرة ًِ أهمية الخدمة أثناءفي  المعل ِّمين   تدريب  موضوعُ  ويحتل

ات هذهالقولُ إن   ويمكن  وجعلت العامة، والاستراتيجيات والأفكار والمعتقدات المفاهيم في الثورة  يشبه ما إلى أدت التغيرُّ

 المعل ِّمَ   فإنَّ  الحديثة بالتقنيات ودعمِّها المناهجِّ  من تطورِّ  وبالرغم والتعلُّم، التعليم عملية أركانِّ  مهمًا من  ركنًا المعل ِّم تدريبِّ  من

 .التربوية الأهداف تحقيقَ  عاتقهِّ  لأنه يحملُ على التطور؛ هذا نجاح عنصرُ  هو ومازال كان
 البرنامج التدريبي:   مفهومُ  -1

 ,Kuri)ها في مهنته الحالية"  التي يحتاجُ   والمهارةَ   للمتدرب المعرفةَ   مُ مة التي تقد ِّ ه "النشاطات المصمَّ التدريب أنَّ   فُ عرَّ يُ 
ورضاهم النفسي والمهني؛ بهدفِّ    العاملين  سلوكتسهمُ في تعديلِّ  التي    لها   ط المخطَّ  العمليةأنَّه "  فُ عرَّ ، كما يُ (202 ,2010

لديهم،   الأداءِّ  مستوى  وتحسين  فعاليتهم  معارفهم   تنمية لهِّ خلا من رادُ الأف يستطيعُ  الذي مالمنظَّ  راءالإج "ه أنَّ  كمازيادة 
 (. 13،  2002" )السالم وصال، محدَّدة أهدافٍ  الوصولِّ إلى بما يسهمُ في ومهاراتهم
م بهدف تنمية أداء الفرد  قدَّ من المهارات والمعارف التي تُ   ن مجموعةً التي تتضمَّ   ه "هو المنظومةُ التدريبي أنَّ   البرنامجُ   فُ ويعرَّ 

  فُ يعرَّ   (، كما266، 2006بالأعمال والوظائف المستقبلية" )متولي،  القيامِّ قدرته على  أكثر فاعلية وتنمية   لأعماله بطريقةٍ 
البرامج    إلى تصميمِّ   ثم ينتقلُ   طة، على الأهداف المخطَّ   بناء   التدريبية للمتدربين التربويين ه "عمل يبدأ بتصنيف الاحتياجات  أنَّ 

ليتمَّ  الاحتياجات،  لهذه  الملبية  تقويمِّ   التدريبية  إلى  أخيراً  وينتهي  البرامج،  هذه  تنفيذ  ذلك  لتحديدِّ   بعد  والمتدربين    البرامج 
 (.  36، 2013والاستفادة من هذا التقويم في البرامج التدريبية اللاحقة" )السباعي،   ،الناجمة عن التدريب  المخرجاتِّ 

   : البدنية  لمعل ِّم التربيةِّ المقدَّمة   التدريبية  البرامج  أهدافُ 
 البدنية في النقاط التالية:  مي التربيةِّ معل ِّ   لتدريبِّ  العامة ُِ الأهداف تصا َ  أن  يمكن

 . ين معلومات المعل ِّم تحديثُ  -1
  بكل جديد أكاديميًا ومهنيًا. ين المعل ِّم تزويدُ  -2
 . والعلمية  ،والأكاديمية  ، والمهنية  ، العلمية ين مستوى أداء المعل ِّم رفعُ  -3
  وتنمية معارفهم وصقل مهاراتهم وزيادة قدراتهم الإبداعية. يناتجاهات المعل ِّم تحسينُ  -4
 ص. والأساليب الحديثة في التعليم وتعزيز خبراتهم في مجال التخصُّ  بالطرق  ينإلمام المعل ِّم -5
 مسئولياتهم في ذلك الصدد.  وصقل   ،ووسائل حلها  ةالنظام التعليمي القائم  شكلاتِّ لم وضع الحلول  -6
لها    ضُ لاستيعاب التغييرات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التي يتعرَّ لدى المعل ِّمين  وعي السياسي والقومي  التعميق   -7

 (. 18،  2010، والاشقر  اللوح و المجتمع )العاجز 
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 : البدنية  لمعل ِّم التربيةالمقدَّمة  أهمية البرامج التدريبة 
 : (16، 2013)الفرا،  ها على النحو التالي للبرامج التدريبية، يمكن إيجازُ  المهمة من الجوانب   هناك عديدٌ 

 .مختلفة  تعليمية  مواد في  ين المعل ِّم تأهيل  استكمال -1
 .الخدمة أثناءِّ في  العملي بالتطبيق الخدمةِّ  قبل النظري التعليم ربط  على الوقوف -2
 .بها  يعمل  التي المرحلة  أهدافِّ  تحقيقِّ  على يساعده الذي  للحد  المعل ِّم مستوى رفع -3
 .مختلفة ظروف  آخرين وف  ينعل ِّممُ  مع بالتدريب انخراطه  عند اصةٍ وبخ المدرسة داخل  ومكانته  لعمله المعل ِّم تقبل -4
 .موالتقدُّ  نحو الترقية  المجالَ  يفتحُ  ما  ا وعمليً  نظرياً  الإدارة على تدريبه وحسن  التربوية للقيادةِّ  المعل ِّم  إعداد -5
مهاراتهم    على تحسينِّ   ص المختلفة ما ينعكسُ توعية المعل ِّم بكل ما هو جديد في البحوث والمراجع الحديثة في فروع التخصُّ  -6

 التعليمية. 
 اتخاذ القرار والقدرة على حل المشكلة.  مساعدة المعل ِّم علي حسنِّ  -7
   . العمل والحديث والاستماع جيدة في مجالاتِّ  في تكوين مهاراتٍ   الإسهامُ  -8

  فإنها   اجودتهُ   كانت  مهما  الخدمة،   قبل  المعل ِّم  إعدادِّ   برامجَ   أن  والواقع  والفن،   العلم  بين  مزيًجا   بكونها   التدريب  عمليةُ   زُ تتميـَّ و 
  درجةُ   كانت  مهما  المعل ِّمَ   أن   جانب  إلى  العمل،   مارساتُ   عنها  تسفرُ   التي   المشكلات  لك  لمواجهةِّ   المعل ِّم  تسليحِّ   على  قادرةٍ   غيرُ 
  من   إلا   صه، تخصُّ   مجال   في  والمتسارعة   المتلاحقة  والمعلوماتية  العلمية  اتالتغيرُّ   مواكبةِّ   على  يقدر   فلن  مادته،  في  وكفاءتهِّ   نهِّ تمكُّ 

 . والأكاديمية المهنية كفاءتهِّ   تنميةَ  تستهدفُ   ا أنهَّ  إذ  الخدمة،  أثناء في  لها يخضعُ  التي  الدائمة  التدريبية البرامج خلال
 : البرامج التدريبية   إعدادِّ  أسسُ 

 على   نََ ب  ي ـُ أن يجب ،الًا عملًا فعَّ  التدريبُ  يكونَ  وحتى  ، الأمد طويل استثمارٍ   وهي عمليةُ  ،هادفة  عمليةٌ  التدريبَ  إنَّ 
وتتمثَّ وتقييم  ةٍ ومتابع  وتنفيذٍ  تخطيطٍ  :من  مراحله  جميعَ  تشملُ  دة،دَّ محُ  أسسٍ  عملية  ،  التدريب  يلي:  فيما  هذه الأسس  ل 
التدريب عملية  و التدريب،    استمراريةُ و الخدمة،    أثناءِّ في  تكامل برامج التدريب والتأهيل المهني  و شمولية عملية التدريب،  و     هادفة 

  ر على حسنِّ ألا يؤث ِّ و التدريب عملية لا مركزية، و دة،  تجد ِّ ة ومُ التدريب عملية متغير ِّ و التدريب عملية مرنة،  و  ،جة وواقعية تدر ِّ مُ 
 (. 24- 23، 2008المادية والأدبية )عطوان، تدعيم التدريب بالحوافز و   سير العمل

 : البرنامج التدريبي  إعدادِّ  مراحلُ 
التدريب  برنامج    تصميمُ و الاحتياجات التدريبية،    تحليلُ على الخطوات التالية:   التدريب برامج ِِّ إعداد مراحلُ  تشتملُ 

د  برامج التدريب للتأكُّ   تقييمُ و من الأساليب،    البرنامج التدريبي باستخدام عديدٍ   تنفيذُ و مدى صحة البرنامج التدريبي،    واختبارُ 
 (.Frank, 2007, 188) (،Sattler, 2001,188)  أو فشلهِّ  على مدى نجاحهِّ  من تحقيق الغرض للحكمِّ 

 تصميمُ البرامجِّ التدريبية:  
 :(Kirkpatrick , 2006)التالية   العواملَ  الاعتبار بعينِّ  التدريبية امجِّ البر  تصميمِّ  عمليةُ  تأخذ

 الوقوف على المتطلَّبات الواقعية.  .1

 .الأهداف تحديد .2

 . المشاركين راختيا .3

 . الزمنية الجداول دتحدي .4

 . تالتسهيلا  راختيا .5
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 . المدربين راختيا .6

 . التدريب  معينات راختيا .7

  .التدريبي  البرنامج متقيي .8

 ( الخطواتِّ التالية لتصميمِّ البرامجِّ التدريبية:  68،  2009هذا وقد أورد )الحمامي، 

 برامج التدريبية. ال وضوعاتِّ م الوقوفُ على .1

 ها. وترابط تكامل موضوعاتِّ البرنامج التدريبي  مدى تحديد .2

ا النهائية.  .3  تحديدُ مادة البرنامج التدريبي وفق تحديثاتهِّ

 . التدريبي البرنامج في الموضوعات تتابع تقييم درجة .4

 واختيار المدربين.   التدريب أساليب تحديد .5

 .هاوتجهيز التدريبية  والمستلزمات المعدات توفير .6

 . التدريبية  للاحتياجات   وفقًا وذلك  تدريبهم   المراد أو البرامج من  المستهدفين الأفراد  تحديد .7

 الوظيفي.  والوصف  الوظيفي التحليل  عملية  بواسطةِّ   إليه  والحاجة التدريب  أهداف تحديد .8

 . التدريب  بموضوعات  الصلة ذات  والنظريات  المبادئ ضوء  في البرنامج  محتوى تحديد .9

 والمحدودة بنوعيها.   الموجودة لأهدافه البرنامج  تحقيقِّ  درجةِّ   على  للحكم للنتائج   الفعَّال التقويم  .10
 : ةي الأساليب التدريب أنواعُ 

 المشاركةهذه الأساليب فيما يلي:  لُ عومل نجاح البرنامج التدريبي، وتتمثَّ  التدريبية أحدَ  المتبعة في البرامجِّ  الأساليبُ  لُ تمث ِّ 
 ،الإجرائي  البحثو للآخرين،   التعليمي الأداء ةِّ حظوملا ،م التعلُّ و   التعليم عمليه ملاحظهو نقاش،   تأو حلقا في دورات

 لعب  أسلوب تطبيق و التلفازية،   والأشرطة العملية العروض توظيفو والمناقشة،   المحاضرة بواسطةِّ  الجديدة المعلومات وتقديم
 (. 25، 2010ة، قف)شالعاملين   تدريب  في الأدوار

وهناك عديدٌ من الأساليب المتَّبعة لتحديدِّ الاحتياجات التدريبية تختلفُ باختلافِّ الموقع التنظيمي، وتختلفُ باختلافِّ  
الفرد من المؤسَّسة )معل ِّم، ومدير، ومشرف( بحسب أعباء ومسئوليات ومطالب كل عمل، وهناك ثلاثةُ أنواع من الأساليب  

ادُ عليها في الكشفِّ عن الاحتياجاتِّ التدريبية، وهذه الأنواع تتكوَّن من: تحليل التنظيم،  العلمية الأساسية التي يمكنُ الاعتم
دُ الأدواتُ والطرق التي يمكنُ استخدامُها في تحديدِّ الاحتياجات   وتحليل الأداء وتحليل أداء المعل ِّم، بالإضافة على ذلك تتعدَّ

وفق منهجيةٍ علميةٍ دقيقة تُستخدَمُ فيها أدواتٌ متنوعة وطرقٌ مناسبة،    التدريبية، الأمرُ الذي يوُجبُ رصدَ هذه الاحتياجات 
دقيقة   معلوماتٍ  تؤه ِّلهم لجمعِّ  التي  الكافية  والفنية والخبرة  العلمية  الكفاءاتِّ  يمتلكون  صون  العملية متخص ِّ بهذه  يقومَ  وأن  

والاستبانة، والملا المقابلة،  والطرق:  الأدوات  تلك  أهم  ولعلَّ  المشكلات، وتحليل  وموضوعية،  وتحليل  حظة، والاختبارات، 
 تقارير المشرفين، وآراء الخبراء، وقوائم الاحتياجات التدريبية.  

 البدنية:  عل ِّم التربيةِّ لمالتدريبية   الًحتياجاتِّ  تحديدِّ  أهميةُ 
ف  التعرُّ   تمَّ التدريبية، فكلما    الجدوى المنشودة للبرامجِّ   تحقيقَ   ، تضمنُ مهمة و   مستمرةٌ   الاحتياجات التدريبية عمليةٌ   تحديدِّ   عمليةُ 

  ا برامج لأنهَّ ال   قبل تخطيطِّ   كبيرةٌ   لها أهميةٌ لذلك أصبحَ  و   ؛ م كفاءاتهِّ    ورفعِّ ين المعل ِّم  احتياجاتِّ   ةِّ تلبي  على  أكثرَ   ت قدرتُها ليها بدقة كان إ 
 : ( 3،  2018)جوهاري،  
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بين ما لدى    أو الفجوةَ   الفرقَ   لُ التدريبية تمث ِّ   الاحتياجاتِّ   أنَّ   الانطلاق، وذلك على اعتبارِّ   طِّ قَ ن ـُ  إلى ف  على التعرُّ   تساعدُ  -1
 م بعد التدريب. وما ينبغي أن تكون عليه كفاءاتهُ   ، من كفاءات ينالمعل ِّم

 اة. التدريبية المتوخَّ  الأهدافِّ  أن تحول دون الوصول إلى تحقيقِّ   عن العراقيل التي يمكنُ  الكشفُ  -2
ومعارف ومهارات وخبرات بكل أنواعها كمًا وكيفًا،     من معلومات ينلمعل ِّملالمطلوب تزويده    القدرِّ   المثلى لتحديدِّ   لةُ الوسي -3

  المهنية. ينالمعل ِّم كفاءةِّ   لرفعِّ 
وتصميم محتوى البرامج التدريبية    ، تحديد الأهداف التدريبية  عمليةُ هي:  ة وأهمها  يالتدريب   العمليةِّ   الأساس لكل عناصرِّ   عدُّ تُ  -4

 . اونشاطاته
 البرنامج التدريبي.  اللازمة لتنفيذِّ  والأدواتِّ   ونوع الأجهزةِّ  اها محتو  المواد التعليمية واختيارُ  طبيعةِّ  تحديدُ  -5
 . هتنفيذ ة وطريق ته، ومد  ه،وزمان ، التدريب  مكان : من حيث  الأولويات والسياق الذي يجري فيه التدريبُ  تحديدُ  -6

التدريبية تسبقُ أي نشاط تدريبي، فهي تأتي قبلَ تصميمِّ البرامج التدريبية، كما أنَّ الاحتياجاتِّ  ومعرفةُ   الاحتياجاتِّ 
المتاحة   توجيه الإمكانيات  العاملُ الأساسي في  ا  أنهَّ الصحيح، كما  التدريبَ نحو الاتجاه  ه  يوج ِّ الذي  رَ  المؤش ِّ التدريبية تعدُّ 

دافِّ البرامج التدريبية، وقد تمَّ تحديدُ الاحتياجاتِّ التدريبية من خلال الاط ِّلاعِّ على تقارير  للتدريب بما يكفلُ تحقيقَ أه
 المشرفين وآراء الخبراء المختصين في هذا الشأن، وكذلك قوائم الاحتياجات التدريبية. 

 التدريبية:  البرامجِّ  تقويمُ 
 التقويم: 

ا إلى مفهوم التحسين والتعديل  أيضً   الأشياء أو الأشخاص أو الموضوعات، ويمتدُّ   على قيمةِّ   أحكامٍ   إصدارَ   التقويمُ   نُ يتضمَّ    
على الأشياء أو    هو الحكمُ   ا على فكرة )إصدار الأحكام(، فالتقويمُ أساسً   هذه العمليات تعتمدُ   نَّ إأو التطوير؛ حيث  

العمل وتطويره )طاهر،    ها تنظيمُ على أساسِّ   ة التي يتمُّ يومراجعة صدق الفروض الأساس   ،المحاسن والعيوب   الأفراد لإظهارِّ 
البرامج   مية حول قيمة ك  والحُ  الوصفية المعلوماتِّ  على والحصولُ  التخطيطُ  فيها  يتمُّ  ه "عملية التقويم أنَّ   فُ عرَّ (، ويُ 4،  2007

" )السر،    ها المختلفةجوانب  فهمِّ   وتعزيزِّ   ، البرامج  تحسينِّ  بهدفِّ  وذلك ؛  والتنفيذ والتصميم، الأهداف،  :حيث  من ها ومزايا
2001 ،25 .) 

 : التقويم  أهدافُ 
 :  ( 25،  2017(، )القوصي،  19- 18،  2014)رضوان،    الآتية في النقاط  يمكن إيجازُ أهداف عملية تقويم البرامج التدريبية  

  على تطويرها وتدعيم إيجابياتها وتلافي أو إصلاح السلبيات بها. عملًا   ا الأنظمة المختلفة وسلبياته   الدقيق لإيجابياتِّ   التحديدُ  -1
  إلى ف طط والتعرُّ طط والأهداف الموضوعة لها ومدى تنفيذها لهذه الخُ للخُ  ا الدقيق لمدى سير هذه الأنظمة وفقً  التحديدُ  -2

 حائلاً دون تحقيق ذلك.  العقبات التي تقفُ 
 على دعمها.  العملِّ مع   هاططوخُ  برامج النظام المواتية   على ضوئه اختيارُ  يتمُّ   االتقويم معيارً  استخدامُ  -3
ق منها بالتطوير والتدريب وتحسين الأداء  ما يتعلَّ   اصةٍ وبخحاجات النظام  الواردة من التقويم لتحديدِّ  المعلوماتِّ  استخدامُ  -4

 لوائح اللازمة لكل ذلك. ووضع التشريعات وال
مدى    من خلالها معرفةُ   تمُّ تالتي  (  Feed Back)الراجعة    طط هذه الأنظمة عن طريق التغذيةِّ تلقي المعلومات عن سير خُ  -5

  وكيفية   لأدائهم  الأنظمةِّ   العاملين بمدى تقويمِّ   وكذلك معرفةُ   ، طط والأهداف الموضوعة التزام العاملين في هذه الأنظمة بالخُ 
 . ذلك 
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 العمل بها.   قة بمسارِّ ة المتعل ِّ ا واتخاذ القرارات المهمَّ في إداراتهِّ   ا م يشاركون فعليً العاملين بهذه الأنظمة أنهَّ   على إحساسِّ   العملُ  -6
  على اتخاذ القراراتِّ   العاملين بها على وجه الخصوص عملًا   أداءِّ   عام ثمَّ   الأنظمة بشكلٍ   أداءِّ   لتقديرِّ   التقويم وسيلةً   استخدامُ  -7

 الملائمة الخاصة بهم. 
 البرامج التدريبية: تقويمِّ  أسسُ 

 فيما يلي:   لُ التدريبية تتمثَّ  البرامجِّ  تقويمِّ المستخدَمة في   والقواعدِّ   هناك مجموعة من الأسسِّ 
 فيه.  رُ معه وتؤث ِّ   البرنامج التدريبي والعناصر التي تتفاعلُ  جوانبِّ  شمول التقويم لمختلفِّ  -1
 بين. تدر ِّ بين ومُ در ِّ طين ومُ ط ِّ الفئات المشاركة في البرنامج من مخُ  وجهات نظر جميعِّ  تمثيلُ  -2
 أثار البرنامج.  لتقويمِّ   القياسِّ  مكن من أدواتِّ  أكبر قدرٍ   استخدامُ  -3
 من قياسها بدقة.  نَ علمية؛ لنتمكَّ  أن تصا  بطريقةٍ   البرنامج التي يجبُ  التقويم والمتابعة على أهدافِّ  أن تستند عملياتُ  -4
نقاط الضعف في كل    من تشخيصِّ   نَ البرنامج منذ بدايته إلى نهايته خطوة بخطوة، ليتمكَّ   مُ التقويم بحيث يلازِّ   استمراريةُ  -5

 التي تليها.  ها قبل الانتقال إلى الخطوةِّ خطوة ومعالجتِّ 
البرنامج وتطويره، وذلك بإعطاء كل مستفيد كامل الحرية    عمليتي التقويم والمتابعة في تحسينِّ   الجو الملائم لإجراءِّ   توفيرُ  -6

 ,Kuri)الحقيقية للمشاركين في البرنامج    في التعبير عن الاتجاهاتِّ   صادقةً   للإدلاء بآرائه حول البرنامج، حتى تكون النتائجُ 
Felicity, 2010) ،(. 26-25، 2012، )الزناتي 

ــفتِّنا التربوية وهدفنا من   ــاملًا لكل الجوانب التي تعُدُّ مهمة في ضــــوءِّ فلســ وذلك علاوة على أنهَ يجب أن يكونَ التقويُم شــ
 البرنامج، وأن ينعكسَ أثرُ ذلك على تقويمِّ الدارس.

 :البرامج التدريبية تقويمِّ  محاورُ 
 البرامج محتوىو ،  التـدريبيـةالبرامج  تخطيطو التـاليـة: أهـداف البرامج التـدريبيـة،    المحـاورِّ  خلالِّ  من التـدريـب تقويمُ  يمكنُ 
 (.27-26، 2013التقويم )الفرا، و أساليب التدريب، و المدربون والمشرفون، و بيئة التدريب، و  التدريبية
 فيما يلي:  لُ التدريبية تتمثَّ  البرامجِّ  مراحل لتقويمِّ   ةَ دَّ هناك عِّ  كما أنَّ 

 : وذلك بتحديد الاحتياجات التدريبية للمتدربين وخلفياتهم وخبراتهم. التمهيدي  التقويمُ  -1
 كل جزء.   ويجري عقب نهايةِّ  ، التدريبية : ويتم خلال التخطيط للبرامجِّ طالمتوس ِّ   التقويمُ  -2
ديثه أو عدم تفعيله  إلى إتخاذ قرارات باستمرار البرنامج أو تح  نهاية البرنامج، ويحتاجُ   : ويكون عقبَ الختامي   التقويم -3

 البرنامج.  الأهداف بعد تنفيذِّ  تخاذ القرار على مدى تحقيقِّ اف ويتوقَّ 
  التعليمية لفترةٍ   في العمليةِّ ين البرنامج في مستوى المعل ِّم على تأثيرِّ  إلى الوقوفِّ  المراحل إذ تهدفُ  : وهي أهمُّ المتابعة  -4

 (. 31، 2008تحسين أدائهم )محمد وآخرون،  طويلة بهدفِّ 
 أنواعُ تقويمِّ البرامج التدريبية:

دُ أنواعُ التقويم بحسب غايته والأهداف التي يسعى لتحقيقها، وذلك على النحو   (: 38،  2004الهاجري، )التالي  تتعدَّ
 : ويحدثُ في أثناء عملية التخطيط للبرنامج. التقويمُ التحليلي .1

: ويتم في أثناء تنفيذ البرنامج؛ بهدف تحديدِّ كفاية التحصيل، وملائمةِّ البرنامج للمعل ِّمين، ثمَّ  المرحلي البنائي التقويمُ   .2
 توجيه عمليات التدريب صوب هذا الشأن. 
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: ويجري عقبَ نهاية البرنامج، ويتمُّ من خلال وسائل وأدوات عملية أو كتابية أو شفهية، وذلك  التقويمُ النهائي الكلي .3
 ا يتوافق مع طبيعةِّ كل برنامج، ويرك ِّزُ على معرفةِّ مدى تحصيل المعل ِّمين للأهدافِّ التدريبية. بم

م    التدريب الميداني:  .4 صين للمعل ِّمين داخل مدارسهم؛ للتأكُّد من كفايةِّ ما حصَّلوه لمسئولياتهِّ ويتمُّ من خلال متابعةِّ المتخص ِّ
 المهنية. 
 التدريبية:   الجيد للبرامجِّ   التقويمِّ   مواصفاتُ 
المواصفاتِّ   للتقويمِّ  الموضوعية: وتتمثَّ يمكن تلخيصُ   الجديد مجموعة من  فيما يلي:  الدقة،    لُ ها  أن  و في  الشمولية: بمعنَ 

ا عملية تشخيصية،  مستمرة؛ وذلك لأنهَّ   عمليةً   التقويمُ   الاستمرار: أي أن يكونَ و التدريب،    جوانبِّ   التقويم جميعَ   برنامجُ   يشملَ 
 أو ين المعل ِّم  على  الاختبار  تطبيقُ  أعيد  إذا  بمعنَ  : باتالثَّ و من أجله،    ت  عَ ضِّ التقويم ما وُ   أدواتُ   بأن تقيسَ   الصدق: وذلك و 

  التقويمُ   خذَ السلوكية: أن يتَّ و وسيلة التقويم على إظهار الظروف،    به قدرةُ   دُ قصَ ز: ويُ ، التميُّ  نفسهاالنتائجَ  ىعطِّ يُ  فترة بعد
 (. 127،  2012ا له )أبو هرجه وآخرون، م أساسً الإنسان للمتعل ِّ  السلوكَ 

علاوة على أهميةِّ أن تستندَ عمليةُ التقويم إلى أهداف مُحدَّدة وواضحة تتسمُ بالواقعية وقابليتِّها للتطبيق، فالهدفُ هو الذي  
 الصلة المباشرة وغير المباشرة بمجال التقويم. يحد ِّدُ أسلوبَ التقويم، كما يجب أن يشملَ التقويُم جميعَ الجوانب ذات  

 الد ِّراسات السَّابقة: : اثانيا 
وعينتها،    ، منها، ومنهجها  هدف كلٍ   : بموضوع البحث الحالي من حيث   السَّابقة ذات الصلةِّ   الد ِّراساتِّ   ءُ هذا الجز   تناولُ ي

 ة، وذلك على النحو التالي: السَّابق  والتعليق العام على الد ِّراسات والبحوثِّ  ، وأداتها، وأهم نتائجها
أثناء الخدمة بمحافظات  في  انوية  الثَّ   مات المرحلةِّ عل ِّ مي ومُ عل ِّ تدريب مُ   ( واقعَ 2010العاجز واللوح والأشقر )  دراسةُ   تناولت  

 أعدوا  وقد الدراسة،  أسئلة عن  للإجابةِّ  الوصفي التحليلي  المنهجَ  الباحثون  واستخدم   ،  والمعل ِّماتين غزة من وجهة نظر المعل ِّم
 مة، ومعل ِّ   ا مً عل ِّ مُ  ( 580من ) الدراسة  عينةُ  نت تكوَّ و  محاور،  خمسةِّ  عة علىوزَّ مُ  ( فقرةً 46من ) نةكوَّ مُ  استبانة  الغرض لهذا
سلفًا، علاوة  د  دَّ جيد محُ   وتخطيط دةدَّ محُ  أهداف وجودِّ  إلى والمعل ِّمات ينالمعل ِّم تدريب برامج حاجةَ   الدراسةُ  لتتوصَّ  وقد

 بالمدارس الخدمة أثناء في  المعل ِّم   تدريب في الدراسة عينةِّ   تقديراتِّ   طاتِّ بين متوس ِّ  إحصائية  دلالةٍ  ذات على وجود فروقٍ 
الجنس لمتغير ِّ  ى عزَ تُ  غزة بمحافظاتِّ  انوية الثَّ  لصالِّ  العلمي  ل المؤهَّ  ولمتغير ِّ  الذكور، لصال  والفروق   ل  مؤهَّ  حملةِّ  والفروق 

 الدورات عدد ولمتغير ِّ  سنوات،(  10  -6)  من خدمة سنوات لديهم من  لصال  والفروق الخدمة  سنوات ولمتغير ِّ  البكالوريوس،
 . فأكثر دورتان  لدية من لصالِّ  والفروق 

 من  غزة   بمحافظاتِّ  الخدمة  أثناء في   الرياضية  التربيةِّ  مي عل ِّ مُ  تدريب  واقعِّ  لى إ  ف ( بالتعرُّ 2012أبو سالم )    قامت دراسةُ 
 نة كوَّ مُ  استبانة  الغرض  لهذا  الباحثُ  أعدَّ  التحليلي، وقد  الوصفي  المنهجَ  الباحثُ  الدراسة استخدم   وتحقيقًا لهدفِّ  نظرهم،  وجهةِّ 
 غزة  محافظاتِّ  في  ا ماته الرياضية ومعل ِّ  التربية  مي معل ِّ  جميع  من  الدراسة  ن مجتمعُ وتكوَّ  محاور،  ثمانية  على  عة وزَّ مُ  قرةً ( فِّ 144من ) 

 عن عدمِّ  الدراسة  أسفرت نتائجُ  مة، وقد ( معل ِّ 66مًا، و) ( معل ِّ 101)  من  الدراسة  عينةُ  نت تكوَّ  وقد  بالتعليم العام،  العاملين 
المجالات عدا     الجنس في جميعِّ ى لمتغير ِّ عزَ  تُ ين المعل ِّم  نظر  وجهةِّ  من  التدريبي  البرنامج  تقويمِّ  في  إحصائية  دلالةٍ  ذات  فروقٍ  وجود 

 البرنامج  تقويمِّ  في  إحصائية  دلالةٍ  ذات  الذكور، علاوة على وجود فروقٍ   لصالِّ   بين حيث توجد فروقٌ بين والمتدر ِّ مجال المدر ِّ 
 من  التدريبي  البرنامج  تقويمِّ  في  إحصائية  دلالةٍ  ذات  فروقٌ  ى لعدد سنوات الخبرة، كما توجد عزَ المعل ِّمين تُ  نظر  وجهةِّ  من  التدريبي 

 ل العلمي. ى للمؤه ِّ عزَ  تُ ين المعل ِّم  نظر  وجهةِّ 
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  دتها وزارةُ الرياضية التي حدَّ   التربيةِّ   أثناء الخدمة لمعل ِّمِّ في  التدريب    برامجِّ   واقعِّ   ( تقويمَ 2015محمود )   استهدفت دراسةُ 
  وتحقيقًا لأهداف الدراسة استخدم الباحثُ ،  ا وسلبياته  يجابيات هذه البرامج إ  لتحديدِّ   ؛ مصر العربية  التربية والتعليم بجمهورية 

(  118مًا من اشتركوا في هذه البرامج التدريبية بواقع )( معل ِّ 187البحث من )  نت عينةُ الوصفي التحليلي، وتكوَّ   المنهجَ 
الدراسة عن    نتائجُ   أثناء الخدمة، وقد أسفرتفي  تقويم برامج التدريب    الدراسة في بطاقةِّ   لت أدواتُ مة، وتمثَّ ( معل ِّ 69مًا، )معل ِّ 

التربية والتعليم   من هذه الدورات التدريبية مثل: عدم الاستعداد الجيد من وزارةِّ   من الاستفادةِّ   قات التي تحدُّ بعض المعو ِّ   وجودِّ 
ها  وكلَّ   ، أو المحاضرين الذين يقومون بالتدريس   ، هاتدريسُ   بالتجهيزات أو الموضوعات التي يجبُ   فيما يرتبطُ   لهذه الدورات سواءً 

واحدة تعليمية أو    المحاضرين على وسيلةٍ   التدريبية، فضلًا عن اعتمادِّ   من الدوراتِّ   دون الاستفادةِّ   قات التي تحولُ من المعو ِّ 
 الموضوعات.  تدريبية في عرضِّ 

 ولتحقيق ،  الخدمة   أثناء  في  الرياضية  لتربية ا لمعل ِّم   التدريبية  البرامج  فاعليةِّ  عن  الكشفَ (  2016العنانزة )  وتناولت دراسةُ 
الدراسة التي    قت على عينةِّ ب ِّ ( فقرة، طُ 28نة )الدراسة في استبانة مكوَّ   لت أداةُ الوصفي، وتمثَّ   المنهجَ   ذلك استخدم الباحثُ 

 البرامج  فاعليةِّ الدراسة عن    ، وأسفرت نتائجُ عجلوان   البدنية بمحافظةِّ   مي التربيةِّ مة من معل ِّ مًا ومعل ِّ ( معل ِّ 78نت من )تكوَّ 
 فروقٍ  وجود عدمِّ  علاوة على ،  ها كل الأداةِّ في  و   المجالات جميعِّ  في طاًمتوس ِّ  كان الخدمة أثناء في البدنية التربية لمعل ِّم   التدريبية

 العلمي.  ل والمؤهَّ  ، التدريبية  الدورات وعدد ، الجنس  ات:لمتغير ِّ  ى عزَ تُ  احصائية دلالةٍ  ذات
مي الحلقة الأولى من  عل ِّ نظر مُ    في أثناء الخدمة من وجهةِّ ين تدريب المعل ِّم  برامجِّ   ( على تقييمِّ 2017سعد )  زت دراسةُ وركَّ 
تقويم البرامج(،  و تخطيط البرامج وتنظيمها،  و دمشق وذلك في مجالات )محتوى البرامج،    الأساسي في مدينةِّ   التعليمِّ   مرحلةِّ 

ل العلمي، وتحقيقًا  سنوات الخبرة والمؤهَّ   عددِّ ى لمتغير ِّ عزَ المذكورة تُ  بحث في المجالاتِّ عينة ال  أفرادِّ  طاتِّ ومعرفة الفرق بين متوس ِّ 
  قت على عينةِّ ب ِّ في استبانة من المحاور السَّابقة، طُ   الدراسةِّ   لت أدواتُ الوصفي، وتمثَّ   المنهجَ   الباحثُ   لأهداف الدراسة انتهجَ 

 في مجال محتوى  ينالمعل ِّم  تقييمِّ   جاءت درجةُ   الدراسة عن أن    مةً، وأسفرت نتائجُ مًا ومعل ِّ ( معل ِّ 498نت من )الدراسة التي تكوَّ 
البرامج وتنظيمها بتقدير "قليلة"، علاوة على    تخطيطِّ   جاءت في مجالِّ   في حين ط"  توس ِّ ومجال تقويم البرامج بتقدير "مُ   ، البرامج

إحصائيًا بين    دالةٍ   فروقٍ   ل العلمي، فضلًا عن وجودِّ  المؤهَّ تغير ِّ ى لمعزَ  تُ ينالمعل ِّم  دالة إحصائيًا في تقديراتِّ   عدم وجود فروقٍ 
  الخبرة.ى لمتغير ِّ عزَ محتوى البرامج التدريبية تُ    في مجالِّ ينط تقديرات المعل ِّممتوس ِّ 

التدريب والتقويم    مارساتِّ   عن مدى فاعلية برنامج مقترح لتنميةِّ   ( الكشفَ 2020الزبيدي وعبد الله )   وتناولت دراسةُ 
    تدريبي برنامجٍ  :الدراسة في   لت أدواتُ التجريبي، وتمثَّ   الباحثان المنهجَ   وتحقيقًا لذلك استخدمَ   ؛الرياضية   الإبداعية لمعل ِّم التربيةِّ 

تفوق  عن  الدراسة    مة، وأسفرت نتائجُ مًا ومعل ِّ معل ِّ   (48الدراسة من )  نت عينةُ واختبار مارسات التدريس والتقويم، وتكوَّ 
التدريس والتقويم    مارساتِّ   البرنامج التدريبي في تنميةِّ   فاعليةِّ ب  الخاص   البعدي   الضابطة في الاختبارِّ   على المجموعةِّ   التجريبيةِّ 

 البدنية.  التربيةِّ   الإبداعية لمعل ِّمِّ 
 العام على الد ِّراسات السَّابقة: التعقيبُ 

مة  التدريبية التربوية المقدَّ   البرامجِّ   هدفت إلى تقويمِّ قد  و  البحث،  بموضوعِّ  لة الص ِّ  ذات السَّابقة  الد ِّراسات  بعضِّ  عرضُ  تمَّ  -1
، دراسة  (2012أبو سالم )(، ودراسة  2010) دراسة العاجز واللوح والأشقر    :الخدمة مثل   أثناءِّ في  البدنية    لمعل ِّمِّ التربيةِّ 

 . (2020الزبيدي وعبد الله )، ودراسة ( 2017دراسة سعد )، ( 2016، دراسة العنانزة ) (2015محمود )
أثناء  في    اماته دنية ومعل ِّ التربية البي التدريبية لمعل ِّم الجيد للبرامجِّ  والتنفيذِّ   التخطيطِّ  أجمعت الد ِّراسات السَّابقة على ضرورةِّ  -2

 المنشودة.  ق الأهدافَ ق ِّ الخدمة؛ حتى تحُ 



م   تقويمُ البرامجِّ التربوية المقدَّمة لمعل ِّمِّي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائية ف ضوءِّ احتياجاتهِّ
 د. تركي حسين سمرقندي

                                ة ـويـتربـــعلوم الــالد للــــلك خـة المعامــلة جـــــمج         الـــــعــــدد الخــــــاص باليوم العالمي للمعلم  
57 

أثناء الخدمة مثل دراسة العاجز واللوح  في  مي التربية البدنية  عل ِّ تدريب مُ   عن واقعِّ   الد ِّراسات إلى الكشفِّ   بعضُ   هدفت   -3
كشف البعض  بينما  ،  ( 2017)، دراسة سعد  (2015، دراسة محمود )( 2012أبو سالم )(، ودراسة  2010)والأشقر 

الزبيدي وعبد الله    ، ودراسة (2016العنانزة )  أثناء الخدمة مثل دراسةفي  البدنية    التربيةِّ   عن فاعلية البرامج التدريبي لمعل ِّمِّ 
(2020) . 

الحالية مع هذه    الدراسةُ   للدراسة، وبذلك تتفقُ   ا الوصفي التحليلي، منهجً   الد ِّراسات السَّابقة المنهجَ   جميعُ   استخدمت   -4
المنهج،   حيث  من  السَّابقة  دراسةِّ   تختلفُ   لكنَّهاالد ِّراسات  عن  المنهج  حيث  )  من  الله  وعبد  التي  2020الزبيدي   )

 التجريبي.  المنهجَ  استخدمت  
ــة الزبيدي وعبد الله )  أدواتِّ   لت جميعُ تمثَّ  -5 ــتبانة، عدا دراسـ ابقة في الاسـ ــَّ رنامج  ( التي قامت ببناء ب2020الد ِّراســـات السـ

ــاتِّ   لمعل ِّمِّ التربيةِّ تدريبي   ــية ومهارات التقويم الإبداعية، وتتفقُ   البدنية، وكذلك اختبار في الممارسـ ــةُ   التدريسـ الحالية    الدراسـ
 للدراسة. على الاستبانة أداةً  الد ِّراسات السَّابقة في الاعتمادِّ  مع غالبيةِّ 

 من الد ِّراسات السَّابقة:   الًستفادةِّ  أوجهُ 
 السَّابقة فيما يلي:   من الد ِّراساتِّ  الاستفادةُ  دُ تتحدَّ 

 أهداف البحث.   ها تحقيقَ المناسبة التي يمكنُ  ف أفضل الإجراءاتِّ تعرُّ  .1
 الأمثل لأدوات الدراسة.  الاختيار  .2
 .  وتعضيدِّها الحالي  البحثِّ  نتائجِّ  هذه الد ِّراسات لتفسيرِّ  لت إليه نتائجُ الوقوف على ما توصَّ  .3
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 الطريقةُ والإجراءات 
: منهجُ   البحث:  أولًا

حيث يسُتخدَمُ هذا المنهجُ عادةً لدراسةِّ واقعِّ الظاهرةِّ المعني بالدراسة وتحليله   الوصفي التحليلي  المنهجَ  الباحثُ  استخدمَ 
  وإبراز العلاقات التي ترتبطُ فيما بينها، مَّا يسمحُ في النهاية بفهمِّ منطقِّ حركتها وتطوُّرها ومن ثمَّ التنبؤ بما يُحتمل أن تصير 

  قُ الأدبيات والد ِّراسات والبحوث السَّابقة التي تتعلَّ   مسحِّ   ن خلال(، وذلك م 240،  2014إليه في المستقبل )فلية، الذكي،  
عينة    البدنية، واختيارِّ   التربيةِّ   التدريسية لمعل ِّمِّ   وكذلك في جمع المعلومات والحقائق ذات الصلة بالكفاياتِّ   ،البحث  اتِّ بمتغير ِّ 

 البحث.  
 : البحث مجتمعُ : ثانياا

 . ( معلمًا 74عددهم ) القنفدة، والبالغُ  الابتدائية بمحافظةِّ  البدنية بالمرحلةِّ  مي التربيةِّ معل ِّ  الدراسة من جميعِّ  ن مجتمعُ تكوَّ 
 البحث:   : عينةُ ثالثاا 

، حيث تمَّ اختيارهُم  الابتدائية بمحافظة القنفذة   البدنية بالمرحلةِّ   مي التربيةِّ عل ِّ مًا من مُ ( معل ِّ 30من )   البحث نت عينةُ تكوَّ 
 . بالطريقةِّ العشوائية

 وصف عينة البحث: 
 1 جدول       
 عينة البحث وفقاً للمؤهل الدراسي  التوزيع النسبي لأفرادِّ       

 النسبة المئوية  التكرارات  المؤهل الدراسي 
 % 23.33 7 الدكتوراه 

 % 23.33 7 الماجستير 

 % 53.33 16 البكالوريوس 
 % 100 30 المجموع 

الحاصلين على درجة الدكتوراه    ل الدراسي؛ حيث بلغت نسبةُ للمؤهَّ   ا النسبي لأفراد عينة البحث وفقً   ( التوزيعَ 1)   ح جدولُ يوض ِّ 
ونسبةُ % 23.33)   ،)   ( الماجستير  درجة  على  نسبةُ % 23.33الحاصلين  بلغت  حين  في  درجةِّ   (،  على  البكالوريوس    الحاصلين 
 (53.33 % ) 

 2 جدول     
 سنوات الخبرة  لعددِّ  اعينة البحث وفقً  النسبي لأفرادِّ  التوزيعُ      

 النسبة المئوية  التكرارات  عدد سنوات الخبرة
 % 33.33 10 سنوات 5أقل من 

 % 33.33 10 سنوات  10من  لأقل  5من 
 % 33.33 10 سنة  15لأقل من  10من 

 % 100 30 المجموع 
سنوات    ( 5) ذوي خبرة أقل من    الخبرة؛ حيث بلغت نسبةُ   سنواتِّ   لعددِّ   ا البحث وفقً   النسبي لأفراد عينةِّ   ( التوزيعَ 2)   جدولُ   حُ يوض ِّ 

  ( 15) لأقل من    ( 10) ذوي خبرة من    (، في حين بلغت نسبةُ % 33.33سنوات )   ( 10) لأقل من    ( 5  )   (، ونسبة ذوي خبرة من % 33.33) 
 ( % 33.33سنة ) 
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 : البحث  اةُ أد
 : احتياجاتهم البدنية بالمرحلة الًبتدائية ف ضوء    لمعل ِّمِّ التربيةِّ مة  البرامج التربوية المقدَّ تقييم    درجةِّ   إلى ف  استبانة للتعرُّ   : إعدادُ أولًا 

الباحثُ  المقدَّ   البرامجِّ   تقييمِّ   لى درجةِّ إلتعرف  ا   بهدف  ؛ هاوتصميم  الاستبانة   بإعدادِّ   قام  لمعل ِّمِّ التربوية  البدنية    التربيةِّ   مة 
  : ينئمن جز   الاستبانةُ  نت  ا، وتكوَّ بحاث السَّابقة أيضً الد ِّراسات والأقد اعتمد الباحثُ في إعدادِّها على ، و الابتدائية  بالمرحلةِّ 

معايير رئيسة    البرامج التربوية التي اشتملت على سبعةِّ   الشخصية، وثانيهما يتكون من معايير تقييمِّ   بالبياناتِّ ق  أولهما يتعلَّ 
، تخطيط البرامج  يير( معا9منها )  عُ البرامج التربوية: ويتفرَّ   عة على النحو التالي: أهدافُ ( معياراً فرعيًا موزَّ 66عنها )  عُ يتفرَّ 

منها    عُ ، محتوى البرامج التربوية: ويتفرَّ ايير( مع7منها )  عُ ( معياراً، بيئة البرامج التربوية: ويتفرَّ 11نها )التربوية: المحتوى ويتفرع م 
  معايير، (  8عنها )  عُ : ويتفرَّ ته وأنشط   أساليب البرنامج التدريبي ( معياراً،  12منها )  عُ ( معياراً، مدربي البرامج التربوية: ويتفرَّ 11)

وذلك وفق مقياس خماسي، متدرج )كبيرة جدًا، وكبيرة، ومتوسطة، وضعيفة،  ،   ايير ( مع8عنها )   عُ تقويم البرامج التربوية: ويتفرَّ 
صين في مجال  من الخبراء المتخص ِّ  مين بعرضها على مجموعةٍ إيجاد صدق الاستبانة عن طريق صدق المحكَّ   ثم تمَّ وضعيفة جدًا( 

  التقويم الرئيسةِّ   العلمية لمعاييرِّ   هم حول مدى الدقةِّ آرائِّ   لإبداءِّ   ؛ بية البدنية وأساتذة علم النفس التربوي المناهج وطرق تدريس التر 
،  البدنية بالمرحلة الابتدائية في ضوء احتياجاتهم  مة لمعل ِّم التربيةِّ البرامج التربوية المقدَّ   تقييمِّ   درجةِّ   إلى ف  ها للتعرُّ والفرعية، ومناسبتِّ 
( التابع لمحور  10اتُ المحكَّمين تعديلَ صياغاتِّ بعض الكفايات الفرعية لتكون أدق في الصياغة مثل بند )وتضمَّنت ملاحظ

"، بدلًا من "يقوم التخطيطُ بنُاءً على مجموعة  دةدَّ على معايير تربوية منهجية محُ   يقوم التخطيطُ تخطيط البرنامج التدريبي "
" بدلًا من  تبعث على الراحة في نفوس المتدربين( التابع لمحورِّ بيئةِّ البرنامج التدريبي "20)معايير تربوية محدَّدة"، وكذلك بند 

 . "مريحة لنفوس المتدربين"
 صدق الًتساق الداخلي:   نتائجُ 
  من بنودِّ   بحساب معامل الارتباط بين درجات كل بندٍ   الاتساق الداخلي للاستبانة قام الباحثُ   من صدقِّ   قِّ للتحقُّ و 

 (: 3كما في جدول )  ، وجاءت النتائجُ والدرجات الكلية للمجال الذي ينتمي إليه البندُ   الاستبانة
 3جدول    

 الاستبانة والدرجات الكلية للمجال الذي ينتمي إليه البند  من بنودِّ  معاملات الارتباط بين درجات كل بندٍ     

 المجالات
رقم  
 البند 

معامل 
 الارتباط 

مستوى 
 الدلالة 

الدلالة  
 الاحصائية 

 رقم البند  المجالات
معامل 
 الارتباط 

مستوى 
 الدلالة 

الدلالة  
 الاحصائية 

ريبي 
التد

مج 
برنا

ف ال
هدا

أ
 

 دال 0.01 0.61 1

ريبي 
التد

مج 
برنا

ى ال
محتو

 

 دال 0.01 0.49 34
 دال 0.01 0.47 35 دال 0.01 0.61 2
 دال 0.01 0.67 36 دال 0.01 0.54 3
 دال 0.01 0.65 37 دال 0.01 0.65 4
 دال 0.01 0.57 38 دال 0.01 0.58 5
 دال 0.01 0.68 6

ريبي 
التد

مج 
برنا

بي ال
مدر

 

 دال 0.01 0.74 39
 دال 0.01 0.75 40 دال 0.01 0.56 7
 دال 0.01 0.68 41 دال 0.01 0.54 8
 دال 0.01 0.74 42 دال 0.01 0.48 9

ط  
تخطي

مج 
برنا

ال
ريبي 

التد
 

 دال 0.01 0.73 43 دال 0.01 0.62 10
 دال 0.01 0.54 44 دال 0.01 0.69 11
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 دال 0.01 0.60 45 دال 0.01 0.58 12
 دال 0.01 0.53 46 دال 0.01 0.68 13
 دال 0.01 0.54 47 دال 0.01 0.55 14
 دال 0.01 0.63 48 دال 0.01 0.53 15
 دال 0.01 0.49 49 دال 0.01 0.65 16
 دال 0.01 0.59 50 دال 0.01 0.62 17
 دال 0.01 0.57 18

ريبي 
التد

مج 
برنا

ة ال
شط

 وأن
يب

سال
أ

 

 دال 0.01 0.62 51
 دال 0.01 0.78 52 دال 0.012 0.46 19
 دال 0.01 0.77 53 دال 0.015 0.44 20

ريبي 
التد

مج 
برنا

ة ال
بيئ

 

 دال 0.01 0.57 54 دال 0.01 0.77 21
 دال 0.01 0.63 55 دال 0.01 0.69 22
 دال 0.01 0.66 56 دال 0.01 0.55 23
 دال 0.01 0.78 57 دال 0.01 0.67 24
 دال 0.01 0.77 58 دال 0.01 0.55 25
 دال 0.01 0.48 26

ريبي 
التد

مج 
برنا

يم ال
تقو

 

 دال 0.01 0.67 59
 دال 0.01 0.73 60 دال 0.01 0.49 27

مج 
برنا

ى ال
محتو

ريبي 
التد

 

 دال 0.01 0.54 61 دال 0.01 0.61 28
 دال 0.01 0.67 62 دال 0.01 0.52 29
 دال 0.01 0.76 63 دال 0.01 0.68 30
 دال 0.01 0.63 64 دال 0.01 0.66 31
 دال 0.01 0.67 65 دال 0.01 0.80 32
 دال 0.01 0.53 66 دال 0.01 0.65 33

والدرجات الكلية للمجال الذي ينتمي   ،من بنود الاستبانة   الارتباط بين درجات كل بندٍ   ( معاملاتِّ 3)  جدولُ   حُ يوضَّ 
عت  ضِّ لما وُ   الاستبانة صادقةً   بنودُ   دُّ ع، وبذلك تُ ا ها دالة إحصائيً ( وجميعُ 0.80  –  0.44إليه البند، حيث تراوحت ما بين ) 

 لقياسه. 
 الصدق البنائي للاستبانة:  نتائجُ 

  من مجالاتِّ  معامل الارتباط بين الدرجات الكلية لكل مجالٍ  بحسابِّ  من الصدق البنائي للاستبانة قام الباحثُ  قِّ للتحقُّ 
 (. 4نة في جدول ) بيَّ كما هي مُ   الكلية للاستبانة، وجاءت النتائجُ  الاستبانة والدرجاتِّ 

 4 جدول
 . الاستبانة والدرجات الكلية للاستبانة من مجالاتِّ  الدرجات الكلية لكل مجالٍ معاملات الارتباط بين 

 الدلًلة الًحصائية  مستوى الدلًلة  معامل الًرتباط المجالًت
 دال 0.01 0.74 البرنامج التدريبي  أهدافُ 
 دال 0.01 0.89 البرنامج التدريبي  تخطيطُ 

 دال 0.01 0.77 البرنامج التدريبي  بيئةُ 
 دال 0.01 0.93 محتوى البرنامج التدريبي 
 دال 0.01 0.90 مدربي البرنامج التدريبي 



م   تقويمُ البرامجِّ التربوية المقدَّمة لمعل ِّمِّي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائية ف ضوءِّ احتياجاتهِّ
 د. تركي حسين سمرقندي
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( معاملات الارتباط بين الدرجات الكلية لكل مجال من مجالات الاستبانة والدرجات الكلية للاستبانة؛  4)  جدولُ   حُ يوض ِّ 
 . هاسِّ الاستبانة وتجانُ  مجالاتِّ  على صدقِّ  ، ما يدلُّ ا ها دالة إحصائيً ( وجميعُ 0.93  –   0.74حيث تراوحت ما بين )
 نتائج ثبات الًستبانة:

 النتائج كما يلي:معامل ألفا كرونباخ وجاءت  الباحثُ  مَ ق من ثبات الاستبانة استخدللتحقُّ 
 5 جدول

 نتائج اختبار ألفا كرونباخ للاستبانة 
 معامل ألفا كرونباخ  عدد البنود  المجالًت

 0.75 9 أهداف البرنامج التدريبي 
 0.79 11 تخطيط البرنامج التدريبي 

 0.70 7 بيئة البرنامج التدريبي 
 0.83 11 التدريبي محتوى البرنامج 

 0.86 12 مدربي البرنامج التدريبي 
 0.85 8 ته وأنشط أساليب البرنامج التدريبي

 0.80 8 تقويم البرنامج التدريبي 
 0.96 66 الاستبانة 

)  حُ يوض ِّ  )   ( معاملاتِّ 5جدول  تراوحت ما بين  الاستبانة، وبلغ    ( لمجالاتِّ 0.86  –  0.70الثبات للاستبانة، حيث 
 الاستبانة.  تطبيقِّ  لنتائجِّ  الباحثَ  ما يطمئنُ  ؛ (، وهي نسبة ثبات مرتفعة0.96الثبات للاستبانة ككل ) معاملُ 

 : النتائج   الإحصائية وتفسيرُ  المعالجةُ 
ينصُّ   للإجابةِّ  الذي  للبحث  الأول  السؤال  "ما    عن  الًبتدائية  على  بالمرحلةِّ  البدنية  التربيةِّ  معل ِّمي  تقويم  درجةُ 

م   المعياري والوزنَ   الحسابي والانحرافَ   طَ المتوس ِّ   "، استخدم الباحثُ ؟لأهداف البرامج التربوية المقدَّمة لهم ف ضوء احتياجاتهِّ
 . ( 6 بجدول )بينَّ كما هو مُ   ، وجاءت النتائجُ 2النسبي واختبار كا

 6 جدول
طاتُ  لاستجابات أفراد عينة البحث نحو تقويم أهداف البرامج   "2الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية ونتائج اختبار "كا المتوس ِّ

م التربيةِّ مة التربوية المقدَّ   تهم الابتدائية في ضوء احتياجاِّ  البدنية بالمرحلةِّ  لمعل ِّ

 البنود 
المتوسط 
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 
 )%( 

مستوى  
 التقويم 

 "2اختبار "كا

يب 
لترت

ا
 2كا 

مستوى  
 الدلًلة 

 2 0.028 4.80 كبير % 74.00 0.47 3.70 .وقابلة للتحقيق، والقياس ،ومحددة ،إجرائية .1
 6 0.002 12.60 كبير % 70.00 0.57 3.50 المعل ِّمين من بداية البرنامج.متاحة لجميع  .2
ــة   .3 الفعليــــ التــــــدريبيــــــة  الحــــــاجــــــات  من  نابعــــــة 

 للمتدربين.
 1 0.001 30.20 كبير % 75.33 0.50 3.77

 3 0.273 1.20 كبير % 72.00 0.50 3.60 البدنية. لمعل ِّم التربيةِّ تلبي الحاجات المهنية  .4

 دال 0.01 0.87 ته وأنشط البرنامج التدريبي أساليبُ 
 دال 0.01 0.79 البرنامج التدريبي  تقويمُ 



م   تقويمُ البرامجِّ التربوية المقدَّمة لمعل ِّمِّي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائية ف ضوءِّ احتياجاتهِّ
 د. تركي حسين سمرقندي
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ــ .5 ــمــــل كــ الجوانــــب المعرفيــــة    لَّ متنوعــــة بحيــــث تشــــــــــ
 والوجدانية والمهارية. 

 5 0.002 12.80 كبير % 70.67 0.63 3.53

 البـــدنيـــة بالمرحلـــةِّ   مي التربيـــةِّ تنـــاســـــــــــــــــب معل ِّ  .6
 الابتدائية.

 0.028 4.80 كبير % 74.00 0.47 3.70
2  

 مكرر
ــتجدَّ مُ  ل ِّ تثري معرفة المتدرب بك .7 ات الحقل ســ

 4 0.001 15.80 كبير % 71.33 0.68 3.57 التربوي.

توازن بين مفهومي المرونة والإبداع في البرامج   .8
 7 0.007 9.80 كبير % 69.33 0.68 3.47 التدريبية.

 0.273 1.20 كبير % 72.00 0.50 3.60 تراعي الجوانب الأكاديمية والمهنية للمتدربين. .9
3  

 مكرر
  0.001 147.76 كبير % 72.07 0.56 3.604 أهداف البرنامج التدريبي 

البرامج التربوية    أهدافِّ   الفروق بين آراء أفراد عينة البحث نحو تقويمِّ   " لدلالةِّ 2( نتائج اختبار "كا6جدول )   حُ يوض ِّ 
،  ا " لمعظم بنود التقويم دالة احصائيً 2الابتدائية في ضوء احتياجاتهم؛ حيث جاءت قيم "كا  البدنية بالمرحلةِّ   مة لمعل ِّم التربيةِّ المقدَّ 

ط  المتوس ِّ   في مستوى "كبير" لجميع البنود؛ حيث تراوحت قيمُ   معنوية بين الأراء، ووقعت الآراءُ   فروقٍ   على وجودِّ   ا يدلُّ مَّ 
نابعة  وقد جاءت عبارةُ " (،  %75.33  -   %69.33بية ما بين )النس  (، وتراوحت الأوزانُ 3.77  –   3.47الحسابي لها ما بين ) 

توازن بين مفهومي المرونة والإبداع في البرامج    " في المرتبةِّ الأولى، في حين جاءت "من الحاجات التدريبية الفعلية للمتدربين
الأخيرة، التدريبية المرتبة  في  التدريبي كل   لأهدافِّ   وبالنسبةِّ   "  الآراءُ هالبرنامج  وقعت  بمتوس ِّ   ،  "كبير"  مستوى  حسابي  في  ط 

(، ودراسة أبو سالم  2006متولي )  دراسةِّ   هذه الدراسة مع نتائجِّ   نتائجُ   (، وعليه تتفقُ % 72.07( ووزن نسبى )3.604)
(2012( محمود  ودراسة  لأنَّ 2015(،  وذلك  المقدَّ   أهدافَ   (،  التربوية  محُ ينلمعل ِّمل مة  البرامج  منذ  دَّ  كانت  الأهداف  دة 

البدنية    لمعل ِّم التربيةِّ   بحيث كانت مناسبةً   قبل بداية التدريب، وتنوعت هذه الأهدافُ   ها للجميعِّ علاوة على إتاحتِّ   ،بدايتها 
إلا أنَّ الدراسةَ الحالية تميزت عن هذه الد ِّراسات بشموليةِّ البنود المتعل ِّقة بأهدافِّ التدريب لكل ِّ ما يتعلَّق  الابتدائية،   بالمرحلةِّ 

ت  ( ونتائجه تكون قد تمَّ 6وبذلك فمن خلال الجدول )بها في أثناءِّ التخطيطِّ والتنفيذِّ والمتابعةِّ والتقويم للبرنامج التدريبي،  
 للبحث. الأول   السؤالِّ  عن الإجابةُ 

لتخطيط    معل ِّمي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائية  تقويمِّ   درجةُ ما  على "  الثان للبحث الذي ينصُّ   السؤالِّ   عنوللإجابة  
النسبي    المعياري والوزنَ   الحسابي والانحرافَ   طَ المتوس ِّ   ؟"، استخدم الباحثُ ف ضوء احتياجاتهم  لهممة  البرامج التربوية المقدَّ 

 (: 7 بجدول ) بينَّ ، وجاءت النتائج كما هو مُ 2واختبار كا
 7 جدول

تخطيط البرامج التربوية   البحث نحو تقويمِّ  أفراد عينةِّ  لاستجاباتِّ  "2النسبية ونتائج اختبار "كا المعيارية والأوزانُ  الحسابية والانحرافاتُ  المتوسطاتُ 
م التربيةِّ المقدَّ   م الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ  البدنية بالمرحلةِّ  مة لمعل ِّ

المتوسط   البنود 
 الحساب

الًنحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 
 )%( 

مستوى  
 التقويم 

 "2اختبار "كا

يب 
لترت

ا
مستوى   2كا 

 الدلًلة 
 1 0.001 10.80 كبير % 76.00 0.41 3.80 دة.تربوية منهجية محدَّ  على معاييرَ  يقوم التخطيطُ  .10
 4 0.273 1.20 كبير % 72.00 0.50 3.60 صين.الخبراء المتخص ِّ  وفق رؤيةِّ  يتم التخطيطُ  .11
 7 0.003 11.40 كبير % 70.00 0.68 3.50 بالاستمرارية.   تخطيط البرنامج وتتصفُ   تتكامل عمليةُ  .12
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 د. تركي حسين سمرقندي
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 3 0.001 19.40 كبير % 72.67 0.61 3.63 التنفيذ وفق ضوابط تخطيط البرنامج. يتمُّ  .13
ابقــة بعين الاعتبــار    خبراتُ  ذُ ؤخ ــَتُ  .14 ــَّ أثنــاء  في  المتــدربين الســـــــــــــ

 التخطيط.
 5 0.001 15.80 كبير % 71.33 0.68 3.57

ورش  المتدربين من خلالِّ  الأولويات بمشاركةِّ  دُ دَّ تحُ  .15
 6 0.002 12.80 كبير % 70.67 0.63 3.53 . العمل

 0.001 18.20 كبير % 72.67 0.56 3.63 . كافةً   مستلزمات التدريب توافرُ  .16
3  

 مكرر
 2 0.001 23.40 كبير % 74.00 0.53 3.70 ن في عملية التخطيط. و المدرب يشاركُ  .17
المتدربين   ق عن البرنامج لضمان جاهزيةِّ الإعلان المسبَّ  مراعاةُ  .18

 واستعدادهم. 
 0.002 12.60 كبير % 70.00 0.57 3.50

7  
 مكرر

المتدربين في اختيار وقت التدريب بما   مشاركةُ  .19
 يناسبهم. 

 0.001 14.60 كبير % 71.33 0.63 3.57
5  

 مكرر

 0.465 0.53 كبير % 71.33 0.50 3.57 نظام الحوافز التشجيعية للمتدرب النشط.  تفعيلُ  .20
5  

 مكرر
   0.001 232.20 كبير % 72.00 0.58 3.600 تخطيط البرنامج التدريبي 

تخطيط البرامج التربوية    الفروق بين آراء أفراد عينة البحث نحو تقويمِّ   " لدلالةِّ 2( نتائج اختبار "كا7)   جدولُ   حُ يوض ِّ 
،  ا حصائيً إ  بنود التقويم دالةً   " لمعظمِّ 2"كا  م؛ حيث جاءت قيمُ الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ   البدنية بالمرحلةِّ   مة لمعل ِّم التربيةِّ المقدَّ 

ط  المتوس ِّ  البنود، حيث تراوحت قيمُ  في مستوى "كبير" لجميعِّ   معنوية بين الأراء، وقد وقعت الآراءُ   فروقٍ  على وجودِّ  ما يدلُّ 
يقوم التخطيط  وقد جاءت عبارةُ " (،  % 76  -   %70النسبية ما بين )  (، وتراوحت الأوزانُ 3.80  –  3.50الحسابي لها ما بين )

  "، تخطيط البرنامج وتتصف بالاستمرارية   عمليةُ   تتكاملُ لأولى، في حين جاء بندا " " في المرتبةِّ ادة على معايير تربوية منهجية محدَّ 

تخطيط البرنامج  لمحور  بالنسبة  " في المرتبةِّ الأخيرة، أما  مراعاة الإعلان المسبق عن البرنامج لضمان جاهزية المتدربين واستعدادهم
هذه    نتائجُ   (، وعليه تتفقُ % 72( ووزن نسبى )3.60ط حسابي ) في مستوى "كبير" بمتوس ِّ   وقعت الآراءُ فقد  ،  ه ل ِّ التدريبي كُ 

(، ودراسة الزبيدي وعبد الله  2015(، ودراسة محمود )2012(، ودراسة أبو سالم )2006دراسة متولي )  الدراسة مع نتائجِّ 
علاوة    ، صينالخبراء والمتخص ِّ   رؤيةِّ   قَ لها وف الجيد    التخطيطُ   تمَّ   لمعل ِّم التربيةِّ البدنية   التربوية   البرامجَ   أنَّ   تبينَّ   (، حيث 2020)

، كما تمَّ  بين للمتدر ِّ   هومكان   التدريب  وقتِّ   مناسبةِّ على  التخطيط للبرامج التربوية، علاوة    المتدربين في عمليةِّ   على مشاركةِّ 
ت  ونتائجه تكون قد تمَّ (  7وبذلك فمن خلال استقراء جدول )  تفعيلُ الحوافزِّ التشجيعية والمكافآت للمتدربين المتميزين، 

 الثان للبحث.  السؤالِّ  نع  الإجابةُ 
لبيئة    معل ِّمي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائية   تقويمِّ   درجةُ ما  على "   الثالث للبحث الذي ينصُّ   السؤالِّ   ن ع  وللإجابةِّ 

النسبي    المعياري والوزنَ   الحسابي والانحرافَ ط  المتوس ِّ   ؟"، استخدم الباحثُ مف ضوء احتياجاتهِّ   لهممة  البرامج التربوية المقدَّ 
 (: 8 بجدول ) بينَّ كما هو مُ   ، وجاءت النتائجُ 2واختبار كا

 
 
 
 

 



م   تقويمُ البرامجِّ التربوية المقدَّمة لمعل ِّمِّي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائية ف ضوءِّ احتياجاتهِّ
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طات  بيئة البرامج التربوية  أفراد عينة البحث نحو تقويمِّ  " لاستجاباتِّ 2المعيارية والأوزان النسبية ونتائج اختبار "كا الحسابية والانحرافاتُ  المتوس ِّ
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المتدربين من حيث الإمكانات   بة لعددِّ ناسِّ مُ  .21
 والتجهيزات.

 2 0.001 19.40 كبير % 72.67 0.61 3.63

 1 0.001 23.40 كبير % 74.00 0.53 3.70 على الراحة في نفوس المتدربين  تبعثُ  .22
 3 0.001 16.80 كبير % 72.00 0.62 3.60 التدريب. إمكانية الوصول إلى مقر قاعاتِّ  .23
 4 0.003 11.40 كبير % 70.00 0.68 3.50 الجيدة داخل القاعة.  تتوافر الإضاءةُ  .24
العمل والأثاث   الحديثة ومســتلزماتُ   تتوافر التقنياتُ  .25

 الكافي داخل قاعة التدريب.
 0.001 18.20 كبير % 72.67 0.56 3.63

2  
 مكرر

مراعاة التهوية الجيدة والتكييفات داخل قاعات  .26
 التدريب. 

 0.002 12.60 كبير % 70.00 0.73 3.50
4  

 مكرر
 5 0.007 9.80 كبير % 69.33 0.68 3.47 توافر طاقة كهربائية بديلة في حالة انقطاع التيار.  .27

   0.001 97.49 كبير % 71.52 0.63 3.58 بيئة البرنامج التدريبي 
  التربيةِّ    مة لمعل ِّمِّ البرامج التربوية المقدَّ   بيئةِّ   الفروق بين آراء أفراد عينة البحث نحو تقويمِّ   ِِّ " لدلالة 2اختبار "كا   ( نتائجَ 8)   جدولُ   حُ يوض ِّ 

معنوية    على وجود فروقٍ   ا يدلُّ ا، مَّ حصائيً إ التقويم دالة    بنودِّ   " لجميعِّ 2"كا   م؛ حيث جاءت قيمُ الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ   البدنية بالمرحلةِّ 
( وتراوحت  3.70  –   3.47ط الحسابي لها ما بين ) المتوس ِّ   البنود، حيث تراوحت قيمُ   بين الأراء، وقد وقعت الآراء في مستوى "كبير" لجميعِّ 

توافر طاقة  " في المرتبةِّ الأولى، وجاء بندُ " تبعث على الراحة في نفوس المتدربين وقد جاء بندُ " (،  % 74  -   % 69.33النسبية ما بين )   الأوزانُ 
ط  توى "كبير" بمتوس ِّ في مس  ، وقعت الآراءُ ها وبالنسبة لبيئة البرنامج التدريبي كل " في المرتبة الأخيرة، كهربائية بديلة في حالة انقطاع التيار 

(،  2015(، ودراسة محمود ) 2006دراسة متولي )   هذه الدراسة مع نتائجِّ   نتائجُ   (، وعليه تتفقُ % 71.52( ووزن نسبى ) 3.58حسابي ) 
ة والمناسبة للمتدربين،  افي والأثاثات الك   ، والتهوية   ، فات ي لعدد المتدربين، علاوة على توافر التكي   البرامج التربوية كانت مناسبةً   بيئةَ   حيث أنَّ 

 للبحث.   الثالثِّ   السؤالِّ   ن ع   ت الإجابةُ كون قد تمَّ ت ( ونتائجه  8ولم يحدث انقطاع للتيار الكهربائي، وبذلك فمن خلال استقراء جدول ) 
لمحتوى    الًبتدائية معل ِّمي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ    تقويمِّ   درجةُ ما  على "  عن السؤال الرابع للبحث الذي ينصُّ   وللإجابةِّ 

النسبي    المعياري والوزنَ   الحسابي والانحرافَ   طَ المتوس ِّ   ؟"، استخدم الباحثُ مف ضوء احتياجاتهِّ   لهممة  البرامج التربوية المقدَّ 
 . ( 9 بجدول ) بينَّ ، وجاءت النتائج كما هو مُ 2كا  واختبارَ 
 9جدول 

لاستجابات أفراد عينة البحث نحو تقويم محتوى البرامج   "2الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية ونتائج اختبار "كا طاتُ المتوس ِّ 
  .التربوية 
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ات الحقل التربوي  ستجدَّ حديث ويواكب مُ  .28
 7 0.003 11.40 كبير % 70.00 0.68 3.50 والأكاديمي. 
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يشتمل المحتوى التدريبي على الجانبين النظري والعملي   .29
 4 0.001 19.40 كبير % 72.67 0.61 3.63 التنظيري. 

ص ملائمة المحتوى التدريبي للوقت المخصَّ  .30
 للجلسات التدريبية. 

 8 0.006 10.40 كبير % 69.33 0.63 3.47

يشتمل المحتوى مهارات واستراتيجيات تدريسية   .31
 دة. تعد ِّ مُ 

 1 0.001 10.80 كبير % 76.00 0.41 3.80

يبنَ المحتوى على الخبرات والمعرفة السَّابقة  .32
 للمتدربين. 

 2 0.011 6.53 كبير % 74.67 0.45 3.73

المتدربين مناسبة المحتوى التدريبي لطبيعة مهام  .33
 المهنية. 

 6 0.001 13.40 كبير % 70.67 0.68 3.53

ملائمة المحتوى التدريبي للقدرات البشرية   .34
 والإمكانات المادية المتوفرة. 

 9 0.014 8.60 كبير % 68.67 0.73 3.43

تنوع المحتوى التدريبي وتكامله وتغطية لاحتياجات   .35
 المتدربين. 

 3 0.001 23.40 كبير % 74.00 0.53 3.70

سهام المحتوى التدريبي في تنمية القدرات إ .36
 5 0.001 16.80 كبير % 72.00 0.62 3.60 الأكاديمية والمهنية للمتدربين. 

ج المنطقي للحقائب والموضوعات مراعاة التدرُّ  .37
 10 0.273 2.60 متوسط  % 64.67 0.77 3.23 التدريبية. 

المحتوى  بداع والابتكار داخل موضوعات لإمراعاة ا .38
 0.001 23.40 كبير % 74.00 0.53 3.70 التدريبي. 

3  
 مكرر

   0.001 219.29 كبير % 71.52 0.63 3.58 محتوى البرنامج التدريبي 
مة  محتوى البرامج التربوية المقدَّ   البحث نحو تقويمِّ   عينةِّ   أفرادِّ   بين آراءِّ   الفروقِّ   " لدلالةِّ 2اختبار "كا  ( نتائجَ 9جدول )  حُ يوض ِّ 

ا  ، مَّ ا حصائيً إ  بنود التقويم دالةً   " لمعظمِّ 2"كا  م؛ حيث جاءت قيمُ الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ   البدنية بالمرحلةِّ   التربيةِّ   لمعل ِّمِّ 
ط الحسابي  المتوس ِّ   ت قيمُ البنود، وقد تراوح  في مستوى "كبير" لمعظمِّ  معنوية بين الأراء، ووقعت الآراءُ   فروقٍ   يدل على وجودِّ 

وقد جاء في المرتبةِّ الأولى بند  (،  %76  -  %68.67النسبية ما بين )  (، بينما تراوحت الأوزانُ 3.80  –  3.43لها ما بين )
والموضوعات    ج المنطقي للحقائبِّ مراعاة التدرُّ "، في حين جاء بندُ "دة تعد ِّ يشتمل المحتوى مهارات واستراتيجيات تدريسية مُ "

ج المنطقي للحقائب والموضوعات  مراعاة التدرُّ "  ط" لبند في حين وقعت الآراء في مستوى "متوس ِّ " في المرتبةِّ الأخيرة، التدريبية
في   ، وقعت الآراءُ هلمحتوى البرنامج التدريبي كل  (، وبالنسبةِّ %64.67( ووزن نسبى )3.23ط حسابي ) بمتوس ِّ  وذلك "التدريبية

متولي    دراسةِّ   هذه الدراسة مع نتائجِّ   نتائجُ   (، وعليه تتفقُ % 71.52( ووزن نسبى )3.58ط حسابي )بمتوس ِّ   مستوى"كبير" 
ثات التربوية، وكان  (، فقد واكب محتوى البرامج المستحدَ 2015)محمود  ودراسة  Demirel (2011 ،)(، ودراسة 2006)

ا في الحقائب  جًا منطقيً ج المحتوى تدرُّ ، وقد تدرَّ تهمواستثار   م الإبداعي فكره  تشويقُ   مناسبًا للمتدربين وللإمكانات المادية كما تمَّ 
 السؤال الرابع للبحث.  عن  ت الإجابةُ ( ونتائجه يكون قد تمَّ 9والموضوعات، وبذلك فمن خلال استقراء جدول )

لمدرب    التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائيةمعل ِّمي    تقويمِّ   درجةُ ما  "    علىالخامس للبحث الذي ينصُّ   عن السؤالِّ   وللإجابةِّ 
النسبي    المعياري والوزنَ   الحسابي والانحرافَ   طَ المتوس ِّ   ؟"، استخدم الباحثُ مف ضوء احتياجاتهِّ   لهممة  البرامج التربوية المقدَّ 

 (: 10 بجدول ) بينَّ كما هو مُ   ، وجاءت النتائجُ 2كا  واختبارَ 



م   تقويمُ البرامجِّ التربوية المقدَّمة لمعل ِّمِّي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائية ف ضوءِّ احتياجاتهِّ
 د. تركي حسين سمرقندي

                                ة ـويـتربـــعلوم الــالد للــــلك خـة المعامــلة جـــــمج         الـــــعــــدد الخــــــاص باليوم العالمي للمعلم  
66 

 10 جدول
 البحث نحو تقويم مدربي البرامج التربوية  عينةِّ  أفرادِّ  ” لاستجاباتِّ 2المعيارية والأوزان النسبية ونتائج اختبار "كا الحسابية والانحرافاتُ  طاتُ المتوس ِّ 
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ب على الحواجز النفسية  إمكانية المدرب في التغلُّ  .39
 بينه وبين المتدربين. 

 4 0.007 9.80 كبير % 69.33 0.68 3.47

أثناء  ه فيواستثمار   قدرة المدرب على إدارة الوقت .40
 . تنفيذ الحقائب التدريبية

 3 0.001 14.60 كبير % 71.33 0.63 3.57

راجعة حول مستوى   ن بتغذيةٍ و يزود المتدرب .41
 0.001 14.60 كبير % 71.33 0.57 3.57 أدائهم. 

3  
 مكرر

الحوار وطرح الأسئلة  قدرة المدرب على إدارةِّ  .42
 0.001 14.60 كبير % 71.33 0.57 3.57 بفعالية. 

3  
 مكرر

مهارات وأساليب   في استخدامِّ  ينوع المدربُ  .43
 0.001 14.60 كبير % 71.33 0.63 3.57 م. التعلُّ 

3  
 مكرر

 1 0.001 22.40 كبير % 73.33 0.61 3.67 النواحي المهنية والأكاديمية. لمتمكن من ك .44

 0.001 20.60 كبير % 73.33 0.55 3.67 م المعرفية.امكانات المتدربين وخلفياتهِّ  رُ يقد ِّ  .45
1  

 مكرر
إتاحة نوع من تكافؤ فرص المشاركة بين  .46

 المتدربين. 
 2 0.001 16.20 كبير % 72.00 0.56 3.60

 6 0.045 6.20 متوسط  % 67.33 0.76 3.37 ال ومنتج. فعَّ  يوظف التقنيات الحديثة بشكلٍ  .47
البرنامج  أهدافِّ   على تحقيقِّ ينقدرة المدرب .48

 التدريبي. 
 8 0.014 8.60 متوسط  % 65.33 0.64 3.27

أثناء في التساؤلات المطروحة عليه ل يجيب عن ك .49
 البرنامج. 

 5 0.002 12.60 كبير % 68.00 0.56 3.40

أثناء في صدر وتقبلًا  يبدي المدرب سعةَ  .50
 التدريب. 

 7 0.02 7.80 متوسط  % 66.00 0.65 3.30

   0.001 211.67 كبير % 70.00 0.62 3.50 مدرب البرنامج التدريبي
البحـث نحو تقويم مدربي البرامج التربوية    عينـةِّ   بين آراء أفرادِّ   الفروقِّ   " لدلالةِّ 2اختبـار "كا  ( نتـائجَ 10جدول )  حُ يوضــــــــــــــ ِّ 

  التقويم دالــةً   بنودِّ   " لجميعِّ 2"كــا  م؛ حيــث جــاءت قيمُ الابتــدائيــة في ضــــــــــــــوء احتيــاجــاتهِّ  البــدنيــة بالمرحلــةِّ   التربيــةِّ   مــة لمعل ِّمِّ المقــدَّ 
البنود، حيث تراوحت    في مســـــــتوى "كبير" لمعظمِّ  معنوية بين الأراء، وقد وقعت الآراءُ   ا يدل على وجود فروقٍ ، مَّ احصـــــــائيً إ

وقد جاء بندُ  (،  %73.33  -  %68النســبية ما بين )  (، وتراوحت الأوزانُ 3.67  –  3.40ط الحســابي لها ما بين )المتوســ ِّ   قيمُ 
 أهــدافِّ   قيقِّ  على تحينقــدرة المــدرب " في المرتبــةِّ الأولى، في حين جــاء بنــدُ "متمكن من النواحي المهنيــة والأكــاديميــة كــافــةً "

(، حيث 50،    48،    47ط" للبنود أرقام )في مســــــــتوى "متوســــــــ ِّ  في حين وقعت الآراءُ " في المرتبةِّ الأخيرة،  البرنامج التدريبي
( على %66،    %65.33،    %67.33النسـبية )  ( وبلغت الأوزانُ 3.30،   3.27،    3.27ط الحسـابي لها )المتوسـ ِّ  بلغت قيمُ 

ــبة لمدربي ال ــ ِّ  ، وقعت الآراءُ هبرنامج التدريبي كلالترتيب، وبالنســــ ــتوى "كبير" بمتوســــ ــابي )في مســــ ــبى 3.50ط حســــ ( ووزن نســــ



م   تقويمُ البرامجِّ التربوية المقدَّمة لمعل ِّمِّي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائية ف ضوءِّ احتياجاتهِّ
 د. تركي حسين سمرقندي

                                ة ـويـتربـــعلوم الــالد للــــلك خـة المعامــلة جـــــمج         الـــــعــــدد الخــــــاص باليوم العالمي للمعلم  
67 

(، ودراســـــــة نعمان  2015(، ودراســـــــة محمود )2010دراســـــــة ياســـــــر )  هذه الدراســـــــة مع نتائجِّ   نتائجُ   (، وعليه تتفقُ 70%)
ــادةِّ   نِّ (، نظراً لتمكُّ 2017) ــة  المـــدربين من المـ ــاديميـ ــة والأكـ ــدريس  طرائقِّ   احترافيتهم في اســــــــــــــتخـــدامِّ   علاوة على  ،العلميـ   التـ

ت كون قد تمَّ ت( ونتائجه  10جدول )  المتدربين، وبذلك فمن خلال اســـــتقراءِّ   لهم لآراءِّ ، وســـــعة صـــــدرهم وتقبُّ هواســـــتراتيجيات
 للبحث. الخامسِّ  السؤالِّ  نع الإجابةُ 

  معل ِّمي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائيةتقويم    درجةُ ما  على "  صُّ الســــــــــــادس للبحث الذي ين  عن الســــــــــــؤالِّ   وللإجابةِّ 
ــتخدم الباحثُ احتياجاتهم  ف ضـــوءِّ   تهاوأنشـــط ممة لهالبرامج التربوية المقدَّ لأســـاليب   ــ ِّ   ؟"، اسـ ــابي والانحرافَ   طَ المتوسـ   الحسـ

 .(11 بجدول )بينَّ كما هو مُ   ، وجاءت النتائجُ 2النسبي واختبار كا المعياري والوزنَ 
 11 جدول
لاستجابات أفراد عينة البحث نحو تقويم أساليب البرامج   "2المعيارية والأوزان النسبية ونتائج اختبار "كا الحسابية والانحرافاتُ  طاتُ المتوس ِّ 

م التربيةِّ  مةالمقدَّ  تهاالتربوية وأنشط  .احتياجاتهم  الابتدائية في ضوءِّ  البدنية بالمرحلةِّ  لمعل ِّ

ط المتوس ِّ  البنود 
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 
 )%( 

مستوى  
 التقويم 

 "2اختبار "كا

يب 
لترت

ا
 2كا 

مستوى  
 الدلًلة 

أثناء تنفيذ  في اســـــــــتخدام وســـــــــائل وأســـــــــاليب تطبيقية   .51
 2 0.02 7.80 كبير % 68.00 0.67 3.40 البرنامج.

 6 0.273 2.60 متوسط  % 63.33 0.75 3.17 تفكير المتدربين وميولهم. تنويع الأساليب التي تثيرُ  .52
 5 0.122 4.20 متوسط  % 64.00 0.71 3.20 توظيف أنشطة تناسب موضوعات البرنامج التدريبي. .53
مة بأهداف ارتباط الأســـــــــــاليب والأنشـــــــــــطة المســـــــــــتخدَ  .54

 3 0.014 8.60 متوسط  % 65.33 0.64 3.27 البرنامج التدريبي.

م  التعلُّ  أبدلمســــــــــاليب المســــــــــتخدمة  الأالوســــــــــائل و تنمية   .55
 الذاتي لدى المتدربين.

 1 0.465 0.53 كبير % 68.67 0.50 3.43

 4 0.273 2.60 متوسط  % 64.67 0.77 3.23 للتقنيات الحديثة. هملائمة أساليب التدريب ووسائل .56
مة  تلبية الأســــــــــــــاليب والوســــــــــــــائل التعليمية المســــــــــــــتخدَ  .57

 المتدربين. حاجاتِّ 
 7 0.061 5.60 متوسط  % 61.33 0.69 3.07

بالمتابعة   مة الشغفَ ي الأساليب والأنشطة المستخدَ تنم ِّ  .58
 والبحث الدائم.

 0.273 1.20 كبير % 68.00 0.50 3.40
2  

 مكرر
   0.001 49.62 متوسط  % 65.42 0.66 3.27 ته وأنشط أساليب البرنامج التدريبي

  البحث نحو تقويم أساليب البرامج التربوية   أفراد عينةِّ   الفروق بين آراءِّ   " لدلالةِّ 2اختبار"كا  ( نتائجَ 11جدول )  حُ يوض ِّ 
" لمعظم بنود التقويم  2"كا  م؛ حيث جاءت قيمُ الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ   البدنية بالمرحلةِّ   مة لمعل ِّم  التربيةِّ المقدَّ وأنشطتها  

  55،    51في مستوى "كبير" للبنود أرقام )  معنوية بين الأراء، ووقعت الآراءُ   على عدم جود فروقٍ   لُّ ما يد  ا حصائيً إغير دالة  
،    % 68.67،    %68)لها النسبية    ( وبلغت الأوزانُ 3.40،   3.43،   3.40ط الحسابي لها )المتوس ِّ   ( حيث بلغت قيمُ 58،  

" في المرتبةِّ الأولى،  م الذاتي لدى المتدربين التعلُّ   أ بدلملمستخدمة  ساليب االأتنمية الوسائل و وقد جاء بندُ "( على الترتيب،  68%
  في حين وقعت الآراءُ " في المرتبةِّ الأخيرة،  المتدربين  مة حاجاتِّ تلبية الأساليب والوسائل التعليمية المستخدَ في حين جاء بندُ "
  3.07ط الحسابي لها ما بين )المتوس ِّ   قيمُ (، حيث تراوحت  57،    56،    54،    53،    52ط" للبنود أرقام ) في مستوى "متوس ِّ 

ككل،    ته(، وبالنسبة لأساليب البرنامج التدريبي وأنشط% 65.33  -  %61.33النسبية ما بين )  ( وتراوحت الأوزانُ 3.27  –
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هذه الدراسة مع    (، وعليه تتفق نتائجُ % 65.42( ووزن نسبى )3.27ط حسابي )ط" بمتوس ِّ في مستوى "متوس ِّ   وقعت الآراءُ 
أساليب    ذلك إلى استخدامِّ   (، ويعزو الباحثُ 2017(، ودراسة نعمان )2015( ودراسة محمود )2006متولي )  دراسةِّ   نتائجِّ 

كون قد تمت  ت( ونتائجه  11التدريب والهدف منه، وبذلك فمن خلال استقراء جدول )  مع فئةِّ   ووسائل متنوعة، تتناسبُ 
 بحث. السادس ال  السؤالِّ  نع  الإجابةُ 

لعملية تقويم    مُعل ِّمي التربيةِّ البدنية بالمرحلةِّ الًبتدائيةتقويم    درجةُ ما  على "  السابع الذي ينصُّ   عن السؤالِّ   وللإجابةِّ 
النسبي    المعياري والوزنَ   الحسابي والانحرافَ   طَ المتوس ِّ   ؟"، استخدم الباحثُ مف ضوء احتياجاتهِّ   لهممة  البرامج التربوية المقدَّ 

 (: 12، وجاءت النتائج كما هو مبين بجدول ) 2كا  واختبارَ 
 12 جدول
 عينة البحث نحو عملية تقويم البرامج التربوية  " لاستجابات2طات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية ونتائج اختبار "كاالمتوس ِّ 

 البنود 
المتوسط 
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 
 )%( 

مستوى  
 التقويم 

 "2اختبار "كا

يب 
لترت

ا
مستوى   2كا 

 الدلًلة 
 قبل تنفيذ ينلمعل ِّملالحرص على التقييم القبلي  .59

 التدريب. 
 3 0.007 9.80 متوسط  % 64.67 0.63 3.23

صين في تقويم البرنامج مشاركة الخبراء والمتخص ِّ  .60
 التدريبي. 

 2 0.006 10.40 متوسط  % 66.67 0.61 3.33

 4 0.202 3.20 متوسط  % 62.67 0.73 3.13 يشارك المتدربون في تقويم البرنامج.  .61
 1 0.007 9.80 كبير % 68.67 0.63 3.43 جيد. تقويم مدى تحقيق أهداف البرنامج بشكلٍ  .62
 5 0.001 29.60 متوسط  % 61.33 0.45 3.07 شمول عملية التقويم كافة عناصر البرنامج.  .63
  عناصر البرنامج التدريبي بشكلٍ تقويم جميع  .64

 مستمر. 
  5 0.001 21.80 متوسط  % 61.33 0.52 3.07

 مكرر
استخدام أساليب تقويم مختلفة كالاختبارات   .65

 التحريرية والشفوية. 
 7 0.001 38.60 متوسط  % 58.67 0.37 2.93

أثناء عملهم في المدرسة لقياس في متابعة المتدربين  .66
 أثر التدريب.

 6 0.001 54.20 متوسط  % 59.33 0.18 2.97

   0.001 119.49 متوسط  % 62.92 0.56 3.15 تقويم البرنامج التدريبي 
مة لمعل ِّم   تقويم البرامج التربوية المقدَّ   البحث نحو عمليةِّ   بين آراء أفراد عينةِّ   الفروقِّ   " لدلالةِّ 2اختبار "كا   ( نتائجَ 12)   جدولُ   حُ يوض ِّ 

على جود    ا يدلُّ ، مَّ ا حصائيً إ " لمعظم بنود التقويم دالة 2"كا  م؛ حيث جاءت قيمُ الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ   البدنية بالمرحلةِّ   التربيةِّ 
وقد جاء بندُ  (،  % 68.67( ووزن نسبى ) 34ط حسابي ) ( بمتوس ِّ 62في مستوى "كبير" للبند )   فروق معنوية بين الأراء، ووقعت الآراءُ 

استخدام أساليب تقويم مختلفة كالاختبارات  " في المرتبةِّ الأولى، في حين جاء بندُ " جيد  يق أهداف البرنامج بشكلٍ تقويم مدى تحق " 
،  65،  64،  63،  61،  60،  59ط" للبنود أرقام ) في مستوى "متوس ِّ   في حين وقعت الآراءُ " على المرتبةِّ الأخيرة،  التحريرية والشفوية 

  -   % 58.67النسبية ما بين )   (، وقد تراوحت الأوزانُ 3.33  –   2.93ط الحسابي لها ما بين ) المتوس ِّ   (؛ حيث تراوحت قيمُ 66
( ووزن نسبى  3.15ط حسابي ) ط" بمتوس ِّ في مستوى "متوس ِّ   وقعت الآراءُ فقد  ،  ه البرنامج التدريبي كل   تقويمِّ   عمليةِّ ل (، وبالنسبة  % 66.67

(،  2020الزبيدي، إياد وعبد الله، دريد ) (، ودراسة  2012أبو سالم )   دراسةِّ   نتائجِّ   هذه الدراسة مع   (، وعليه تتفق نتائجُ % 62.92) 
دوات التقويم  أ أدوات تقويم مختلفة ومتنوعة ومستمرة طوال مراحل البرنامج، علاوة على موضوعية    ذلك إلى استخدامِّ   ويعزو الباحثُ 
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  ن ع   ت الإجابةُ كون قد تمَّ ت ( ونتائجه  12لال استقراء جدول ) وبذلك فمن خ عناصر البرنامج التدريبي،    وشمولها لجميعِّ   ها ووسائل 
 السؤال السابع للبحث. 

البدنية    مة لمعل ِّم التربيةِّ تقويم البرامج التربوية المقدَّ   ما درجةُ على "  الرئيسي للبحث الذي ينصُّ   عن السؤالِّ   وللإجابةِّ 
النسبي واختبار    المعياري والوزنَ   الحسابي والانحرافَ   طَ المتوس ِّ   ، استخدم الباحثُ م؟"الًبتدائية ف ضوء احتياجاتهِّ   بالمرحلةِّ 

 . ( 13 بجدول )بينَّ كما هو مُ   وجاءت النتائجُ  2كا
 13 جدول
 لاستجابات أفراد عينة البحث نحو تقويم البرامج التربوية  "2الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية ونتائج اختبار "كا طاتُ المتوس ِّ 

 المجالًت
المتوسط 
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

الوزن النسبي 
 )%( 

مستوى  
 التقويم 

 "2اختبار "كا

يب 
لترت

ا
 2كا 

مستوى  
 الدلًلة 

 1 0.001 147.76 كبير % 72.07 0.56 3.604 البرنامج التدريبي  أهدافُ 
 مكرر  1 0.001 232.20 كبير % 72.00 0.58 3.60 البرنامج التدريبي  تخطيطُ 

 2 0.001 97.49 كبير % 71.52 0.63 3.58 البرنامج التدريبي  بيئةُ 
 مكرر  2 0.001 219.29 كبير % 71.52 0.63 3.58 محتوى البرنامج التدريبي 

 3 0.001 211.67 كبير % 70.00 0.62 3.50 البرنامج التدريبي  ومدرب
 4 0.001 49.62 متوسط  % 65.42 0.66 3.27 ته وأنشط أساليب البرنامج التدريبي

 5 0.001 119.49 متوسط  % 62.92 0.56 3.15 تقويم البرنامج التدريبي 
      كبير % 69.35 0.61 3.47 التقويم العام 

تقويم البرامج التربوية    عينة البحث نحو مجالاتِّ   بين آراء أفرادِّ   الفروقِّ   " لدلالةِّ 2اختبار"كا  ( نتائجَ 13)  جدولُ   حُ يوض ِّ  
،  ا حصائيً إالمجالات دالة   " لجميعِّ 2"كا  م؛ حيث جاءت قيمُ الابتدائية في ضوء احتياجاتهِّ  البدنية بالمرحلةِّ   مة لمعل ِّم التربيةِّ المقدَّ 

تخطيط  و في مستوى "كبير" لمجالات )أهداف البرنامج التدريبي،    معنوية بين الأراء، وقد وقعت الآراءُ   جود فروقٍ و على    ا يدلُّ مَّ 
البرنامج التدريبي( على الترتيب، في حين وقعت  بو مدر و محتوى البرنامج التدريبي، و بيئة البرنامج التدريبي، و البرنامج التدريبي، 

تقويم البرنامج التدريبي(، وبالنسبة للتقويم العام،  و ،  ته وأنشط  يب البرنامج التدريبيط" للمجالين )أسال في مستوى "متوس ِّ   الآراءُ 
الآراءُ  نسبى )3.47ط حسابي )في مستوى "كبير" بمتوس ِّ   وقعت  ووزن  الباحثُ % 69.35(  التخطيط    (، ويعزو  إلى  ذلك 

علاوة   البدنية، التدريبية لمعل ِّم التربيةِّ  على الاحتياجاتِّ   وقيام البرامج  ،المتدربين  التدريبية ومناسبتها لفئةِّ  والتنفيذ الجيد للبرامجِّ 
على التخطيط الجيد للبرامج التدريبة إلا أنَّ مجالي "أساليب البرنامج التدريبي وأنشطته، وتقويم البرنامج التدريبي، فقد جاءت  

طة، الأمر الذي يستوجب ضرورةَ مراعاة المجالين، من خلال عملهم في المدرسة    أثناءِّ في  المتدربين    متابعةِّ   الآراءُ فيها متوس ِّ
(  13وبذلك فمن خلال استقراء جدول )،  مستمر  تقويم جميع عناصر البرنامج التدريبي بشكلٍ وضرورة    ،أثر التدريب  لقياسِّ 

 عن السؤال الرئيسي للبحث.  قد تمت الإجابةُ  كونُ تونتائجه  
 اختبار نتائج الفرض الإحصائي: 

ائي الذي ينص على "لا توجد فروق دالة إحصــــــائيًا بين درجات تقويم المعل ِّمين للبرامج التربوية  لاختبار الفرض الإحصــــــ
البدنية بالمرحلة الابتدائية في ضـــوء احتياجاتهم تعزى )المؤهل الدراســـيل عدد ســـنوات الخبرة("، اســـتخدم    المعل ِّم التربيةالمقدمة  

 الباحث اختبار تحليل التباين الأحادي، وجاءت النتائج على النحو التالي:
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 14جدول 
مِّ التربيةِّ   وية المقدمة للبرامج الترب  نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين درجات تقويم المعل ِّمين  البدنية بالمرحلة الابتدائية وفقاً للمؤهل   لمعل ِّ

 الدراسي 

 المجالًت
مصدر 
 التباين

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 ف المربعات 

مستوى  
 المجالًت الدلًلة 

مصدر 
 التباين

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
المرب
 عات

 ف
مستوى  
 الدلًلة 

أهداف  
البرنامج 
 التدريبي 

 0.001 2 0.002 الانحدار
0.04 0.961 

مدربي  
البرنامج 
 التدريبي 

 0.12 2 0.23 الانحدار
 0.03 27 0.89 البواقي  0.03 27 0.78 البواقي  0.043 3.54

   29 1.13 المجموع    29 0.78 المجموع 

تخطيط  
البرنامج 
 التدريبي 

 0.04 2 0.09 الانحدار

1.12 0.340 

أساليب 
وأنشطة 
البرنامج 
 التدريبي 

 0.09 2 0.18 الانحدار

0.85 0.439 
 0.11 27 2.91 البواقي  0.04 27 1.05 البواقي 

   29 3.10 المجموع    29 1.13 المجموع 

بيئة البرنامج  
 التدريبي 

 0.01 2 0.02 الانحدار
0.16 0.852 

تقويم البرنامج  
 التدريبي 

 0.02 2 0.04 الانحدار
 0.04 27 1.06 البواقي  0.06 27 1.59 البواقي  0.602 0.52

   29 1.10 المجموع    29 1.61 المجموع 
محتوى  

البرنامج 
 التدريبي 

 0.04 2 0.08 الانحدار
البرامج التربوية   0.530 0.65

 المقدمة 

 0.03 2 0.06 الانحدار
 0.02 27 0.56 البواقي  0.06 27 1.71 البواقي  0.28 1.34

   29 0.61 المجموع    29 1.79 المجموع 
مة لمعل ِّم  التربية  تقويم المعل ِّمين للبرامج التربوية المقدَّ   الفروق بين درجاتِّ   تحليل التباين الأحادي لدلالةِّ   ( نتائجَ 14)   يوضح جدولُ 

الدراسي، حيث جاءت قيم "ف" لمعظم المجالات غير دالة احصائياً،  البدنية بالمرحلة الابتدائية في ضوء احتياجاتهم وفقاً للمؤهل  
ما يدل على عدم وجود تأثير المؤهل الدراسي على درجات تقويم المعل ِّمين للبرامج التربوية المقدمة، في حين تبين وجود فروق دالة  

(  15(، ويوضح جدول ) 0.043لدلالة ) ( ومستوى ا 3.54احصائيا في مجال مدربي البرنامج التدريبي، حيث بلغت قيمة "ف" ) 
التربية البدنية بالمرحلة الابتدائية وفقاً للمؤهل    المتوسطات والانحرافات المعيارية درجات تقويم المعل ِّمين للبرامج التربوية المقدمة لمعل ِّمِّ 

ة على اختلاف مؤهلاتهم الدراسية  ويعزو الباحث عدم وجود فروق دالة لصال المؤهل إلى أن جميع معلمي التربية البدني  الدراسي 
أصبحوا أكثر اطلاعًا على المستجدات التربوية والأكاديمية، كما أن هناك نوعًا من الحرص على حضور العديد من البرامج التدريبية  

يب من مستجدات تتعلق  والندوات العلمية والمؤتمرات التربوية الحديثة، التي تتناول ما يفرضه الحقل التربوي والأكاديمي في مجال التدر 
 بمادة التربية البدنية . 
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 15 جدول
م التربية التربوية المقدمة المعل ِّمين للبرامجلمتوسطات والانحرافات المعيارية درجات تقويم   البدنية بالمرحلة الابتدائية وفقاً للمؤهل الدراسي لمعل ِّ

المؤهل  المجالًت
 الدراسي 

الًنحراف  المتوسط  ن
 المعياري

درجة 
 التقويم 

المؤهل  المجالًت
 الدراسي 

الًنحراف  المتوسط  ن
 المعياري

درجة 
 التقويم 

أهداف  
البرنامج 
 التدريبي 

مدربي   كبير 0.11 3.62 7 الدكتوراه 
البرنامج 
 التدريبي 

 كبير 0.21 3.55 7 الدكتوراه 
 كبير 0.13 3.63 7 الماجستير  كبير 0.14 3.60 7 الماجستير 

 كبير 0.19 3.42 16 البكالوريوس  كبير 0.20 3.60 16 البكالوريوس 

تخطيط  
البرنامج 
 التدريبي 

أساليب  كبير 0.14 3.64 7 الدكتوراه 
وأنشطة 
البرنامج 
 التدريبي 

 كبير 0.34 3.41 7 الدكتوراه 
 متوسط  0.45 3.25 7 الماجستير  كبير 0.16 3.68 7 الماجستير 

 متوسط  0.26 3.22 16 البكالوريوس  كبير 0.23 3.55 16 البكالوريوس 

بيئة 
البرنامج 
 التدريبي 

تقويم  كبير 0.28 3.61 7 الدكتوراه 
البرنامج 
 التدريبي 

 متوسط  0.16 3.20 7 الدكتوراه 
 متوسط  0.22 3.09 7 الماجستير  كبير 0.21 3.59 7 الماجستير 

 متوسط  0.20 3.15 16 البكالوريوس  كبير 0.24 3.55 16 البكالوريوس 
محتوى  

البرنامج 
 التدريبي 

البرامج  كبير 0.25 3.65 7 الدكتوراه 
التربوية  
 المقدمة 

 كبير 0.16 3.54 7 الدكتوراه 
 كبير 0.14 3.52 7 الماجستير  كبير 0.28 3.61 7 الماجستير 

 كبير 0.14 3.44 16 البكالوريوس  كبير 0.24 3.53 16 البكالوريوس 
( تقارب المتوسطات في المجالات والتقويم العام وفقاً للمؤهل الدراسي، وبالنسبة لمجال أساليب وأنشطة  15يوضح جدول )

بينما تقويم الحاصلين على الماجستير والبكالوريوس "متوسط"،  البرنامج التدريبي جاء تقويم الحاصلين على الدكتوراه "كبير"، 
( التي  2013، ودراسة أبو جامع )(Sharon, 2010) ما أسفرت عنه نتائج دراسة    وعليه تتفق نتائج هذه الدراسة مع 

اللوح   إليه نتائج دراسة  العلمي في حين تختلف نتائج مع ما توصلت  نتائجهما وجود عدم فروق تعزى للمؤهل  أظهرت 
معلمي التربية البدنية تعزى  ( والتي أظهرتا وجود فروق في واقع تدريب  2012(، ودراسة أبو سالم )2010والعاجز والأشقر )

العلمي  المؤهل  الباحث  لمتغير  ويعزو  "كبير"،  ،  الدكتوراه  على  الحاصلين  تقويم  الماجستير  جاء  على  الحاصلين  تقويم  بينما 
والأنشطة   التدريبية  الأساليب  بمختلف  إلمامًا  الأكثر  هم  الدكتوراه  درجة  على  الحاصلين  أن  إلى  "متوسط"،  والبكالوريوس 
المستخدمة خلال البرامج التدريبية؛ لكون الحاصلين على درجة الدكتوراه غالبًا ما يقومون بالعمل كمدربين في معظم البرامج  
التدريبية؛ الأمر الذي يتطلب اتقان استخدام الأساليب التدريبية والتنوع في الأنشطة التدريبية، علاوة على عدم إلمام بعض  

جة البكالوريوس بمختلف الأساليب والأنشطة التدريبة، ما يؤدي إلى إصدار بعض الأحكام غير  المعل ِّمين الحاصلين على در 
 الموضوعية آحيانًا. 
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 16جدول 
م  التربية للبرامج التربوية المقدمة نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين درجات تقويم المعل ِّمين  البدنية وفقاً لعدد سنوات الخبرة لمعل ِّ

 المجالًت
مصدر 
 التباين

مجموع  
المرب
 عات

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 ف
مستوى  
 الدلًلة 

 المجالًت
مصدر 
 التباين

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 ف
مستوى  
 الدلًلة 

أهداف  
البرنامج 
 التدريبي 

 0.01 2 0.01 الانحدار
0.19 0.830 

مدربي  
البرنامج 
 التدريبي 

 0.02 2 0.05 الانحدار
 0.04 27 1.08 البواقي  0.03 27 0.77 البواقي  0.541 0.63

  29 1.13 المجموع    29 0.78 المجموع 

تخطيط  
البرنامج 
 التدريبي 

 0.04 2 0.09 الانحدار

1.11 0.345 

أساليب 
وأنشطة 
البرنامج 
 التدريبي 

 0.32 2 0.63 الانحدار

 0.09 27 2.46 البواقي  0.04 27 1.05 البواقي  0.046 3.46

  29 3.10 المجموع    29 1.13 المجموع 

بيئة البرنامج  
 التدريبي 

 0.01 2 0.02 الانحدار
0.15 0.862 

تقويم 
البرنامج 
 التدريبي 

 0.04 2 0.08 الانحدار
 0.04 27 1.02 البواقي  0.06 27 1.59 البواقي  0.364 1.05

  29 1.10 المجموع    29 1.61 المجموع 

محتوى البرنامج 
 التدريبي 

 0.05 2 0.10 الانحدار
0.80 0.461 

البرامج 
التربوية  
 المقدمة 

 0.003 2 0.01 الانحدار
 0.02 27 0.61 البواقي  0.06 27 1.69 البواقي  0.88 0.12

  29 0.61 المجموع    29 1.79 المجموع 
( نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين درجات تقويم المعل ِّمين للبرامج التربوية المقدمة لمعل ِّم   16يوضح جدول )

سنوات الخبرة، حيث جاءت قيم "ف" لمعظم المجالات غير    لعددِّ   ام وفقً احتياجاتهِّ   الابتدائية في ضوءِّ   البدنية بالمرحلةِّ   التربيةِّ 
، في  لهم  دالة احصائياً، ما يدل على عدم وجود تأثير لعدد سنوات الخبرة على درجات تقويم المعل ِّمين للبرامج التربوية المقدمة 

( ومستوى  3.46مة "ف" )حين تبين وجود فروق دالة احصائيًا في مجال أساليب وأنشطة البرنامج التدريبي، حيث بلغت قي
للبرامج التربوية  17(، ويوضح جدول )0.046الدلالة ) ( يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية درجات تقويم المعل ِّمين 

عدم وجود تأثير لعدد سنوات الخبرة  ، ويعزو الباحث  المقدمة لمعل ِّم  التربية البدنية بالمرحلة الابتدائية وفقاً لعدد سنوات الخبرة 
إلى اهتمام وزارة التعليم بالتدريبات الدورية في مهارات التدريس    لهم،  لى درجات تقويم المعل ِّمين للبرامج التربوية المقدمةع

وكفاياته، وكذلك مستجدات التخصُّص وما يطرأ عليه من تغيرات، وتفعيل دور المعل ِّم الأول واجتماعات المشرف التربوي  
على نقل الخبرات للمعل ِّمين بصورةٍ دورية، الأمرُ الذي ترتَّب عليه تقاربُ تقديراتِّ المعل ِّمين بالرغم  مع المعل ِّمين، والتي عملت  

 . من اختلاف عدد سنوات الخبرة
  17 جدول

 سنوات الخبرة الابتدائية وفقاً لعددِّ  البدنية بالمرحلةِّ  لمعل ِّم التربيةِّ  مةللبرامج التربوية المقدَّ  المتوسطات والانحرافات المعيارية درجات تقويم المعل ِّمين

عدد سنوات  المجالًت
 الخبرة 

الًنحراف  المتوسط  ن
 المعياري

درجة 
 التقويم 

عدد سنوات  المجالًت
 الخبرة 

الًنحراف  المتوسط  ن
 المعياري

درجة 
 التقويم 

  5أقل من 
 سنوات

 كبير 0.18 3.58 10
مدربي البرنامج 

 التدريبي 
  5أقل من 
 سنوات

 كبير 0.22 3.55 10
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أهداف  
البرنامج 
 التدريبي 

لأقل   5من 
  10من 

 سنوات
 كبير 0.14 3.62 10

لأقل   5من 
  10من 

 سنوات
 كبير 0.17 3.50 10

لأقل   10من 
 سنة 15من 

لأقل   10من  كبير 0.18 3.61 10
 سنة 15من 

 كبير 0.21 3.45 10

تخطيط البرنامج 
 التدريبي 

  5أقل من 
 سنوات

 كبير 0.22 3.62 10

أساليب وأنشطة 
 البرنامج التدريبي 

  5أقل من 
 سنوات

 متوسط  0.35 3.19 10

لأقل   5من 
  10من 

 سنوات
 كبير 0.16 3.65 10

لأقل   5من 
  10من 

 سنوات
 متوسط  0.32 3.15 10

لأقل   10من 
 سنة 15من 

لأقل   10من  كبير 0.20 3.53 10
 سنة 15من 

 كبير 0.21 3.48 10

البرنامج  بيئة 
 التدريبي 

  5أقل من 
 سنوات

 كبير 0.21 3.60 10

تقويم البرنامج  
 التدريبي 

  5أقل من 
 سنوات

 متوسط  0.25 3.14 10

لأقل   5من 
  10من 

 سنوات
 كبير 0.30 3.59 10

لأقل   5من 
  10من 

 سنوات
 متوسط  0.20 3.09 10

لأقل   10من 
 كبير 0.21 3.54 10 سنة 15من 

لأقل   10من 
 متوسط  0.10 3.21 10 سنة 15من 

محتوى البرنامج 
 التدريبي 

  5أقل من 
 كبير 0.21 3.65 10 سنوات

البرامج التربوية  
 المقدمة 

  5أقل من 
 كبير 0.15 3.49 10 سنوات

لأقل   5من 
  10من 

 سنوات
 كبير 0.25 3.52 10

لأقل   5من 
  10من 

 سنوات
 كبير 0.14 3.46 10

  5أقل من 
 سنوات

 كبير 0.18 3.58 10
لأقل   10من 
 سنة 15من 

 كبير 0.16 3.49 10

لعدد سنوات الخبرة، وبالنسبة لمجال أساليب  17يوضح جدول ) ( تقارب المتوسطات في المجالات والتقويم العام وفقاً 
الدراسة مع  سنة "كبير"، وعليه تختلف نتائج هذه    15لأقل من    10وأنشطة البرنامج التدريبي جاء تقويم ذوي خبرة من  

والتي أظهرت وجود فروق في واقع تدريب معلمي التربية البدنية تبعًا لمتغير عدد سنوات    ( 2012نتائج دراسة أبو سالم )
لأقل    10اختلاف تقديرات العينة تجاه "أساليب وأنشطة البرنامج التدريبي" بالنسبة لذوي الخبرة من  الخبرة، ويعزو الباحث  

سنة هم الأكثر   15لأقل من  10تقديرات الفئات الأخرى "متوسط"، لأن ذوي الخبرة من سنة، في حين جاءت  15من 
 . حصول على البرامج والدورات التدريبة، ومن ثم هم الأكثر إلماما وإطلاعًا على الأساليب التدريبية المستخدمة في البرامج 
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 ها: النتائج وتفسيرُ  مناقشةُ 
 ما يلي: ،  الابتدائية في ضوء احتياجاتهم   البدنية بالمرحلةِّ   لمعل ِّم التربيةِّ مة  البرامج التربوية المقدَّ   تقويمِّ الحالي عن    البحثِّ   أوضحت نتائجُ 

ط الحسابي  المتوس ِّ   البنود؛ حيث تراوحت قيمُ   في مستوى "كبير" لجميعِّ   وقعت الآراءُ بالنسبة لأهدافِّ البرنامج التدريبي:   -
(، وبالنسبة لأهداف البرنامج  %75.33  -   %69.33النسبية ما بين )  (، وتراوحت الأوزانُ 3.77  –   3.47لها ما بين )

  (، وعليه تتفق نتائجُ % 72.07( ووزن نسبى )3.604ط حسابي )في مستوى "كبير" بمتوس ِّ  التدريبي ككل، وقعت الآراءُ 
 . (2015راسة محمود )(، ود2012(، ودراسة أبو سالم )2006متولي ) دراسةِّ  هذه الدراسة مع نتائجِّ 

ط الحسابي  المتوس ِّ   البنود، حيث تراوحت قيمُ   في مستوى "كبير" لجميعِّ   وقعت الآراءُ بالنسبة لتخطيطِّ البرنامج التدريبي:   -
تخطيط البرنامج  لمحور  بالنسبة  أما  (،  % 76  -  %70النسبية ما بين )   (، وتراوحت الأوزانُ 3.80  –  3.50لها ما بين )

  نتائجُ   (، وعليه تتفقُ % 72( ووزن نسبى )3.60ط حسابي )في مستوى "كبير" بمتوس ِّ   عت الآراءُ وقفقد  التدريبي ككل،  
(، ودراسة الزبيدي  2015(، ودراسة محمود )2012(، ودراسة أبو سالم )2006هذه الدراسة مع نتائج دراسة متولي )

 . ( 2020وعبد الله )
  –   3.47ط الحسابي لها ما بين ) المتوس ِّ   البنود، حيث تراوحت قيمُ   مستوى "كبير" لجميعِّ   في   قد وقعت الآراءُ بالنسبة لبيئةِّ البرامج التربوية: ف  -

في مستوى "كبير"   البرنامج التدريبي ككل، وقعت الآراءُ   (، وبالنسبة لبيئةِّ % 74  -   % 69.33النسبية ما بين )   ( وتراوحت الأوزانُ 3.70
(، ودراسة محمود  2006دراسة متولي )   هذه الدراسة مع نتائجِّ   نتائجُ   تتفقُ (، وعليه  % 71.52( ووزن نسبى ) 3.58ط حسابي ) بمتوس ِّ 

 (2015 ) . 
ط الحسابي لها  المتوس ِّ  في مستوى "كبير" لمعظم البنود، وقد تراوحت قيمُ  وقعت الآراءُ بالنسبة لمحتوى البرامج التربوية: فقد  -

في مستوى    (، في حين وقعت الآراءُ %76  -   %68.67النسبية ما بين )  (، بينما تراوحت الأوزانُ 3.80  –   3.43ما بين )
( ووزن نسبى  3.23ط حسابي )بمتوس ِّ   وذلك   " والموضوعات التدريبية   مراعاة التدرج المنطقي للحقائبِّ "   "متوسط" لبند 

(  3.58ط حسابي )في مستوى "كبير" بمتوس ِّ   وقعت الآراءُ فقد  (، وبالنسبة لمحتوى البرنامج التدريبي ككل،  % 64.67)
ن )ووزن  تتفقُ % 71.52سبى  وعليه  )  نتائجُ   (،  متولي  دراسة  نتائج  مع  الدراسة  ودراسة  2006هذه   ،)Demirel  

 . (2015) محمود (، ودراسة 2011)
ط الحسابي لها ما بين  في مستوى "كبير" لمعظم البنود، حيث تراوحت قيم المتوس ِّ   وقعت الآراءُ بالنسبة لمدربي البرنامج التدريبي: فقد   -

ط" للبنود أرقام  في مستوى "متوس ِّ   (، في حين وقعت الآراءُ % 73.33  -   % 68النسبية ما بين )   (، وتراوحت الأوزانُ 3.67  –   3.40) 
،    % 67.33النسبية )   ( وبلغت الأوزانُ 3.30  ،   3.27،    3.27ط الحسابي لها ) المتوس ِّ   (، حيث بلغت قيمُ 50،    48،    47) 

(  3.50ط حسابي ) في مستوى "كبير" بمتوس ِّ   ( على الترتيب، وبالنسبة لمدربي البرنامج التدريبي ككل، وقعت الآراءُ % 66،     % 65.33
دراسة نعمان  (، و 2015(، ودراسة محمود ) 2010هذه الدراسة مع نتائج دراسة ياسر )   نتائجُ   (، وعليه تتفقُ % 70ووزن نسبى ) 

 (2017 ) . 
    ( معظم البنود 58،    55،    51في مستوى "كبير" للبنود أرقام )   وقعت الآراءُ بالنسبة لأساليب البرنامج التدريبي وأنشطته:   -

(  % 68،    % 68.67،    % 68النسبية )   ( وبلغت الأوزانُ 3.40،    3.43،    3.40ط الحسابي لها ) المتوس ِّ   حيث بلغت قيمُ 
(، حيث تراوحت  57،    56،   54،   53،    52ط" للبنود أرقام ) في مستوى "متوس ِّ   على الترتيب، في حين وقعت الآراءُ 

(، وبالنسبة  % 65.33  -   % 61.33النسبية ما بين )   ( وتراوحت الأوزانُ 3.27  –   3.07المتوسط الحسابي لها ما بين )   قيمُ 
ا  البرنامج  الآراءُ ته  وأنشط   لتدريبي  لأساليب  وقعت  "متوسط" بمتوس ِّ   ككل،  مستوى  حسابي ) في  نسبى  3.27ط  ووزن   )
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(، ودراسة نعمان  2015(، ودراسة محمود ) 2006دراسة متولي )   هذه الدراسة مع نتائجِّ   (، وعليه تتفق نتائجُ % 65.42) 
 (2017 ) . 

التدريبي:  - البرنامج  لتقويمِّ  الآراءُ فقد    بالنسبة  )   في مستوى   وقعت  للبند  ( ووزن نسبى  34ط حسابي ) ( بمتوس ِّ 62"كبير" 
(؛ حيث تراوحت  66،  65،  64،  63،  61،  60،  59ط" للبنود ) في مستوى "متوس ِّ   (، في حين وقعت الآراءُ % 68.67) 

ة  (، وبالنسب % 66.67  -   % 58.67النسبية ما بين )   (، وقد تراوحت الأوزانُ 3.33  –   2.93ط الحسابي لها ما بين ) المتوس ِّ   قيمُ 
(،  % 62.92( ووزن نسبى ) 3.15ط حسابي ) ط" بمتوس ِّ في مستوى "متوس ِّ   البرنامج التدريبي ككل، وقعت الآراءُ   تقويمِّ   عمليةِّ ل 

 . ( 2020الزبيدي، إياد وعبد الله، دريد ) (، ودراسة  2012هذه الدراسة مع نتائج دراسة أبو سالم )   نتائجُ   وعليه تتفقُ 
تخطيط البرنامج  و في مستوى "كبير" للمجالات )أهداف البرنامج التدريبي،    وقعت الآراءُ قد  أما بالنسبة للتقويم العام: ف  -

  مدربي البرنامج التدريبي( على الترتيب، في حين وقعت الآراءُ و محتوى البرنامج التدريبي،  و بيئة البرنامج التدريبي،  و التدريبي،  
تقويم البرنامج التدريبي(، وبالنسبة للتقويم العام،  و ،  تهنشطوأ   ط" للمجالين )أساليب البرنامج التدريبيفي مستوى "متوس ِّ 

الآراءُ فقد   بمتوس ِّ   وقعت  "كبير"  مستوى  )في  حسابي  )3.47ط  نسبى  ووزن  الباحثُ 69.35%(  ويعزو  إلى    (،  ذلك 
  التربيةِّ    دريبية لمعل ِّمِّ الت  البرامج على الاحتياجاتِّ   المتدربين وقيامِّ   التخطيط والتنفيذ الجيد للبرامج التدريبية ومناسبتها لفئةِّ 

 . البدنية 
  دالةٍ   فروقٍ   وجودُ   تبينَّ   حين   في   مة، المقدَّ   التربوية   للبرامج   المعل ِّمين   تقويمِّ   درجاتِّ   على   الدراسي   لمؤهل ل   تأثير   وجود   عدم  -

  الباحثُ   ويعزو  ، ( 0.043)  الدلالة   ومستوى (  3.54" ) ف "   قيمةُ   بلغت   حيث   التدريبي،   البرنامج   مدربي   مجالِّ   في   ا حصائيً إ 
  أكثر   أصبحوا   الدراسية   م مؤهلاتهِّ   اختلافِّ   على   البدنية   التربيةِّ   مي عل ِّ مُ   جميعَ   أنَّ   إلى   ل المؤهَّ   لصال   دالة   فروقٍ   وجود   عدمَ 

  التدريبية   البرامج   من   عديدٍ   حضور   على   الحرص   من   نوعًا   هناك   أنَّ   كما   والأكاديمية،   التربوية   المستجدات   على   اطلاعًا 
  ات ستجدَّ مُ   من   التدريب   مجالِّ   في   والأكاديمي   التربوي   الحقلُ   يفرضهُ   ما   تتناول   التي   الحديثة،   التربوية   والمؤتمرات   العلمية   والندوات 

 .   البدنية   التربية   بمادةِّ   ق تتعلَّ 
  فروقٍ   ، في حين تبين وجودُ لهم   مةالمعل ِّمين للبرامج التربوية المقدَّ   تقويمِّ   الخبرة على درجاتِّ   سنواتِّ   عدم وجود تأثير لعددِّ  -

(،  0.046( ومستوى الدلالة )3.46"ف" )  ، حيث بلغت قيمةُ تهوأنشط  أساليب البرنامج التدريبي  حصائيًا في مجالِّ إ  دالةٍ 
إلى اهتمام    لهم، مةبرامج التربوية المقدَّ تقويم المعل ِّمين لل لعدد سنوات الخبرة على درجاتِّ  تأثيرٍ  وجودِّ   عدمَ ويعزو الباحثُ  

وزارة التعليم بالتدريبات الدورية في مهارات التدريس وكفاياته، وكذلك مستجدَّات التخصُّص وما يطرأ عليه من تغييرات،  
ين بصورةٍ  وتفعيل دور المعل ِّم الأول، واجتماعات المشرف التربوي مع المعل ِّمين، والتي عملت على نقل الخبرات للمُعل ِّم

 . دورية، الأمرُ الذي ترتَّب عليه تقاربُ تقديراتِّ المعل ِّمين بالرغم من اختلافِّ عددِّ سنواتِّ الخبرة
 :التوصيات

 في ضوءِّ نتائجِّ الدراسة يوصي الباحثُ بما يلي: 
  فيه  نعيش  الذي بها العصرُ يتطلَّ  التي  والاتصالات  المعلومات  ثورة تلاحق حتى البدنية،  مي التربيةِّ عل ِّ تدريب مُ  برامجِّ   تطويرُ  -1

 .وبخاصةٍ فيما يتعلق بمجال أساليب البرامج التدريبية وأنشطتها، ومجال تقويم البرامج التدريبية
  حاجات   لتناسبَ   ها وتكامل  ا وشموله التدريبية  البرامج   تنوعِّ ل   هم البدنية وتدريب   مي التربيةِّ عل ِّ مُ  إعداد  برامجِّ  على  ين القائم ةِّ  مراعا ضرورةُ   -2

 .المختلفة المتدربين  
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 إمكانات  توظيفِّ  على  ينتدريب المعل ِّم خلال  من وذلك البدنية؛ لتربية ا  لمعل ِّمِّ  التدريبية بالاحتياجاتِّ  الاهتمامِّ  ضرورةُ  -3
  الكمبيوتر 

ُ
 مِّها وتعلُّ  مادة التربية البدنية  تعليم في قةلحَ والأجهزة الم

 وذلك من خلال الوقوف على السَّابقة، موخبراتهِّ   مومؤهلاتهِّ  ين لمعل ِّما مع مستوياتِّ  التدريبية  البرامجُ  تتناسب أن مراعاة -4
 .المختلفة  ينالمعل ِّم احتياجات

 ومعرفة أثره.  عليه  متدريبهُ  تمَّ  لما ينتطبيق المعل ِّم مدى  لقياسِّ  التدريبية،  البرامج من الانتهاء  بعد ينالمعل ِّم متابعة  مراعاة -5
 :المقترحات

 : يلي  ما  الباحثُ  يقترحُ  الدراسة  نتائجِّ  ضوءِّ   في
 .البدنية وأثرها على اتجاههم للمادة التربيةِّ  التدريبية لمعل ِّمِّ  البرامجِّ  حول فاعليةِّ  دراسة  إجراءُ  -1
 .المدارسفي  الطلبة تحصيل  على الخدمة أثناء في  البدنية التربيةِّ  لمعل ِّمِّ  البرامج التدريبية أثر  على للوقوف  دراسة  إجراءُ  -2
 المشرفين التربويين ومدراء المدارس.  نظرِّ  البدنية من وجهةِّ  البرامج التدريبية التربوية لمعل ِّم التربيةِّ  تقويمُ  -3
 قبل الجامعي.  التعليمِّ  البدنية في مراحلِّ  التدريبية لمعل ِّم التربيةِّ  دراسة تتناول الاحتياجاتِّ  إجراءُ  -4
 برامج التدريب التربوية لمعل ِّم التربية البدنية.   مقترحة لتقويمِّ   إجراء دراسة تتناول معاييرَ  -5
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