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ل  :الم ت صن ا  من وجهةِّ   جامعةِّ   دورِّ  دراســـــــةَ  هدفَ البحثُ الحالي    سترترترترترن بهِّ بط الاجتماعي لدى طُلاَّ   نظرِّ   شـــــــقراء في تعزيز الضـــــــَّ
ا  لقياسِّ دورِّ الجامعة في تعزيزِّ  استبانة  ، حيث قامت الباحثةُ ببناء  هيئة التَّدريس  أعضاءِّ  بهِّ  وفقًا  الضَّبط الاجتماعي لدى طُلاَّ

لأربعةِّ محاور أســـــاســـــية تمثَّلت في دورِّ كلٍ من )عضـــــو هيئة التَّدريس، والأنشـــــطةِّ الجامعية، ولوائح الجامعة وأنظمتها، وتعاون  
ا باســـــتخدام معامل ارتباط بيرســـــون، وبلغ حجمُ ال   (237عي نة )الجامعة مع المجتمع( وتمَّ التَّحقُّق من صـــــدقِّ الاســـــتبانةِّ وثباتهِّ

ــوًا ــاء هيئة    عضـ ــتبانة،    شـــقراء  بجامعةِّ   التَّدريسمن أعضـ وأجُْرِّيت  نهج الوصـــفي المســـحي.  الم  اســـتخدامُ   وتمَّ طبُ ِّقت عليهم الاسـ
،  ســب المئوية كرارات والن ِّ الت ِّ :  الأســاليب الإحصــائيةواســتخدام    (SPSS)التَّحليلاتُ الإحصــائية للبيانات باســتخدام برنامج  

 دورَ   أنَّ   ، وتمثَّلــت أهمُّ نتــائج البحــث في(T-test)واختبــار  ،  (ANOVA)  بــاين الأحــاديتحليــل التَّ ، و الا راف المعيــاريو 
بط الاجتماعي لدى الطلاب    تهاوأنظم  ولوائح الجامعةِّ   ،عضــــو هيئة التَّدريس ــَّ في حين جدًا،   كبيرةٍ   بدرجةٍ جاء  في تعزيز الضــ

بطِّ   الجامعية وتعاون الجامعة مع المجتمع في تعزيزِّ   الأنشـــــــــــطةِّ   دورَ   أنَّ  كما كبيرة.    بدرجةٍ   جاءب  الاجتماعي لدى الطلاَّ   الضـــــــــــَّ
  ى إلى الدَّرجة العلمية. ووجودُ عزَ ق بمحاور الد ِّراســـــــــــة تُ الد ِّراســـــــــــة فيما يتعلَّ   إحصـــــــــــائية بين عي نةِّ   ذات دلالةٍ   فروقٍ    وجودُ تبينَّ 

ص جوهرية بين العي نة في محوري: عضــــــــو هيئة التَّدريس، وتعاون الجامعة مع المجتمع اعتمادًا على    اختلافاتٍ  ،  مُتغير ِّ التَّخصــــــــُّ
ــائيـة بين عي نـةِّ   ذات دلالـةٍ   ووجود فروقٍ  ــة فيمـا يتعلَّ   إحصــــــــــــ مع   ، وتعـاون الجـامعـةِّ تهـاوأنظم  ق بمحوري: لوائح الجـامعـةالـد ِّراســــــــــــ

 ى إلى سنوات الخبرة بالعمل في المجال الأكاديمي.عزَ المجتمع تُ 
 جامعة شقراء - تهاوأنظم لوائح الجامعة – الأنشطة الجامعية   – الاجتماعي   : الضَّبطالمفتاحية  الكلماتُ 
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 الد ِّراسة: مشكلةُ 
ــرة  ات في المجتمعاتِّ غيرُّ من التَّ   هناك كثيرٌ  ا،  لمجتمعاتهِّ   اقاليد لا تعرف حدودً من العادات والتَّ   كثيرٌ   ت، حيث أصـــبحالمعاصـ

رف الآن باســـــم العولمة، كما عْ ما ي ـُ  جةً تِّ نْ مع ثقافات أخرى مُ   ىي أطرها المجتمعية الخاصـــــة لتتلاقوإنما دفعت بنفســـــها إلى تخطِّ 
قد انعكسـت   من دول العالم المعاصـر  القيمية والاقتصـادية لكثيرٍ   الحاضـر التي اخترقت الحواجزَ   العولمة في الوقتِّ   سـياسـاتِّ   أنَّ 

في الوقت الحاضـــــر  لذا كان من    اواقتصـــــادياتهِّ   هاومفاهيمِّ   هاوقيمِّ   المجتمعات  مباشـــــر، أو غير مباشـــــر على ســـــلوكياتِّ   بطريقٍ 
ا  ســاتهِّ مؤســ ِّ   وذلك من خلال تحديثِّ   ،ريع والإعداد لهغيير الســَّ هذا التَّ   المعاصــرة على مواكبةِّ   الدولُ    كثيٌر منأن تعملَ   الأهميةِّ 
ــلوكيات الأفراد من خلال  وتفعيل  المختلفة ــبطِّ سـ ــاتُ التي تقومُ على ضـ سـ ــَّ ــة، والجامعة، وهي المؤسـ ــرة، والمدرسـ ها ومنها: الأسـ

 عمليةِّ الضَّبطِّ الاجتماعي.
بطُ   يشــيرُ و  الاجتماعي واســتقرار المجتمع ظام  في الن ِّ   ا تســهمُ ض أنهَّ فترَ الاجتماعية التي يُ   الحياةِّ   الاجتماعي إلى أشــكالِّ   الضــَّ

سات،  بعض المؤسَّ   (. وتطبيق الضَّبط الاجتماعي يكون من طرفِّ 2020زواري،) لوك الإنسانوتحافظ على الانتظام في السُّ 
ــَّ و  ــةُ منها المؤســـ ــَّ   عليها تطبيقُ   بوية كالمدارس والجامعات، التي يجبُ الاجتماعية الترَّ   ســـ ــوابط في أ اء المؤســـ ــة كافةً هذه الضـــ ،  ســـ

على   إذ يجبُ    هذه الضــــــــوابط وهذه الآليات  برين أو ملزمين على تطبيقِّ ب الذين يجدون أنفســــــــهم مجُ وبالأخص على الطلاَّ 
بط، وهكذا فالجامعةُ الب أن يتمثَّ الطَّ  ها من خلال نظام يقوده ويديره مدير وأعضـــــــــــاء هيئة  ســـــــــــلطتَ   تفرضُ   ل لآليات الضـــــــــــَّ

بط الاجتماعي،  التَّدريس وإداريون وفنيون لتنفيذ خُ  بط وأســــاليب الضــــَّ لت دراســــةُ  طط الضــــَّ حول (  2020العزام )وقد توصــــَّ
ــطةِّ   ورِّ د ــر الوعي تَاه خطر المخدَّ   الأنشـ وجود  إلى  رات وأثرها على المجتمع من وجهة نظر طلبة جامعة حائل  الجامعية في نشـ

ــائيً   ودالٍ   مرتفعٍ   دورٍ  ــرِّ   ا للأنشــــــطةِّ إحصــــ لت  الوعي من خطر المخدرات والوقاية منه لدى الطلبة  الجامعية في نشــــ . كما توصــــــَّ
ا ،    في تنميةِّ  اجدً  عودية تقوم بدور جيدٍ الســــــُّ   الجامعاتِّ   أنَّ إلى  (  2021الطيار )دراســــــةُ   بهِّ بط الاجتماعي لدى طُلاَّ قيم الضــــــَّ

ــةُ ،  عونه من تلك الجامعاتولكنه ليس بالدور المثالي الذي يتوقَّ    الجامعة في تعزيزِّ   ين دورَ لتب  ومن هذا المنطلق جاءت الد ِّراســـــــ
بط الاجتماعي، وفي ضـــــــوء ذلك، وما لاحظته الباحثةُ  بط    الضـــــــَّ من اهتمام الجامعة بالموضـــــــوعات الاجتماعية وبعملية الضـــــــَّ

بط الاجتماعي لدى  الد ِّراســــة تتمثَّ   مشــــكلةَ   وعليه، فإنَّ الاجتماعي،   ا من  ل في بحث دور جامعة شــــقراء في تعزيز الضــــَّ بهِّ طُلاَّ
 الرئيس التالي:  ساؤلِّ الد ِّراسة من خلال التَّ  مشكلةِّ  وجهة نظر أعضاء هيئة التَّدريس، ويمكن تحديدُ 

ا من وجهةِّ  شقراء ف تعزيزِّ  جامعةِّ  ما دورُ   أعةاء هيئة التَّدريس؟ نظرِّ  الةَّبد الًجتماعي لدل جُلاَّ ِّ
 الد ِّراسة: أهميةُ 

بط الاجتماعي وأهميته  طور النَّ ف التَّ ظرية لهذه الد ِّراســــــة من خلال تعرُّ النَّ   الأهميةِّ   يمكن توضــــــيحُ  ظري الخاص بمفهوم الضــــــَّ
ق بموضــوع دور الجامعات في تعزيز  خاص تتعلَّ   عودية بوجهٍ عام، والمكتبة الســُّ   العربية بوجهٍ   تقديم إضــافة إلى المكتبةِّ و   وأهدافه.

بط الاجتماعي لدى الطلاب، حيث توف ِّ  راســات  الد ِّ   هذه الد ِّراســة قدراً من المعلومات عن هذا الموضــوع؛ وذلك لندرةِّ   رُ الضــَّ
 جريت عنه.الميدانية التي أُ 

 العملية:   الأهميةُ  ▪
بط الاجتماعي لدى    دور الجامعات في تعزيزِّ   العملية بمعرفةِّ   ل الأهميةُ تتمثَّ  ــَّ ا،الضــ بهِّ ــتفيدُ من هذه الد ِّراســــة    طُلاَّ حيث يســ

 .الجامعات لمعرفة ما يمكن عمله حيال تعزيزِّ دورِّ الجامعة في الضَّبط الاجتماعيالقائمون على 
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 الد ِّراسة:  أهدافُ 
 لى: إ ف التعرُّ  الد ِّراسةُ  تهدفُ 

 دور عضو هيئة التَّدريس في تعزيز الضَّبط الاجتماعي للطلاب من وجهة نظر أعضاء هيئة التَّدريس. .1
 أعضاء هيئة التَّدريس. نظرِّ  الجامعية في تعزيز الضَّبط الاجتماعي للطلاب من وجهةِّ  دور الأنشطةِّ  .2
 أعضاء هيئة التَّدريس. نظرِّ  ها في تعزيز الضَّبط الاجتماعي للطلاب من وجهةِّ الجامعة وأنظمتِّ  دور لوائحِّ  .3
 أعضاء هيئة التَّدريس. نظرِّ  الجامعة مع المجتمع في تعزيز الضَّبط الاجتماعي للطلاب من وجهةِّ  دور تعاونِّ  .4

ات الشَّ محاور الد ِّراسة تُ درجة إحصائية في إجابات أفراد العي نة  و  ذات دلالةٍ  مدى وجود فروقٍ  ُتغير ِّ
 خصية؟عزى إلى الم

   الد ِّراسة:  أسئلةُ 
 التالية:  الأسئلةعن  تَيب الد ِّراسةُ 

 نظر أعضاء هيئة التَّدريس؟ الضَّبط الاجتماعي للطلاب من وجهةِّ  عضو هيئة التَّدريس في تعزيزِّ  ما دورُ  .1
 نظر أعضاء هيئة التَّدريس؟ الضَّبط الاجتماعي للطلاب من وجهةِّ  الجامعية في تعزيزِّ  الأنشطةِّ  ما دورُ  .2
 نظر أعضاء هيئة التَّدريس؟ الضَّبط الاجتماعي للطلاب من وجهةِّ  الجامعة وأنظمتها في تعزيزِّ  لوائحِّ  ما دورُ  .3
 تعاون الجامعة مع المجتمع في تعزيز الضَّبط الاجتماعي للطلاب من وجهة نظر أعضاء هيئة التَّدريس؟ ما دورُ  .4
ــائيــة في إجــابات أفراد العي نــة  و درجــةِّ  ذات دلالــةٍ   مــا مــدى وجود فروقٍ  .5 ــة تُ   إحصـــــــــــــ ات  عزَ محــاور الــد ِّراســـــــــــــ ُتغير ِّ

ى إلى الم
 خصية؟الشَّ 

 مصطلحاتُ الد ِّراسة: 
 الةَّبدُ الًجتماعي:

بطُ  ــَّ ــها المجتمعُ   الضـ ــراف  على أفراده والطُ  الاجتماعي عبارة عن "مجموع القوى التي يمارسـ ــها، والإشـ رق والمعايير التي يفرضـ
والحرص على اســـتقرار نظمه ومحاربة    ،والعمل؛ وذلك لضـــمان ســـلامة البناء الاجتماعيفكير  على ســـلوكهم وأســـاليبهم في التَّ 

 (.120، ص2021عليمات المرغوبة والمقبولة")الحربي،ك بالقيم والتَّ مسُّ مظاهر الا راف فيه، من خلال التَّ 
م ومحاربةِّ مظاهر   بط الاجتماعي في هذه الد ِّراسـة ما تمارسـه الجامعةُ على الطلبةِّ والإشـرافِّ على سـلوكياتهِّ والمقصـودُ بالضـَّ

ــر القيم وغرس قواعد ونظم المجتمع من خلال   ــو هيئة التَّدريس  دورِّ الا راف، ونشـ ــطة الجامعية، و عضـ   لوائح الجامعة، و الأنشـ
 .دور تعاون الجامعة مع المجتمع في تعزيز الضَّبط الاجتماعيته، و وأنظم

 حدودُ الد ِّراسة: 
ترترترترتروعية:   بط الاجتماعي لدى    دورِّ يتحدَّد موضــــــوعُ الد ِّراســــــة في بحثِّ الحدودُ الموِ ا منجامعة شــــــقراء في تعزيز الضــــــَّ بهِّ   طُلاَّ

تِّها  وأنظم  لوائح الجامعة، و الأنشــــــــــطة الجامعية، و عضــــــــــو هيئة التَّدريسمن خلال محاور:    أعضــــــــــاء هيئة التَّدريس  نظرِّ   وجهةِّ 
 .تعاون الجامعة مع المجتمعو 

 تمَّ تطبيقُ الد ِّراسة على أعضاءِّ هيئةِّ التَّدريس بجامعةِّ شقراء.الحدودُ البشرية: 
 المملكة العربية السُّعودية. –جامعة شقراء الحدودُ المكانية: 
 (.م2022تمَّ تطبيقُ الد ِّراسةِّ الميدانية خلال العام )الحدودُ الزَّمانية: 
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 أدبياتُ الد ِّراسة 
 الةَّبد الًجتماعي:   مفهومُ 

بطُ  ــَّ ــةِّ   من مظاهرِّ   الاجتماعي هو "مظهرٌ   الضــــ ــلوك الأفراد المنتمين إليه، وما يتخذه هذا   ممارســــ ــيطرة على ســــ المجتمع للســــ
،  2019فكير التي أقر تها الجماعة")الشــــــــافعي،مع قواعد التَّ   ف ســــــــلوك الناس بما يتلاءمُ من الوســــــــائل التي تكفل تكيُّ   المجتمعُ 
على أفراده والطرق    الاجتماعي هو القوة التي يمارسها المجتمعُ   م، أن الضَّبطَ من خلال ما تقدَّ   وتستخلص الباحثةُ   (.215ص

ــاليبهم في التَّ  ــمان ســـــلامة البناء الاجتماعي التي يســـــلكها للهيمنة والإشـــــراف على ســـــلوكهم وأســـ   ،فكير والعمل؛ وذلك لضـــ
 عد به عن عوامل الا راف.والبُ  ،مهظُ والحرص على أوضاعه ونُ 

 أنواع وسائل الةَّبد الًجتماعي: 
 :، وذلك على النحو التالية الاجتماعي إلى وسائل رسمية ووسائل غير رسمي الضَّبطِّ  ف وسائلُ صنَّ تُ 

 وسائل رسمية:  ( أ
الخارجية الهادفة للحد من    ما من أوامر ونواهٍ، وتشــــــــمل العقوباتُ   على أفراد شــــــــعبٍ   أو الحكومةُ   ما تفرضــــــــه الدولةُ  يه

(، ومن أهم أنواع  2019نظيم )الشـــــــافعي،على هذا النوع أحيانًا بالتَّ   قُ طلَ الفوضـــــــى وانعدام الأمن والشـــــــذوذ في مجتمعها، ويُ 
 (:2017الوسائل الرسمية للضبط الاجتماعي ما يلي )الردادي،

ف المنضـبط أو غير المنضـبط، وتكون بالمكاف،ت، أو النقد،  صـرُّ رد  الفعل تَاه التَّ   الرقابة الاجتماعية: تشـمل هذه الوسـيلةُ  (1
 أو الثناء وغيرها.

الوســـــائل الإيجابية والســـــلبية: يوجد نوعان من الوســـــائل الاجتماعية؛ الأول هو الوســـــيلة الإيجابية التي تعتمد على تقديم   (2
قد والعقاب،  على تقديم النَّ   لبية التي تعتمدُ والشـــــــــــهرة، والاحترام، والثانية هي الوســـــــــــيلة الســـــــــــَّ الثناء، والجوائز التقديرية،  

 والخزي.
بط الواعي واللاوعي: حيث يُ  (3 ــَّ بطُ طوَّ الضــــــــ ــَّ ــبة للضــــــــــبط    ر الضــــــــ عن طريق الوعي من خلال المجتمع والقانون، أما بالنســــــــ

 غير واعية، أي عن طريق العادات والتقاليد. ه يتبع الأفراد بصورةٍ عي فإنَّ االلاو 
بط الرسمي: تُ  (4   لوك الفرديلطات الحكومية التي تســـتخدم القانون لضـــبط الســـُّ سمية من قِّبل الســـُّ الرَّ   قابةُ م الر ِّ م وتنظَّ صـــمَّ الضـــَّ

 .هوتقويم
بط عن طريق البناء والاســـــــتغلالية: ويعتمد على التَّ  (5 بط    وســـــــائلَ   في حين أنعليم والإصـــــــلاحات الاجتماعية،  الضـــــــَّ الضـــــــَّ

 قابة.خويف، والر ِّ هديدات أو التَّ الاستغلالي تكون من خلال التَّ 
بطُ  (6 ــَّ بط الحقيقي والمفتعل: إذ يكون الضــــ ــَّ المفتعل عن طريق إرادة الفرد الحرة وليس عن طريق القوة المجتمعية وهذا ما   الضــــ

بطَ ســمَّ يُ  ا بضــبط النفس، في حين أن الضــَّ الحقيقي يكون من خلال قوة المجتمع على الأفراد وإلزامهم باتباع هذه   ى أيضــً
 .القواعد بسبب خوفهم من العقاب

 وسائل غير رسمية:  ( ب
نشــــئة الاجتماعية  ى التَّ ســــمَّ ما على أفراده تحت مُ   مجموعة من القيم والمبادئ والمعايير التي يفرضــــها مجتمعٌ "هي عبارة عن  

 (.3856، ص2013)بدوي، "شخصية أفراد المجتمع ضمن أطرهيسعى من خلالها لصقل 
ــها الفردُ ها على أنهَّ كما يمكن تعريفُ  ــلوكيات وأفعال    ا مجموعة من الأنشــــطة والعمليات التي يمارســ منذ بداية حياته من ســ

ومن هذه عدة   ف إلى أشـــــــكالٍ صـــــــنَّ (، وتُ 19، ص2013)داؤد،  "وتبدأ بالتطو ر شـــــــيئًا فشـــــــيئًا ضـــــــمن ما هو مقبول مجتمعيًا
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بط الداخليالأشـــــكال   بطُ الداخلي   الضـــــَّ بط الخارجي، وينبعُ الضـــــَّ بط الاجتماعي من الإنســـــان نفســـــهوالضـــــَّ    من أنواع الضـــــَّ
  نُ و ير بالاتَاه الصحيح، ويكعلى السَّ   الفردَ   التي تحثُّ   الخلقيةالضمير والمعايير    :المحيطة به، ومن أبرز أشكاله  وليس من البيئةِّ 

على أفراده   هو ما يفرضـه المجتمعُ فالخارجي    الضـَّبطُ أما  في المراحل الأولى من حياته.    ثماراً للتنشـئة الأسـرية التي اكتسـبها الفردُ 
بط الخارجي   من أوامر ونواهٍ، ويكون الانقيادُ  لها إلزاميًا، ويخضــــــــــــع من يخالفها للعقاب المجتمعي، ومن أبرز مصــــــــــــادر الضــــــــــــَّ

 الجهات الحكومية.
ا   بط الإيجابيوهنا أيضـــــً بط الإيجابي فإنَّ هذا النوع    الضـــــَّ يقتضـــــي بما تنتهجه مجموعة داخل والســـــلبي، وفيما يتعلق بالضـــــَّ

تحفز   هيوالثنـاء، و   ،قـدير المـاديوالتَّ   ،والـمدا  ،ل ذلـك بالامتثـالمعي نـة لتـدفع الفرد  و الإيجـابيـة، ويتمثّـَ   مجتمع مـا حول أفكـارٍ 
ــج ِّ  بطُ أما  عه على الالتزام.  الفرد وتشــــ ــَّ ــلبي  الضــــ ــتخدمُ فإنَّه    الســــ ــَّ   يســــ ارمة لإجبار الفرد على مجموعة من القواعد والأوامر الصــــ

ــبح الفردُ  ــاع الفرد للتهديدات، فيصـ ــوع خوفاً بذلك مُ   الانقياد للأوامر والامتثال لها، كفرض العقوبات وإخضـ لزمًا على الخضـ
 من العواقب الوخيمة التي قد يقع فيها في حال مخالفته لها.

 الةَّبد الًجتماعي:  أهدافُ 
ــبطِّ  ــاء   لًا ن يؤدي كفي أ تنظيمي دفُ ويتمثَّل اله،  ثقافي  تربوي وهدفٌ   تنظيمي وهدفٌ  الاجتماعي هدفٌ   للضــ من أعضــ

ب  أو نقصــــــــان، وهذا يتطلَّ   المجتمع واجباته المنوطة به برضــــــــا كامل، في الوقت الذي يحصــــــــل فيه على كل حقوقه دون زيادةٍ 
نظيمي في أغلب  التَّ  ق الهدفُ من أفراد المجتمع حول الدور الذي يؤديه. ويتحقَّ   وانضــــــــباط كل فردٍ   ،بســــــــيُّ على التَّ   القضــــــــاءَ 

بط الرسمي في هذا الخصـــــــوص، حيث إنَّ  دوراً كبيراً إزاء تحقيق أو هدم   تؤديالجماعات غير الرسمية    الأحوال عن طريق الضـــــــَّ
 نشـــــــــــئة الاجتماعية، وقد تقوم الأســـــــــــرةُ ل في اندماج المعايير الاجتماعية من خلال التَّ يتمثَّ ف تربويال دفُ أمَّا اله  هذا الهدف.

ا تشـاركها المؤسـَّ   رئيسٍ   بدورٍ    الأسـرة في سـبيل الوصـول إلى هذا الاندماج. آراءَ  بوية التي تدعمُ الترَّ  تُ سـافي هذا الصـدد، وأيضـً
د ســــلفًا  وتعديل أي ا رافات قد تصــــيبها عن المســــار المحدَّ   ،ائدةالســــَّ   ل في تدعيم القيمِّ يتمثَّ  فإنه  قافيثَّ الدف  وفيما يتعلق باله

مســتمرة حتى يظل عالقًا في أذهان أعضــاء المجتمع بحيث يســتخدمونه في   دعيم يجب أن يتم بصــفةٍ من قبل المجتمع، وهذا التَّ 
ه  بقيم المجتمع تَاه أي انزلاقات قد تودي بالمجتمع كل  حَ أن تتســـــــــلَّ  ئون عليه الأجيال الجديدة التي يجبُ نشـــــــــ ِّ ويُ   ،عملية التربية
 (.2017)الردادي،

 حو التالي: من الأهداف الأخرى للضبط الاجتماعي على النَّ   ( مجموعةً 2018،أحمدويضيف )
  بينهم رابطٌ  على توطيد شـعور الأفراد بالمسـاواة والعدل من خلال الامتثال للقيم المجتمعية ومعاييرها، وبذلك يجمعُ   يعملُ  .1

 .مشترك
  الأفراد بمجموعهم منظومةً   لُ دوره على أكمل وجه، ويشــــــــك ِّ    ليؤدي كل فردِّ عينَّ مُ   ر ســــــــلوكيات الأفراد ضــــــــمن نظامٍ يؤط ِّ  .2

 .متكاملة
ــانًا اجتمـاعيًـا، ويخفي بـدوره الأنانيـة والانطوائيـة لـديـه، ويعز ِّ  نهمـاكيســــــــــــــهم في ا .3 حـب   زُ الفرد في مجتمعـه ويجعـل منـه إنســــــــــــ

 .المشاركة الاجتماعية لديه
ــتوى من درجات التَّ   يحافظُ  .4 ــمن إطار التَّ على أعلى مســــ ــامن الاجتماعي ضــــ ــمان  نظيم  ضــــ ــعيًا لضــــ الاجتماعي الواحد ســــ

 .بقائها على الدوام
 .الاجتماعي بين أفراد المجتمع الواحد ويسعى قدر الإمكان لبقائها مستمرة ماسكَ يعزز  التَّ  .5
 .دوره على أكمل وجه داخل مجتمعه ق مستويات من الأمن الاجتماعي بتأدية كل فردٍ يحق ِّ  .6
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 المجتمع. أفرادِّ يغرس أسمى معان الارتباط الدائم بين  .7
ا: الةَّبد الًجتماعي لدل   الجامعة ف تعزيزِّ   دورُ   جُلاَّ ِّ

ا، الضَّبط الاجتماعي لدى    على تعزيزِّ   الجامعةُ   تعملُ  بهِّ سمية  سمية وغير الرَّ وذلك من خلال مجموعة من القواعد الرَّ   طُلاَّ
الطلاب من خلال مجموعة القواعد الدينية والقانونية والقواعد المتوارثة الأخرى    سلوكَ   مة لسلوك الطلاب، والتي تضبطُ المنظ ِّ 

لوك المقبول وغير المقبول اجتماعيًا، ومن خلال ذلك  السُّ   أنماطَ   دُ من عادات وتقاليد وأعراف سائدة في المجتمع، والتي تحد ِّ 
ا علىالجامعة في تعزيز الضَّبط الاجتماعي لدى   ل دورُ يتمثَّ  بهِّ  النحو التالي:  طُلاَّ

بُها بشـــــــــــــعورٍ ؛ لكي يشـــــــــــــعر  هاوقيم  على تحقيق الامتثال لمعايير الجماعة الاجتماعية  العملُ  .1 واحد يجمع بينهم    جمعيٍ   طُلاَّ
 .أعظم امشتركً  اقاسمً بوصفه 

دوام بقـائهـا  ضـــــــــــــــامن الاجتمـاعي بين أفراد الجمـاعـة الاجتمـاعيـة من الطلاب من أجـل من التَّ   عـاليـةٍ  المحـافظـة على درجـةٍ  .2
 .ومتانتها

ــحــاب المواقع العليــا  .3 ــ ِّ   هم وتعزيز   دعم أصـــــــــــ القيــادة بالجــامعــة    أفرادَ  ح أنَّ ممن يملكون نفوذًا اجتمــاعيــًا بين الطلاب، وهــذا يوضـــــــــــ
 سيطرتهم داخل المجتمع الجامعي.   وسائل الضَّبط الاجتماعي )العرفية والقانونية( لدعم مشروعيةِّ   ون يستخدم 

 .( Hinzen,2020,P.26)  الاجتماعي ظامتعمل الجامعة على إكساب الطلاب احترام الحق العام والخاص والن ِّ  .4
 .عالية من الالتزام بالقرارات الجمعية السلوك الاجتماعي لدرجةٍ  ترقية .5
 .جاوزات والخروقات الفردية ومعاقبة مقترفيهامنع التَّ  .6
 .عادل توزيع الفرص على الطلاب بشكلٍ  .7
 .العدالة بين الطلاب تحقيق .8
ظرية  الفرد الغريزية وميوله النَّ   أنانيةَ   تكبحُ   خصـــية بطريقةٍ ف الشـــَّ تطبيع الطالب ليصـــبح اجتماعيًا، بمعنّ وضـــع أســـس تكيُّ  .9

 من قواعـــد وقيود والتزامـــات  لـــه بالتجـــاوب مع مـــا تمليـــه الحيـــاةُ   ليحـــل محلهـــا بعض الميول الاجتمـــاعيـــة التي تســــــــــــــمحُ 
 (Thandiwe,2020 ). 
ا منماسك الاجتماعي داخل الجامعة وبين علاقات العمل على دعم التَّ  .10 بهِّ  ها.وتعزيز  أجل استمرارها طُلاَّ
 في المجتمع. لًا أعضائه لأداء دوره كام  كل عضو من تحقيق الأمن الاجتماعي في المجتمع الجامعي، حيث يتفرَّ  .11
 .( Fisher,2020)  الجامعةائم لدى طلاب تحقيق الوحدة الاجتماعية عن طريق غرس الارتباط الدَّ  .12

بط الاجتماعي لدى    م يمكن تحديدُ ا تقدَّ وممَّ  ا فيدور الجامعة في تعزيز الضـــَّ بهِّ بين ســـلوك   وتوافقٍ   ســـاقٍ الوصـــول إلى ات ِّ   طُلاَّ
ــتقرار الن ِّ  ــبيلًا لاسـ ــية للمجتمع؛ كونه سـ ــاسـ ظام الاجتماعي من خلال حفاظه على الحقوق العامة  الطلاب وبين المعايير الأسـ

ه إذا  م وازدهار. كما أنَّ له المجتمعات من تقدُّ   لضـــــــــمان تحقيق المصـــــــــالح العامة وضـــــــــمان تحقيق ما تطمحُ   ؛والخاصـــــــــة للأفراد
ا  فعليها أن تمتلكَ   أن تسـتمرَّ   أرادات الجامعةُ  بهِّ ا    في وجود الوحدة الاجتماعية بين طُلاَّ بهِّ شـروطاً وضـوابط خاصـة لضـبط طُلاَّ

آليات ضـــــبطية تربطهم بأهدافها من أجل جعلهم باعتبارها  دتها   و الالتزام بمعاييرها أو قيمها التي وضـــــعتها وحدَّ   هموتوجيه
نشــــئة الاجتماعية، حيث إن هذا طريق تكوين ضــــوابط داخلية تتم عبر التَّ متماثلين في ســــلوكهم وتفكيرهم، ولا يتم هذا عن  

خارجية، إذا حصــل    من داخل الفرد ليس بســبب الخوف من عقوبةٍ   جزءًا من ضــمائر الأفراد، ينبعُ   لُ الانضــباط الداخلي يمث ِّ 
خارجية اســـــــتجاب لها فجعلته    إلى خضـــــــوعه لضـــــــغوطٍ   عن المعايير والقيم التي نشـــــــأ عليها من أســـــــرته، فذلك يرجعُ   ا رافٌ 

ا، وذلك من خلال مجموعةٍ   ولذلك تعمل الجامعةُ   ؛منحرفاً عن الضوابط الداخلية بهِّ   على تعزيز الضَّبط الاجتماعي لدى طُلاَّ
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الطلاب من خلال مجموعة القواعد الدينية    مة لســـــــلوك الطلاب، والتي تضـــــــبط ســـــــلوكَ سمية المنظ ِّ سمية وغير الرَّ من القواعد الرَّ 
 والقانونية والقواعد المتوارثة الأخرى من عادات وتقاليد وأعراف سائدة في المجتمع.

 ابقة السَّ   راساتُ الد ِّ البحوثُ و 
 العربية:  راساتُ الد ِّ 

  ، نظر أعضاء هيئة التَّدريس  الجامعات الأردنية من وجهةِّ   ( حول واقع الضَّبط الاجتماعي لدى طلبةِّ 2015دراسة العش ) -
  ف واقع الضَّبط الاجتماعي لدى طلبةِّ إلى تعرُّ   ا للنظرية البنائية الوظيفية، وهدفت الد ِّراسةُ واستراتيجية مقترحة لتنميته وفقً 

ي  الأردنية من وجهةِّ   الجامعاتِّ  أثر مُتغير ِّ التَّدريس، وإلى  الكلية  ،نوع الجامعة   : نظر أعضاء هيئة  على مستوى    ، ونوع 
الد ِّراسة   نت عي نةُ طويري، وتكوَّ حليلي التَّ المسحي التَّ  على المنهجِّ  الضَّبط الاجتماعي لدى الطلبة، وقد اعتمدت الد ِّراسةُ 

الد ِّراسة تقديراً متوسطاً لواقع الضَّبط    وأظهرت نتائجُ   ،بتطوير استبانة   ( عضو هيئة تدريس، وقامت الباحثةُ 749من )
الضَّبط الاجتماعي لدى    ها لتحقيقِّ الأردنية، ولدور هذه الجامعات، والأساليب التي تستخدمُ   الاجتماعي في الجامعاتِّ 

من تحقيق الضَّبط الاجتماعي في    عوبات التي تحدُّ ا مرتفعًا على محور الصُّ تقديرً   تائجُ الطلبة. إلى جانب ذلك أظهرت النَّ 
ظرية  حة لتنمية الضَّبط الاجتماعي وفق النَّ قترَ استراتيجية تربوية مُ   تطويرُ   على تلك النتائج، تمَّ   الأردنية، وبناءً   الجامعاتِّ 

 البنائية الوظيفية. 
نظر  وجيه والإرشاد الطلابي بالجامعة في عملية الضَّبط الاجتماعي من وجهة  ( عن دور مركز التَّ 2019دراسة الشافعي )  -

وجيه والإرشاد الطلابي بالجامعة في عملية الضَّبط الاجتماعي من وجهة نظر  دور مركز التَّ   فَ تعرُّ   الطالبات، وهدفت الد ِّراسةُ 
إلى    ها المركز في تحقيق الضَّبط الاجتماعي للطالبات، كما هدفتْ ف الطرق والأساليب التي يستخدمُ الطالبات، وكذا تعرُّ 

  استخدامُ   وجيه والإرشاد الطلابي بالجامعة بدوره في تحقيق الضَّبط الاجتماعي ، تمَّ من قيام مركز التَّ   عوبات التي تحدُّ ف الصُّ تعرُّ 
(  171عشوائية بسيطة من طالبات الجامعة مقدارها )   قت على عي نةٍ ب ِّ طُ   ة الاستبان   المنهج الوصفي، كما استخدمت الباحثةُ 

وجيه والإرشاد  التَّ  تائج التالية: يعلن مركزُ ها إلى النَّ من خلال نتائجِّ  لت الد ِّراسةُ صَّ عات على كليات الجامعة، وتو وزَّ ، مُ طالبةً 
التوجيه    مركزَ   أنَّ   تائجُ لت النَّ ستخدم توصَّ الوسائل التي تُ   بها، وما يخصُّ   على درايةٍ   لوائح الضَّبط بالجامعة حتى تكون الطالباتُ 

قافية، الاجتماعية، الاقتصادية للطالبات  والإرشاد يوجه اللوم للطالبات في حالة عدم التزامهن بالأنظمة، وتنوع البيئات الثَّ 
 داخل الجامعة من الصعوبات التي تحد من أداء دور المركز. 

ا.   عودية السُّ   الجامعاتِّ   تنميةِّ عن    ( 2021الطيار )دراسةُ   - بهِّ ف  إلى تعرُّ   هدفت الد ِّراسةُ و   لقيم الضَّبط الاجتماعي لدى طُلاَّ
ا. استخدمت الد ِّراسةُ السُّ   الجامعاتِّ   تنميةِّ  بهِّ لت  تمثَّ و الوصفي المسحي.    المنهجَ   عودية لقيم الضَّبط الاجتماعي لدي طُلاَّ
الاستبانة، وتمَّ   أداةُ  عينةٍ   تطبيقُ   الد ِّراسة في  )  الد ِّراسة على  قوامها  طبقية  طالبً 384عشوائية  الجامعات    ا (  من طلاب 
في تنمية    اجدً   جيدٍ   عودية تقوم بدورٍ السُّ   الجامعاتِّ   ص في أنَّ تائج تتلخَّ من النَّ   إلى مجموعةٍ   لت الد ِّراسةُ توصَّ و عودية.  السُّ 

ا ، ولكنه ليس بالدور المثالي الذي يتوقعونه من تلك الجامعات، وأبرزُ  بهِّ قات التي  المعو ِّ   قيم الضَّبط الاجتماعي لدى طُلاَّ
افتقاد الجامعة لوجود    من قيامِّ   تحدُّ  تنمية قيم الضَّبط الاجتماعية  يين نفسيين، وإدمان  صصا تخ االجامعات بدورها في 

التَّ  وسائل  بشكلٍ استخدام  الاجتماعي  وتمثَّ   واصل  الطلاب،  عند  منضبط  أبرزُ غير  توافرها  المتطلَّ   لت  الواجب  بات 
تنميةِّ   عودية حتي تقومَ عات السُّ للجام ا على الوجهِّ   قيمِّ   بدورها في  بهِّ الأكمل في إشعار    الضَّبط الاجتماعي لدي طُلاَّ

 فاتهم والحفاظ على أمن وطنهم. الطلاب بالمسؤولية تَاه تصرُّ 
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في تدعيم الضَّبط الاجتماعي لدى طلاب جامعة أسيوط.    بوي الإرشاد الترَّ   واقع دورِّ   عن  (2021محمد، وسيد، )دراسة   -
أسيوط واستخدمت   جامعةِّ  بوي في تدعيم الضَّبط الاجتماعي لدي طلابِّ الإرشاد الترَّ  دورِّ  واقعِّ وهدفت الد ِّراسةُ بحثَ  

كليات جامعة أسيوط.    من طلابِّ   ها على عينةٍ تطبيقُ   ، التي تمَّ )استبانة( ا في استمارة  لت أداتهُ الوصفي. وتمثَّ   المنهجَ   الد ِّراسةُ 
رات  بوي لتدعيم الضَّبط الاجتماعي الخاصة بالأنشطة الطلابية والمقرَّ قات الإرشاد الترَّ الد ِّراسة إلى وجود معو ِّ   وأشارت نتائجُ 

 بالنسبة للعينة.  كبيرةٍ   بدرجةٍ  قَ تحقَّ وقد راسية الد ِّ 
 الأجنبية:  راساتُ الد  

نظر أعضاء هيئة   "أساليب الضَّبط الاجتماعي للطلاب في جامعة ولاية ألباما من وجهةِّ بعنوان  Thandiwe)2020( دراسةُ  -
أعضاء    نظرِّ   لى أساليب الضَّبط الاجتماعي للطلاب في جامعة ولاية ألباما من وجهةِّ إ ف  الد ِّراسة التعرُّ   التَّدريس"، وقد هدفتْ 

( عضو  487الكلي لأفراد العي نة )  هيئة التَّدريس في جامعة ألباما، وبلغ المجموعُ   الد ِّراسة من أعضاءِّ   فت عي نةُ هيئة التَّدريس، وتألَّ 
الثبات، وتوصَّ  الد ِّراسةُ هيئة تدريس، بعد استثناء عي نة  أساليب الضَّبط    مجالاتِّ   تائج، منها: أن جميعَ من النَّ   إلى مجموعةٍ   لت 

بدرجةٍ  قي مُ   الاجتماعي  جاءت  تراوحت  إذ  )   منخفضة؛  الحسابي ة بين  طات  الذاتي ،  2.64المتوس ِّ الضَّبط الاجتماعي  ( لمجال 
أساليب الضَّبط الاجتماعي  الممارسة في جامعة    إلى ضعفِّ   تيجة تُشيرُ ( لمجال أسلوب عضو هيئة التَّدريس، وهذه النَّ 1.47و) 

ة عند مستوى الدلالة في أساليب الضَّبط  إحصائي    ذات دلالةٍ   وجود فروقٍ    عدمُ نظر أعضاء هيئة التَّدريس. وتبينَّ   ألباما من وجهةِّ 
ات: )الجنس، ومستوى التعلي م، والخبرة(. ووجود فروقٍ الاجتماعي  في جامعة ألباما تعُزَ  ُتغير ِّ

إحصائي ة عند مستوى    ذات دلالةٍ   ى لم
ُتغير ِّ مجالات ى  الدلالة في أساليب الضَّبط الاجتماعي  في جامعة ألباما تعُزَ 

 التَّدريس والإدارة والنشاطات.   لم
ات الضَّبطِّ Hinzen(2020)دراسة   - مُتغير ِّ ائدة لدى الطلاب في جامعة لوفان  السَّ   الأنظمةِّ   الاجتماعي في تغييرِّ   ، "دور 

ات الضَّبط الاجتماعي  إلى تعرُّ   ببلجيكا من وجهة نظر أعضاء هيئة التَّدريس بالجامعة"، وقد هدفت هذه الد ِّراسةُ  ف دور مُتغير ِّ
الأنظمة السائدة لدى الطلاب في جامعة لوفان ببلجيكا، بالإضافة إلى تأثير عوامل الضَّبط الاجتماعي  على البرامج    في تغييرِّ 
( عضو هيئة  294الد ِّراسة من )   نت عي نةُ في بلجيكا بجامعة لوفان، وتكوَّ   جريت الد ِّراسةُ لوفان للطلاب، وأُ   ها جامعةُ مُ التي تقد ِّ 

الانخراط في الا رافات    على  من الأنظمة التي لها تأثيرٌ  على مجموعةٍ  تدريس ممن يعملون في جامعة لوفان، واشتملت الد ِّراسةُ 
)نظام الوحدات الكلي ، ويشمل على العدواني ة المجتمعي ة والإهمال، والنظام الاقتصادي  الذي يستثني    لدى طلاب الجامعة، وهي 

ن صفات الشخصي ة والعلاقات الطلابية، والأقران  الوحدات الصغيرة التي تتضمَّ   أعدادًا كبيرة من المحرومين )الأقل حظاً(، ونظام 
طة وتتضمَّ  الد ِّراسة أن    ن تطبيق القانون، وأنظمة تحقيق العدالة بين طلاب الجامعة. ولقد أظهرتْ نتائجُ ونظام الوحدات المتوس ِّ

هناك توجيهًا لجهود جامعة لوفان إلى مستويات الأنظمة المذكورة أعلاه لعمل الضَّبط الاجتماعي للطلاب، وأظهرت أيضًا أنَّ  
أنهَّ   الأنظمةَ  التي أوضحت  الطلاب في الا رافات،  لتقلي ل اشتراك  أفضل وسائل  طة  الضَّبط    ا ذات درجةٍ المتوس ِّ عالي ة من 

طة ذات تأثيرٍ وتَعلها أكثر تأثيراً من المستويات والأنظمة الأخرى، وقد أظهرتْ أنَّ تأثير الأنظ   ، الاجتماعي   في تقليل    مة المتوس ِّ
 الجريمة عند طلاب جامعة لوفان في بعض الكليات بجامعة لوفان.   مشكلةِّ 

   أهميةُ تبينَّ ت دور الجامعة في تعزيز الضَّبط الاجتماعي لدى الطلاب،    التي تناولت موضوعَ   للدراسات ابق  وفي ضوء العرض السَّ 
وقد اختلفت الد ِّراسةُ الحالية عن الد ِّراساتِّ السَّابقة من ناحيةِّ  الدور الذي تقوم به لدى الطلاب؛    الجامعات في هذا المجال، وأهميةُ 

حول هذا الموضوع. وقد    لذا كانت هذه الد ِّراسةُ ؛  جامعة شقراء المحاور التي تتمُّ دراستُها، ومن ناحيةِّ تركيزها على مجال التَّطبيق وهو  
دة حول هذا الموضوع، وصياغة منهجية  ووضع محاور محدَّ   ، الد ِّراسة   مشكلةِّ   ابقة في بلورةِّ الس ِّ   راساتِّ من الد ِّ   استفادت الباحثةُ 

ات الد ِّراسة، بالإضافة إلى تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة التي تتلاءمُ   ، الد ِّراسة   مع محاور الد ِّراسة.   وتحديد مُتغير ِّ
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 الإجراءات الطَّريقةُ و 
 الد ِّراسة:   منهجُ  .1

راســــــات؛ وذلك لإمكانية اســــــتقصــــــاء  المســــــحي لملاءمته هذا النوع من الد ِّ   الوصــــــفي بأســــــلوبهِّ   المنهجَ   اعتمدت الد ِّراســــــةُ 
 من مجتمع الد ِّراسة. كبيرٍ   إجابات عددٍ 

 مجتمع الد ِّراسة والعي نة:  .2
ن من أعضـاء هيئة التَّدريس  ف على أنه يتكوَّ المسـتهدَ  د المجتمعُ وأهدافها، فقد تحدَّ   تهابناءً على موضـوع الد ِّراسـة ومشـكل

 ( عضوًا.618بجامعة شقراء. ويبلغ عددهم )
لتحديد حجم عي نة الد ِّراســـــة    أســـــلوب "العي نة العشـــــوائية"، وذلك وفقًا لمعادلة ثامبســـــون  وقد اســـــتخدمت الباحثةُ 
  .( عضوًا237ووفقًا للمعادلة؛ يبلغ حجم العي نة )

 1جدول 
 الدَّرجة العلمية  توزيع عي نة البحث حسب

 الدَّرجة العلمية  التكرار النسبة 

 أستاذ مشارك  18 7.6

 أستاذ مساعد  114 48.1

 محاضر  105 44.3

 .منهم محاضر%( 44.3الد ِّراسة درجاتهم العلمية أستاذ مساعد، و)من عي نة %( 48.1( أن )1الجدول ) يتضح من
 2جدول 

 توزيع عي نة البحث حسب التَّخصُّص 
 التَّصصُّ   التكرار النسبة 
 ص علمي طبيعي )علوم تطبيقية( تخصُّ  97 40.9
 ص علمي نظري )علوم إنسانية واجتماعية( تخصُّ  140 59.1

ص  تخصــُّ %( 40.9صــهم علمي نظري )علوم إنســانية واجتماعية( و)العي نة تخصــُّ ( من  %59.1( أن )2)جدول   يتَّضــح من
 علمي طبيعي )علوم تطبيقية(. 

 3جدول 
 عي نة البحث حسب سنوات الخبرة بالعمل في المجال الأكاديمي توزيعُ 

 سنوات الخبرة بالعمل ف المجال الأكاديمي            التكرار النسبة 
 سنوات   (5)أقل من   15 6.3

 ( سنوات 10)  ( إلى أقل من5من ) 123 51.9
 ( سنوات فأكثر 10من ) 99 41.8

 %(41.8)( ســــــــنوات و10( إلى أقل من )5ات خبراتهم من )و من العي نة ســــــــن%( 51.9( أن )3جدول )  يتضــــــــح من
 ( سنوات فأكثر.10سنوات خبراتهم من )
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 الد ِّراسة:  أداةُ  .3
ن محاور عدة، وفقًا لتســــــــاؤلات  اســــــــتبانة تتضــــــــمَّ   تصــــــــميمُ   في جمع البيانات على الاســــــــتبانة، حيث تمَّ   اعتمدت الباحثةُ 

 الد ِّراسة.
 : الأداة صدقُ 

 د من صدق أداة الد ِّراسة بطريقتين: بالتأكُّ  قامت الباحثةُ 
 اهري: الظَّ  دقُ الص ِّ  -

ــتبـانـة على مجموعـةٍ  عرضُ  تمَّ  ــاء هيئـة التّـَدريس لتحكيمهـا، وبلغ عـددهم )  الاســــــــــــ مين؛ وذلـك بهـدف كَّ ( محُ 5من أعضــــــــــــ
ــتطلاعِّ  ــتبانة وعباراته  اســــ ــقة  د من أنها مترابطةً للتأكُّ   ارأيهم حول محاور الاســــ ــُ   ،ومتســــ ــه، وجاءت  م ِّ وتقيس ما صــــ مت لقياســــ

 مين.  الاستبانة وفقًا لآراء المحكَّ  تعديلُ  شكلية، وتمَّ  عديلاتُ التَّ 
 صدق البناء:   -

ــتبانة من خلال معامل الارتباط بين درجةِّ   قياسُ   تمَّ  العبارة وبين الدَّرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه بما   صــــدق الاســ
ح للعبارة، وهو معامل الارتباط بين درجة العبارة وبين  معامل الارتباط المصــــــحَّ   اســــــتخدامُ   فيها درجة هذا العبارة، وكذلك تمَّ 

 ح في الجدول التالي:هذه المعاملات، كما هو موضَّ  حسابُ وتمَّ الدَّرجة الكلية للمحور محذوف منه درجة العبارة، 
 4جدول 

راسة  .معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة من عبارات محاور الد ِّ
رقم  
 العبارة 

رقم   معامل الًرتباط
 العبارة 

رقم   معامل الًرتباط
 العبارة 

رقم   معامل الًرتباط
 العبارة 

 معامل الًرتباط

 تعاون الجامعة مع المجتمع  تها وأنظم  لوائح الجامعة الأنشطة الجامعية  عضو هيئة التَّدريس 
1 0.712  ** 8 0.826  ** 15 0.794  ** 22 0.828  ** 

2 0.744  ** 9 0.835  ** 16 0.872  ** 23 0.874  ** 

3 0.812  ** 10 0.838  ** 17 0.873  ** 24 0.773  ** 

4 0.842  ** 11 0.882  ** 18 0.839  ** 25 0.569  ** 

5 0.803  ** 12 0.830  ** 19 0.855  ** - - 

6 0.553  ** 13 0.851  ** 20 0.863  ** - - 

7 0.861** 14 0.909** 21 0.827  ** - - 

 فأقل      0.01 ** دال عند مستول الدلًلة 
إلى    مرتفعة؛ مما يشــــيرُ   عدها الذي تنتمي إليه لها قيمٌ ارتباط درجة كل عبارة ببُ   معاملاتِّ   ابق، أنَّ الســــَّ   ضــــح من الجدولِّ يتَّ 

 من أبعاد الاستبانة. دٍ عْ الي إلى اتساق عبارات كل ب ـُد الذي تنتمي إليه؛ وبالتَّ عْ من عبارات المحور بالب ـُ ارتباط كل عبارةٍ 
 الأداة ثبات  .4

الي  ح الجدول التَّ . ويوضـــــــــــــ ِّ (Cronbach Alpha)معادلة ألفا كرونبا   تمَّ اســـــــــــــتخدامُ  ق من ثبات الاســـــــــــــتبانة،  للتحقُّ 
 اتَة باستخدام هذه المعادلة.بات النَّ معاملات الثَّ 
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 5جدول 
 معاملات ثبات أداة البحث طبقًا لمحاورها 

 معامل الثبات عدد العبارات  المحاور
 0.857 7   التَّدريس عضو هيئة 

 0.835 7 الأنشطة الجامعية 

 0.933 7 تها وأنظم  لوائح الجامعة

 0.801 4 تعاون الجامعة مع المجتمع 

 0.939 25 الأداة ككل

بات في العالية من معاملات الثَّ   عالية، وتشــــــــير القيمُ   بات جميعها قيمٌ معاملات الثَّ   قيمَ   ابق، أنَّ ضــــــــح من الجدول الســــــــَّ يتَّ 
 ها والوثوق بها.الجدول إلى صلاحية الاستبانة للتطبيق وإمكانية الاعتماد على نتائجِّ 

 

 الإحصائية: أساليب المعالجةِّ  .5
من الأسـاليب الإحصـائية المناسـبة باسـتخدام    عديدٍ   اسـتخدامُ  ها، تمَّ جمعُ   الد ِّراسـة وتحليل البيانات التي تمَّ   أهدافِّ   لتحقيقِّ 

التكرارات والنسـب المئوية،    حسـابُ   . حيث تمَّ (SPSS)رمز لها اختصـاراً بالرمز  الحزمة الإحصـائية للعلوم الاجتماعية، التي يُ 
معامل ارتباط بيرسـون بين درجة كل عبارة والدَّرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه وذلك لتقدير الاتسـاق   حسـابُ   كما تمَّ 

ط الحســـــــابي   حســـــــابُ   لقياس ثبات أداة الد ِّراســـــــة. وتمَّ   "  "Alpha Cronbachالداخلي لأداة الد ِّراســـــــة. ومعامل   المتوســـــــ ِّ
"Mean ِّ ط  "؛ وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض اســــــــــــتجابات مفردات مجتمع الد ِّراســــــــــــة عن المحاور الرئيســــــــــــية )متوســـــــــــ

 طات العبارات(.متوس ِّ 
لى مدى ا راف اســـــــــتجابات مفردات  إف  ؛ للتعرُّ "Standard Deviation"الا راف المعياري   حســـــــــابُ   كما تمَّ          

ات الد ِّراســـــة، ولكل محورٍ  باين  طها الحســـــابي، وتحليل التَّ من المحاور الرئيســـــة عن متوســـــ ِّ   الد ِّراســـــة لكل عبارة من عبارات مُتغير ِّ
اتهن الشـَّ   ذات دلالةٍ   فروقٌ ، لمعرفة ما إذا كانت هناك  (ANOVA)الأحادي   ُتغير ِّ

خصـية  إحصـائية في آراء المبحوثات وفقًا لم
ات الشَّ T-testالتي تنقسم إلى أكثر من فئتين، واختبار )  خصية فئتين.( للمُتغير ِّ
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  ومناقشتُهاالد ِّراسةِّ   نتائجِّ 
ــُّ  بط الاجتماعي لدى طالباتِّ   دورَ   ؤال الذي يقيسُ للإجابة عن الســ ــَّ ــو هيئة التَّدريس في تعزيز الضــ ــقراء،    عضــ جامعة شــ

طات الحســـــــــابية والا رافات المعيارية، ويتَّ   اعتمدت الباحثةُ  ضـــــــــح ذلك من خلال  على التكرارات والنســـــــــب المئوية والمتوســـــــــ ِّ
 الجدول التالي: 

 6جدول 
 الاجتماعيدور عضو هيئة التَّدريس في تعزيز الضَّبط 

  العبارات م
بدرجةٍ  
 كبيرةٍ 
 داا ج

  بدرجةٍ 
 كبيرة 

  بدرجةٍ 
 طة متوس ِّ 

  بدرجةٍ 
 قليلة

  بدرجةٍ 
ا  قليلة جدا

د  المتوس ِّ
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

تيب   اليَّ

اســـــتخدم أســـــلوب الحوار  1
 في التعامل مع الطلبة

 - 10 98 129 ك
- 

4.50 0.57 2 

% 54.4 41.4 4.2 - - 

تشـــــــــجيع الطلبة على يتم   2
 احترام ثقافات المجتمع

 3 24 96 114 ك
- 

4.35 0.71 5 

% 48.1 40.5 10.1 1.3 - 

من  3 للطلبـــــة مجـــــالاً  أعطي 
 الحرية لإبداء الرأي

 - - 17 85 135 ك

4.49 0.63 1 
% 57 35.9 7.2 - - 

روا  4 غـرس  عـلـى  أحـرص 
لــــــدى   الــــــذاتي  بط  الضــــــــــــــَّ

 الطلبة

 9 18 79 131 ك
- 

4.40 0.78 4 
% 55.3 33.3 7.6 3.8 

- 

الــــــقــــــيــــــم  5 بــــــغــــــرس  أهــــــتــــــم 
 الإسلامية لدى الطلبة

 - 9 24 71 133 ك

4.38 

0.72 

3 
% 56.1 30 10.1 3.8 - 

أوجــه اللوم إلى الطلبــة في  6
الالــــــتــــــزام   عـــــــدم  حـــــــالـــــــة 

 بالأنظمة

 6 9 63 106 53 ك

3.80 0.91 7 
% 22.4 44.7 26.6 3.8 

2.5 

أشجع الطلبة على احترام   7
 العادات والتقاليد

 - 9 30 71 127 ك

4.33 0.84 6 
% 53.6 30 12.7 3.8 - 

 0.58 4.32 المعدل العام 

طَ   إلى أنَّ   (6)  في جدول  تشــــير البياناتُ  على ميل اســــتجابات    رٌ (، وهو مؤشــــ ِّ 4.32الحســــابي العام للمحور بلغ )  المتوســــ ِّ
تيب الأول عبارةُ   جدًا( على العباراتِّ   كبيرةٍ   عي نة الد ِّراســــــــة إلى )بدرجةٍ  )أعطي للطلبة    الواردة في الجدول. وقد جاءت في الترَّ

طُ   لًا مجا ــ ِّ ــابي )  من الحرية لإبداء الرأي(، وقد بلغ المتوســــ تيبُ الثَّانا  (. أمَّ 4.49الحســــ ، فكان لعبارة: )اســــــتخدم أســــــلوب  الترَّ
طُ الحوار في التَّ    إنَّ   (. وهنـا يمكن القولُ 0.57(، والا راف المعيـاري )4.50الحســـــــــــــــابي ) عـامـل مع الطلبـة( وقـد بلغ المتوســــــــــــــ ِّ
بط الاجتماعي لديهم. أمَّ   أســـــلوب الحوار يســـــهمُ   اســـــتخدامَ  تيبُ الثَّالثا  في تعزيز الضـــــَّ ، فكان لعبارة: )أهتم بغرس القيم  الترَّ

ط الحســـــابي )الإســـــلامية لدى الط ــ ِّ في التزام الفرد بعادات    كبيرٌ   (. وغرس القيم الإســـــلامية له دورٌ 4.38لبة(، وقد بلغ المتوســـ
ــَّ   نابعةٌ   ، حيث إن الأنظمةَ تهوأنظم  هوتقاليد  المجتمع تيب الرابعريعة الإســــــلامية. وفي  من الشــــ )أحرص على   جاءت العبارةُ   الترَّ

بط الذاتي لدى الطلبة(، طُ   غرس روا الضــــــَّ بط الذاتي يعد  الطريق الناجع لتحقيق  4.40الحســــــابي )  وقد بلغ المتوســــــ ِّ (. والضــــــَّ
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بط الاجتماعي. ثم يليها في   تيب الخامسالضــــَّ ط حســــابي )يتم تشــــجيع الطلبة على احترام ثقافات المجتمع( بمتوســــ ِّ   العبارةُ   الترَّ
 ي بالطبع إلى تعزيز الضَّبط الاجتماعي.(. واحترام ثقافات المجتمع يؤد ِّ 4.35)

ادستليها في    ثمَّ  ــَّ تيب الســ ــ ِّ   )أشــــجع الطلبةَ   العبارةُ   الترَّ ــابي )على احترام العادات والتقاليد( بمتوســ ( وا راف 4.33ط حســ
تيب السَّابع(. ثم تليها في  0.84معياري ) في حالة عدم الالتزام بالأنظمة( بمتوسط    إلى الطلبةِّ   )أوجه اللومَ   والأخير العبارةُ   الترَّ
 (.3.80حسابي )

  عضـو هيئة التَّدريس في تعزيز الضـَّبط الاجتماعي لدى الطلاب كان بدرجةٍ   دورَ   إنَّ   تائج، يمكن القولُ وفي ضـوء هذه النَّ 
 جدًا. كبيرةٍ 

أساليب الضَّبط الاجتماعي  الممارسة   لت إلى ضعفِّ التي توصَّ   Thandiwe(2020)دراسة  اختلفت مع    تيجةُ وهذه النَّ 
 في جامعة ألباما من وجهة نظر أعضاء هيئة التَّدريس.

بط الاجتماعي لدى طالبات جامعة شــقراء، اعتمدت   الجامعية في تعزيزِّ   الأنشــطةِّ   دورَ   ؤال الذي يقيسُ وللإجابة عن الســُّ  الضــَّ
طات الحسابية والا رافات المعيارية، ويتَّ   الباحثةُ   ذلك من خلال الجدول التالي:    ضحُ على التكرارات والنسب المئوية والمتوس ِّ
 7جدول 

 الأنشطة الجامعية

 العبارات  م
  بدرجةٍ 
 كبيرةٍ 
ا   جدا

  بدرجةٍ 
 كبيرة 

  بدرجةٍ 
 متوسطة 

  بدرجةٍ 
 قليلة

  بدرجةٍ 
ا قليلةٍ   جدا

د  المتوس ِّ
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

تيب   اليَّ

بــــــعــــــض   يــــــتــــــمُّ  1 تــــــوظــــــيــــــف 
الأنشــــــطة لمناقشــــــة قضــــــايا 

 المجتمع

 3 18 66 78 72 ك

3.83 0.988 5 
% 30.4 32.9 27.8 7.6 

1.3 

احترام   ز الأنشـــــــــطة قيمَ تعز ِّ  2
 المنظمات الحكومية

 6 9 51 71 98 ك

4.04 1.0 2 
% 41.4 30.8 21.5 3.8 2.5 

ه الأنشــــــــــــــطــة  و قيم جــَّ و تُ  3
 احترام الأنظمة

 - 15 39 88 95 ك

4.10 0.899 1 
% 40.1 37.1 16.5 6.3 - 

بإكســـــــاب    الأنشـــــــطةُ  تهتمُّ  4
ــاط   ــبـــــ الانضــــــــــــــــ الــــطــــلــــبـــــــة 

 الاجتماعي

 - 12 51 94 80 ك

4.02 0.87 3 
% 33.8 39.7 21.5 5.1 

- 

في التوعية    الأنشــطةُ  تســهمُ  5
بالمشــــــــــــكلات المترتبة على  

 عدم احترام القوانين  

 3 12 57 88 77 ك

3.95 

0.93 

4 
% 32.5 37.1 24.1 5.1 

1.3 

ص مســــــــــــــاحة عن  صــــــــــــــَّ تخُ  6
بط الاجتمــــاعي في  الضــــــــــــــَّ

 الأنشطة

 3 18 63 90 63 ك

3.81 0.95 6 
% 26.6 38 26.6 7.6 

1.3 

ــة  7 الجـــــــامــعــيـــــ المجــلات  تهــتــم 
بــــــط  ــَّ الضـــــــــــــــــ بمــــــوضـــــــــــــــــــوع 

 عام الاجتماعي بشكلٍ 

 3 18 80 67 69 ك

3.76 0.99 7 
% 29.1 28.3 33.8 7.6 

1.3 

 0.82 3.93 المعدل العام 
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طَ   إلى أنَّ   (7)  في جدول  البياناتُ   تشــــيرُ  على ميل اســــتجابات    رٌ (، وهو مؤشــــ ِّ 3.93الحســــابي العام للمحور بلغ )  المتوســــ ِّ
تيب الأولالواردة في الجدول. وقد جاءت في    كبيرة( على العباراتِّ   عي نة الد ِّراســــة إلى )بدرجةٍ  )توجه الأنشــــطة  و  عبارةُ   الترَّ

طُ  (، فالأنشـــــــــــطة من المجالات الحيوية والمهمة في غرس قيم احترام 4.10الحســـــــــــابي )  قيم احترام الأنظمة(، وقد بلغ المتوســـــــــــ ِّ
تيبُ الثانا  مباشـر في تعزيز الضـَّبط الاجتماعي. أمَّ   بشـكلٍ  المجتمع؛ الأمر الذي يسـهمُ   قيمَ   ز الأنشـطةُ ، فكان لعبارة: )تعز ِّ الترَّ

طُ  الدولة تعد  رمزاً لها واحترامها من احترام   ســــــــاتُ (. فمؤســــــــَّ 4.04الحســــــــابي )  احترام المنظمات الحكومية(، وقد بلغ المتوســــــــ ِّ
ــطةُ زت االدولة، وإذا عزَّ  بط الاجتماعي. أمَّ من قيم احترام المنظَّ   لأنشـــــــــــ ــَّ تيبُ  ا  مات الحكومية يؤدي الأمر إلى تعزيز الضـــــــــــ الترَّ

طُ   ، فكان لعبارة: )تهتم الأنشـــطةُ الثَّالث (، وهذه 4.02الحســـابي )  بإكســـاب الطلبة الانضـــباط الاجتماعي(، وقد بلغ المتوســـ ِّ
بط الاجتماعي من خلال ما العبارة كانت مباشــــرة عن الانضــــباط الاجتماعي، وهي تمث ِّ  ل عنصــــراً إيجابيًا في مجال تعزيز الضــــَّ

تيب الرابعتقوم به الأنشــــــــــطة. وفي   المترتبة على عدم احترام   وعية بالمشــــــــــكلاتِّ في التَّ   جاءت العبارة )تســــــــــهم الأنشــــــــــطةُ   الترَّ
ط الحســــابي )  القوانين(، جانبًا توعويًا    لُ هيب من عدم احترام القوانين، وهو يمث ِّ الترَّ   (، وهنا يأتي عنصــــرُ 3.95وقد بلغ المتوســــ ِّ

تيبِّ الخامسمهمًا للطلبة في هذا المجال. ثم يليها في   ط  بعض الأنشـطة لمناقشـة قضـايا المجتمع( بمتوسـ ِّ   توظيفُ   العبارة )يتمُّ   الترَّ
ــابي ) ادسوفي    (.3.83حسـ ــَّ تيب السـ ــَّ العبارة )تخُ   الترَّ ــاحةً صـ ــ ِّ   ص مسـ ــطة( بمتوسـ بط الاجتماعي في الأنشـ ــَّ ــابي عن الضـ ط حسـ

ابع(. ثم يليها في  3.81) تيب الســــــــَّ بط الاجتماعي بشــــــــكلٍ   الترَّ عام(    والأخير العبارة )تهتم المجلات الجامعية بموضــــــــوع الضــــــــَّ
 (.3.76حسابي ) طٍ بمتوس ِّ 

ــوء هذه النَّ  ــطةِّ   دورَ   إنَّ   تائج، يمكن القولُ وفي ضـــ بط الاجتماعي لدى الطلاب كان بدرجةٍ   الجامعية في تعزيزِّ   الأنشـــ ــَّ   الضـــ
  قات الإرشــادِّ وجود معو ِّ التي أشــارت نتائجُها إلى    (2021دراســة محمد، وســيد )  مع نتائجِّ هذه النتيجةُ    وقد اختلفت  كبيرة.
 كبيرة بالنسبة للعينة.  بدرجةٍ  قَ رات الدراسية تحقَّ بوي لتدعيم الضَّبط الاجتماعي الخاصة بالأنشطة الطلابية والمقرَّ الترَّ 

بط الاجتمـاعي لـدى طـالبـاتِّ دور لوائح الجـامعـة وأنظمتِّ   الـذي يقيسُ  ؤالِّ عن الســــــــــــــُّ   للإجـابـةِّ و  جـامعـة    هـا في تعزيز الضــــــــــــــَّ
ــقراء، اعتمدت الباحثةُ  ــابية والا رافات المعيارية، ويتَّ على الت ِّ   شــــ طات الحســــ ــ ِّ ضــــــح ذلك من  كرارات والنســــــب المئوية والمتوســــ
 خلال الجدول التالي: 

 8جدول 
 لوائح وأنظمة الجامعة

 العبارات  م
  بدرجةٍ 
 كبيرةٍ 
ا   جدا

  بدرجةٍ 
 كبيرة 

  بدرجةٍ 
 طة متوس ِّ 

  بدرجةٍ 
 قليلة

  بدرجةٍ 
ا قليلةٍ   جدا

د  المتوس ِّ
 الحساب 

الًنحراف 
تيب  المعياري  اليَّ

تحرص الجــامعــة على تعليم   1
 الطلبة المحافظة على النظام   

 - 38 77 122 ك
- 

4.35 0.74 1 
% 51.5 32.5 16 - - 

الأنـــظـــمـــــــة   تـــطـــبـــيـــقُ   يـــتـــمُّ  2
 الجامعية بصورة متكاملة

 - - 42 96 99 ك

4.24 0.734 5 
% 41.8 40.5 17.7 - - 

في مسـاعدة    تسـهم الجامعةُ  3
ــال   الامــتــثـــــ عــلــى  الــطــلــبـــــــة 

 لقوانين المجتمع

 - 3 39 83 112 ك

4.28 0.78 3 
% 47.3 35 16.5 1.3 

- 

قواعــد رسميــة    تتبع الجــامعــةُ  4
لـــــتـــــنـــــظــــيــــم   رسمـــــيـــــــة  وغـــــير 

 6 41 98 92 ك
- 

4.16 0.79 7 

% 38.8 41.4 17.3 2.5 - 
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 العبارات  م
  بدرجةٍ 
 كبيرةٍ 
ا   جدا

  بدرجةٍ 
 كبيرة 

  بدرجةٍ 
 طة متوس ِّ 

  بدرجةٍ 
 قليلة

  بدرجةٍ 
ا قليلةٍ   جدا

د  المتوس ِّ
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

تيب   اليَّ

بمــــــا  الطلبــــــة  ســــــــــــــلوكيــــــات 
يضــــــــــــــمن ســــــــــــــلامــة وأمن  

 المجتمع
وســــــائل   تســــــتخدم الجامعةُ  5

الطلبــــــة  امتثــــــال  تضــــــــــــــمن 
 لعادات وتقاليد المجتمع

 9 24 118 86 ك

- 

4.18 

0.76 

6 

% 36.3 49.8 10.1 3.8 - 

ــة    الجـــــــامــعـــــــةُ   تهــتــمُّ  6 بــتــنــمــيـــــ
ــاعيــــة   ــة الاجتمــ المســــــــــــــؤوليــ
للطلبــة للحفــاظ على أمن 

 واستقرار المجتمع

 3 30 109 95 ك

- 

4.24 0.72 4 

% 40.1 46 12.7 1.3 
- 

ــةُ  7 ــد الطلبـ ــةً   يجـ في   ســــــــــــــهولـ
عرض مشــكلاتهم الجامعية  

 على الإدارة بالكلية

 - 30 98 110 ك
- 

4.34 0.69 2 

% 46.4 40.9 12.7 - - 
 0.61 4.25 المعدل العام 

طَ   (8)  في جدول  البياناتُ   تشــــيرُ  على ميل اســــتجابات    رٌ (، وهو مؤشــــ ِّ 4.25الحســــابي العام للمحور بلغ )  إلى أن المتوســــ ِّ
ــة إلى )بدرجةٍ  تيب الأول عبارةُ   كبيرةٍ   عي نة الد ِّراسـ   )تحرص الجامعةُ  جدًا( على العبارات الواردة في الجدول. وقد جاءت في الترَّ

طُ   على تعليمِّ  ــ ِّ ــابي )  الطلبة المحافظة على النظام(، وقد بلغ المتوســـــ   (، فالجامعة عبارة عن مجتمع صـــــــغير، والمحافظةُ 4.35الحســـــ
تيبُ الثانا  ظام العام في المجتمع. أمَّ على الن ِّ   في المحافظةِّ   على النظام في هذا المجتمع الصـــــــــــغير يســـــــــــهمُ  فكان لعبارة: )يجد   الترَّ

طُ  م الجامعية على الإدارةِّ ســهولة في عرض مشــكلاتهِّ   الطلبةُ    إنَّ   القولُ   (، وهنا يمكنُ 4.34الحســابي )  بالكلية( وقد بلغ المتوســ ِّ
ــهمُ   الطلبةَ   المشــــــــكلات التي تخصُّ   حلَّ  تيب الثَّالثلنظام داخل الجامعة. أما  في احترام ا  داخل الكلية يســــــ ، فكان لعبارة:  الترَّ

ط الحســابي ) (، وهذه العبارة كانت  4.28)تســهم الجامعة في مســاعدة الطلبة على الامتثال لقوانين المجتمع(، وقد بلغ المتوســ ِّ
بط الاجتماعي، وهي تمث ِّ  ــَّ ــرة عن الضــــ بط الاجتماعي من خلال ما تقومُ مباشــــ ــَّ ــراً إيجابيًا في مجال تعزيز الضــــ   به لوائحُ   ل عنصــــ

تيـب الرابعالجـامعـة. وفي    المســــــــــــــؤوليـة الاجتمـاعيـة للطلبـة للحفـاظ على أمن المجتمع بتنميـةِّ   الجـامعـةُ  )تهتمُّ   جـاءت العبـارةُ  الترَّ
ــتقرار  طُ   (،هواســـ ــ ِّ ــابي )  وقد بلغ المتوســـ بط الاجتماعي   نات المهمة للمحافظةِّ (، فمن المكو ِّ 4.24الحســـ ــَّ على النظام العام والضـــ

تيب الخامسروا المســـــــؤولية الاجتماعية والانتماء للوطن. ثم يليها في    تنميةُ   العبارة )يتم تطبيق الأنظمة الجامعية بصـــــــورةٍ   الترَّ
ادس(. وفي  4.24ط حســـابي )متكاملة( بمتوســـ ِّ  تيب الســـَّ امتثال الطلبة    تضـــمنُ   وســـائلَ   )تســـتخدم الجامعةُ   العبارةُ جاءت    الترَّ

ــ ِّ  ــابي )لعادات وتقاليد المجتمع( بمتوســــ ابع(. ثم يليها في  4.18ط حســــ ــَّ تيب الســــ رسمية   قواعدَ   )تتبع الجامعةُ   والأخير العبارةُ  الترَّ
 (.4.16ط حسابي )( بمتوس ِّ هوأمن سلامة المجتمع سلوكيات الطلبة بما يضمنُ  وغير رسمية لتنظيمِّ 

بط الاجتماعي لدى الطلاب كان   دورَ   إنَّ   يمكن القولُ تائج،  وفي ضـــــــــــوء هذه النَّ  لوائح الجامعة وأنظمتها في تعزيز الضـــــــــــَّ
 جدًا. كبيرةٍ   بدرجةٍ 

بط بالجامعة حتى   مركزَ   ( إلى أنَّ 2019الشــــافعي )  لت دراســــةُ وفي هذا الإطار، توصــــَّ  التوجيه والإرشــــاد يعلن لوائح الضــــَّ
  اللومَ   هُ مركز التوجيه والإرشـــــــاد يوج ِّ   أنَّ   تائجُ لت النَّ م توصـــــــَّ ســـــــتخدَ التي تُ   الوســـــــائلَ   بها، وما يخصُّ   على درايةٍ   تكون الطالباتُ 
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ــاديـة للطـالبـاتِّ   للطـالبـاتِّ  داخـل الجـامعـة من    في حـالـة عـدم التزامهن بالأنظمـة، وتنوع البيئـات الثقـافيـة، الاجتمـاعيـة، الاقتصــــــــــــ
 من أداء دور المركز. عوبات التي تحدُّ الصُّ 

بط الاجتماعي لدى طالبات جامعة    ؤال الذي يقيسُ عن الســــــــــــُّ   وللإجابةِّ  دور تعاون الجامعة مع المجتمع في تعزيز الضــــــــــــَّ
ــقراء، اعتمدت الباحثةُ  ــابية والا رافات المعيارية، ويتَّ على الت ِّ   شــــ طات الحســــ ــ ِّ ضــــــح ذلك من  كرارات والنســــــب المئوية والمتوســــ
 خلال الجدول التالي: 

 9جدول 
 تعاون الجامعة مع المجتمع

 العبارات  م
  بدرجةٍ 
 كبيرةٍ 
ا   جدا

  بدرجةٍ 
 كبيرة 

  بدرجةٍ 
 متوسطة 

  بدرجةٍ 
 قليلة

  بدرجةٍ 
ا قليلةٍ   جدا

د  المتوس ِّ
 الحساب 

الًنحراف 
 المعياري

تيب   اليَّ

مـــع  1 الجـــــــامـــعـــــــة  تـــتـــعـــــــاون 
الجهـات الأمنيـة في معـالجـة  

 لبيةلوكيات السُّ السُّ 

 6 71 89 71 ك
- 

3.94 0.83 2 

% 30 37.6 30 2.5 
- 

ــيف الجامعةُ  2 ــتضـ الدعاة    تسـ
والعلماء لإلقاء المحاضـــرات 

 التوعوية

 38 83 51 59 ك
6 

3.50 1.10 4 

% 24.9 21.5 35 16 2.5 

من علاقــاتهـا   الجــامعــةُ   زُ تعز ِّ  3
بط   ــات الضـــــــــــــَّ ــســـــــــــ بمؤســـــــــــ

 الاجتماعي

 24 57 91 65 ك
- 

3.83 0.94 3 

% 27.4 38.4 24.1 10.1 
- 

على غرس   الجــامعــةُ   تحرصُ  4
روا الولاء والانتمــاء لــدى  

 الطلبة

 6 12 92 127 ك
- 

4.43 0.70 1 

% 53.6 38.8 5.1 2.5 
- 

 0.75 3.92 ل العام المعدَّ 

ط الحســــابي العام للمحور بلغ )  (9)  في جدول  تشــــير البياناتُ  على ميل اســــتجابات    رٌ (، وهو مؤشــــ ِّ 3.92إلى أن المتوســــ ِّ
تيب الأول عبارة )تحرص الجامعةُ   عي نة الد ِّراســـة إلى )بدرجةٍ  على   كبيرة( على العبارات الواردة في الجدول. وقد جاءت في الترَّ

طُ  ــ ِّ ــابي )  غرس روا الولاء والانتماء لدى الطلبة(، وقد بلغ المتوســـــــ تيب  الثان، فكان لعبارة: )تتعاون  4.43الحســـــــ (، أما الترَّ
طُ الجامعة مع الجهات الأمنية في معالجة الســــــــلوكيات الســــــــَّ  تيب  الثالث كان  3.94الحســــــــابي )  لبية( وقد بلغ المتوســــــــ ِّ (، والترَّ

طُ من علاقاتها بمؤسـَّ   ز الجامعةُ لعبارة: )تعز ِّ  تيب  الرابع  3.83الحسـابي )  سـات الضـَّبط الاجتماعي(، وقد بلغ المتوسـ ِّ (، وفي الترَّ
طُ   الدعاة والعلماء لإلقاء المحاضرات التوعوية(، ستضيف الجامعةُ والأخير العبارة )ت  (. 3.50الحسابي ) وقد بلغ المتوس ِّ

المسؤولية الشخصية لدى طالبات جامعة    إن دور تعاون الجامعة مع المجتمع في تعزيزِّ   تائج، يمكن القولُ وفي ضوء هذه النَّ 
 شقراء كانت درجته كبيرة.

ــُّ   وللإجابةِّ  ــاء    ؤال الذي يقيسُ عن السـ ا من وجهة نظر أعضـ بهِّ بط الاجتماعي لدى طُلاَّ ــَّ ــقراء في تعزيز الضـ دور جامعة شـ
طات الحسابية والا رافات المعيارية، ويتَّ  هيئة التَّدريس؛ اعتمدت الباحثةُ   ضح ذلك من خلال الجدول التالي:على المتوس ِّ

 10جدول 
ا مندور جامعة شقراء في تعزيز الضَّبط الاجتماعي لدى  بهِّ  وجهة نظر أعضاء هيئة التَّدريس طلاَّ
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د الحساب  المحاور تيب  عياري المالًنحراف  المتوس ِّ  اليَّ
 1 0.57 4.32 عضو هيئة التَّدريس 

 3 0.82 3.93 الأنشطة الجامعية 

 2 0.61 4.25 تها وأنظم  الجامعةلوائح 

 4 0.75 3.92 تعاون الجامعة مع المجتمع 

 0.69 4.10 المعدل العام           

طَ   (10)  في جدول  تشـير البياناتُ  ر على ميل اسـتجابات  (، وهو مؤشـَّ 4.10الحسـابي العام للمحاور بلغ )  إلى أن المتوسـ ِّ
تيب الأول محور عضــو هيئة التَّدريس بمتوســ ِّ   عي نة الد ِّراســة إلى )بدرجةٍ  ط  كبيرة( على المحاور الواردة بالجدول، وقد جاء في الترَّ

تيب محور( ويليه في  4.32حســـــــابي ) تيب الثَّالث(، وجاء في  4.25ط حســـــــابي )لوائح الجامعة وأنظمتها بمتوســـــــ ِّ   الترَّ محور   الترَّ
ــ ِّ  ــطة الجامعية بمتوسـ ــابي )الأنشـ ــ ِّ 3.93ط حسـ ــابي )(، ثم محور تعاون الجامعة مع المجتمع بمتوسـ ــوء هذه 3.92ط حسـ (. وفي ضـ

بط الاجتماعي لدى  تيجة، يتبينَّ النَّ  ــَّ ــقراء في تعزيز الضـ ا من أن دور جامعة شـ بهِّ ــاء هيئة التَّدريس درجته    طُلاَّ وجهة نظر أعضـ
 كبيرة.

ــَّ وهذه النَّ  ــةُ تيجة تختلف مع ما توصــــ ــطاً لدور   ( حيث أظهرت نتائجُ 2015العش )  لت إليه دراســــ ــة تقديراً متوســــ الد ِّراســــ
 الجامعات في الضَّبط الاجتماعي، والأساليب التي تستخدمها لتحقيق الضَّبط الاجتماعي لدى الطلبة.

ــؤال الذي يقيسُ   وللإجابةِّ  ــة   ذات دلالةٍ   مدى وجود فروقٍ   عن الســــ ــائية في إجابات أفراد العي نة  و محاور الد ِّراســــ إحصــــ
ــية، اعتمدت الباحثةُ عزَ تُ  ات الشــــــــــخصــــــــ ُتغير ِّ

ضــــــــــح ذلك من خلال  يتَّ (، و Tعلى تحليل التباين الأحادي، واختبار )  ى إلى الم
 الجداول التالية:

 11جدول 
راسة وفقًا للدرجة العلمية  راسة  و محاور الد ِّ  تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق في إجابات أفراد الد ِّ

 مصدر التباين  المحور
درجة 
 الحرية 

مجموع  
 المربعات 

متوسد 
 المربعات 

 قيمة 
 )ف( 

مستول  
 الدلًلة 

 

 عضو هيئة التَّدريس 
 1.045 2.090 2 بين المجموعات 

3.187 0.043 

 

  0.328 76.719 234 داخل المجموعات

     - 78.809 236 المجموع الكلي 

 الأنشطة الجامعية 
 5.492 10.984 2 بين المجموعات 

8.479 0.000 

 

  0.648 151.567 234 داخل المجموعات

  - 162.551 236 المجموع الكلي 

 لوائح وأنظمة الجامعة 
 4.007 8.014 2 بين المجموعات 

11.465 0.000 

 

  0.349 81.779 234 داخل المجموعات

  - 89.792 236 المجموع الكلي 

تعاون الجامعة مع 
 المجتمع 

 4.219 8.438 2 بين المجموعات 

7.770 
0.001 

 

 
  0.543 127.066 234 داخل المجموعات
  - 135.504 236 المجموع الكلي 

ــة   ذات دلالةٍ   إلى وجود فروقٍ   (11)  في جدول  أشــــارت البياناتُ  ــة فيما يتعلق بمحاور الد ِّراســ ــائية بين عي نة الد ِّراســ إحصــ
 (.0.05ى إلى الدَّرجة العلمية، حيث كان مستوى الدلالة أقل من )عزَ تُ 
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إحصـائي ة عند مسـتوى    ذات دلالةٍ   حيث تبين عدم وجود فروقٍ   Thandiwe(2020)دراسـة  مع    وتختلف هذه النتيجةُ 
ُتغير ِّ مستوىى الدلالة في أساليب الضَّبط الاجتماعي  في جامعة ألباما تعُزَ 

 التعليم. لم
ــو هيئة   (LSD)اختبار  وفد تبين من نتائج   ــة حســــــب الدَّرجة العلمية؛ فيما يتعلق بمحور عضــــ للفروق في محاور الد ِّراســــ

مجتمع الد ِّراســـــــــــة ذوي  ( فأقل في آراء أفراد  0.05إحصـــــــــــائية عند مســـــــــــتوى معنوية )  ذات دلالةٍ   فروقٍ   وجودُ تبينَّ  التَّدريس؛  
 وجود فروق  الدَّرجة العلمية أسـتاذ مسـاعد مع المحاضـر لصـالح الأسـتاذ المسـاعد. أما محور عضـو الأنشـطة الجامعية؛ فقد تبينَّ 

( فأقل في آراء أفراد مجتمع الد ِّراسـة ذوي الدَّرجة العلمية أسـتاذ مشـارك مع 0.05إحصـائية عند مسـتوى معنوية )  ذات دلالةٍ 
، وتعاون الجامعة مع تهاوأنظم  أسـتاذ مسـاعد، وبين أسـتاذ مسـاعد ومحاضـر لصـالح الأسـتاذ المسـاعد. أما محوراَ لوائح الجامعة

( فأقل في آراء أفراد مجتمع الد ِّراســــــــة ذوي  0.05 وجود فروق ذات دلالة إحصــــــــائية عند مســــــــتوى معنوية )المجتمع فقد تبينَّ 
 أستاذ مشارك.الدَّرجة العلمية محاضر مع أستاذ مساعد، و 

  12جدول 
راسة وفقًا للتخصص Tاختبار ) راسة  و محاور الد ِّ  ( لمعرفة دلالة الفروق في إجابات أفراد الد ِّ

 العدد التَّصصُّ   المحاور
د  المتوس ِّ
 الحساب 

الًنحراف 
 sig قيمة ت المعياري

 عضو هيئة التَّدريس 
 0.63 4.24 97 علمي طبيعي )علوم تطبيقية( 

علمي نظري )علوم إنسانية   0.031 1.905-
 0.52 4.38 140 واجتماعية( 

 الأنشطة الجامعية 
 0.73 4.06 97 علمي طبيعي )علوم تطبيقية( 

علمي نظري )علوم إنسانية   0.082 2.11
 0.88 3.83 140 واجتماعية( 

 تها وأنظم  لوائح الجامعة
 0.60 4.23 98 علمي طبيعي )علوم تطبيقية( 

علمي نظري )علوم إنسانية   0.949 0.580-
 0.62 4.27 140 واجتماعية( 

 تعاون الجامعة مع المجتمع 
 0.86 3.94 97 علمي طبيعي )علوم تطبيقية( 

علمي نظري )علوم إنسانية   0.001 0.279
 0.67 3.91 140 واجتماعية( 

بين العي نة في محوري: عضـــو هيئة التَّدريس، وتعاون الجامعة مع المجتمع   جوهريةٍ   اختلافاتٍ   وجودُ   (12)   من جدوليتبينَّ 
ظري في المحور الأول، والتَّخصــُّص العلمي  ص العلمي النَّ لصــالح تخصــُّ   ، ويلاحظ أن الاختلافَ مُتغير ِّ التَّخصــُّصاعتمادًا على  

ــطة الجامعية،     عدم وجود اختلافات جوهرية بين العي نة في محوري:ان. كما يتبينَّ الطبيعي )علوم تطبيقية( في المحور الثَّ  الأنشــــ
 .تهاوأنظم ولوائح الجامعة

إحصــائي ة عند مســتوى الدلالة في   ذات دلالةٍ   إلى وجود فروقٍ   Thandiwe(2020)وفي هذا الإطار، توصــلت دراســة  
ُتغير ِّ مجالاتأساليب الضَّبط الاجتماعي  في جامعة ألباما تعُزى 
 التَّدريس. لم
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 13جدول 
راسة وفقًا لسنوات الخبرة بالعمل في المجال  راسة  و محاور الد ِّ  الأكاديميتحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق في إجابات أفراد الد ِّ

درجة  مصدر التباين  المحور
 الحرية 

مجموع  
 المربعات 

متوسد 
 المربعات 

 قيمة 
 )ف( 

مستول  
 الدلًلة 

 عضو هيئة التَّدريس 
 0.204 0.407 2 بين المجموعات 

 0.335 78.401 234 داخل المجموعات 0.545 0.608

    - 78.809 236 المجموع الكلي 

 الأنشطة الجامعية 
 0.293 0.586 2 المجموعات بين 

 0.692 161.966 234 داخل المجموعات 0.655 0.423

 - 162.551 236 المجموع الكلي 

 تها وأنظم  لوائح الجامعة
 2.382 4.763 2 بين المجموعات 

 0.363 85.029 234 داخل المجموعات 0.002 6.554

 - 89.792 236 المجموع الكلي 

 

 الجامعة مع المجتمع تعاون 
 1.930 3.861 2 بين المجموعات 

 0.563 131.643 234 داخل المجموعات 0.034 3.431

 - 135.504 236 المجموع الكلي 

لوائح    ق بمحوري:إحصــــــائية بين عي نة الد ِّراســــــة فيما يتعلَّ   ذات دلالةٍ   إلى وجود فروقٍ   (13)  في جدول  أشــــــارت البياناتُ 
ــة تُ تهـاوأنظم  الجـامعـة ى إلى ســــــــــــــنوات الخبرة بالعمـل في المجـال الأكـاديمي، حيـث كـان  عزَ ، وتعـاون الجـامعـة مع مجتمع الـد ِّراســــــــــــ

إحصـــــــــائية بين عي نة الد ِّراســـــــــة فيما يتعلق بمحوري:    ذات دلالةٍ   وجود فروقٍ    عدمُ (. وتبينَّ 0.05مســـــــــتوى الدلالة أقل من )
ــطة الجامعية تُ  ــو هيئة التَّدريس، والأنشــ ــتوى الدلالة  عزَ عضــ ــنوات الخبرة بالعمل في المجال الأكاديمي، حيث كان مســ ى إلى ســ

 (.0.05أكبر من )
ــائيـة عنـد   ذات دلالـةٍ   فروقٍ   ؛ وجودُ تهـاوأنظم  ( للفروق في محور لوائح الجـامعـةLSDنتـائج اختبـار )  وقـد تبينَّ من إحصــــــــــــ
( ســــــــنوات مع ذوي  5ســــــــنوات خبرتهم أقل من )كانت  ( فأقل في آراء أفراد مجتمع الد ِّراســــــــة الذين  0.05مســــــــتوى معنوية )

   وجودُ ( ســـــنوات فأكثر، وذلك لصـــــالح ذوي الخبرات الأقل. وتبينَّ 10( ســـــنوات؛ ومن )10( إلى أقل من )5الخبرات من )
خبراتهم   من كانت( سنوات فأكثر مع  10سنوات خبراتهم من )كانت  إحصائية في آراء أفراد المجتمع الذين    ذات دلالةٍ   فروقٍ 
ــنوات. أما محور تعاون الجامعة مع المجتمع10( إلى أقل من )5من ) ــائية عند   ذات دلالةٍ   فروقٍ    وجودُ فقد تبينَّ   ( ســــــــ إحصــــــــ

( ســـــــنوات مع ذوي  5خبراتهم أقل من )  ســـــــنواتُ كانت  ( فأقل في آراء أفراد مجتمع الد ِّراســـــــة الذين  0.05مســـــــتوى معنوية )
 ( سنوات فأكثر، وذلك لصالح ذوي الخبرات الأقل.10( سنوات؛ ومن )10( إلى أقل من )5الخبرات من )
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وصياتتائج والتَّ النَّ   ُ لصَّ مٌ   
 تائج:  النَّ لصَّ مُ 

 ها على النحو التالي:إلى نتائج عدة، يمكن تحديدُ   لت الد ِّراسةُ توصَّ 
 دور عةو هيئة التَّدريس ف تعزيز الةَّبد الًجتماعي لدل الطالبات: .1

جدًا( على دور عضـــــو هيئة التَّدريس في تعزيز    كبيرةٍ   اســـــتجابات عي نة الد ِّراســـــة إلى الإجابة )بدرجةٍ   ميلَ   تائجُ أظهرت النَّ 
بط الاجتماعي لدى الطالبات، حيث يعطي عضـــــــو هيئة التَّدريس للطالبات مجا من الحرية لإبداء الرأي ويســـــــتخدم    لًا الضـــــــَّ

 أسلوب الحوار في التعامل مع الطلبة، ويهتم بغرس القيم الإسلامية لديهن.
 الجامعية ف تعزيز الةَّبد الًجتماعي لدل الطالبات: الأنشطةِّ  دورُ   .2

بط    ميل اســــتجابات عي نة الد ِّراســــة إلى الإجابة )بدرجةٍ   تائجُ أظهرت النَّ  كبيرة( على دور الأنشــــطة الجامعية في تعزيز الضــــَّ
مات  احترام المنظَّ   قيمَ   الأنشـطةُ   زُ ه  و قيم احترام الأنظمة، كما تعز ِّ وجَّ الاجتماعي لدى الطالبات، حيث تبين أن الأنشـطة تُ 

 الحكومية، وتهتم بإكساب الطلبة الانضباط الاجتماعي.
 ها ف تعزيز الةَّبد الًجتماعي لدل الطالبات:الجامعة وأنظمتِّ  لوائحِّ  دورُ  .3

  جدًا( على دور لوائح الجامعة وأنظمتها في تعزيزِّ   كبيرةٍ   استجابات عي نة الد ِّراسة إلى الإجابة )بدرجةٍ   ميلَ   تائجُ أظهرت النَّ 
بط الاجتمـاعي لـدى الطـالبـات، حيـث تبينَّ  على تعليم الطلبـة المحـافظـة على النظـام، ويجـد الطلبـة    تحرصُ  الجـامعـةَ    أنَّ الضــــــــــــــَّ

في مســـــــاعدة الطلبة على الامتثال لقوانين    الجامعةُ  في عرض مشـــــــكلاتهم الجامعية على الإدارة بالكلية، كما تســـــــهمُ   ســـــــهولةً 
 المجتمع.

 دور تعاون الجامعة مع المجتمع ف تعزيز الةَّبد الًجتماعي لدل الطالبات: .4
ــة إلى الإجابة )بدرجةٍ   اســـــــتجاباتِّ   ميلَ   تائجُ أظهرت النَّ  كبيرة( على دور تعاون الجامعة مع المجتمع في تعزيز    عي نة الد ِّراســـــ

على غرس روا الولاء والانتماء لدى الطلبة، وتتعاون مع الجهات   الجامعةُ   الضَّبط الاجتماعي لدى الطالبات، حيث تحرصُ 
بط الاجتماعي، وتســـتضـــيف الجامعة  من علاقاتها بمؤســـَّ   ز الجامعةُ لبية، كما تعز ِّ لوكيات الســـَّ الأمنية في معالجة الســـُّ  ســـات الضـــَّ

 الدعاة والعلماء لإلقاء المحاضرات التوعوية.
ات الشصصية:الإدلًلة الالفروق ذات  .5  حصائية ف إجابات أفراد العي نة نحو محاور الد ِّراسة التي تعزل إلى المتُغير ِّ
 العلمية. ى إلى الدَّرجةِّ عزَ بين عي نة الد ِّراسة فيما يتعلق بمحاور الد ِّراسة تُ  إحصائية ذات دلالةٍ  وجود فروقٍ  . أ

مُتغير ِّ  جوهريـة بين العي نـة في محوري: عضــــــــــــــو هيئـة التّـَدريس، وتعـاون الجـامعـة مع المجتمع اعتمـادًا على  وجود اختلافـاتٍ  . ب
ظري في المحور الأول، والتَّخصـُّص العلمي الطبيعي )علوم  ص العلمي النَّ ، ويلاحظ أن الاختلاف لصـالح تخصـُّ التَّخصـُّص

الأنشــــــــــــــطـة الجـامعيـة، ولوائح    جوهريـة بين العي نـة في محوري:   عـدم وجود اختلافـاتٍ ان. كمـا يتبينَّ تطبيقيـة( في المحور الثّـَ 
 وأنظمة الجامعة

ــة فيما يتعلق بمحوري:  ذات دلالةٍ   وجود فروقٍ  . ج ــائية بين عي نة الد ِّراســــــ ، وتعاون الجامعة مع تهاوأنظم  لوائح الجامعة  إحصــــــ
ــة تُ  ــنوات الخبرة بالعمل في المجال الأكاديمي، وتبينَّ عزَ مجتمع الد ِّراســـ ــائية بين   ذات دلالةٍ    عدم وجود فروقٍ ى إلى ســـ إحصـــ

ى إلى ســـــنوات الخبرة بالعمل في المجال عزَ عي نة الد ِّراســـــة فيما يتعلق بمحوري: عضـــــو هيئة التَّدريس، والأنشـــــطة الجامعية تُ 
 الأكاديمي.
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 التوصيات والمقيحات:
 وصيات، وهي:بعض التَّ  الحالية، تقترا الباحثةُ  تائج التي أسفرت عنها الد ِّراسةُ في ضوء النَّ 

بط الاجتماعي بشـــــكلٍ   اهتمامِّ   تعزيزُ  .1 ــَّ ــقراء بموضـــــوع الضـــ من خلال تخصـــــيص جزءٍ منها    عام  المجلات الجامعية بجامعة شـــ
 .يتعلق بالضَّبط الاجتماعي

 مساحة عن الضَّبط الاجتماعي في الأنشطة، ويتم توظيف بعض الأنشطة لمناقشة قضايا المجتمع. تخصيصُ  أن يتمَّ  .2
 ه.وأمن قواعد رسمية وغير رسمية لتنظيم سلوكيات الطلبة بما يضمن سلامة المجتمع أن تتبع الجامعةُ  .3
ــتخدم الجامعةُ  .4 ــمن امتثال الطلبة لعادات المجتمع وتقاليد  أن تســــــــ ــائل تضــــــــ ــورةٍ هوســــــــ  ، ويتم تطبيق الأنظمة الجامعية بصــــــــ

 .متكاملة
 للدعاة والعلماء لإلقاء المحاضرات التوعوية.زيادة استضافة الجامعة  .5
 سات الضَّبط الاجتماعي.زيادة تعزيز الجامعة من علاقاتها بمؤسَّ  .6
 لبية.لوكيات السَّ زيادة تعاون الجامعة مع الجهات الأمنية في معالجة السُّ  .7
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