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ب الجامعة الأكاديمية لدى    الدَّافعيَّةِ من  الأكاديمية    الهويَّةِ التَّنبُّؤ بأنماطِ    طلاَّ
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ب الجامعة،    مستوى كلٍ   تعرُّفَ   استهدف البحثُ   المستخلص:   والكشف عن من أنماط الهويَّة الأكاديمية والدَّافعيَّة الأكاديمية لدى طلاَّ
المباشر والمعدل للجنس  أثير  التَّ  عن  الكشفَ كما استهدف البحثُ  إمكانية التَّنبُّؤ بأنماط الهويَّة الأكاديمية من أبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية،  

ب  جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز وطالباتها،   الأكاديمية والهويَّة    الأكاديمية والتَّخصُّص الدّ راسي على العلاقة بين الدَّافعيَّة     لدى طلاَّ
  المنهجَ   ان الدَّافعيَّة الأكاديمية، واستخدم الباحث  الأكاديمية ومقياسُ   الهويَّة    مقياسُ ، طبُّ ق عليهم  وطالبة  ا ( طالبً 557)  البحث شارك في  

ط من الهويَّة المعلَّقة  وجود مستوى مرتفع من الهويَّة المحقَّقة، ومستو   الوصفي، وباستخدام أسلوب تحليل المسار أظهرت النَّتائج:  ى متوسّ 
مستوى مرتفع من الدَّافعيَّة المستقلة، والدَّافعيَّة  وجود  والهويَّة المغلقة، ومستوى منخفض من الهويَّة المضطربة لدى المشاركين في البحث.  و 

نماط الهويَّة  بأإمكانية التَّنبُّؤ  ووجود مستوى منخفض من اللادافعية لدى المشاركين في البحث. كما كشفت النَّتائجُ عن  ،  المضبوطة
اتالدّ راسي لا يعُدان   والتَّخصُّص  الجنس النَّتائجُ أن كلاً من أظهرت من أبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية. وأخيراً  الأكاديمية المعدلة   من المتغيرّ 

ب المشاركينلأكاديمية لدى  في طبيعة الدلالة التَّنبُّؤية لأبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية بأنماط الهويَّة ا ، ما عدا تأثير التَّخصُّص  في البحث  الطلاَّ
اً معدلًا على العلاقة بين والهويَّة المغلقة؛ حيث  ة في العلاقة بين اللادافعي    المغلقة.والهويَّة  اللادافعية  يعُد التَّخصُّص متغيرّ 
اتية الأكاديمية،  الكلمات المفتاحية:  ب الجامعة الهويَّة الأكاديمية، الدَّافعيَّة الذَّ  . طلاَّ
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Abstract: The research aimed to identify the level of both academic identity patterns and 

academic motivation among university students, and to investigate the possibility of predicting 

academic identity patterns from the dimensions of academic motivation. Additionally, the 

research sought to examine the direct and moderate effects of gender and academic majors on the 

relationship between academic motivation and academic identity among students of Prince 

Sattam bin Abdulaziz University. A total of 557 students participated in the study. They were 

administered the Academic Identity Scale and the Academic Motivation Scale. The researchers 

employed the descriptive analytical method and used path analysis techniques. The results 

indicated a high level of achieved identity, a moderate level of moratorium identity and foreclosed 

identity, and a low level of diffused identity among the participants. Furthermore, the results 

showed a high level of autonomous motivation and controlled motivation and a low level of 

motivation among the participants. The findings also revealed the possibility of predicting 

academic identity patterns from the dimensions of academic motivation. Finally, the results 

demonstrated that neither gender nor academic major were significant moderating variables in the 

predictive relationship between the dimensions of academic motivation and academic identity 

patterns among the participating students. Except for the effect of specialization on the 

relationship between Amotivation and Foreclosed identity; specialization acts as a moderating 

variable in the relationship between Amotivation and Foreclosed identity.  
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 مة: مقدِّ 
ب ، ففيها يتشكَّ الشَّ طور  مو والتَّ مهمة في مسار النُّ   الجامعية مرحلةً   رحلةُ الم  تعُدُّ  الهويَّة الأكاديمية    ل نمطُ خصي للطلاَّ

اذ القرارات المتعلقة  واختيار الاستراتيجيات التي يستخدمونها في اتخّ    ، لديهم، ويمكن لهذا النَّمط أن يسهم في تحديد أهدافهم
ب ل الهويَّةُ بحياتهم الأكاديمية ومستقبلهم المه  كاختيار التَّخصُّص، وتنمو وتتشكَّ  جارب التي يمرون  نتيجة الخبرات والتَّ   للطلاَّ

  واندماجهم في المهام والأنشطة الأكاديمية.  ،بها، وتفاعلهم مع بيئتهم الجامعية 

ا فترة تكوين  باب غالبًا ما توصف بأنهَّ المراهقة والشَّ   إلى أن فترةَ   Sharma & Chandiramani (2021)وأشار  
في انخفاض مستوى    تسهمُ   لضغوط الحياة التي تنطوي على مشكلاتٍ   بابُ في الأوقات التي يتعرض فيها الشَّ   الهويَّة؛ خاصةً 

ات  Academic Identityالأكاديمية    الهويَّةُ   وتعُدُّ   .فسيوافق النَّ التَّ  في تفسير الحالة    التي يمكن أن تسهمَ   من أهم المتغيرّ 
ب خلال ممارساتهم الجامعية، الأكاديمية والنَّ  وتتشكل الهويَّة وتتطور مع  وهي عنصر  رئيس للعملية  التَّعليمية،    فسية لدى الطلاَّ

 (.  2022الجامعية )عبد اللطيف،  مع المرحلة   م بالعمر حتى تستقر وتتمايز في مرحلة المراهقة المتأخرة التي تتزامنُ التقدُّ 
رات الطالب  تربط بين تصوُّ حيث    ا؛خصية معً اهاته وميوله الشَّ واتّّ    نتيجة تفاعل دوافعه    الطالب ذاته  من    وتنبع الهويَّةُ 

الأكاديمية لدى الطلبة من خلال إدراكهم لهويتهم التعليمية    وتتطور الهويَّةُ   ،م والتحصيل ، وبين دافعيته للتعلُّ ا مً متعلّ  بوصفه  لذاته  
أكاديمية قوية ومهارات أكاديمية    لا بد أن تتوفر لديه هوية    ا الب مرتفعً الطَّ   مهم، ولكي يكون تحصيلُ ومشاعرهم حول تعلُّ 

بُ   العدسةَ   الهويَّةُ   ، وتعُدُّ (Marcia, 1980; Was et al., 2009)مرتفعة   الجامعة في عالمهم،     التي من خلالها ينخرط طلاَّ
القرار، وأن الاستكشاف والالتزام أبعاد مميزة للهويَّ   كبير    ويمكن أن يكون لها تأثير   ة )محاسنة والعظامات،  في عملية اتخاذ 

2018 ) . 
ب الجامعة لقدراتهم وإمكاناتهم وميولهم واهتماماتهم الأكاديمية، الأم رُ   في إدراك    وتسهم الهويَّةُ   ال ذي ينعكس    طلاَّ

مع الحياة الجامعية بما    همفوتكيُّ   ،عليمية التَّ   في الأنشطة    مشاركتهم و   ،في الخبرة الجامعي ة   نهماكهموا  ،م الاجتماعي ةعل ى تفاعلاته  
التَّ   م ن م ردودٍ   ذاله (، وأوضح  2021حصيل والإنجاز الأكاديمي وتطور الهويَّة المهنية فيما بعد )لطفي،  بالغ الأهمية على 

Shiraishi & Okamoto, (2005)    ّارتباطاً سلبيًا بضعف الفعالية    قة والاستقلالية ترتبطُ أن الهويَّة المحقَّقة المرتبطة بالث
إلى أن الهويَّة من أهم    Dastjerdi et al. (2022)  سات الأكاديمية، وأوضحت دراسةُ لبية في الحياة الجامعية والممار والسَّ 

فسية، وأضاف الدمنهوري وأحمد وسراج  فاهية النَّ في أبعاد الرَّ   كبيرٍ   بشكلٍ   القضايا خلال فترة المراهقة، وأن الهويَّة المحقَّقة تسهمُ 
سبة للأداء  أساس وضروري بالنّ    ( أنها ترتبط باختيارات الفرد والتزامه بأدوار الدراسة وقيمها وأهدافها، وهي عنصر  2023)

 الأكاديمي.  
على بعُدين أساسيين هما: الاستكشاف )وجود    ناءً تكوين الهويَّة في أربعة أنماط، وذلك بُ   Marcia (1980)د  وحدَّ 

  عتقدات وأهداف وأدوار اجتماعية( ويعكسُ ه من قيم ومعايير ومُ أو غياب أزمة الهويَّة(، والالتزام )مدى الالتزام بما تم اختيارُ 
عامل مع المشكلات المرتبطة بأهدافه وأدواره، ومن ثم إمكانية الوصول إلى معب سبت  الفرد على التَّ   كل نمط من الهويَّة قدرةَ 

)عبد اللطيف،    ها الفرد والمجتمعتأثيرُ   ب مختلف المشكلات التي يشملُ على تّنُّ   لذاته ووجوده، وهذا من شأنه أن يساعدَ 
 (. 2023وسراج، الدمنهوري وأحمد ؛ 2022
ات  الأكاديميةَ   ضح مما سبق أن الهويَّةَ يتَّ  في الأداء الأكاديمي والمشاعر الإيجابية تّاه البيئة الجامعية،    التي تسهم  من المتغيرّ 
بُ قة ومنجَ قَّ محُ   الجامعة من أهم المراحل في تشكيل الهويَّة، وكلما كانت الهويَّةُ   وأن مرحلةَ    لًا أكثر تفاع   زة كلما كان الطلاَّ
 في الحياة الأكاديمية ولديهم توافق نفسي وأكاديمي.  ا واندماجً 
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ات  Motivation  الدَّافعيَّةُ   وتعُدُّ  على النواحي الأكاديمية والاجتماعية    اها أيضً فسية التي تنعكس آسرُ النَّ   من المتغيرّ 
للطالب يتمتَّ   Ferreira et al. (2011)وأوضح    . والانفعالية  الدَّافعيَّة  ذوي  ب  الطلاَّ المرتفع  أن  الأكاديمي  عون بالأداء 

 Ryan، ويشير  أهدافهم   ا نحو تحقيقوأشد سعيً   ملذاته  لتقبُّ   ، ولديهمياق الدّ راسيبات السّ  مع متطلَّ   التوافق والقدرة على  

and Dec (2000)  إلى أن الدَّافعيَّة الأكاديمية  Academic Motivation    م، فهي تثير حماس  في التعلُّ   مهم    لها دور
،  مات نحو التعلُّ كائز الأساسية لإنجاز المهام وتحفيز الذَّ عليمية، وهي إحدى الرَّ التَّ  المتعلم، وتعمل على جذب انتباهه للأنشطة  

ضروري لتحقيق    شرط    أن الدَّافعيَّةَ   Datu and Yang (2021)وذكر    ، الفرد نحو تحقيق أهدافه  ه جهودَ طاقة توجّ  وهي  
التعلُّ  ونواتج  المرج الأهداف  وهي شرط  م  النَّ   وة،  من شروط  حافزً رئيس  وتعُد  التعلُّ   اجاح،  بشكلٍ الي  المجالات  فعَّ   م  ال في 

 الأكاديمية.  
اندماج  ، و موحات الأكاديمية ق من خلال تحديد الأهداف والطُّ جاح الأكاديمي الذي يتحقَّ ع النَّ فالدَّافعيَّة تع  توقُّ 

ب في عملية   لوك نحو  ه السُّ ط وتوجّ  وهي قوة تنش ّ   ،((Arslan et al., 2022م وبذل الجهود الأكاديمية النشطة  التعلُّ   الطلاَّ
ب لاستثمار  ر على كيفية اختيار  ما، وتؤثّ    هدف   وقتهم، ومقدار الطاقة التي يبذلونها في أي مهمة ومدة استمرارهم في   الطلاَّ
 .(Chinyere & Afeez, 2022)المهمة 
 ,Ryan & Deci)من   لكلٍ  Self-Determination Theoryلنظرية تقرير المصير   اوالدَّافعيَّة الأكاديمية وفقً  

اتية وتع  الدَّافعيَّة التي ينبعثُ   Autonomousا ثلاثة، هي: الدَّافعيَّة المستقلة  بعادً أن  تتضمَّ   (2000   وهي تقابل الدَّافعيَّة الذَّ
  Controlledخارجية أو عوامل تحفيزية. والدَّافعيَّة المضبوطة    وجودها من داخل الفرد نفسه، دون الحاجة إلى مكافآتٍ 

وهي تقابل الدَّافعيَّة الخارجية التي تأ  من مكافآت خارجية أو عوامل تحفيزية، مثل المكافآت المالية أو الاعتراف الاجتماعي،  
وفيه لا يوجد أي شكل    Amotivationالعقوبة. واللادافعية    ب يقوم الفرد بالنشاط للحصول على المكافأة أو تّنُّ حيث  

 ,Datu & Yang)شاط؛ يشعر الفرد اللادافعي بعدم الاهتمام أو الرغبة في القيام بالمهمة  من أشكال الدَّافعيَّة للقيام بالنَّ 

2021; Takizawa & Kobayashi, 2022)    واقترح ،Waterman     اتية د  الث المحدّ  الثَّ   دَ عالبُ   تمثّ لأن الدَّافعيَّة الذَّ
أن هناك    Meens et al. (2018)، وأوضح  (Waterman, 2004)للهوية، إلى جانب أبعاد الاستكشاف والالتزام  

مما يؤكد    ؛ )الالتزام بالهويَّة( والافتقار إلى الدَّافعيَّة   خطأ اذ خيار تعليمي  اتخّ    : عليم الجامعي هماب من التَّ سرُّ سببين رئيسين للتَّ 
ب الجامعةمن الهويَّة الدَّافعيَّة في العملية التَّ  كلٍ   أهميةَ     . عليمية لطلاَّ

ب الجامعة، وتنعكس آسره على    الأكاديمية متغيرّ    إن الدَّافعيَّةَ  القولُ  ومن ثم يمكنُ  مهم يؤثر في الحياة الأكاديمية لطلاَّ
ب ذوو الدَّافعيَّة الأكاديمية     ، ز والإبداعميُّ ويمارسونها برغبة من أجل التَّ   ، في مهامهم  ون يندمج  المستقلة أدائهم الأكاديمي، فالطلاَّ

المنضبطة فهم    ومن ثم قد يسهمُ  أو  الدَّافعيَّة الأكاديمية الخارجية  ب ذوو  الطلاَّ أما  الهويَّة المحقَّقة لديهم،  ذلك في تشكيل 
ب الذين تنعدم لديهم الدَّافعيَّة فيعزفون    يمارسون أنشطتهم ومهامهم مضطرين وتحت ضغط لتحقيق هدفٍ  ما، وكذلك الطلاَّ

في تشكيل الهويَّة المضطربة أو المغلقة أو المعلَّقة لديهم، وفي ضوء ما    مما قد يسهمُ   ؛ كاديميةعن أداء هذه المهام والأنشطة الأ 
  الكشف  عن   الحالي إلى  البحثُ سبق قد يمكن التَّنبُّؤ بأنماط الهويَّة الأكاديمية من أبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية، ومن ثم هدف  

ب جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز  إمكانية التَّنبُّؤ بأنماط الهويَّة الأكاديمية من أبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية  . لدى طلاَّ
 : البحث  مشكلةُ 

ب الجامعة كثي رً   يواجهُ    فسية والاجتماعية والأكاديمية، وخلال هذه الفترة قد ينعكسُ غوطات النَّ حديات والضُّ م ن التَّ   اطلاَّ
الأكاديمية ه ويتهم  ح ول  اعتقاداتهم  على  الأكاديمية   ،ذلك  دوافعهم  ثمَّ   ،وعلى  فأوضح    ومن  الأكاديمي.  أدائهم  على 
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Wheeler (2020)    ب الذينأن منخفضة من الدَّافعيَّة الأكاديمية، ويرى    مستوياتٍ   يمتلكونغوط  يعانون من الضُّ   الطلاَّ
Abdollahi et al. (2020)  ُّب للتعلُّم سلبي على دافعية   ر بشكلٍ تؤثّ  أنها  و  ،غوط حتمية في الحياة الجامعية أن الض ،  الطلاَّ

ب لا يهت م  ماخ  لال عمل  ه  ينمن خلال ملاحظ ات الباح ث  اأيضً   ُِ كما تبرز المش كلة    ون راس ة ويتقاعسبالدّ    ون أن بع  ض الطلاَّ
 راسة. فتور وعزوف عن الدّ   مع ن الجامع ة، ولديه ون بها، ويتغي ب   ينالأكاديمية المكلف مومهامه  معن أداء واجباته

الضُّ أيضً   وتنعكسُ   هذه  والتَّ ا  أوضح  غوطات  حيث  الجامعي؛  الطالب  هوية  على   Sharma andحديات 

Chandiramani (2021)   َّفي الأوقات التي يتعرضون فيها لضغوط    باب هي مرحلة تكوين الهويَّة؛ خاصةً أن مرحلة الش
 .فسيةفاهية النَّ ف والرَّ وافق والتكيُّ في انخفاض مستوى التَّ  الحياة التي تنطوي على مشكلات تسهمُ 

من    ابقة في مجال الفروق التي تعُزى للجنس والتَّخصُّص الدّ راسي في كلٍ السَّ   راسات  نتائج بعض الدّ  ل تعارض  ويوجد  
  فروقٍ  ؛ وجودَ Hejazi et al. (2012) (، ودراسة 2018)المحاسنة والعظامات،  الهويَّة والدَّافعيَّة الأكاديمية، فأثبتت دراسة 
  دالةٍ   (؛ إلى عدم وجود فروقٍ 2023)دراسة الشلوي    لت نتائجُ توصَّ   في حينللجنس،    في بعض أنماط الهويَّة الأكاديمية ترجعُ 
، ودراسة  ( 2023؛ الشلوي،  2022السكري،  )  دراسة  خلصتص الدّ راسي  سبة للتخصُّ إحصائيًا ترجع للجنس، وكذلك بالنَّ 

(Girma, 2019)   ٍص. وكذلك الأمر فيما يتعلق بالدَّافعيَّة الأكاديمية، فأكدت  خصُّ في الهويَّة ترجع للتَّ   إلى عدم وجود فروق
لصا  الإناث، وحسب التَّخصُّص    إحصائيًا في الدَّافعيَّة حسب الجنس  دالةٍ  فروقٍ  ( وجودَ 2021دراسة البلوشي وآخرون )

في    إلى عدم وجود فروقٍ ،  Cerezo & Casanova (2004)دراسة    نتائجُ   خلصتلصا  التَّخصُّصات العلمية، بينما  
اتية ترجع   اتية    إلى وجود فروقٍ   Kindelberger et al. (2020)  لت دراسةُ توصَّ   كما ،  للجنسالدَّافعيَّة الذَّ في الدَّافعيَّة الذَّ

المباشر والمعدل للجنس والتَّخصُّص الدّ راسي على  التأثير  هذا التَّناقض دفع الباحثين إلى السعي للتعرُف إلى    كور.لصا  الذُّ 
الدَّافعيَّة   الدّ  ؛ حيث  الأكاديمية والهويَّة    الأكاديميةالعلاقة بين  تتعرض  الدّ راسي  السَّ   راساتُ لم  ابقة لدور الجنس والتَّخصُّص 

 معدلة في العلاقة بين الهويَّة الأكاديمية والدَّافعيَّة الأكاديمية.   اتٍ تغيرّ  مُ بوصفها  

في    البحث ي  تغيرّ  عربية ربطت بين مُ   جد دراسة  تو لأدبيات البحث في هذا المجال وجد أنه لا    ين باستعراض الباحثو 
اتية  ضوء نظرية تقرير المصير؛ فبالرَّ  ربطت بين أنماط    لا توجد دراسة    ف نهغم من وجود علاقة بين الهويَّة الأكاديمية والدَّافعيَّة الذَّ

  ،لنظرية تقرير المصير )المستقلة والمضبوطة   ا الدَّافعيَّة الأكاديمية وفقً   وأبعادالهويَّة الأكاديمية )المحقَّقة والمعلَّقة والمغلقة والمضطربة(  
اتية فقط، وهذا ما    دراسةُ   تواللادافعية(؛ حيث تم الحالي عن    البحثُ ز به  تميَّ يالعلاقة بين الهويَّة الأكاديمية والدَّافعيَّة الذَّ

أُ   Cannard et al. (2016)ابقة؛ وأضاف  السَّ   راسات  الدّ   الدّ    جريت عديد  أنه  الدَّافعيَّة  من  بين  ربطت  راسات مؤخراً 
  غييرات في كل بنية. راسات لم تستكشف اتّاه هذه الروابط والعلاقات أو التَّ ولكن هذه الدّ    ،الأكاديمية وتشكيل الهويَّة معًا

 الإجابة عن الأسئلة  التَّالية: في   البحث د مشكلةُ وعلى هذا تتحدَّ 
ب جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟  .1  ما مستوى أنماط الهويَّة الأكاديمية لدى طلاَّ

ب جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟ لدى   ما مستوى الدَّافعيَّة الأكاديمية .2  طلاَّ

ب جامعة الأمير سطام بن عبد  ما   .3 قدرة أبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية على التَّنبُّؤ بأنماط الهويَّة الأكاديمية لدى طلاَّ
 العزيز؟ 
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ات  الجنس   هل يعُدُّ  .4   ، لة في طبيعة الدلالة التَّنبُّؤية لأبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية )المستقلة المعدَّ   والتَّخصُّص من المتغيرّ 
)المضطربة   ، المضبوطة الأكاديمية  الهويَّة  لدى    ، المعلَّقة  ،المغلقة   ، اللادافعية( بأنماط  المشاركينالمحقَّقة(  ب  في    الطلاَّ
 البحث؟ 

 إلى تحقيق الأهداف الآتية:  البحث هدف البحث:  أهدافُ 

ب جامعةتحديد مستوى أنماط الهويَّة الأكاديمية لدى  .1  الأمير سطام بن عبد العزيز.  طلاَّ

ب جامعة تحديد مستوى الدَّافعيَّة الأكاديمية   .2  الأمير سطام بن عبد العزيز.  طلاَّ

ب جامعة الأمير سطام    الكشف عن مدى  .3 إسهام أبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية في التَّنبُّؤ بأنماط الهويَّة الأكاديمية طلاَّ
 بن عبد العزيز. 

في طبيعة الدلالة التَّنبُّؤية لأبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية بأنماط    لًا معدَّ   االكشف عما إذا كان للجنس والتَّخصُّص دورً  .4
ب المشاركينالهويَّة الأكاديمية لدى   في البحث؟  الطلاَّ

 في الآ :  البحث  اطبيقية لهذظرية والتَّ النَّ  د الأهميةُ تتحدَّ  : البحث أهميةُ 

 : مما يلي ظرية البحث النَّ  ظرية: تنبع أهميةُ النَّ  : الأهميةُ لًا أو 

ات التي   ا الدَّافعيَّة الأكاديمية وهمأبعاد  ي أنماط الهويَّة الأكاديمية و يركز البحث على متغيرّ   .1 تؤثر في أداء    من المتغيرّ 
ب الأكاديمي وتوافقهم الدّ راسي والنفسي وله  م. التعلُّ  في عملية   بالغة    ا أهمية  مالطلاَّ

م الطلبة واختياراتهم  يوضح أهمية المرحلة الجامعية في اكتساب أنماط الهويَّة الأكاديمية، وتأثيرها المباشر على عملية تعلُّ  .2
 الأكاديمية. 

 ات البحث.راسات التي تناولت متغيرّ  ظ ندرة الدّ  لاحَ ت في البيئة العربية، حيث    يعد البحث إضافة لأدبيات البحث  .3
 : طبيقية التَّ  : الأهميةُ ا سنيً 

فسي  النَّ   اثَ مما يخدم الترُّ   ؛ تقديم مقياس الدَّافعيَّة الأكاديمية في ضوء نظرية تقرير المصير يثُري المكتبة العربية من خلال   .1
 عليمية في ضوء فلسفة المجتمع العربي المعاصر. وينفع المهتمين بالعملية التَّ   ،بوي والترَّ 

في تنمية الدَّافعيَّة    التي تسهمخطيط الجامعي في استكشاف العوامل يمكن لنتائج هذا البحث مساعدة مسؤولي التَّ  .2
الأكاديمية المستقلة والهويَّة الأكاديمية    قابلة للتطبيق تعزز الدَّافعيَّةَ   توصياتٍ   المستقلة والهويَّة المحقَّقة، كما يقدم البحثُ 

 المحقَّقة من خلال برامج واستراتيجيات تدريبية وتعليمية. 
بوي إلى أهمية فهم العلاقة بين أنماط الهويَّة الأكاديمية وأبعاد  الباحثين والمهتمين بالمجال الترَّ   اهتمامَ   يوجه البحثُ  .3

 الدَّافعيَّة الأكاديمية. 
مين وأولياء الأمور في تطوير برامج إرشادية  فسيين والمعلّ  يمكن لنتائج هذا البحث مساعدة المختصين والمرشدين النَّ  .4

 ز الهويَّة المحقَّقة والدَّافعيَّة الأكاديمية المستقلة. وتدريبية تعزّ  
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 الية: دات التَّ الحالي بالحدود والمحدّ   تتحدد نتائج البحث:  البحث  حدودُ 
 بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز.  وطالبةً  ا( طالبً 557الحد البشري: المشاركون في البحث وهم ) .1

 ).م2024) اني من العام الجامعي البحث في نهاية الفصل الدّ راسي الثَّ  قت أدواتُ الحد الزماني: طبُّ   .2

 .الحد المكاني: جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز .3

 الحد الموضوعي: الهويَّة الأكاديمية، والدَّافعيَّة الأكاديمية.  .4

 البيانات.  بالأدوات والأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة    د البحثُ كما يتحدَّ 

 : البحث مصطلحاتُ 
 Academic Identity: الهويَّة الأكاديمية: لًا أو 

اللطيف  عرَّ       عبد  أنهَّ 294،  2022)فها  استكشافه  (  من خلال  الأكاديمية  المواقف  في  لذاته  وتصوره  الفرد  "نظرة  ا: 
في المقياس    البُ بالدرجة التي يحصل عليها الطَّ   ا إجرائيً   للأهداف والقيم الأكاديمية والتزامه بإنجاز مهامه الأكاديمية". ويقاسُ 

 . ( 2022. إعداد )عبد اللطيف،  المستخدم
 Academic Motivationالأكاديمية:  : الدَّافعيَّةُ اثانيً 
أنها: "رغبة داخلية لدى الطالب تستثير نشاطه وتنعكس على أدائه الأكاديمي من أجل تحقيق أهدافه"    انها الباحثفُ يعرّ       

 إعداد الباحثين الحاليين.  في المقياس المستخدم في البحث الحالي.   البُ بالدرجة التي يحصل عليها الطَّ   اويقاس إجرائيً 
 وتتضمن ثلاثة أبعاد، هي: 

الب للاندماج في مهامه  داخلية تستثير وتوجه الطَّ   هي رغبة    Autonomous Motivationالدَّافعيَّة المستقلة   -
 لأهدافه دون النظر إلى العوامل الخارجية لهذه المهام.  ا وتحقيقً  ،م والاستمتاع به في التعلُّ  الأكاديمية رغبةً 

المضبوطة   - رغبةُ   Controlled Motivationالدَّافعيَّة  لعوامل خارجية  الطَّ   هي  الأكاديمية  المهام  أداء  في  الب 
 من الاستمتاع بها.   لًا ب العقاب أو الاعتراف الاجتماعي بد كالحصول على المكافأة أو تّنُّ 

وهي افتقاد الطالب للرغبة في أداء المهام الأكاديمية وعدم الاهتمام بها لعدم إدراكه    Amotivationاللادافعية   -
 قة في القدرة على أدائها. بقيمة هذه المهام أو عدم الثّ  

 راسةلدِّ أدبياتُ ا
 Academic Identity : الهويَّة الأكاديمية:لًا أو 

في المرحلة الجامعية؛ نظراً لتأثيره    بالغة وخاصةً   أمراً ذا أهميةٍ   يعدُّ   هاوتطوير   ياق الأكاديميالفرد في السّ    ة  هويَّ   إن تشكيلَ 
راسة الأكاديمية،  ر في جميع جوانب الدّ  ر المه  للفرد في المستقبل، فهي تؤثّ  طوُّ حصيل الدّ راسي والتَّ جاح الأكاديمي والتَّ على النَّ 
تتعلق بها.  وتؤثّ   قرارات أو سلوكيات  الفرد من  ما يصدر من    أن  Was and Isaacson  (2008)فأوضح  ر في جميع 

اختيار    : الجامعية لتحديد هوية الفرد، وتشمل هذه القرارات  ها البيئةُ بُ دة تتطلَّ حالات الهويَّة الأكاديمية تتعلق بقرارات متعدّ  
حفيز والانضباط والإرادة، وكذلك  التَّخصُّص الدّ راسي، والمشاركة في الأنشطة الأكاديمية، وتحديد الأهداف الأكاديمية، والتَّ 

 عوبات التي قد تواجه الطالب في مسار دراسته الجامعية.  حديات والصُّ عامل مع التَّ التَّ 
اتية عمومً   Dastjerdi et al. (2022)وأوضح   تبرز من ارتباطها بالحياة الخاصة للفرد بكل ما   ا أن أهمية الهويَّة الذَّ

في حياة الإنسان؛ إذ يتعين على الفرد اتخاذ    مهمةً  ًِ فيها من نشاطات وتفاعلات وقرارات، ويحتل نشاط اتخاذ القرار مكانة
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من مراحل حياته، فالحياة ببساطة هي عبارة عن مجموعة من القرارات التي يتخذها الفرد عند   قرارات جوهرية في كل مرحلةٍ 
ن إدراك  للأداء الأكاديمي، وتتضمَّ   وضرورياً   يًاأساس   االأكاديمية عنصرً   الهويَّةُ   ف معها. كما تعُدُّ كيُّ تفاعله مع بيئته من أجل التَّ 

لذاته في الإعداد الأكاديمي  أنه قادر على إتمام المهام الأكاديمية بنجاح، وترتبط باختياراته والتزامه بأدوار  إو   ، الفرد    دراكه 
 (. 2023راسة وقيمها وأهدافها )الدمنهوري وأحمد وسراج،  الدّ  

"منظَّ   Marcia (1980,159)ف  وعرَّ  أنها  والقدرات  الهويَّة  الحوافز،  من  وداخلية،  البناء  ذاتية  ديناميكية  مة 
أنها" مجموعة الأفكار والمعتقدات التي يكونها الطالب نحو نفسه، ونحو علاقاته    اف أيضً ، وتعرَّ   "اريخ الفرديوالمعتقدات، والتَّ 

الأكاديمية إلى    (، وتشير الهويَّةُ (DeCandia, 2014, 9 هاته المهنية في المستقبل  الاجتماعية في إطاره الأكاديمي، ونحو توجُّ 
  ؛سة الأكاديمية بوية ضمن الإحساس بالذات والرغبة والالتزام بالعمل داخل المؤسَّ مدى تقدير الطالب للقيم والممارسات الترَّ 

(،  وتعرف  (Dunham, 2016, 2مه  عليمية في مكان تعلُّ التَّ   لب  الطاَّ   حصيل، وهي هويةُ لتحسين الأداء الأكاديمي والتَّ 
حصيل، ومدى إدراك  م والإنجاز والتَّ علُّ بوية، وهي الهويَّة المرتبطة بالتَّ  الطالب لمجموعة من الأفكار والقيم الترَ كذلك أنها "تب ّ  
وتع  تب  الطالب مجموعة من القيم والمبادئ والأهداف الأكاديمية الخاصة، والتزامه    ها، بوية ومبادئسته الترَّ الطالب لقيم مؤسَّ 
الهويَّة الأكاديمية    ( أنماطَ 296،  2023)(، ويعرف الشلوي   (Burbidge et al, 2018, 31ق أهدافه" بتنفيذها؛ حتى يحقّ  

أربعة أنماط من الهويَّة الأكاديمية:  م والتَّ بوية المرتبطة بالتعلُ ا "مجموعة الأفكار والقيم الترَّ أنهَّ  حصيل الأكاديمي، وتتوزع على 
 المحقَّقة، والمعلَّقة والمغلقة، والمضطربة". 

 :the theory of identity formation: James Marciaنظرية تشكيل الهويَّة: 
أن الهويَّة تقوم على فكرة أن الفرد يخوض عملية استكشاف للخيارات والقيم المختلفة    Marcia (1980)أوضح  

في       حقيق في الخيارات المتاحة جربة والتَّ ها؛ فالاستكشاف يشير إلى التَّ المراهقة، ثم يقوم بالالتزام بالهويَّة التي يختارُ  في مرحلة  
 Explorationابقة، واستكشاف البدائل  جارب السَّ ناءً على التَّ عن اتخاذ القرار وتحديد الهويَّة الشخصية بُ   الالتزامُ   يعبرُ حين  

of alternatives    والالتزامCommitment   ُل              ددة للهوية. ووفقًاأبعاد مح  Marcia َّا مستقرة مع   الفرد أهدافً تب ّ    ، ف ن
ضمن أوضاع الهويَّة   والالتزامَ   الاستكشافَ   Marcia نَ الإحساس بالهدف والديمومة، يع  بالضرورة تحديد الهويَّة. وقد ضمَّ 

درجة الاستكشاف    الأربعة: الهويَّة المضطربة، والهويَّة المعلَّقة، والهويَّة المغلقة، والهويَّة المحقَّقة. وإن بناء الهويَّة وتعزيزها يعتمد على
 والالتزام.   

( أوضحها  بالتفصيل كالتالي: كما  الأربعة  الأنماط  تناول   & Cannard et al., 2016; Chinyere)ويمكن 

Afeez, 2022; ; Dastjerdi et al., 2022; Luyckx et al,. 2017; Marcia, 1980; Sharma & 

Chandiramani, 2021 Was & Isaacson, 2008) 
المحقَّقة: وقيمهم  Achieved Identity الهويَّة  بأهدافهم  عاليًا  والتزامًا  عاليًا  استكشافاً  وتتضمن  الأنماط،  أفضل  وهي 

  ، صًا يعكس اهتماماته ومهاراتهاختيارها بعد عملية تفكير مستنيرة، مثل: الطالب الجامعي الذي اختار تخصُّ   الأكاديمية: التي تمَّ 
ق تطور الهويَّة؛ فهم يتصفون بالمنطقية  هذا النَّمط بتحقُّ   صحابُ أ وقد قام بتحقيق نجاحات أكاديمية في هذا المجال ، ويتميز  

ب أيضً ولديهم القدرة على التَّ   ،في صنع القرار  ا بتقدير ذات عال، ويعملون بفعالية تحت ضغط،  خطيط، ويحظى هؤلاء الطلاَّ
 وي. فسي السَّ ف النَّ كيُّ خرين، والتَّ بالعلاقات الاجتماعية العميقة مع الآ ا ويتميزون أيضً 

الأفراد في هذا النَّمط  ، و بارتفاع مستوى الاستكشاف والالتزام  صف تت:  ( Achieved Identityالهويَّة المحقَّقة )
خطيط  اذ القرارات المنطقية والتَّ يتميزون بالقدرة على اتخّ  ، و م الأكاديمية بعد تفكير مستنير ويتفوقون فيها صاته  يختارون تخصُّ 
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وتكيف نفسي    ،يتمتعون بعلاقات اجتماعية عميقة ، و وقدرة على العمل تحت الضغط   ،ال ولديهم تقدير ذا  عالٍ الفعَّ 
 سوي. 

الأفراد  ، و ولكن بانخفاض الالتزام   ، الاستكشافتتميز بارتفاع مستوى    (: Moratorium Identityالهويَّة المعلَّقة )
يشعرون بالحيرة وعدم الاستقرار، ويحاولون الوصول  ، و في هذا النَّمط يترددون ويستمرون في البحث دون اتخاذ قرارات نهائية 

ب الذين بالمهام الدّ راسية، مثل    ضعيف    لديهم التزام  ، و إلى قيمهم الأكاديمية وأهدافهم من خلال الاستكشاف المستمر   الطلاَّ
 نهائي.  هم الجامعي بشكلٍ صَ دوا بعد تخصُّ لم يحدّ  

الأفراد  ،  بانخفاض مستوى الاستكشاف وارتفاع مستوى الالتزام (: تتصف  Foreclosed Identityالهويَّة المغلقة )
دة لهم من قبل الآخرين  دَّ هات محُ وجُّ ما تكون هذه التَّ   ادة دون استكشاف بدائل، وغالبً دَّ هات محُ في هذا النَّمط يتبنون توجُّ 

قاليد دون أن يمنحوا أنفسهم فرصة  يتمسكون بالقواعد والقيم المفروضة عليهم، ويعتمدون على العادات والتَّ ، و )مثل الوالدين(
 لاكتشاف اهتماماتهم الشخصية. 

الأفراد في هذا النَّمط  ،  (: تتميز بانخفاض مستوى الاستكشاف والالتزامDiffused Identityالهويَّة المضطربة )
أكاديمية واضحة التوافق، ولا يندمجون في  ،  يتسمون بالعشوائية والارتباك، ولا يملكون أهدافاً  اللامبالاة وسوء  يعانون من 

 الطالب الذي يتغيب بانتظام عن المحاضرات ولا يبذل جهدًا في تحديد مستقبله الأكاديمي أو المه .   ، مثل: مهامهم الدّ راسية 
ب عن أنفسهم  رات  تصوُّ   الأكاديمية تعكسُ   من خلال ما سبق يتضح أن الهويَّةَ    هاتهم  وتوجُّ   ، وعلاقاتهم الاجتماعية   ، الطلاَّ

راسة الجامعية، حيث يكون  ر خلال سنوات الدّ  إلى أن حالة الهويَّة تتطوَّ   راساتُ تشير الدّ  ، و ياق الأكاديمي المستقبلية في السّ  
بُ  النّ  السَّ   طلاَّ أكثر تحقيقً نوات  الهويَّةُ   ا هائية  المستجدين بالجامعة، وتسهم  ب  الطلاَّ من  الممارسات    للهوية  فهم  المحقَّقة في 

النَّ   ، الأكاديمية أنماطُ تتمثَّ و   فسية الإيجابية في الحياة الجامعية. والمشاعر  بعُدين رئيسين: الاستكشاف والالتزام.    ل  الهويَّة في 
فس والتزام الفرد  بالنَّ   قةَ الثّ    الالتزامُ   في حين يع  واختيار البديل والالتزام به،    ،قييم الواعي للبدائل المتاحة الاستكشاف يع  التَّ 

ا للاستكشاف والالتزام وهي:  دة وفقً ن أربعة أنماط متعدّ  بالقيم والمعتقدات التي يتماشى معها، ومن ثم فالهويَّة الأكاديمية تتضمَّ 
 ربة. الهويَّة المحقَّقة، والمعلَّقة، والمغلقة، والمضط

  Academic Motivation: الدَّافعيَّة الأكاديمية: اثانيً 
م الجيد حيث  من شروط التعلُّ   اشرطً   ياق الأكاديمي؛ فهي تعُدُّ ر في السّ  وتؤثّ    ،مفي عملية التعلُّ   امهم  ادورً   تؤدي الدَّافعيَّةُ 

  -   من تركيز الانتباه والمثابرة والاندماج  ا الاستذكار قدرً يتطلب إنجاز المهام الأكاديمية مثل: حضور المحاضرات أو عمليات  
 في هذه المهام من أجل تحقيق الفرد لأهدافه.  - باعتبارها من أبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية المستقلة 

ا "حافز أو طاقة تنبع من داخل أو خارج  أنهَّ الدَّافعيَّةَ الأكاديمية  Ghergulescu & Muntean (2010) فيعرّ  
ا "تكوين  أنهَّ   اف أيضً عرَّ وتُ ،  م" ل في تحقيق المعرفة والمشاركة الفاعلة في عملية التعلُّ تمثَّ ت  أو غايةٍ   م تدفعه لتحقيق هدفٍ المتعلّ  

غبة في النجاح والخوف من الفشل  الرَّ   : عور المرتبط بالأداء الأكاديمي للفرد، ويعكس مكونين أساسيين هما افتراضي يع  الشُّ 
،  (Jones et al., 2014, 1341)فوق على الآخرين"  جاح والتَّ خلال سعي الفرد إلى بذل أقصى جهد لديه من أجل النَّ 

عليمية  ات المستمر لدي الطالب نحو تحقيق الأهداف التَّ ( أنها "تحفيز الذَّ 35،  2022)من البهنساوي وغنيم    كل    هافويعُرّ  
ق بالمهمة إلا بتحقيق الهدف  اخلي لتحقيق الهدف ولا ينتهي القلق المتعلّ  الأساسي الدَّ يعد المحرك  و   ،من القلق   التي تتسم بحالةٍ 
أنها أداء الطالب للعمل من أجل العمل ذاته في ظل درجة  " (  396، 2023البلوشي وشبيب والمحرزي )  هافالمقصود". ويعرّ  
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عادة والمثابرة في إنجازه دون انتظار أي مردود خارجي مهما واجهته من عقبات حتى  عور بالسَّ كيز والاستمتاع والشُّ من الترَّ 
 . "الانتهاء منه 
يبحثون بجدية  و من الفضول وحب الاستطلاع،    مرتفعةٍ   بمستوياتٍ   المستقلة  الدَّافعيَّة الأكاديمية   والأفراد ذو   ويتميز  

يبحثون عن  و حدي والمشاركة في الأنشطة المعقدة،  يفضلون التَّ و وافق النفسي والدّ راسي،  يتميزون بالتَّ و عن المعرفة الحقيقية،  
يمتلكون القدرة على الاندماج  و ل الآراء الجديدة،  قد الإيجابي، وتقبُّ يتميزون بالنَّ و حلول غير تقليدية للمشكلات التي تواجههم،  

لديهم دائما الحجج والبراهين التي تدعم موقفهم، كما يتميزون بسرعة  و حدي والمثابرة،  عبة التي تحتاج إلى التَّ في المهام الصَّ 
علي فهم الأشياء المعقدة وإيجاد    عبة والغامضة، كما يمتلكون القدرةَ هام الصَّ لأنشطة والمباينشغلون  و الذهن،    تفتُّحالبديهة و 

المعقدة،   للمشكلات  البدائل  التعلُّ كما  أفضل  على  بالإقبال  ويتسمون  وإبداعية،  مختلفة  بطرق  المشكلات  م  يمكنهم حل 
 باستخدام العمليات العقلية العليا. 

 ((Chinyere & Afeez, 2022; Data & Yang, 2021; Ferreira et al., 2011  
 : (Ryan and Deci, 2000) (Self-Determination Theoryتقرير المصير )  نظريةُ 

أخرى داخل الفرد، مثل الدَّافعيَّة الأكاديمية،    المراهقة المتأخرة ليست مجرد فترة تغييرات في الهويَّة، ولكن تحدث تغييرات  
بسبب ميل الإنسان إلى تطوير سلوكيات معتمدة    متزامنٍ   بشكلٍ   غييراتُ عليمية، ويمكن أن تحدث هذه التَّ التَّ   ر بالبيئات  التي تتأثَّ 
لوكيات  (. ولفهم هذه السُّ Ryan & Deci, 2000تقرير المصير )  نظريةُ   ات ومنسجمة مع قيمه ومعاييره، كما تقترحُ على الذَّ 

أو  لوك على أنه مدفوع داخليًا،  د أصل السُّ مما يحدّ    ؛لوك من حيث سببه ظر في توجيه السُّ النَّ   تقرير المصير أهميةَ   ز نظريةُ بر  تُ 
الأكاديمية: الدَّافعيَّة المستقلة،  مييز إلى تحديد ثلاثة أنواع رئيسة من الدَّافعيَّة ي هذا التَّ مدفوع خارجيًا، أو "غير مدفوع". يؤدّ  
لاث:  فسية الأساسية الثَّ ويتأثر مستوى الدَّافعيَّة الأكاديمية بتلبية الاحتياجات النَّ  .خصيةالدَّافعيَّة المضبوطة، والدَّافعيَّة غير الشَّ 

 .(Ryan & Deci, 2000الكفاءة، والاستقلالية ) و الانتماء، 
ا  الذي ينبع من داخل الفرد دون  الذَّ   حفيز  بالتَّ   هذه الدَّافعيَّةُ   تهتمُّ   :Autonomousالأول: الدَّافعيَّة المستقلة    البُعدُ 

ب الذين يتمتعون بهذا النوع من الدَّافعيَّة يدرسون لمجرد المتعة والاهتمام بالموضوعو خارجية.    الحاجة إلى مكافآتٍ  مما    ؛ الطلاَّ
  ه على قيم الفرد واهتمامات   إلى الكفاءة وتعتمدُ   بالحاجة    هذه الدَّافعيَّةُ   وترتبطُ مهم.  م الفعّال في عملية تعلُّ نهم من التحكُّ يمكّ  
الدَّافعيَّ تتضمَّ و خصية.  الشَّ  والتَّ   ةن  اتية  يحقّ  الذَّ المحدد؛ كلاهما  التَّ نظيم  مشاعر  الذا  ق  المدرسية والرَّ   ،حديد  عور  والشُّ   ،فاهية 

 . (Takizawa & Kobayashi, 2022; Walls & Little, 2005) ةبالكفاء
هذه الدَّافعيَّة من عوامل خارجية مثل المكافآت    تنبعُ   Controlled Motivationالثاني: الدَّافعيَّة المضبوطة:    البُعدُ 

من    لًا ب العقوبات بدالأفراد ينخرطون في النشاطات للحصول على مكافآت أو لتجنُّ و المالية أو الاعتراف الاجتماعي.  
 : ، منهاعدة أشكال  شاط. تشمل هذه الدَّافعيَّةُ خصي بالنَّ الاستمتاع الشَّ 

، مثل الطالب الذي  بشكلٍ جزئي   روف الخارجيةمن الظُّ   تأ  الدَّافعيَّةُ حيث  (:  External Regulationنظيم الخارجي )التَّ 
ينخرط    الذَّات حيث في    ا جزئيً   الدَّافعيَّةُ فيه    تُستدخلُ والذي  (:  Introjectedنظيم المستدخل )التَّ و   من العقاب.   ا يدرس خوفً 
  الدَّافعيَّةُ حيث تكون  (:  Identifiedنظيم المتوحد )التَّ و   عور بالذنب.الشُّ   : غط الداخلي، مثلب الضَّ شاط لتجنُّ الفرد في النَّ 

النَّ ا ذاتيً   اأكثر تحديدً   فيه الفرد في  أداء السلوك  و   خصية،شاط لأنه يتماشى مع أهدافه الشَّ ، حيث ينخرط  لا يزال سبب 
أهداف مستقبلية.  ، خارجيًا لتحقيق  الذي يدرس  الطالب  )التَّ و   مثل  المتكامل  الأكثر    كلُ الشَّ وهو  (:  Integratedنظيم 
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عوامل  لوك معتمدًا على  وفيه لا يزال السُّ   ،خصية من هويته وقيمه الشَّ   شاط لأنه جزء  في النَّ   الفردُ   استقلالية، حيث ينخرطُ 
 .)Deci et al., 2017; Kutlu Gündoğdu & Asan, 2019) et al., 2015; Caleon خارجية 

اللادافعية:  الثَّ   البُعدُ  الدَّافعيَّة والشُّ و   Amotivationالث:  غياب  إلى  يقترب من حالة    ؛عور بالإتقان تشير  مما 
ف  كيُّ مما يعرضهم لخطر ضعف التَّ   ؛ في هذه الحالة إلى الاهتمام أو الرغبة في القيام بالمهمة  الأفرادُ يفتقرُ  العجز المكتسب.  

  المهمة أو الإدراك بعدم الكفاءة أو الاعتقاد بعدم قيمة    ، ر الفشل المتكرّ    : مثل   من ظروفٍ   اللادافعيةُ   ب. تنبثقُ سرُّ الدّ راسي والتَّ 

) Means et al., 2018 Kutlu Gündoğdu & Asan, 2019;; (Chinyere & Afeez, 2022 . 
وتنعكس على    ،نشاطه   داخلية لدى الطالب تستثيرُ   الأكاديمية تع  رغبةً   الدَّافعيَّةَ أن    ضحمن خلال ما سبق يتَّ 

لنظرية تقرير المصير    االدَّافعيَّة الأكاديمية وفقً   ل أبعادُ الأبعاد، وتتمثَّ   دُ متعدّ    مفهوم  ، وهي  أدائه الأكاديمي من أجل تحقيق أهدافه
م والاستمتاع  في التعلُّ   اغبة في أداء المهام الأكاديمية والاندماج فيها حبً ل في الرَّ الدَّافعيَّة المستقلة التي تتمثَّ   أولها:في ثلاثة أبعاد  

يقرأ كتبً   ،به  الذي  الخارجية، كالطالب  للمكافآت  الحاجة  بالراحة.    ؛معينة   ا ودون  يستمتع بذلك ويشعر    والثاني هو لأنه 
من الاستمتاع    لًا ب بدتجنُّ الأو    ، ل في أداء المهام الأكاديمية لعوامل خارجية كالحصول على المكافأةالمضبوطة التي تتمثَّ   الدَّافعيَّةُ 

ل في افتقاد  افعية التي تتمثَّ : اللادوالثَّالث ب الرسوب.  بها، كالطالب الذي يذاكر من أجل الحصول على درجات جيدة وتّنُّ 
داخلية، كالطالب الذي يؤدي واجبه المنزلي دون أن    الرغبة في أداء المهام الأكاديمية وعدم الاهتمام بها وأدائها بدون رغبةٍ 

 في ذلك نتيجة للروتين أو الالتزامات الخارجية.   خاص أو رغبة   يكون لديه دافع  

 العلاقة بين الهويَّة الأكاديمية والدَّافعيَّة الأكاديمية: 
بَ     Streitmatter (1989)أوضح    ا أكاديمي مرتفع، وأنهم أكثر اندماجً   المحقَّقة لديهم أداء    ذوي الهويَّة    أن الطلاَّ

ب الذين يتصفون بهويَّ   Lange and Byrd (2002)في المهام والأنشطة الأكاديمية، وأضاف   فون  قة يوظّ  قَّ ة محُ أن الطلاَّ
فاعلة احتماليةَ قيّ  ويُ   ،استراتيجيات دراسية  يتَّ نجاحهم في مقرَّ   مون  بدقة، وهي سمات  الدَّافعيَّة    ا صف بها أيضً ر معين  ذوو 

واقترح   الدافع  Waterman (1990)الأكاديمية،  الثَّ البُ تمثّ ل    ةَ ي أن  المحدّ  عد  الاستكشاف  الث  أبعاد  إلى جانب  للهوية،  د 
سلبًا بضعف    ُِ أن الهويَّة المحقَّقة ترتبط Shiraishi & Okamoto (2005)، وأوضح   (Waterman, 2004) والالتزام

والسَّ  الدَّافعيَّة، وأضاف  الفعالية  أبعاد  من  باعتبارها  الأكاديمية  والممارسات  الجامعية  الحياة  في   Faye and Shareلبية 

ب الذين يتجهون نحو حل أزمة الهويَّة بنجاح يشعرو   (2008) غيير في بيئتهم  ن بالكفاءة والقدرة على إحداث التَّ أن الطلاَّ
اتية لديهم.    وهي مشاعر تعزز الدَّافعيَّة الذَّ

ب ذوي الهويَّة المحقَّقة يميلون إلى الاستمرار والاندماج لفترةٍ   Oyserman and Destin (2010وأوضح )   أن الطلاَّ
  إلى تحديد    Cannard et al. (2016)دراسة  وهدفت    عبة لأنهم يجدونها ذات مغزى وأهمية بالنسبة لهم، أطول في المهام الصَّ 

ب الجامعة في السَّ  عمليات    إدراجُ   الأولى، كما هدفت إلى توصيفهم من حيث عمليات الهويَّة، وتمَّ   نة  الملامح الدَّافعيَّة لطلاَّ
فية  كيُّ الملامح المثبطة والمحفزة من حيث أشكال الاستكشاف التَّ   تحسينُ   الهويَّة الأكثر تميزاً لكل مجموعة من ذوي الدَّافعيَّة، وتمَّ 

ب المحبطين )فاقدي الدَّافعيَّة( مقارنةً   ا ضعيفً   لًا تمثي   لًا فية، وكان الاستكشاف في الاتساع والعمق ممث كيُّ وغير التَّ    لدى الطلاَّ
الالتزامُ  وكان  الإجمالية؛  ممثَّ   والاستكشافُ   بالعينة  بشكلٍ الاجتراري  الدَّافعيَّة    لين  )ذوى  المتحمسين  ب  الطلاَّ لدى  مرتفع 

 . المرتفعة(
خطأ  اتخاذ خيار تعليمي    : عليم الجامعي هماأن هناك سببين رئيسين للتسرب من التَّ   Meens et al. (2018)وذكر  

وهدف   الدَّافعيَّة،  إلى  والافتقار  بالهويَّة(  بالتَّ   البحث )الالتزام  التَّنبُّؤ  إمكانية  استكشاف  الهويَّة  إلى  من  الأكاديمي  حصيل 
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كذلك،    حصيل الدّ راسي ويمكنه التَّنبُّؤ به، في حين لم تكن الهويَّةُ افع كان مرتبطاً بالتَّ إلى أن الدَّ   النَّتائجُ   خلصتوالدَّافعيَّة، و 
حيث  ارتباطية بين الدوافع الأكاديمية والهويَّة المهنية،    وجود علاقةٍ إلى    Wasityastuti et al. (2018)  دراسةُ   خلصت و 

  يشيرُ و المهنية،    بالهويَّة    ا سلبً   افع يرتبطُ وجود الدَّ   إيجابي بالهويَّة المهنية، في حين أن عدمَ   ا  والخارجي بشكلٍ الذَّ   افعُ الدَّ   يرتبطُ 
للاندماج   الذين لديهم دوافع ذاتية هم أكثر عرضةً  وافع المستقلة والهويَّة المهنية إلى أن الأفرادَ الإيجابي القوي بين الدَّ  الارتباطُ 
  ممتعة؛  تّربةبوصفه م  في التعلُّ  نتيجة الانهماك في الإبداع   في أدائهم، ولديهم زيادة   متزايدةً   قًا، ويظهرون قوةً م أكثر تعمُّ في تعلُّ 

 . في نمو هوية مهنية قوية   امهمً   امما يؤدي دورً 
  بشكلٍ قد زادت  إلى الاستقلالية والاعتماد على الذات    الحاجةَ   أنَّ Kindelberger et al. (2020)  وأوضح  

افع  ا في الدَّ على المستوى العام في تكوين الهويَّة، وعلى مستوى أكثر تحديدً   ذلك  عن   عبيرُ التَّ   باب، ويتمُّ خلال فترة الشَّ   كبيرٍ 
ا في مستوى الدافع المستقل الذي تزامن مع ارتفاع الهويَّة الأكاديمية في عمليات  دراسته ارتفاعً  أظهرت نتائجُ قد  الأكاديمي و 

الجامعة في ضوء    الأكاديمية لدى طلبة    إمكانية التَّنبُّؤ بالهويَّة  ( إلى  2021، وخلصت دراسةُ لطفي )الالتزام والاستكشاف
ات  . ل نجاز  فسية ومنها الدَّافعيَّةُ النَّ  بعض المتغيرّ 
الهويَّة الأكاديمية والدَّافعيَّة الأكاديمية، وبالرغم  أنماط  البحث:    ات  تغيرّ  علاقات منطقية بين مُ مما سبق: وجود    ضحُ يتَّ 

العربية ربطت بينهما في ضوء    في البيئة    ابقة العلاقة الثنائية بينهما ف نه لا توجد دراسة  السَّ   والبحوث    راسات  من تناول الدّ  
اتية )المستقلة( فقط دون الوقوف على  السَّ   راساتُ نظرية تقرير المصير؛ حيث ربطت الدّ   ابقة بين الهويَّة الأكاديمية والدَّافعيَّة الذَّ

جريت على  الأكاديمية أُ   معظم البحوث التي تناولت الهويَّةَ ، كما أن  اللادافعية(   باقي أبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية )المضبوطة و
  وتستقر خلال المرحلة    ، في مرحلة المراهقة  وتتمايزُ   ، مع العمر  انوية والجامعية(؛ حيث تتشكل الهويَّةُ )الثَّ   باب بالمرحلتين الشَّ 

 الجامعية. 

   البحث:  فروضُ 
 فروض البحث الحالي كالتالي:  ابقة يمكن صياغةُ السَّ  راسات  نتائج الدّ  النَّظري و الإطار في ضوء 

الفرضي   .1 ط  الفعلي والمتوسّ  ط  المتوسّ  دال  إحصائيًا بين  يوجد فرق   الهويَّة الأكاديمية في درجات  لا  ب  لأنماط  الطلاَّ
 في البحث.  المشاركين

ط الفرضي   .2 ط الفعلي والمتوسّ  ب  الأكاديمية في درجات    بعاد الدَّافعيَّةلألا يوجد فرق  دال  إحصائيًا بين المتوسّ  الطلاَّ
 في البحث.  المشاركين

ب المشاركينالمحقَّقة( بمعلومية درجات  و   ،المعلَّقة ، و المغلقة و   ،لا يمكن التَّنبُّؤ بأنماط الهويَّة الأكاديمية )المضطربة  .3  الطلاَّ
 إحصائيًا   دالةٍ  اللادافعية( بصورةٍ ، و المضبوطةو  ، على مقياس الدَّافعيَّة الأكاديمية )المستقلة 

ات   الدّ راسي   يعُد الجنس والتَّخصُّص لا   .4   ، المعدلة في طبيعة الدلالة التَّنبُّؤية لأبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية )المستقلة  من المتغيرّ 
 المحقَّقة( لدى المشاركين في البحث.  ، المعلَّقةو  ، المغلقةو  ، اللادافعية( بأنماط الهويَّة الأكاديمية )المضطربةو   ،المضبوطة و 

 
 
 
 



2420( أكتوبر 3( العدد )11المجلد ) مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية   
 

ؤ بأنماطِ  نبُّ ةِ التَّ ةِ من الأكاديمية  الهويَّ افعيَّ ب الجامعةالأكاديمية لدى  الدَّ
َّ

 طلا

 عبد الفتاح عيس ى إدريس  د.          محمد سيد محمد عبد اللطيف د.

 

 

   

258 

 الطَّريقةُ والإجراءات 
  الأسلوب الارتباطي التَّنبُّؤي  ا الوصفي وتحديدً  المنهجَ  ان ستخدم الباحثاالفروض  ق من صحة  حقُّ للتَّ :  البحث  منهجيةُ 

 راسات. ؛ وذلك باعتباره المنهج الملائم لمثل هذه الدّ  وأسلوب تحليل المسار
 : المشاركون في البحث

ب جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز وطالباته  يالبحث الأصل  ن مجتمعُ تكوَّ مجتمعُ البحث:   للفصل الدّ راسي    امن جميع طلاَّ
 )العلمية، والإنسانية، والتطبيقية للجامعة(. م ( بجميع الكليات 2024) اني لعام الثَّ 

ط    ا ( طالبً 422أدوات البحث على )  ان ق الباحثطبَّ   المشاركون في حساب الخصائص السيكومترية:  وطالبة، بمتوسّ 
 د من الخصائص السيكومترية لأدوات البحث.  أكُّ (؛ بهدف التَّ 1.63( سنة، وانحراف معياري قدره )20.03عمري )

من غير المشاركين في حساب    وطالبةً   ا( طالبً 557بتطبيق الأدوات على )   ان الباحثقام    : يالمشاركون في البحث الأساس
تمَّ  السيكومترية،  بالطَّ   الخصائص  الجنس    العشوائية    ريقة  اختيارهم  حيث  من  المجتمع  تمثيلهم لخصائص  مراعاة  مع  البسيطة 

إنسانية،    168تخصُّصات علمية،    182إناث( و)   261ذكور،    296)،  الدّ راسي والتَّخصُّص   كليات    207تخصُّصات 
ط  بهدف اختبار فروض البحث.  ؛ (1.78( سنة، وانحراف معياري قدره )20.24عمري ) تطبيقية( بمتوسّ 

 : البحث  أدواتُ 
 ( 2022: مقياس الهويَّة الأكاديمية: إعداد عبد اللطيف )لًا أو 

المعلَّقة،  و ل في الأنماط التالية: الهويَّة المضطربة، الهويَّة  ( بإعداد مقياس الهويَّة الأكاديمية والمتمثّ  2022قام عبد اللطيف )
على الأنماط الأربع لكل نمط    عةً موزَّ   ( فقرةً 20فقرات المقياس في صورته الأولية )  الهويَّة المغلقة، والهويَّة المحقَّقة، بلغ عددُ و 

( على  1  - 2  -3  -4  5اختيارات تبدأ بموافق بشدة إلى غير موافق بشدة )  ةُ خمس فقرات بالترتيب، أمام كل فقرة خمس
من أنماط المقياس    على كل نمطٍ   رجاتُ المرتفعة على ارتفاع مستوى نمط الهويَّة لدى الطالبة، وتتراوح الدَّ   رجةُ تيب، وتدل الدَّ الترَّ 

 درجة.   (25)إلى   (5)الأربع من  

 Exploratory factorحليل العاملي الاستكشافي  دق البنائي للمقياس باستخدام التَّ المقياس من الصّ    ق مُعدُّ وتحقَّ 

analysis    الأساسيةبطريقة المحاور  Principal Axis Factoring  ُوبلغت قيمة ،  Bartlett’s test  (1732.43  )
 Kaiser-Meyer-Olkin  (، وبلغت قيمةُ 0.01عند مستوى )  إحصائيًا   دالةُ   ( وهي قيمةُ 190بدرجات حرية قدرها )

(KMO) test   (0.874  وهي قيمة )بقاء على العوامل التي يزيد جذرها الكامن عن الواحد  لإ وتم ا  (،0.8)كبر من  أ
لمحك  ووفقًا  (  0.3عها على هذا العامل يزيد عن )على العامل إذا كان تشبُّ   عةً تشبّ  ن الفقرة تكون مُ أالصحيح، مع اعتبار  

فسَّ 4)  استخراجُ   تمَّ   جيلفورد  عوامل   )( التَّ ٪ 53.34رت  من  للمقياس،  (  الكلي  إجراءُ باين  المائل التَّ   وتمَّ  بطريقة   دوير 
الهويَّة  و الهويَّة المعلَّقة، الهويَّة المضطربة، و الأكاديمية هي:    عن وجود أربعة أنماط للهوية    ، وأسفرت النَّتائجُ promax برومكس 

معاملات    قيم    وجاءت جميعُ   ،اخلي للمقياس ساق الدَّ المقياس بحساب الاتّ    المغلقة، والهويَّة المحقَّقة )المنجزة(. كما قام مُعدُّ 
المقياس من ثبات المقياس باستخدام معادلة الفا كرونبالم، وجاءت    (، كما تأكد مُعدُّ 0.01عند مستوى دلالة )  الارتباط دالةً 

 مما يدل على ثبات مقياس الهويَّة الأكاديمية.  ؛ (0.7بات في الأنماط الأربع أكبر من )معاملات الثَّ  قيمُ 
 



2420( أكتوبر 3( العدد )11المجلد ) مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية   
 

ؤ بأنماطِ  نبُّ ةِ التَّ ةِ من الأكاديمية  الهويَّ افعيَّ ب الجامعةالأكاديمية لدى  الدَّ
َّ

 طلا

 عبد الفتاح عيس ى إدريس  د.          محمد سيد محمد عبد اللطيف د.

 

 

   

259 

 الخصائص السيكومترية للمقياس في البحث الحال: 
حليل العاملي  التَّ   استخدامُ   دق البنائي لمقياس الهويَّة الاكاديمية تمَّ ق من الصّ  حقُّ للتَّ   :Construct validityالبنائي    دقُ الصِّ 
قطرياً   Confirmatory factor analysisوكيدي  التَّ  الموزونة  الصغرى  المربعات  طريقة   diagonally  باستخدام 

weighted least squares (DWLS)   ًلمناسبتها للبيانات التي تتبع تدريج ليكرت، وقد تم اختبار نموذج القياس    انظر
رات   الي قيمَ التَّ  الجدولُ  حُ ربعة أنماط، ويوضّ  أعلى   عةً موزَّ  ( فقرةً 20القياس من ) ويتكون نموذجُ  ، لمقياس الهويَّة الأكاديمية  مؤشّ 
 الأكاديمية: حليل العاملي التوكيدي لمقياس الهويَّة حسن المطابقة لنموذج التَّ 

 1جدول 
رات حسن المطابقة للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس الهويَّة الأ  كاديمية مؤشّ 

رات حسن المطابقة  القيم المقبولة القيمة المحسوبة مؤشِّ

 431.22 كاي تربيع 

Chi-square/degrees of 

freedom ˂ 3 
 164 درجات الحرية 

 2.63 كاي تربيع / درجات الحرية 

(TLI)   0.965 مؤشر  توكر لويس NFI ≥ 0.95 

(CFI)  0.970 مؤشر المطابقة المقارن CFI ≥0.95 

 (RMSEA)    ط مربع الخطأ التقريبي  RMSEA < 0.08 0.060   جذر متوسّ 

رات حسن المطابقة كانت جيدة وتقع ضمن الحدود المقبولة  قيمَ   ابق أنَّ ضح من الجدول السَّ ويتَّ  مما يدل على    ؛ مؤشّ 
ويوضّ    مطابقة   الفعلية،  للبيانات  القياس  التَّ التَّ   الجدولُ   حُ نموذج  قيم  الهويَّة  شبُّ الي  مقياس  لفقرات  الإحصائية  ودلالتها  عات 

 وكيدي: حليل العاملي التَّ الأكاديمية وفقا لنموذج التَّ 
 2جدول 

 الأكاديميةنتائج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الهويَّة 
 " zقيمة " الخطأ المعياري عات المعيارية التشبُّ  الفقرات  " zقيمة " الخطأ المعياري عات المعيارية التشبُّ  الفقرات 

 الهويَّة المغلقة  الهويَّة المضطربة 
1 0.751 0.028 27.13 11 0.826 0.022 37.46 
2 0.717 0.028 25.73 12 0.817 0.026 31.68 
3 0.603 0.031 19.37 13 0.605 0.035 17.41 
4 0.751 0.025 30.61 14 0.850 0.017 49.24 
5 0.887 0.020 44.25 15 0.851 0.018 47.26 

 الهويَّة المحقَّقة  الهويَّة المعلَّقة 
6 0.844 0.018 47.95 16 0.802 0.027 29.47 
7 0.859 0.018 48.12 17 0.803 0.025 32.00 
8 0.823 0.019 42.49 18 0.729 0.026 28.04 
9 0.837 0.019 44.08 19 0.636 0.031 20.53 
10 0.842 0.020 42.93 20 0.549 0.034 16.34 

   (0.01" الواردة بالجدول دالة إحصائيًا عند مستوى )zجميع قيم "
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   1شكل 
 المعيارية لفقرات مقياس الهويَّة الاكاديمية وفق التحليل العاملي التوكيدي عات التشبُّ 

 
مما  ( ،0.01) عند مستوى  إحصائيًا ودالةً ( 0.4)عات كانت أكبر من  ابق أن جميع قيم التشبُّ السَّ  ضح من الجدول  يتَّ 
 دق البنائي لمقياس الهويَّة الأكاديمية. ق الصّ  يؤكد تحقُّ 

الكلية    رجة  ق من مدى ارتباط درجة كل فقرة مع الدَّ للتحقُّ   :Internal Consistencyاخلي للمقياس  الدَّ   ساقُ الاتِّ 
بين درجة كل فقرة مع    Pearson's correlation coefficientمعامل ارتباط بيرسون    حسابُ   للنمط الذي تقيسه، تمَّ 

(  0.646(، ) 0.466بين )  في الأنماط الأربعة معاملات الارتباط    ، وقد تراوحت قيمُ الدرجة الكلية للنمط الذي تنتمي إليه
قيم   الدَّ الاتّ    د صدقَ الذي يؤكّ    ( 0.01إحصائيًا عند مستوى )  دالة    وهي  أنماطها، وهذا يع  أن  ساق  للفقرات مع  اخلي 

 عليه.  جيد ويمكن الاعتمادُ  داخليٍ  ع باتساقٍ عام يتمتَّ  المقياس بوجهٍ 
ثبات    المقياس:   ثباتُ  على  تمَّ   للاطمئنان  الأكاديمية  الهويَّة   Omegaوميجا  أ معادلة    استخدامُ   مقياس 

Reliabilityبات  معاملات الثَّ   قيمُ   وجاءت(،  0.794  -0.829  -0.893  -0.831وميجا )أ  ثبات  معاملاتُ   ، وبلغت
 ( مما يدل على ثبات مقياس الهويَّة الأكاديمية. 0.7جميعها أكبر من )

 الأكاديمية:  الدَّافعيَّةِ   مقياسُ 
 الي: حو التَّ هائية على النَّ النّ   مر المقياس بعدة خطوات حتى وصل إلى صورته    المقياس:  بناءُ 

 Chinyere & Afeez, 2022; Deci)، مثل:  الاطلاع على الأطر النظرية والمقاييس التي تناولت الدَّافعيَّة الأكاديمية 

et al., 2017; Ryan & Deci, 2000) ب الجامعةالأكاديمية لدى    قياس الدَّافعيَّة   وهو   تحديد الهدف من المقياس، و ،  طلاَّ
تقرير المصير، وتعريف كل بعد منها، مع صياغة عدة فقرات لقياس    ا لنظرية  الدَّافعيَّة الأكاديمية وفقً   على أبعاد    الوقوفُ   وتمَّ 
 الدَّافعيَّة المستقلة، والدَّافعيَّة المضبوطة، واللادافعية. الية: التَّ  د من الأبعادعكل بُ 

  6الثَّلاث: الدَّافعيَّة المستقلة )   الأبعاد على    عةً موزَّ   ( فقرةً 20بلغ عدد فقرات المقياس في صورته الأولية )  تصحيح المقياس:
اختيارات تبدأ بموافق بشدة إلى غير    خمس، أمام كل فقرة  فقرات(  5فقرات(، واللادافعية )  9فقرات(، والدَّافعيَّة المضبوطة )

ب لدى    البُعدعلى ارتفاع مستوى  رجة المرتفعةُ تيب، وتدل الدَّ ( على الترَّ 1 -2 -3 - 4 -5موافق بشدة ) ، وتتراوح  الطلاَّ
 درجة.   (100)إلى  (    20)من   المقياس الدرجات على 
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 الخصائص السيكومترية للمقياس: 
 صدق المقياس باستخدام الأساليب التالية:  حسابُ  تمَّ دق:  : الصِّ لًا أو 

بوي   فسص علم النَّ ( من أعضاء هيئة التدريس تخصُّ 5المقياس على )  ان: عرض الباحثأراء الخبراء والمختصين ، وبعد  الترَّ
الباحث  المحكَّ   ان ذلك حسب  اتفاق  على  نسب  أن    فقراتمين  واتضح  لطبيعة    الفقراتالمقياس،  ملائمةً  ب  كانت  الطلاَّ

(، ولذلك  ٪ 100  -   ٪ 80بنسبة اتفاق تراوحت بين )  المقياس، وتعليماته واضحةً   بأبعاد  ومرتبطةً   موخصائصه  المشاركين
 الأكاديمية بالصدق.  الدَّافعيَّة   ع مقياسُ يتمتَّ 
 : Construct validityالبنائي  دقُ الصِّ 
الاستكشافي:  التَّ  العاملي  الاستكشافي  التَّ   استخدامُ   تمَّ حليل  العاملي  بطريقة    Exploratory factor analysisحليل 
للبيانات التي  نظرً   Diagonally weighted least squares (DWLS)  غرى الموزونة قطرياً عات الصُّ المربَّ  ا لمناسبتها 

قيمةُ  بلغت  وقد  ليكرت،  تدريج  )Bartlett’s test  (4746.61  تتبع  قدرها  بدرجات حرية  دالة    ( وهي190(  قيمة 
كبر من  أ ( وهي قيمة  0.912)   Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test  (، وبلغت قيمةُ 0.01عند مستوى )  إحصائيًا

على    عةً ن الفقرة تكون متشبَّ أ ها الكامن عن الواحد الصحيح، مع اعتبار  على العوامل التي يزيد جذرُ   بقاءُ لإ، وتم ا( 0.8)
( من  ٪56.33رت ) ( عوامل فسَّ 3( وبناء على ذلك تم استخراج )0.3يد عن )عها على هذا العامل يز العامل إذا كان تشبُّ 

 . للجذور الكامنة Scree Plotط البياني الي المخطَّ التَّ  كلُ باين الكلي للمقياس، ويوضح الشَّ التَّ 
 2شكل   
 للجذور الكامنة  Scree Plotط البياني المخطَّ   

 
العوامل التي تظهر فوق الجزء شديد  كل السَّ ومن الشَّ  يتبين أن  مما يؤكد أن عدد    ؛ثلاثة عوامل   ي ه  الانحدارابق 

 . promax بطريقة برومكس ( عوامل، وقد أجري التدوير المائل3العوامل المناسبة هو )
التَّ  )الدَّافعيَّة المضبوطة(   ،المقياس عن ثلاثة عوامل   العاملي لفقرات  حليلُ وقد أسفر    عليه   ت عوتشبَّ   العامل الأول: 

)  ( بجذرٍ 15الى    7)من    الفقرات  نسبةُ ،  ( 5.265كامن  المفسّ  التَّ   وكانت  )باين  العامل  الثَّ ٪ 26.33ر لهذا  العامل  اني:  (، 
العامل  باين المفسر لهذا  التَّ   (، وكانت نسبةُ 3.259كامن )   ( بجذرٍ 6الى    1)من    الفقراتُ   عليه   ت عوتشبَّ   ( المستقلة )الدَّافعيَّة  

  (، وكانت نسبةُ 2.744كامن )  بجذرٍ (  20  -16)اللادافعية( وتشبَّعت عليه الفقراتُ )من  الث:  والعامل الثَّ ،  (٪ 16.30)
صور النظري الذي  مع التَّ   كبيرةٍ   حليل العاملي بصورةٍ ضح مما سبق تطابق نتائج التَّ يتَّ   (.  ٪13.72ر لهذا العامل )باين المفسّ  التَّ 
   .قياس المعليه  ببُ 
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ق من مدى ارتباط درجة كل فقرة مع الدرجة  للتحقُّ   :Internal Consistencyالاتساق الداخلي للمقياس  
بين درجة كل فقرة    Pearson's correlation coefficientالذي تقيسه، تم حساب معامل ارتباط بيرسون    للبُعد الكلية  

في الأبعاد الثَّلاث لمقياس    ل إليهاوصُّ التَّ   معاملات الارتباط التي تمَّ   تراوحت قيمُ ، وقد  الذي تنتمي إليه   للبُعدمع الدرجة الكلية  
واللادافعية( والمضبوطة،  )المستقلة،  الأكاديمية  )  الدَّافعيَّة  )0.489بين  قيم  0.678(،  وهي  مستوى    دالة    (  عند  إحصائيًا 

داخلي   ساقٍ ع باتّ  ، وهذا يع  أن المقياس بوجه عام يتمتَّ أبعادها اخلي للفقرات مع  ساق الدَّ د صدق الاتّ  والذي يؤكّ    ( 0.01)
 جيد ويمكن الاعتماد عليه. 

مقياس    المقياس:   ثباتُ  ثبات  على  تمَّ   الدَّافعيَّةللاطمئنان  معادلة    الأكاديمية   Omegaوميجا  أاستخدام 

Reliability   بات جميعها أكبر من  معاملات الثَّ   قيمُ   وجاءت (،  0.879  -0.914  -0.850وميجا )أ  ثبات  معاملاتُ   وبلغت
 الأكاديمية.  الدَّافعيَّة  مقياس  على ثبات   مما يدلُّ     ( 0.7)

 البحثِ ومناقشتُها  نتائجُ 
ط الفرضي    على "   الأول   الفرضُ   ينصُّ   : الأولالفرض    نتائجُ       ط الفعلي والمتوسّ  لا يوجد فرق  دال  إحصائيًا بين المتوسّ 

ب المشاركينلأنماط الهويَّة الأكاديمية في درجات   اختبار    استخدامُ   ق من صحة هذا الفرض تمَّ حقُّ وللتَّ .  في البحث"   الطلاَّ
ط الفرضي لمقياس الهويَّة    حيث تمت المقارنةُ   ،واحدة  "ت" لعينةٍ  ط درجات    وأنماطه،  الأكاديمية بين المتوسّ  ب  وبين متوسّ  الطلاَّ
 الي: ح بالجدول التَّ كما هو موضَّ   وأنماطهكاديمية  البحث على مقياس الهويَّة الأ في المشاركين

 3جدول 
ط درجات  ط الفرضي ومتوسّ  ب نتائج اختبار "ت" لعينة واحدة للكشف عن دلالة الفروق بين المتوسّ  البحث على مقياس   في المشاركينالطلاَّ

 كاديمية الهويَّة الأ

ات              المتغيرِّ
ط   المتوسِّ
 الفرضي

ط   المتوسِّ
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجات  
 الحرية 

 قيمة "ت" 
الدلالة 

 الإحصائية

 001.> 18.94-  556 4.30 11.55 15 الهويَّة المضطربة  1

 0.639 0.47 556 4.50 15.09 15 الهويَّة المعلَّقة  2
 0.446 0.76 556 5.29 15.17 15 الهويَّة المغلقة  3

 001.> 31.44 556 3.34 19.45 15 الهويَّة المحقَّقة  4

ط الفرضي:  2قيمة( /  أصغر+  )أكبر قيمة  المتوسّ 
ط درجات  0.01عند مستوى )   إحصائيًا  دالةٍ   ابق وجود فروقٍ ضح من الجدول السَّ ويتَّ    ط الفرضي ومتوسّ  ( بين المتوسّ 
ويلاحظ    (، 18.94- ، حيث بلغت قيمة "ت" )( لمقياس الدَّافعيَّة الأكاديميةالهويَّة المضطربةعد )البحث على بُ  المشاركين في 

ط درجات  أ ط الفرضي قل عد )الهويَّة المضطربة( كان أالبحث على بُ   المشاركين في ن متوسّ  مما يع  وجود مستوى    ، من المتوسّ 
ط من   أقل  ب المشاركينلدى   (الهويَّة المضطربة )من المتوسّ  بين   إحصائيًا وجود فروق دالة  عدم  في البحث. كما يلاحظ  الطلاَّ

ط درجات   ط الفرضي ومتوسّ  ب المشاركين في المتوسّ  حيث    اديميةعد )الهويَّة المعلَّقة( لمقياس الدَّافعيَّة الأكعلى بُ البحث    الطلاَّ
ط درجات  ألاحظ  ويُ   (،0.47بلغت قيمةُ "ت" ) ط    قريبًا منعد )الهويَّة المعلَّقة( كان  البحث على بُ   المشاركين في ن متوسّ  المتوسّ 

ط من    ؛ الفرضي ب المشاركينلدى    ( الهويَّة المعلَّقة)مما يع  وجود مستوى متوسّ  وجود  عدم  ظ  لاحَ كما يُ   في البحث.  الطلاَّ
ط درجات    إحصائيًا   دالةٍ   فروقٍ  ط الفرضي ومتوسّ  لقة( لمقياس الدَّافعيَّة  غ عد )الهويَّة المبُ البحث على    المشاركين في بين المتوسّ 
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ط درجات  أ ويلاحظ    (، 0.76حيث بلغت قيمةُ "ت" )   الأكاديمية  لقة(  غعد )الهويَّة المالبحث على بُ   المشاركين فين متوسّ 
ط الفرضي  قريبًا كان   ط من    ؛ من المتوسّ  ب المشاركينلدى    ( لقةغ الهويَّة الم)مما يع  وجود مستوى متوسّ  كما    في البحث.  الطلاَّ

ط درجات ( 0.01عند مستوى )إحصائيًا   دالةٍ  وجود فروقٍ   يتبينَّ من الجدول السَّابق ط الفرضي ومتوسّ  المشاركين  بين المتوسّ 
ط  أويلاحظ    (، 31.44حيث بلغت قيمةُ "ت" )  عد )الهويَّة المحقَّقة( لمقياس الدَّافعيَّة الأكاديمية البحث على بُ   في ن متوسّ 

بُ   المشاركين في درجات   ط    أكبر ة( كان  عد )الهويَّة المحقَّقالبحث على  أعلى من  يع  وجود مستوى    الفرضي مما من المتوسّ 
ط ب المشاركينلدى   (الهويَّة المحقَّقة )من   المتوسّ   في البحث.  الطلاَّ

ط الفرضي  على "    الثَّاني  الفرضُ   ينصُّ   : الثَّانيالفرض    نتائجُ  ط الفعلي والمتوسّ  لا يوجد فرق  دال  إحصائيًا بين المتوسّ 
ب المشاركين في البحث "   بعاد الدَّافعيَّةلأ اختبار    استخدامُ   هذا الفرض تمَّ   ق من صحة  وللتحقُّ .  الأكاديمية في درجات الطلاَّ

ط الفرضي لمقياس الدَّافعيَّة الأكاديمية    واحدة حيث تمت المقارنةُ   "ت" لعينةٍ  ط درجات    وأبعاده بين المتوسّ  ب  وبين متوسّ  الطلاَّ
 الي: ح بالجدول التَّ كما هو موضَّ   وأبعادهالبحث على مقياس الدَّافعيَّة الأكاديمية  في المشاركين

 4جدول 
ط درجات  ط الفرضي ومتوسّ  ب المشاركيننتائج اختبار "ت" لعينة واحدة للكشف عن دلالة الفروق بين المتوسّ  على مقياس   في البحث الطلاَّ

 الدَّافعيَّة الأكاديمية 

ط   المتغيرِّ ات المتوسِّ
 الفرضي

ط   المتوسِّ
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجات  
 الحرية 

 قيمة "ت" 
الدلالة 

 الإحصائية

 001.> 14.35 556 5.51 21.35 18 الدَّافعيَّة المستقلة  1

 001.> 8.54 556 12.47 31.51 27 الدَّافعيَّة المضبوطة  2

 001.> 5.72-  556 4.91 13.81 15 اللادافعية  3

ط درجات  0.01إحصائيًا عند مستوى )  دالةٍ   فروقٍ   ابق وجودُ ضح من الجدول السَّ ويتَّ  ط الفرضي ومتوسّ  ( بين المتوسّ 
ب المشاركين   (، 14.35، حيث بلغت قيمةُ "ت" )( لمقياس الدَّافعيَّة الأكاديميةالدَّافعيَّة المستقلة عد )البحث على بُ   في   الطلاَّ

ط درجات أويلاحظ   ب المشاركينن متوسّ  ط الفرضي مما يع  وجود  على بُ  الطلاَّ عد )الدَّافعيَّة المستقلة( كان أكبر من المتوسّ 
ط من  أمستوى   ب المشاركينلدى    )الدَّافعيَّة المستقلة( على من المتوسّ  إحصائيًا    دالةٍ   في البحث. كما يلاحظ وجود فروقٍ   الطلاَّ

ط درجات  (  0.01عند مستوى ) ط الفرضي ومتوسّ  ب المشاركينبين المتوسّ  عد )الدَّافعيَّة المضبوطة(  البحث على بُ   في  الطلاَّ
ط درجات  أويلاحظ    (، 8.54حيث بلغت قيمةُ "ت" )  لمقياس الدَّافعيَّة الأكاديمية  ب المشاركينن متوسّ  البحث    في   الطلاَّ

ط الفرضيالمضبوطة عد )الدَّافعيَّة  على بُ  ط منأعلى  مما يع  وجود مستوى    ؛ ( كان أكبر من المتوسّ    (الدَّافعيَّة المضبوطة )  متوسّ 
ب المشاركينلدى   بين  (  0.01عند مستوى )إحصائيًا    وجود فروق دالةٍ   يتبين من الجدول السَّابق كما    في البحث.  الطلاَّ

ط درجات   ط الفرضي ومتوسّ  ، حيث بلغت قيمةُ  ( لمقياس الدَّافعيَّة الأكاديميةللادافعيةعد )اعلى بُ البحث    المشاركين فيالمتوسّ 
ط درجات  أ ويلاحظ    (، 5.72-"ت" ) ط الفرضي   قل ( كان أ اللادافعية البحث على بعد )  المشاركين في ن متوسّ    ، من المتوسّ 

طمما يع  وجود مستوى  ب المشاركينلدى  )اللادافعية( من   أقل من المتوسّ   في البحث.  الطلاَّ
  ، المعلَّقة ، و المغلقة و   ، التَّنبُّؤ بأنماط الهويَّة الأكاديمية )المضطربة" لا يمكن  على أنه  الثَّالث   الفرضُ   ينصُّ   :الثَّالث الفرض    نتائجُ 
ب المشاركين على مقياس الدَّافعيَّة الأكاديمية )المستقلةو  دالة   اللادافعية( بصورةٍ ، و المضبوطةو   ،المحقَّقة( بمعلومية درجات الطلاَّ

  الهويَّة الأكاديمية ن  أ   باعتبار تحليل الانحدار الخطي المتعدد وذلك    استخدامُ   ق من صحة هذا الفرض تمَّ وللتحقُّ   إحصائيًا". 
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 Stepwiseد التدريجي  المتعدّ  الخطي  تحليل الانحدار    جراءُ إ  ات مستقلة، وتمَّ الأكاديمية متغيرّ    الدَّافعيَّةبعاد مقياس  أ تابع و متغيرّ  

Multiple Linear Regression   كما هو موضَّح بالجدول التَّالي : 
 5جدول 

ب المشاركيننتائج تحليل الانحدار الخطي المتدرج للتنبؤ بدرجات  بعاد مقياس أمن خلال درجاتهم على  الهويَّة الأكاديميةالبحث على  في الطلاَّ
 الأكاديمية  الدَّافعيَّة

 (0.01(، **دالة عند مستوى )0.05*دالة عند مستوى )
   ابق ما يلي: ضح من الجدول السَّ ويتَّ 

يتمُّ         المضطربة(:  )الهويَّة  التَّابع  للمتغيرّ   قيمة    لًا مقبو   ا نً ن تحسُّ يتضمَّ   لأنه  الثَّانيموذج  النَّ   قبولُ   بالنسبة  معامل  مربع  في 
( وهي قيمة دالة إحصائيًا  68.39)  الثاني"ف" لنموذج الانحدار    بالنموذج الأول، وقد بلغت قيمةُ   مقارنةً   2Rالارتباط المتعدد  

ن  وهذا يع  أ   2R  (0.230)حديد(  د )معامل التَّ مربع معامل الارتباط المتعدّ    ، وبلغت قيمةُ ( 0.01)عند مستوى دلالة  
ات   (. الهويَّة المضطربةابع )باين الكلي في المتغيرّ  التَّ من التَّ   ( ٪23نسبة )  ر( تفس الدَّافعيَّة المستقلة، و اللادافعية )المستقلة   المتغيرّ 

للمتغيرّ  و  )بالنسبة  المستقل  المضبوطة   يسهمُ الدَّافعيَّة  لا  فهو  التَّنبُّؤ    دالةٍ   بصورةٍ   (  )في  التَّابع  المضطربة بالمتغيرّ   لدى    (الهويَّة 
 البحث.  المشاركين في

النموذج 
 

ات   المتغيرِّ
 معامل الانحدار 

 R2قيمة   R2قيمة  قيمة "ت"  قيمة "ف" 
 المعياري  الخطأ المعياري  المعياري غير  المعدلة 

 : الهويَّة المضطربة المتغيرّ  التابع
 0.210 0.212 ** 20.87 ** 121.25   0.378 7.89 سبت الانحدار 1

 ** 11.01 0.461 0.021 0.23 اللادافعية 

2 
   0.977 11.07 سبت الانحدار

68.39 ** 
11.34 ** 

 ** 8.72 0.395 0.023 0.20 اللادافعية  0.230 0.234
 ** 3.53- 0.160- 0.035 0.13- الدَّافعيَّة المستقلة 

 : الهويَّة المعلَّقة المتغيرّ  التابع
 0.069 0.071 ** 35.35 ** 34.56   0.409 14.46 سبت الانحدار 1

 ** 5.88 0.267 0.023 0.13 اللادافعية 

2 
   0.778 11.20 سبت الانحدار

30.08 ** 
14.39 ** 

 ** 7.45 0.358 0.024 0.18 اللادافعية  0.114 0.118
 ** 4.89 0.235 0.017 0.08 الدَّافعيَّة المضبوطة 

3 
   1.067 15.62 سبت الانحدار

32.88 ** 
14.64 ** 

 ** 5.70 0.276 0.024 0.14 اللادافعية  0.175 0.180
 ** 6.74 0.332 0.017 0.11 الدَّافعيَّة المضبوطة 
 ** 5.84- 0.291- 0.039 0.23- الدَّافعيَّة المستقلة 

 : الهويَّة المغلقة المتغيرّ  التابع
 ** 3.88 0.18 0.026 0.10 اللادافعية  0.030 0.032 ** 33.52 ** 15.02   0.473 15.84 سبت الانحدار 1

2 
   0.918 17.53 سبت الانحدار

9.87 ** 
19.10 ** 

 ** 2.76 0.138 0.028 0.08 اللادافعية  0.038 0.042
 * 2.15- 0.107- 0.020 0.04- الدَّافعيَّة المضبوطة 

 : الهويَّة المحقَّقة المتغيرّ  التابع
 ** 9.966 0.425 0.026 0.26 الدَّافعيَّة المستقلة  0.179 0.181 ** 24.399 ** 99.32   0.571 13.94 سبت الانحدار 1
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 كما يلي:   المتعدّ د التدريجيمعادلة الانحدار الخطي  صياغةُ وفي ضوء ما سبق يمكن 
 الدَّافعيَّة المستقلة  × ( 0.13) – اللادافعية ( × 0.20+ ) 11.07=  الهويَّة المضطربة 

معامل الارتباط  مربع  في قيمة    مقبولاً   يتضمن تحسناً   لأنه   الثالث يتم قبول النموذج  (:  المعلَّقةبالنسبة للمتغير التابع )الهويَّة  
( وهي قيمة دالة إحصائيًا عند  32.88)  الثالثمقارنة بالنموذج الأول، وقد بلغت قيمة "ف" لنموذج الانحدار  2Rالمتعدد  

ات وهذا يع  أ  2R   (0.175 )، وبلغت قيمة مربع معامل الارتباط المتعدد )معامل التحديد(  ( 0.01)مستوى دلالة     ن المتغيرّ 
   المعلَّقة(.الهويَّة )  المتغيرّ  التابعمن التباين الكلي في  ( ٪17.5نسبة )  ر( تفسالدَّافعيَّة المستقلة، اللادافعية )المستقلة 

 كما يلي:   المتعدد التدريجيوفي ضوء ما سبق يمكن صياغة معادلة الانحدار الخطي 
 الدَّافعيَّة المستقلة  ×( 0.23) - الدَّافعيَّة المضبوطة  ×( 0.11اللادافعية + )( × 0.14+ )15.62=  الهويَّة المعلَّقة 

معامل الارتباط المتعدد  مربع  في قيمة    لًا مقبو   انً ن تحسُّ يتضمَّ   لأنه  الثَّانيموذج  النَّ   قبولُ   يتمُّ (:  لقة غالمبالنسبة للمتغير التابع )الهويَّة  
(2R )  ًعند مستوى   إحصائيًا ( وهي قيمة دالة 9.87)  الثاني"ف" لنموذج الانحدار  موذج الأول، وقد بلغت قيمةُ بالنَّ   مقارنة

ات المستقلة    نوهذا يع  أ   2R  (0.038 )د )معامل التحديد(  مربع معامل الارتباط المتعدّ    ، وبلغت قيمةُ (0.01)دلالة   المتغيرّ 
  ما بالنسبة للمتغيرّ  أ  لقة(. غالمالهويَّة  )  المتغيرّ  التابعمن التباين الكلي في    (٪ 3.8نسبة )  رالمضبوطة( تفسالدَّافعيَّة  ،  اللادافعية )

 البحث.  المشاركين فيلدى  ( لقةغ الهويَّة المبالمتغيرّ  التابع )في التَّنبُّؤ  دالةٍ  المستقل )الدَّافعيَّة المستقلة( فهو لا يسهم بصورةٍ 
 كما يلي:   المتعدّ د التَّدريجيمعادلة الانحدار الخطي  وفي ضوء ما سبق يمكن صياغةُ 

 الدَّافعيَّة المضبوطة   ×( 0.04)  -اللادافعية ( × 0.08+ )17.53=  الهويَّة المغلقة 
ُ المستقل )الدَّافعيَّة المستقلة( في التَّنبُّؤ بالمتغيرّ  التابع  المحقَّقة بالنسبة للمتغير التابع )الهويَّة     )الهويَّة المحقَّقة(، حيث (: يسهم المتغيرّ 

قيمةُ  )  بلغت  لنموذج الانحدار  قيمة  99.32"ف"  قيمة مربع  (0.01)إحصائيًا عند مستوى دلالة    دالة    ( وهي  ، وبلغت 
المتعدّ   الارتباط  التحديد(  معامل  )معامل  أ  2R  (0.179)د  يع   المستقلن  وهذا  المستقلة )  المتغيرّ   يفسالدَّافعيَّة  نسبة    ر( 

ين ما بالنسبة  أ  المحقَّقة(. الهويَّة  باين الكلي في المتغيرّ  التابع )من التَّ   ( 17.9٪) (  اللادافعية، الدَّافعيَّة المضبوطة)  ين المستقل  للمتغيرّ 
ب المشاركين في لدى   (الهويَّة المحقَّقة بالمتغيرّ  التابع )في التَّنبُّؤ  دالةٍ   بصورةٍ   انلا يسهم مافه  البحث.  الطلاَّ

 كما يلي:   المتعدّ د التدريجيمعادلة الانحدار الخطي  وفي ضوء ما سبق يمكن صياغةُ 
 الدَّافعيَّة المستقلة. ( × 0.26+ )13.94=   الهويَّة المحقَّقة

ات المعدلة في    الدّ راسي  يعُد الجنس والتَّخصُّصلا  نه " أعلى    الرَّابع   الفرضُ   ينصُّ   :الرابعالفرض    نتائجُ  من المتغيرّ 
  ، المغلقةو   ،اللادافعية( بأنماط الهويَّة الأكاديمية )المضطربة و   ،المضبوطة و   ، طبيعة الدلالة التَّنبُّؤية لأبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية )المستقلة

  مرحلتين وتمَّ وللتَّحقُّق من صحة هذا الفرض تم اجراء النمذجة البنائية على    المحقَّقة( لدى المشاركين في البحث". و   ، المعلَّقة و 
كما   ،Maximum likelihood estimation (MLE)موذج باستخدام طريقة الاحتمال الأقصى بارامترات النَّ  تقديرُ 
 يلي: 

 : الأكاديميةفي الهويَّة   الأكاديمية للدافعية   حساب التأثيرات المباشرة  -أ
( القيم المعيارية  6)  التأثيرات المباشرة ودلالتها الإحصائية، ويوضح جدولُ ق من صحة هذا الفرض تم حساب  حقُّ وللتَّ 

أنماط الهويَّة الأكاديمية  ( في  المستقلة، والمضبوطة، واللادافعية )  بأبعادها  للدافعية الأكاديميةودلالتها الإحصائية للتأثيرات المباشرة  
ب  لدى    )المضطربة، والمعلَّقة، والمغلقة، والمحقَّقة(  ح الشُّكلُ التَّالي النَّموذج المقترح لتعرُّف هذه التَأثيرات  الجامعةطلاَّ ، كما يوضّ 

 المباشرة والقيم المعيارية للنموذج: 
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 3شكل 
 القيم المعيارية  الأكاديمية و كاديمية في الهويَّة لتأثيرات المباشرة للدافعية الأالنَّموذج المقترح ل

 
رات حسن    حيث دلت النَّتائجُ على أن النَّموذج يحقق مطابقةً جيدة لبيانات المشاركين في      البحث، حيث بلغت قيمُ مؤشّ 

 = Chi Sqare/df = 631.04/218 =2.89, CFI = 0.968, TLI = 0.957, NFI = 0.947, IFI)المطابقة  

0.969, RMSEA = 0.065) ، :حُ الجدولُ التَّالي قيمَ التَّأثيرات المباشرة ودلالتها الإحصائية  ويوضّ 
 6جدول 

 كاديميةكاديمية في الهويَّة الأالتأثيرات المباشرة للدافعية الأ

ات ات المستقلة  المتغيرِّ  الدلالة الإحصائية  " zقيمة " الخطأ المعياري القيمة المعيارية للتأثير  التابعة  المتغيرِّ

 الدَّافعيَّة المستقلة  1
  الهويَّة المضطربة 

-0.197 0.008 -3.49 0.000 ** 
 * 0.044 2.02- 0.004 0.112- الدَّافعيَّة المضبوطة  2
 ** 0.000 6.37 0.004 0.340 اللادافعية  3
 الدَّافعيَّة المستقلة  1

 الهويَّة المعلَّقة  
-0.239 0.008 -5.26 0.000 ** 

 ** 0.000 4.28 0.003 0.266 الدَّافعيَّة المضبوطة  2
 ** 0.000 4.08 0.004 0.236 اللادافعية  3
 الدَّافعيَّة المستقلة  1

  الهويَّة المغلقة 
-0.134 0.010 -2.26 0.024 * 

 0.563 0.58- 0.004 0.034- الدَّافعيَّة المضبوطة  2
 ** 0.010 2.58 0.005 0.142 اللادافعية  3
 الدَّافعيَّة المستقلة  1

  المحقَّقةالهويَّة 
0.422 0.008 6.23 0.000 ** 

 0.369 0.90 0.003 0.053 الدَّافعيَّة المضبوطة  2
 0.074 1.79- 0.004 0.099- اللادافعية  3

 ويتبينَّ من الجدول السَّابق ما يلي: 
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واللادافعية( على الهويَّة المضطربة    الدَّافعيَّة المستقلة ( لكل من )0.01وجود تأثيٍر مباشرٍ دالٍ إحصائيًا عند مستوى ) -
( على الترتيب، كما يلاحظ وجود تأثيٍر مباشرٍ دالٍ إحصائيًا  0.340،  0.197-حيث بلغت القيمُ المعيارية للتأثير ) 

 (.  0.112- ( للدافعية المضبوطة على الهويَّة المضطربة، حيث بلغت القيمة المعيارية للتأثير )0.05عند مستوى )

، والدَّافعيَّة المضبوطة، واللادافعية(  الدَّافعيَّة المستقلة ( لكل من )0.01وجود تأثيٍر مباشرٍ دالٍ إحصائيًا عند مستوى ) -
 ( على الترتيب. 0.236، 0.266، 0.239- على الهويَّة المعلَّقة، حيث بلغت القيمُ المعيارية للتأثير )

( للادافعية على الهويَّة المغلقة، حيث بلغت القيمةُ المعيارية للتأثير  0.01وجود تأثيٍر مباشرٍ دالٍ إحصائيًا عند مستوى ) -
( للدافعية المستقلة على الهويَّة المغلقة،  0.05(، كما يلاحظ وجود تأثيٍر مباشرٍ دالٍ إحصائيًا عند مستوى ) 0.142)

المضبوطة على الهويَّة  لدافعية  (. عدم وجود تأثيٍر مباشرٍ دالٍ إحصائيًا ل0.134-أثير )حيث بلغت القيمةُ المعيارية للت
 (.  0.034-المغلقة، حيث بلغت القيمةُ المعيارية للتأثير )

( للدافعية المستقلة على الهويَّة المحقَّقة، حيث بلغت القيمة المعيارية  0.01وجود تأثيٍر مباشرٍ دالٍ إحصائيًا عند مستوى ) -
المضبوطة، واللادافعية( على    (، كما يلاحظ عدم وجود تأثيٍر مباشرٍ دالٍ إحصائيًا لكلٍ من )الدَّافعيَّة0.422للتأثير )

 ( على الترتيب. 0.099-، 0.053الهويَّة المحقَّقة، حيث بلغت القيمُ المعيارية للتأثير )

 : الأكاديميةوالهويَّة   الأكاديمية للجنس والتَّخصُّص على العلاقة بين الدَّافعيَّة المعدل حساب التأثير -ب
المعيارية    ( القيمَ 14)  ح جدولُ ودلالتها الإحصائية، ويوضّ    المعدلة أثيرات  التَّ   حسابُ   ق من صحة هذا الفرض تمَّ وللتحقُّ 

ب  كاديمية لدى  والهويَّة الأ  الأكاديميةللجنس والتَّخصُّص على العلاقة بين الدَّافعيَّة    المعدلةودلالتها الإحصائية للتأثيرات   طلاَّ
حُ الشَّكلُ التالي النَّموذج المقترح لتعرف هذه التأثيرات المعدلة والقيم المعيارية للنموذج. الجامعة   ، كما يوضّ 
 4شكل 

 المعيارية  والقيم كاديميةكاديمية والهويَّة الأالدَّافعيَّة الأ للجنس والتَّخصُّص على العلاقة بين النموذج المقترح للتأثيرات المعدلة 
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رات حسن    حيث دلت النَّتائجُ على أن النَّموذج يُحقّ ق مطابقةً جيدة لبيانات المشاركين في البحث، حيث بلغت قيمُ مؤشّ 
، (Chi Sqare/df = 631.035/218 =2.895, CFI = 0.968, NFI = 0.953, RMSEA = 0.058)المطابقة  

 ويوضح الجدول التالي قيمَ التأثيرات المعدلة لكل من الجنس والتَّخصُّص ودلالتها الإحصائية: 
 7جدول 

 كاديميةكاديمية والهويَّة الألتأثير المعدل للجنس والتَّخصُّص على العلاقة بين الدَّافعيَّة الألالقيم المعيارية 
اتا ات المستقلة  لمتغيرِّ الدلالة   " zقيمة " الخطأ المعياري القيمة المعيارية للتأثير  التابعة  المتغيرِّ

 التأثير المعدل للجنس على العلاقة بين الدَّافعيَّة الاكاديمة والهويَّة الاكاديمية الإحصائية 

 الدَّافعيَّة المستقلة 

 0.390 0.86 0.012 0.176 الهويَّة المضطربة 
 0.821 0.23- 0.010 0.049- الهويَّة المعلَّقة 
 0.954 0.06- 0.014 0.012- الهويَّة المغلقة 
 0.981 0.02 0.011 0.005 الهويَّة المحقَّقة 

 الدَّافعيَّة المضبوطة 

 0.314 1.01- 0.007 0.228- الهويَّة المضطربة 
 0.623 0.49 0.006 0.118 الهويَّة المعلَّقة 
 0.582 0.55- 0.008 0.131- الهويَّة المغلقة 
 0.723 0.36- 0.006 0.085- الهويَّة المحقَّقة 

 اللادافعية 

 0.537 0.62 0.006 0.085 الهويَّة المضطربة 
 0.348 0.94- 0.005 0.138- الهويَّة المعلَّقة 
 0.240 1.17 0.007 0.171 الهويَّة المغلقة 
 0.093 1.68 0.005 0.249 الهويَّة المحقَّقة 

 ة والهويَّة الاكاديميةيالتأثير المعدل للتخصص على العلاقة بين الدَّافعيَّة الاكاديم

 الدَّافعيَّة المستقلة 

 0.593 0.54- 0.007 0.107- الهويَّة المضطربة 
 0.825 0.22- 0.007 0.047- الهويَّة المعلَّقة 
 0.198 1.29 0.009 0.272 الهويَّة المغلقة 

 0.964 0.05- 0.007 0.010- المحقَّقة الهويَّة 

 الدَّافعيَّة المضبوطة 

 0.606 0.52 0.004 0.109 الهويَّة المضطربة 
 0.974 0.03 0.004 0.007 الهويَّة المعلَّقة 
 0.521 0.64- 0.005 0.142- الهويَّة المغلقة 
 0.927 0.09 0.004 0.021 الهويَّة المحقَّقة 

 اللادافعية 

 0.465 0.73 0.004 0.094 الهويَّة المضطربة 
 0.782 0.28 0.003 0.038 الهويَّة المعلَّقة 
 0.021 2.31- 0.004 0.315- الهويَّة المغلقة 
 0.725 0.35- 0.003 0.048- الهويَّة المحقَّقة 

 ما يلي:  ابقضح من الجدول السَّ ويتَّ 
،  الهويَّة المعلَّقة ، و الهويَّة المضطربة )  والهويَّة الاكاديمية  المستقلةالدَّافعيَّة  لا يؤثر الجنس بوصفه متغيراً معدلًا على العلاقة بين   -

المغلقة و  و الهويَّة  المحقَّقة ،  )الهويَّة  المعدلة  للتأثيرات  المعيارية  القيمُ  بلغت  حيث   ،)0.176  ، -  ،0.049  ،-0.012  ،
 ( على الترتيب. 0.02، 0.06-،  0.23-،  0.86( فقد بلغت )Zعلى الترتيب، أما قيم ) ( 0.005
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اً معدلًا على العلاقة بين   - ،  الهويَّة المعلَّقة ، و الهويَّة المضطربة)  الأكاديميةوالهويَّة    المضبوطةالدَّافعيَّة  لا يؤثر الجنس بوصفه متغيرّ 
المغلقة و  و الهويَّة  المحقَّقة ،  )الهويَّة  المعدلة  للتأثيرات  المعيارية  القيمُ  بلغت  حيث   ،) -0.228  ،0.118  ، -0.131  ، -

تيب، أما قيم ) 0.085 تيب. 0.36- ، 0.55-،  0.49، 1.01-( فقد بلغت )Z( على الترَّ  ( على الترَّ

اً معدلًا على العلاقة بين اللادافعية - الهويَّة  ، و الهويَّة المعلَّقة، و المضطربة الهويَّة  الأكاديمية )والهويَّة    لا يؤثر الجنس بوصفه متغيرّ 
( على  0.249،  0.171،  0.138- ،  0.085(، حيث بلغت القيمُ المعيارية للتأثيرات المعدلة )الهويَّة المحقَّقة، و المغلقة

 ( على الترتيب. 1.68، 1.17، 0.94-، 0.62( فقد بلغت ) Zالترتيب، أما قيم )

اً معدلًا على العلاقة بين   - الهويَّة  ، و الهويَّة المضطربة )  الأكاديمية والهويَّة    المستقلة الدَّافعيَّة  لا يؤثر التَّخصُّص بوصفه متغيرّ 
،  0.272، 0.047-، 0.107-(، حيث بلغت القيمُ المعيارية للتأثيرات المعدلة )الهويَّة المحقَّقة، و الهويَّة المغلقة ، و المعلَّقة
 ( على الترتيب. 0.05- ، 1.29، 0.22-، 0.54-( فقد بلغت )Z( على الترتيب، أما قيم ) 0.010-

اً معدلًا على العلاقة بين   - الهويَّة  ، و الهويَّة المضطربة)  الأكاديميةوالهويَّة    المضبوطةالدَّافعيَّة  لا يؤثر التَّخصُّص بوصفه متغيرّ 
،  0.142-،  0.007،  0.109المعيارية للتأثيرات المعدلة )(، حيث بلغت القيمُ  الهويَّة المحقَّقة ، و الهويَّة المغلقة، و المعلَّقة
 ( على الترتيب. 0.09، 0.64- ، 0.03،  0.52( فقد بلغت )Z( على الترتيب، أما قيم ) 0.021

اً معدلًا على العلاقة بين اللادافعية  - ،  الهويَّة المعلَّقة ، و الهويَّة المضطربة الأكاديمية )والهويَّة    لا يؤثر التَّخصُّص بوصفه متغيرّ 
( على الترتيب، أما قيم  0.048-،  0.038،  0.094(، حيث بلغت القيم المعيارية للتأثيرات المعدلة )الهويَّة المحقَّقة و 
(Z( فقد بلغت )على الترتيب. 0.35-،  0.28، 0.73 ) 

اً معدلًا على العلاقة بين اللادافعية  - المغلقة حيث بلغت القيمةُ المعيارية للتأثير المعدل  والهويَّة    يؤثر التَّخصُّص بوصفه متغيرّ 
 (. 0.05( وهي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى )2.31-( فقد بلغت )Z(، أما قيمة )0.315-)
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 ها وتفسيرُ   النَّتائج   مناقشةُ 
ب والطالبات  (  الهويَّة المحقَّقة )وجود مستوى مرتفع في    نتيجةُ الأظهرت    :الأول وتفسيرهُانتيجة الفرض  مناقشةُ   لدى الطلاَّ

ط في كلٍ من )الهويَّة المعلَّقة   المشاركين في البحث؛ بينما وُجد مستوى منخفض في )الهويَّة المضطربة(، ووجود مستوى متوسّ 
المحاسنة  :  2023؛ الشلوي،  2022؛ السكري،  2019والهويَّة المغلقة(. وتتفقُ هذه النتيجةُ مع دراسة  كلٍ من: )سليمان،  

 . (Kindelberger et al., 2020; Wasityastuti et al., 2018)(، وكذلك 2018والعظامات، 
العوامل الشخصية والمؤسسية والاجتماعية التي تؤثر على تطور الهويَّة  في ضوء بعض    ويفسر الباحثان هذه النتيجة 

 الأكاديمية. 
بُ ف   النضجُ   تكوين الهويَّة، وهي مرحلة يكتمل فيها في مرحلة    Waterman (2004)وفقًا لما أوضحه الجامعة    طلاَّ

وبالتالي    ، قادرين على اتخاذ قرارات مدروسة بشأن مستقبلهم الأكاديمي والمه   يصبحونالشخصي والتطور المعرفي، حيث  
وقيمهم    أهدافهم  وتوجُّه نحو  قة، حيث يكون لديهم فهم واضحقَّ على تطوير هوية أكاديمية محُ   ضجُ النُّ هذا  يساعدهم  قد  
ب الق دوافع  ، فخصيةالشَّ  ب رؤيةً   خصية والمهنيةوية لتحقيق أهدافهم الشَّ الطلاَّ لمستقبلهم وتدعم    واضحةً   يمكن أن توفر للطلاَّ

يقلل من الشكوك والاضطرابات المرتبطة بالهويَّة  و   الأكاديمية المحقَّقة   عزز الهويَّةُ ت  ومن ثم قداستقرارهم النفسي والأكاديمي،  
. من وجود علاقةٍ بين التوجُّه نحو الهدف والهويَّة الأكاديمية  Hejazi et al. (2012)، وهذا ما أكده  الأكاديمية المضطربة

النَّتيجة في ضوء    هذه  تفسيُر  يمكن  المؤسَّ كما  الذي  سي  الدعم  الجامعة  استكشاف من  على  ب  الطلاَّ يشجع 
توفر فرصًا  فالجامعة    ، ، ومساعدتهم على الالتزام بها قبلية واضحةوتطوير خطط مست   وقيمهم الأكاديمية والمهنية،  اهتماماتهم 

الأكاديمي والمه  بجامعة الأمير سطام بن عبد    الإرشادوذلك من خلال تفعيل    دة للاستكشاف الأكاديمي والمه متعدّ  
ب على تحديد مساراتهم الأكاديمية والمهنية    مما أسهم في مساعدة  العزيز، والبرامج والدورات التَّدريبية في هذا السياق؛  الطلاَّ

 . بتعزيز حالات الهويَّة المحقَّقة وتقليل حالات الهويَّة المضطربة يقلل من الاضطراب في هويتهم الأكاديمية قد مما 
ب الجامعة في ضوء   ط من الهويَّة المعلَّقة والهويَّة المغلقة لدى طلاَّ رُ الباحثان المستوى المتوسّ  الفروق الفردية  كما يفسّ 

الأكاديمية هم  بين القرارات  اتخاذ  أن تسهم في وجود مستوياتٍ   التي   في  طةٍ   يمكن  والمعلَّقة   متوسّ  المغلقة  الهويَّة  فأوضح    ؛من 
Dastjerdi et al. (2022)   ب يكونون حاسمين في قراراتهم أن ب يواجه    في حين ة محققة،  مما يؤدي إلى هويَّ   ؛ عض الطلاَّ

كما يمكن    قة أو مغلقة.، مما يؤدي إلى هوية معلَّ والمه   آخرون صعوبة في اتخاذ قرارات نهائية بشأن مستقبلهم الأكاديمي
ب  بعض ف ،ر على تطور الهويَّة الأكاديمية يمكن أن تؤثّ  التي الأقران والمجتمع و الأهل  تفسير هذه النتيجة في ضوء ضغوط  الطلاَّ

غوط يمكن أن تؤدي  هذه الضُّ   ، كافٍ لاهتماماتهم الشخصية   عات الآخرين دون استكشافٍ  هوية مغلقة بناءً على توقُّ يتببَّ   قد
طة من الهويَّة المغلقة  ب لأهداف( من أن تب   2021، وهذا ما أكَّدته دراسةُ لطفي )إلى وجود مستويات متوسّ  وضعها    الطلاَّ

المغلقة  الهويَّة  تكوين  في  يسهمُ  والأقران  الآخرون كالآباء  لدى  تقد  كما    .لهم  اهتمامات  بعض  كون  ب  دة  تعدّ  مُ   الطلاَّ
يتناسبُ   واستكشافات   التَّخصُّص الأكاديمي الذي  هذا الاستكشاف يمكن أن يؤدي إلى وجود    ،معهم   مستمرة لتحديد 
طة من الهويَّة المعلَّقة، حيث لم يقرر بعضُ   مستوياتٍ  ب   متوسّ   يشبع اهتماماتهم وميولهم.  المسار الأكاديمي الذي   بعد الطلاَّ
لدى  (  والمضبوطة  )الدَّافعيَّة المستقلة وجود مستوى مرتفع في كلٍ من    تيجةُ نَّ الأظهرت    : الثاني وتفسيرهُانتيجة الفرض  مناقشةُ  

؛  2019المشاركين في البحث، بينما وُجد مستوى منخفض في )اللادافعية(. وتتفق هذه النتيجةُ مع دراسة  كلٍ من: )سليمان،  
   (Kindelberger et al., 2020; Wasityastuti et al., 2018)(؛ وكذلك 2023مقلد ومراد، 
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مثل:   العوامل،  من  عديدٍ  النتيجة في ضوء  هذه  الباحثان  التوقُّ ويفسر  الأكاديمية،  التَّ البيئة  المجتمعية،  جارب  عات 
أن تسهم في ارتفاع مستويات الدَّافعيَّة المستقلة والمضبوطة  فجميعها عوامل يمكن  فسي،  عليمية الإيجابية، والاستعداد النَّ التَّ 

ب الجامعة وطالباته بُ المرحلة  الجامعيةالمشاركين في البحث   ا وانخفاض مستويات اللادافعية لدى طلاَّ ضج  لنُّ يتمتعون با   ، فطلاَّ
حيث يسعى  بالنسبة لهم    كبيرة  أهميةٍ   اذفي هذه المرحلة  ما يكون التعليم والتفوق الأكاديمي    اغالبً ، و نظيمية فسي والمهارات التَّ النَّ 

بُ   Takizawaالمستقلة لديهم، وهذا ما أكَّدته دراسةُ  يعزز الدَّافعيَّة    ؛ ممالأكاديمية خصية والتحقيق أهدافهم الشَّ   الطلاَّ

and Kobayashi (2022  ،بواسطة القيم    وتنموم  نظَّ وتُ   من أن الدَّافعيَّة المستقلة تنبع من حاجة الفرد للشعور بالكفاءة
ب  الجامعة أيضًا  أن  ، كماوالاهتمامات الخاصة بالفرد  عات  تحت تأثير التوقُّ   فهم غالباً   ؛يستجيبون للدافعية المضبوطة  طلاَّ
ب الجامعيين لتحقيق النجاح الأكاديمي والمه المجتمع والأهل يضعون توقُّ ف  الأكاديمية والمجتمعية العالية،  ،  عات عالية من الطلاَّ

من الأداء    عاليةٍ   مما يدفعهم للحفاظ على مستوياتٍ   ؛ مضبوطة  دافعيةً بوصفها  غوط الاجتماعية تعمل  عات والضُّ هذه التوقُّ 
 Kutlu Gündoğduأو النظرة المتردية من الوالدين والمجتمع، فوفقًا لدراسة    ب العقوباتالأكاديمي لتحقيق المكافآت وتّنُّ 

& Asan (2019)    َة لجامع كما أن ا  ب العقوبة.بالنشاط للحصول على المكافأة أو تّنُّ   الدَّافعيَّة المضبوطة يقوم  ذيف ن الفرد  
بيئةً  الدَّافعيَّةَ   تعليميةً   توفر  تدعم  موارد  وإتاحة  ،  الإرشاد الأكاديمي  :من خلال   ، وذلكالمضبوطة   المستقلة والدَّافعيَّةَ   محفزة 

ب على تحقيق التفوق الأكاديمي سواءً تعليمية متقدّ   بية متنوعة، تُشجع الطلاَّ تحت    مذا  أ  بدافعٍ أكان ذلك    مة، وأنشطة طلاَّ
، كما تتابع الجامعةُ من خلال الإرشاد الأكاديمي  وجود نظام مكافآت وعقوبات فعّال ، بالإضافة إلى  عات الأكاديمية تأثير التوقُّ 

ب  والطَّالبات وتمد لهم يد العون لتجاوز هذه المرحلة،   هذا الدعم  والنَّفسي حالات التعثُّر الدّ راسي والفشل المتكرر من الطلاَّ
ب  تعزيز الدَّافعيَّة المستقلة والمضبوطة و في    سي يسهمُ المؤسَّ  ر الباحثان انخفاضَ  تقليل مستويات اللادافعية بين الطلاَّ ، كما يفسّ 

ب  النفسية والعقلية في هذه المرحلة التي تضفي عليهم   ب الجامعة أيضًا في ضوء خصائص الطلاَّ مستوى اللادافعية بين طلاَّ
بالنَّفس الثّ قة  من  مستوى    طابعًا  في خفض  يسهم  قد  مما  بنجاح  الأكاديمية  المهام  إتمام  على  والقدرة  بالكفاءة  والشُّعور 

،  المهام الأكاديمية  عدم الثقة في القدرة على إتمام  أن     Chinyere and Afeez (2022)اللادافعية، كما أوضح ذلك  
 أو شعوره بعدم الكفاءة يسهمُ في انعدام الدَّافعيَّة الأكاديمية لدى الأفراد.  لأداء نشاط  ل رادة  وافتقار الفرد

من    نماط الهويَّة الأكاديميةبأإمكانية التَّنبُّؤ    الثَّالثالفرض    : أظهرت نتيجةُ الثَّالث وتفسيرهُاالفرض    نتيجةِ مناقشةُ  
وكانت أكثر  الدَّافعيَّة المستقلة واللادافعية(،  )  المضطربةبالهويَّة  ا في التَّنبُّؤ  سهامً إ  الأبعاد، وكانت أكثر  أبعاد الدَّافعيَّة الأكاديمية 

بالهويَّة  في التَّنبُّؤ    اسهامً إ  الأبعاد وكانت أكثر  الدَّافعيَّة المستقلة والمضبوطة واللادافعية(،  )  بالهويَّة المعلَّقةفي التَّنبُّؤ    اسهامً إ  الأبعاد 
 . الدَّافعيَّة المستقلة( )  بالهويَّة المحقَّقةفي التَّنبُّؤ   ا سهامً إ  الأبعادوكانت أكثر الدَّافعيَّة المستقلة واللادافعية(، )  المغلقة

 ,.Cannard et al)(؛ وكلك  2023،  مقلد ومراد ؛  2021)لطفي،  من:    مع نتائج دراسة كلٍ   هذه النتيجةُ   تتفقُ 

2016; Kindelberger et al., 2020; Meens et al., 2018; Wasityastuti et al., 2018)   
رُ الباحثان هذه النتيجةَ في ضوء نظرية تشكيل الهويَّة    Ryan and) ، ونظرية تقرير المصير(Marcia,1980)ويفسّ 

Deci, 2000)  ، ُالمضطربةلبُعد الدَّافعيَّة الأكاديمية )اللادافعية( في التَّنبُّؤ بالهويَّة الأكاديمية )  الموجب الاتّاه    ويمكن تفسير  ،
ب إلى الحافز للتعلُّ   فالدافعية   ؛كلٍ منهما في ضوء خصائص    والمعلَّقة، والمغلقة( م  م أو التقدُّ تشير إلى حالة يفتقر فيها الطلاَّ

ب الذين يعانون من اللادافعية  و قة، أو مغلقة.  مما قد يؤدي إلى تشكيل هويات أكاديمية مضطربة، معلَّ   ؛ الأكاديمي الطلاَّ
في   الواضحة  والرؤى  الأهداف  إلى  للتغلُّ يفتقرون  المستقبلية  المحاولات  ويتجنبون  الأكاديمي،  التحديات  مسارهم  على  ب 

ب  يؤدي إلى هوية أكاديمية مضطربة حيث يتجنَّ   وهو ما قدالأكاديمية،   بون الأنشطة الأكاديمية. كما أن اللادافعية تّعل الطلاَّ
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في تكوين هوية أكاديمية مغلقة.    يسهمُ وهو ما قد   ؛جديدة ضيقة من الأنشطة دون استكشاف مجالاتٍ   ينحصرون في دائرةٍ 
ب إلى الثّ    بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن تؤدي اللادافعيةُ  قة والإمكانيات اللازمة  إلى هوية أكاديمية معلقة حيث يفتقر الطلاَّ

 . (Was et al., 2009)( وكذلك 2021 ، لطفي )  كامل  بشكلٍ  هالاستكشاف إمكاناتهم الأكاديمية وتحقيق 
الدَّافعيَّة  لبُعد الدَّافعيَّة الأكاديمية )المضبوطة( في التَّنبُّؤ بالهويَّة الأكاديمية )المعلَّقة(: أن    الموجبالاتّاه    تفسيرُ ويمكن  

والعقوبات. هذه الدوافع تسهم في    ، والمكافآت  ،غوط الاجتماعية الضُّ   : الأكاديمية المضبوطة تعتمد على دوافع خارجية مثل 
بُ  الطلاَّ يعتمد  حيث  معلقة،  أكاديمية  هوية  مستقلة لأهدافهم   تشكيل  رؤية  تطوير  دون  الخارجية  والمراقبة  التوجيه  على 

ب ذوو الدَّافعيَّة المضبوطة يتكيفون سطحيً و الأكاديمية.   مع المهام الأكاديمية، مما يؤدي إلى هوية أكاديمية معلقة حيث    ا الطلاَّ
ب على المكافآت والعقوبات يجعلهم مترددين في اتخاذ    ،يفتقرون إلى الالتزام العميق بالمحتوى الأكاديمي  كما أن اعتماد الطلاَّ

 ,Kutlu Gündoğdu & Asan)  المعلقةكاديمية  الأ وية  الهمما يعزز    ؛خطوات مستقلة ومبتكرة في مسارهم الأكاديمي 

 . (Caleon et al., 2015؛ 2019

تفسيرُ  )  السَّالب الاتّاه    ويمكن  الأكاديمية  التَّنبُّؤ بالهويَّة  )المستقلة( في  الأكاديمية  الدَّافعيَّة  ، والمعلَّقة  المضطربة لبُعد 
ب ذو للدافعية )المستقلة( في التَّنبُّؤ بالهويَّة الأكاديمية )المحقَّقة(، أن    الموجبالاتّاه  والمغلقة(، وكذلك   الدَّافعيَّة الأكاديمية    ىالطلاَّ

ب  و   ،مما يعزز من هويتهم الأكاديمية المحقَّقة  ؛م عون بحب الفضول والرغبة في التعلُّ المستقلة يتمتَّ  لديهم وضوح  يكون  هؤلاء الطلاَّ
يتمتعون بالثقة بالنفس  كما أنهم    ، بناء هوية أكاديمية قوية وواضحةوهو ما يدعم    ؛ وإدراك للمعب  ، في الأهداف الأكاديمية

القراراتوالاستق  اتخاذ  في  واضحة  ؛ لالية  أكاديمية  أهداف  تحقيق  إلى  يقود  الأكاديمية    ،مما  الهويَّة  المحقَّقة  ويدعم 
(Kindelberger et al., 2020; Wasityastuti et al., 2018)  ، َالدَّافعيَّة بَ   المستقلة تّعلُ   كما أن  أكثر    الطلاَّ

مما يقلل من    ؛ فكير النقدي والانفتاح على الأفكار الجديدةحديات الأكاديمية بفعالية، ويتميزون بالتَّ استعدادًا لمواجهة التَّ 
 احتمالية تكوين هوية أكاديمية مضطربة أو مغلقة، ويمنع تطور هوية أكاديمية معلقة. 

  والتَّخصُّص   )الذُّكور، والإناث(   الجنس  الرابع أن كلاً من الفرض    أظهرت نتيجةُ   :الرابع وتفسيرهانتيجة الفرض  مناقشة  
اتلا يعُدان  الدّ راسي )كليات علمية، وكليات إنسانية، والكلية التطبيقية(  المعدلة في طبيعة الدلالة التَّنبُّؤية لأبعاد   من المتغيرّ 

المحقَّقة( لدى  و   ، المعلَّقةو   ،المغلقة و   ،اللادافعية( بأنماط الهويَّة الأكاديمية )المضطربة و   ، المضبوطةو   ، الدَّافعيَّة الأكاديمية )المستقلة
ب المشاركين في البحث   . الطلاَّ

التَّنبُّؤية بين   العلاقة  المعدل للجنس والتَّخصُّص في طبيعة  يتعلق بالدور  الذي  البحوث في هذا المجال  لندرة  فنظراً 
ي البحث، و الدَّافعيَّة   تم النظر في  والهويَّة فقد اعتمد الباحثان على الدراسات التي ربطت بين الجنس والتَّخصُّص مع متغيرّ 
ه  دت روابط أحادية الاتّاه من التوجُّ التي حدَّ  Luyckx et al. (2017) بناءً على نتائج  محتملًا   معدلًا   عاملًا بوصفه  الجنس  

. وقد تناقضت نتائجُ الدّ راسات   ؤ بعمليات الهويَّة من العكس أكثر احتمالية للتنبُّ   كانت الدَّافعيَّةُ و الدافعي إلى عمليات الهويَّة،  
 السَّابقة في مجال علاقة التَّخصُّص الدّ راسي والجنس بمتغيرات البحث كما أوضح الباحثان ذلك في مشكلة البحث   

 : ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء التالي
كون لها تأثيرات عامة وشاملة تتجاوز  يمعدومة، قد   ممضبوطة، أ أم  ،  ةكانت مستقل أالدَّافعيَّة الأكاديمية، سواء أن  

يع  أن هذه الأبعاد من الدَّافعيَّة تؤثر على الهويَّة الأكاديمية بطريقة  ، مما  الاختلافات بين الجنسين والتَّخصُّصات الدّ راسية 
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ب بغض متشابهة لدى جميع    Saygiliوهذا ما أوضحته دراسةُ    صهم الدّ راسي النظر عن نوعهم الاجتماعي أو تخصُّ  الطلاَّ

(2018). 
ب  الأكاديمية    البيئةُ   قد تكونُ كما   ؛ فهم ينتمون جميعًا لجامعة الأمير سطام بن  في البحث متشابهة   ينالمشاركللطلاَّ
شابه  مما يقلل من تأثير التَّخصُّص الدّ راسي على العلاقة بين الدَّافعيَّة الأكاديمية وأنماط الهويَّة الأكاديمية. هذا التَّ   عبد العزيز؛ 

 يمكن أن يجعل تأثير الدَّافعيَّة الأكاديمية موحدًا عبر مختلف التَّخصُّصات. 
اتية للفرد بدلاً من التأثيرات الخارجية المتعلقة  و  بالجنس  قد يكون الأثر الرئيس للدافعية الأكاديمية مرتبطاً بالدوافع الذَّ

جارب الشخصية  هذا يع  أن الفردية والتَّ و   ،Cerezo and Casanova (2004)كما أوضح ذلك    أو التَّخصُّص الدّ راسي
ب في السياق الأكاديمي هي العوامل الحاسمة في تحديد الهويَّة الأكاديمية مما يجعل الجنس والتَّخصُّص الدّ راسي عوامل    ؛ للطلاَّ

ب  العالية على الت  .(2015وآخرون )  السيابية، وهذا ما أكدته دراسة  غير معدلة في هذا السياق َِ كما أن قدرة الطلاَّ ف  كيُّ ِّ
 مع متطلبات بيئاتهم الأكاديمية المختلفة تّعل تأثيرات الدَّافعيَّة الأكاديمية على أنماط الهويَّة الأكاديمية متشابهة. 

مت بطريقة تؤدي إلى تأثيرات  قد صُمّ    ةقة في الجامع ياسات الأكاديمية المطبَّ عليمية والسّ  التَّ   قد تكون المناهجُ كما  
ب.   الأكاديمية    تعليمية موحدة تؤثر فيها الدَّافعيَّةُ   هذه المناهج والسياسات في تهيئة بيئةٍ   قد تسهمُ و متساوية على جميع الطلاَّ
، وهذا يتفق مع ما خلصت إليه دراسة  مشابهة بغض النظر عن الجنس أو التَّخصُّص الدّ راسي   على الهويَّة الأكاديمية بطرقٍ 

 . (2009النبهاني )
الهويَّةُ كما   أيضً   تتأثر  تختلف باختلاف    االأكاديمية  لا  عوامل  وهي  وتحكمهم،  والتزامهم  ب  الطلاَّ تفكير  بطريقة 

ب والطالبات لبيئات تعليمية متشابهة ولمراحل عمرية  االتَّخصُّص أو الجنس. وأخيرً  مما يسهم في    متقاربة، ، يتعرض جميع الطلاَّ
ويتفق هذا مع    تأثيرات موحدة للدافعية الأكاديمية على الهويَّة الأكاديمية، بغض النظر عن الجنس أو التَّخصُّص الدّ راسي.

 .Girma (2019)(؛ ودراسة 2021نتائج دراسة كلٍ من لطفي )
ب    معدلا   ا متغيرٍّ بوصفه  ص الدّ راسي  لتخص  ل   ويفسر الباحثان وجود تأثير  على العلاقة بين اللادافعية والهويَّة المغلقة لدى طلاَّ

عاون والعمل  صات تدعم التَّ تخصُّ فهناك    اللادافعية؛ ص قد تؤثر على مدى تأثير  بيئة التعليم والمجتمع داخل كل تخصُّ بأن    الجامعة 
ر الباحثان أيضًا    على العمل الفردي.   بالتَّخصُّصات التي تعتمدُ   مقارنةً   للدافعية قلل من الآسر السلبية  ي قد  مما  الجماعي   كما يفسّ 

ب؛ ف  ب كل تخصُّ هذه النتيجة في ضوء أهداف الطلاَّ   اللادافعية ص قد تؤثر على العلاقة بين  الأهداف الأكاديمية والمهنية لطلاَّ
ب على تّاوز  ومحدَّ   واضحةً    ذا كانت الأهدافُ ف والهويَّة المغلقة.   بُ   في حين ،  اللادافعية دة، فقد يساعد ذلك الطلاَّ   قد يعاني الطلاَّ

  اللادافعية يعكس أن تأثير    معدلا   ا متغيرّ  بوصفه  التَّخصُّص الدّ راسي  ف   ، ومن ثم أكبر   الذين ليس لديهم أهداف واضحة من تأثيرٍ 
 ه. وخصائص   الذي ينتمي إليه الطالب   بل يتغير وفقًا لطبيعة التَّخصُّص الدّ راسي   ، سبتًا على الهويَّة المغلقة ليس  

 بما يلي:  انل إليها يوصي الباحثفي ضوء النَّتائج التي تم التوصُّ  التوصيات: 
برامج   .1 بصَّ مخُ و   داعمة تطوير  الطلاَّ بين  اللادافعية  المستقلة وتقليل  الأكاديمية  الدَّافعيَّة  لتعزيز  هذه    تتضمن  ، صة 

 جلسات إرشادية، وأنشطة تعزيزية. و البرامج ورش عمل، 
ب    الأكاديمي والمه  الاستفادة من نتائج البحث الحالي في توظيف المناهج الدّ راسية وطرائق التدريس والإرشاد   .2 لطلاَّ

 والدَّافعيَّة الأكاديمية المستقلة. الهويَّة الأكاديمية المحقَّقة  مز لديهفسية ويعزّ  النَّ  مبما يدعم احتياجاته    وطالباته الجامعة 
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راسات يمكن أن  هذا النوع من الدّ    ، ع تطور الدَّافعيَّة الأكاديمية والهويَّة الأكاديمية على مدار الوقت طولية لتتبُّ   إجراء دراساتٍ  .3
افعيَّة الأكاديمية  أبعادُ  يوضح كيف تتغير    الهويَّة الأكاديمية مع مرور الوقت وكيف يؤثر كل منهما على الآخر.   وأنماط الدَّ

التَّ   توظيف .4 المتقدّ  تقنيات  الإحصائي  النَّ حليل  مثل  الهيكليةم  التَّ ،  مذجة بالمعادلات  ات  وتحليل  المتغيرّ  متعدد  باين 
في الكشف عن التأثيرات    ؛ مما يسهمالهويَّة الأكاديمية  وأنماطالدَّافعيَّة الأكاديمية  أبعاد  لفحص العلاقات المعقدة بين  

ات.   المباشرة وغير المباشرة بين المتغيرّ 
 دراسات مستقبلية مقترحة: 

 .       والتوافق الدّ راسي أنماط الهويَّة الأكاديمية الدَّافعيَّة الأكاديمية و نمذجة العلاقات السببية بين  .1
 الهويَّة الأكاديمية. الدَّافعيَّة الأكاديمية المستقلة في تعزيز فاعلية التدريب على  .2
اتية الأكاديمية في العلاقة بين  .3  أنماط الهويَّة الأكاديمية. معب الحياة و الدور الوسيط للدافعية الذَّ

لجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز لتمويلها هذا العمل البحثي من   اوشكرهم اعن تقديرهم انيعرب المؤلف شكر وعرفان:
 PSAU / 2024/02/30149)خلال المشروع رقم )
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 العربية   المراجعُ أولًا: 

الجامعي وكل من الضغوط الأكاديمية والذكاء الثقافي والدَّافعيَّة   الانتماء (. نمذجة العلاقات السببية بين 2023إبراهيم، تامر شوقي. )
ب الجامعةالأكاديمية لدى   .143 – 63 ، (3)47 جامعة عين شمس، مجلة كلية التربية في العلوم النفسية، .طلاَّ

(. تأثير أنماط السلوك الدافعي الذا  للمعلم  2021البلوشي، شمسة بنت عيسى، شبيب، أحمد محمد، والمحرزي، راشد بن سيف. )
جامعة    مجلة العلوم التربوية والنفسية، على الدَّافعيَّة الأكاديمية الذَّاتية لدى طلبة الصف الحادي عشر في سلطنة عمان.  

 .  414 -  387، (1)22 البحرين،
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