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مدى وعي طلبة كلية العلوم الاجتماعية في جامعة الإمام محمد بن سعود 

 الإسلامية بريادة الأعمال واتجاهاتهم نحوها 

 )دراسة ميدانية(

 محمد المؤمن الكريمعبد بنت سوسن د.

 قسم علم النفس

 كلية العلوم الاجتماعية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 الملخص:
كلية العلوم الاجتماعية في طلبة تهدف الدراسة إلى التعرف على مدى وعي 

واتجاهاتهم نحوها. اعتمدت  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بريادة الأعمال

طالباً، من مختلف  (428) المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسة منالدراسة 

الأقسام العلمية بالكلية، والمتمثلة في: قسم علم النفس، قسم التاريخ والحضارة، قسم 

الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية، وقسم الاجتماع والخدمة الاجتماعية. تم استخدام 

علومات الأولية، كما تم استخدام مقياس الوعي بريادة استبانة لجمع البيانات والم

الأعمال والاتجاهات نحوها من إعداد الباحثة، وكشفت نتائج الدراسة عن مستوى 

وعي مرتفع بريادة الأعمال لدى طلبة كلية العلوم الاجتماعية، ومستوى متوسط في 

لة إحصائية بين اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال، بالإضافة إلى وجود فروق ذات دلا

استجابات الطلبة في مستوى الوعي بريادة الأعمال واتجاهاتهم نحوها لصالح الطالبات، 

وخلصت نتائج الدراسة إلى أهمية تنمية الوعي بريادة الأعمال والاتجاهات نحوها، 
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بالإضافة إلى أهمية توعية أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الاجتماعية والهيئة المعاونة 

م بريادة الأعمال، مما سيعود أثره على زيادة وعي الطلبة، واكتسابهم الاتجاهات له

 الإيجابية نحو ريادة الأعمال.

 الوعي، الاتجاهات، ريادة الأعمال. الكلمات المفتاحية:
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The awareness and attitudes of female students at Imam Muhmmad bin 

Saud Islamic University regarding entrepreneurship 

Dr. Sawsan A. Almonem  
Department of Psychology  

Imam Muhammad ibn Saud Islamic University 

Abstract: 

The study aims to identify the extent to which students of the College 

of Social Sciences at Imam Muhammed bin Saud Islamic University are 

aware of entrepreneurship and their attitudes towards it. The study adopted 

the descriptive analytical approach, the study sample consisted of (428) 

students, from various scientific department of the college, which are: 

Department of Psychology, Department of History and Civilization, 

Department of Geography and Geographic information Systems, and 

Department of Sociology and Social Service, furthermore, a questionnaire 

was used to collect primary data and information, as well as, a measure of 

awareness of entrepreneurship and attitudes towards it was established by 

the researcher, the results of the study revealed a high level of awareness of 

entrepreneurship among students of the College of Social Sciences, and an 

average level in their attitudes towards entrepreneurship, in addition to the 

presence of statistically significant difference between the responses of male 

and female students in the level of awareness of entrepreneurship and their 

attitudes towards it, which was in favor of the female students, the results of 

the study concluded with the importance of developing awareness of 

entrepreneurship and attitudes towards it, in addition to the importance of 

educating the faculty members of the College of Social Sciences and the 

staff assisting them in entrepreneurship, which will have an impact on 

increasing students' awareness and their acquisition of positive attitudes 

towards entrepreneurship. 

Keywords: Awareness, Attitudes, Entrepreneurship. 
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 مقدمة:

يشكل الوعي جوهر الشخصية، ومكون توجهاتها، ومعدل ومحدد لسلوكياتها، 

فهو اتجاه عقلي سلوكي، يتكون من خلال الخبرات الحياتية التي يكتسبها الفرد، سواء 

كانت تاريخية أو معاصرة، على المستويين الفردي والاجتماعي، بحيث ينعكس هذا 

يعيشها تمع ككل؛ تجاه معطيات الحياة التي الاتجاه على الفعل الاجتماعي للإنسان والمج

 (.2016 )زين العابدين،

وتقوم التربية بدورها في تنمية الوعي بمستوياته الثلاث: المعرفية، الوجدانية، 

والسلوكية، من خلال تنمية جوانب الشخصية الإنسانية في مستوياتها المتمثلة في الوعي 

ركة والنزوع والمهارة، لذا فإن تنمية الوعي والإدراك المعرفي، العاطفة والوجدان، والح

 وتقوم(. 1338 يعد بمثابة تنمية للشخصية الإنسانية بالمفهوم الواسع لها )علي،

 كبير بدور الخصوص وجه على منها التعليمية والمؤسسات عموماً، التربوية المؤسسات

اتجاهاتهم نحوها، ل وتعدي والاقتصادية، الاجتماعية بالمتغيرات الأفراد وعي تشكيل في

 (.2018 وإثارة اهتمامهم بها )العتيبي،

المعرفي والوجداني  –ويقصد بالوعي بريادة الأعمال؛ الوعي بمستوياته المختلفة 

، فهو يشمل عنصر الإدراك والمعرفة بثقافة ريادة الأعمال، وما يرتبط بهما -والسلوكي

والتركيب، وعملية التقييم  من ميول واتجاهات وقيم، وكذلك أسلوب الفهم والتحليل

من جانب الفاعلين، وتصرفاتهم وردود أفعالهم، ووعيهم بالمعوقات والمشكلات التي 

(. وبذلك فإن الاتجاهات هي حصيلة 2018 تواجه ريادة الأعمال في المجتمع )العتيبي،

في  شتى المواقف الفردالمفاهيم التي يفرضها المجتمع على الفرد، والصورة التي يدرك بها 
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ذات صلة وثيقة بحياة الإنسان  فهي ،(1334 ضوء خبراته وتفكيره )عبدالفتاح،

وأفكاره وقيمه وثقافته وسلوكه، والتي جاءت بعد مراحل التنشئة الاجتماعية، 

والظروف الخاصة التي مر بها الإنسان، ومن خبراته السابقة، وطبيعة المجتمع الذي نشأ 

 عوامل التي تسهم في تكوين الاتجاهات لدى الأفراد )صديق،فيه، وغير ذلك من ال

2012.) 

لذا فإن الاتجاهات هي المواقف التي يتخذها الأفراد في مواجهة القضايا والمسائل 

والأمور المحيطة بهم، بحيث يمكن أن نستدل على هذه المواقف من خلال النظر إلى 

زء الأول يشير إلى المعلومات لدى الفرد الاتجاه على أنه بناء يتكون من ثلاثة أجزاء، الج

والمتعلقة بهذه القضايا أو المسائل، ويغلب على هذا الجزء الطابع المعرفي، ويشير الجزء 

الثاني إلى الأفعال التي يقوم بها الفرد أو يعمل على الدفاع عنها، وهو سلوكي، ويشير 

كل ما يتصل به من قضايا، وهو  الجزء الثالث إلى المشاعر التي يعبر من خلالها الفرد عن

 (.1331 انفعالي )بلقيس ومرعي،

في الوقت الراهن تمثل  Entrepreneurshipومن جانب آخر فإن ريادة الأعمال 

 لمواجهة الحلول أهم أحد فهي ،(2007 زيدان،أهمية بالغة وقبول كبير في أنحاء العالم )

ووسيلة لإعداد جيل جديد من الشباب قادر  ،(2013 المخلافي،) البطالة مشكلات

على دخول سوق العمل بصورة بناءة، تتكيف مع التغيرات الاجتماعية والسياسية 

 (. (Sandri, 2016الجارية، وذلك من خلال استغلال الفرص الجديدة بطريقة ريادية

ولقد أوضحت العديد من الدراسات أن الجامعات منبت رأس المال البشري 

ادة الأعمال، ففي دراسة استقصائية دولية لريادة الأعمال الجامعية؛ وخاصة ري

أوضحت ضرورة امتلاك طلبة المرحلة الجامعية والدراسات العليا إمكانات عالية للبدء 
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في الأعمال التجارية والنجاح فيها، كما أن هناك أهمية متزايدة لأن تصبح الجامعة 

كهدف تعليمي للطلاب والخريجين وأعضاء جامعة ريادية من أجل تعزيز العمل الحر 

هيئة التدريس، ولتنمية الكفاءات اللازمة لبدء إنشاء الأعمال التجارية، واستمرار 

 هو الريادي التفكير نحو فالتوجه(. 2013الدعم والتشاور مع الخريجين )أرناؤوط، 

 الفكر تدعم اليوم المتقدمة الدول معظم فإن لذا التعليم، مؤسسات في عالمي توجه

ة شكلت الأمريكي المتحدة الولايات ففي ،(2011 والمبيريك، الشميمري) الريادي

 توفر حيث الشركات، إجمالي من %3,33 المشاريع الريادية والمنشآت الصغيرة ما نسبته

 كما سنوياً، الجديدة الوظيفية الفرص من %80-60 من يقارب ما الصغيرة المشاريع

 من %33 (، وتمثل ما نسبتهGDP) المحلى الناتج إجمالي من %80 من أكثر في تسهم

 الأمريكية الجامعات من %80 ، كما تضمنت(Daft, 2010)ة المتحد الولايات صادرات

 في الأعمال ريادة مقرر دُرِّس 2010 عام وفي الأعمال، لريادة مراكزاً 2008 عام في

وأبدت  ،(2011 والمبيريك، الشميمري) الأمريكية الجامعات من %88 من أكثر

الحكومة البريطانية اهتماماً كبيراً بالتعليم في مجال ريادة الأعمال، حيث قامت بتأسيس 

المجلس الوطني لخريجي الريادة، والذي يهتم بتعزيز ثقافة ريادة الأعمال في بريطانيا، 

وتضمين الريادة في التعليم  وتعزيز الشراكة بين المجتمع الأكاديمي وقطاع الأعمال،

الرسمي، كما قامت بحملات توعية وطنية لتعزيز ريادة الأعمال بين الشباب البريطاني، 

وقد قام المجلس الوطني للشركات بدعم خمس جامعات في مطلع التسعينات لتأسيس 

مراكز تعليم الريادة في مرحلة البكالوريوس، بينما قامت الحكومة اليابانية بتسريع 

عليمي، حيث قامت الجامعات اليابانية بعقد تحالفات عمليات الإصلاح في النظام الت

 (.2011 استراتيجية مع بعضها البعض ومع قطاع الأعمال )مبارك،
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وأثر دعم المشاريع الناشئة؛ ينعكس على التطور  إن أهمية ريادة الأعمال

الاقتصادي بشكل مباشر، فتمثل المؤسسات التعليمية أهم محركات التقدم ونقل المعرفة 

والابتكار، وتعكس كيفية الاستفادة من الإمكانيات والكفاءات، وتسخيرها في تبني 

رق وأساليب منهجية الفكر الريادي، وغرس المهارات والسمات الريادية، والتمكين بط

متكاملة، لإطلاق مشاريع ذات أثر اقتصادي حقيقي، لذا فقد لعبت وزارة التعليم 

بالمملكة العربية السعودية دوراً كبيراً وجوهرياً في دعم ريادة الأعمال، حيث أقامت 

عدداً من المبادرات والمشاريع الداعمة لاحتضان الأفكار الريادية للشباب الطموح، 

 (.2020 ها على أرض الواقع )مبادرة أكسس لريادة الأعمال،ودعم نمو

فالجامعات تمثل أحد الأطراف الرئيسية في بيئة منظومة الأعمال، ويقع عليها 

مسؤولية في عدد من المهام النوعية، كتوفير رأس المال البشري الموجه للعمل الحر، 

ار الإبداعية الابتكارية القابلة والرغبة في المخاطرة والمبادأة، التدريب على توليد الأفك

للتحويل إلى منتجات اقتصادية، التدريب على تأسيس وإدارة المشاريع الريادية 

الصغيرة، الإرشاد والتوجيه وتقديم الدعم الفني والمهني في التنظيم والإدارة 

والتسويق، وإجراء البحوث العلمية والدراسات التطبيقية وتقديم الاستشارات 

 (.2014 رشاد والتوجيه )أبو بكر،وخدمات الإ

وقد أدركت حكومة المملكة العربية السعودية أهمية ريادة الأعمال ودورها في 

عملية التنمية الوطنية واستدامتها، لذلك سعت إلى ممارسة العديد من الجهود من خلال 

ة، السياسات والخطط الخمسية والبرامج والمؤسسات التعليمية والتدريبية والأكاديمي

وبذلت جهود متواصلة للنهوض بالتعليم العالي بما فيه تعليم ريادة الأعمال، لأجل 

توفير فرص عمل للحد من البطالة، والارتقاء بمستويات الإبداع والابتكار، وإرساء 
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 العربية المملكة رؤية هدفت وقد(. 2014 دعائم الاقتصاد القائم على المعرفة )المخلافي،

 الأهداف من عدد وضع خلال من التوظيف معدلات يادةز إلى 2070 السعودية

تطوير رأس المال البشري بما يتوائم مع احتياجات سوق العمل،  :منها الاستراتيجية،

إتاحة فرص العمل للجميع، تمكين خلق فرص العمل من خلال المنشآت الصغيرة 

من الأهداف والمتوسطة والمشاريع متناهية الصغر، كما يتفرع من هذه الأهداف عدد 

التفصيلية، منها: تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل، تعزيز ودعم ثقافة 

الابتكار وريادة الأعمال، زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في الاقتصاد، 

وأشارت مؤشرات الرؤية إلى ارتفاع مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في إجمالي 

لذا ، %3 إلى %6,11 من البطالة معدل تخفيض وإلى ،%78 لىإ %20 الناتج المحلي من

جاءت أهمية تسليط الضوء على مدى وعي طلاب وطالبات كلية العلوم الاجتماعية في 

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بريادة الأعمال واتجاهاتهم نحوها.

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:

لم تحظى ريادة الأعمال بالأهمية التي تستحقها على مستوى التعليم العالي  

حيث أظهر تقرير منظومة ريادة الأعمال للجامعات بالمملكة العربية السعودية، 

 في الأعمال ريادة لبيئة ومتكاملة منهجية منظومة وجود انعدام (2020) السعودية

ود ـر وجـا أظهـوجودة المخرجات، كمسعودية بمعايير تضمن الاستدامة ال الجامعات

فجوة بين احتياجات السوق والمخرجات، وانعدام الرؤية الواضحة والتخطيط الفعال 

لدى العديد من الجامعات، كما غلب طابع الاجتهادات على كثير من المخرجات، 

 ومحدودية الكفاءات التي تدير ملف ريادة الأعمال من الأكاديميين، بالإضافة إلى غياب
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 كبير لثقافة ريادة الأعمال الحقيقية في العديد من الجامعات.

وحيث أن ريادة الأعمال تعد وسيلة لحل مشكلة البطالة لدى الشباب، ووسيلة 

لإعداد جيل جديد من الشباب قادر على دخول سوق العمل بصورة بناءة، تتكيف مع 

الفرص الجديدة بطريقة التغيرات الاجتماعية والسياسية الجارية، من خلال استغلال 

(، وحيث أوضحت المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم Sandri, 2016ريادية )

 نسب معدلات زيادة إلى أشارت والدولية المحلية التقارير من العديد أن إلى( 2014)

سسات الحكومية والخاصة عن توفير المؤ عجز إلى أدى مما السعودي، الشباب بين البطالة

عمل للشباب؛ في ظل تزايد أعداد السكان ونسب الخريجين من الجامعات فرص 

وانسجاماً مع ما جاءت به رؤية  ،(2016 ومؤسسات التعليم المختلفة )عبدالفتاح،

، وأهدافها الاستراتيجية المتمثلة بتطوير رأس المال 2070 المملكة العربية السعودية

وتمكين خلق فرص العمل من خلال البشري بما يتوائم مع احتياجات سوق العمل، 

 ومؤشرات الرؤية السعودية المنشآت الصغيرة والمتوسطة والمشاريع متناهية الصغر،

 مساهمة وارتفاع ،%3 إلى %6,11 من البطالة معدل تخفيض" على نصت التي 2070

 جاءت ،%78 إلى %20 لي منالمح الناتج إجمالي في والمتوسطة الصغيرة المنشآت

 الإمام جامعة لاسيما الشباب بفئة والصلة العلاقة ذات الجهات على المحتمة المسؤولية

 لمعرفة ؛-المفكرة والعقول الشبابية بالطاقات تزخر التي- الإسلامية سعود بن محمد

طلبة كلية العلوم الاجتماعية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  وعي مدى

بريادة الأعمال واتجاهاتهم نحوها، وبالتالي الإجابة عن السؤال الرئيس: ما مدى وعي 

طلبة كلية العلوم الاجتماعية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بريادة الأعمال 

 واتجاهاتهم نحوها؟
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 هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية: ويتفرع من

 طلبة كلية العلوم الاجتماعية بريادة الأعمال؟ وعي مستوى ما .1

 طلبة كلية العلوم الاجتماعية نحو ريادة الأعمال؟ اتجاهات ما .2

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات طلبة كلية العلوم الاجتماعية  هل .7

 عمال تعزى لمتغير الجنس؟في مستوى وعيهم بريادة الأ

إحصائية بين استجابات طلبة كلية العلوم الاجتماعية  دلالة ذات فروق توجد هل .4

 في مستوى اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال تعزى لمتغير الجنس؟

 أهداف الدراسة:

 تهدف هذه الدراسة إلى تحقيق ما يلي:

 طلبة كلية العلوم الاجتماعية بريادة الأعمال. وعي مستوى على التعرف .1

 طلبة كلية العلوم الاجتماعية نحو ريادة الأعمال. اتجاهات على التعرف .2

طلاب وطالبات كلية العلوم الاجتماعية في  استجابات بين الفروق عن الكشف .7

 مستوى وعيهم بريادة الأعمال.

علوم الاجتماعية في طلاب وطالبات كلية ال استجابات بين الفروق عن الكشف .4

 مستوى اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال.

 أهمية الدراسة:

 تنبثق أهمية هذه الدراسة من الاعتبارات الآتية:
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 الأهمية الاظرية:

 الاستراتيجية الأهداف بتحقيق المساهمة في والمحتم والفاعل الحيوي الجامعات دور .1

 ومنها ما يتعلق بزيادة معدلات التوظيف، وهي: 2030 المملكة لرؤية

 .ضمان الموائمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل 

  .تعزيز ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال 

 .تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل 

 .الأعمال ريادة نحو والاجتماعي والاقتصادي العلمي والتوجه العالمية المتغيرات .2

لعربي ا العالم في الجامعات؛ بيئة في لاسيما وحيويته الأعمال ريادة موضوع حداثة .7

 بشكل عام والمملكة العربية السعودية على وجه الخصوص.

 .البطالة معدلات وتخفيض الوظائف خلق في الأعمال لريادة والفعال الحيوي الدور .4

 الأهمية التطبيقية:

 كلية وطالبات طلاب وعي مستوى عن القرار لصناع جديدة معلومات تقديم .1

 الأعمال بريادة الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة في الاجتماعية العلوم

 . الملائمة البرامج تقديم في يسهم قد مما نحوها، واتجاهاتهم

رهم في دعم وتعزيز أدوا حول الاهتمام وأصحاب التربويين للقادة التوصيات إعطاء .2

 منظومة ريادة الأعمال.

 التعريفات المفاهيمية والإجرائية:

 الوعي بريادة الأعمال:

بأنها: "إدراك الشباب السعودي ووعيه  (671، ص2016) زين العابدين يعرفها
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بثقافة ريادة الأعمال وما يرتبط بها من ميول واتجاهات، وما تتطلبه من وعي بأسلوب 

الفهم والتحليل والتركيب وعملية التقييم من جانب الفاعلين وتصرفاتهم، وامتلاك 

القدرة على مواجهة المعوقات والمشكلات التي تواجه ريادة الأعمال في المجتمع 

ا، وامتلاك وضع الحلول المناسبة لمواجهتها، السعودي، وتقف حائلا دون تطبيقه

ووعيهم بأهمية ممارسة العمل الحر، واستكشاف الفرص لبدء المشروعات الخاصة، 

ووعيهم بثقافة العيب التي تسود بين شباب المجتمع السعودي وتحد من انخراطه في ممارسة 

 الأعمال المهنية الريادية، بسبب النظرة الدونية لها". 

ائياً بالدرجة التي يحصل عليها الطلبة بكلية العلوم الاجتماعية على ويعرف إجر

 استبانة الوعي بريادة الأعمال التي أعدتها الباحثة.

 ريادة الأعمال:

 خلال من وإدارته خاص عمل إنشاء: "بأنها (682، ص2018) يعرفها العتيبي

والمال، وتحمل تبعاته النفسية والاجتماعية والمالية، واستثمار  والوقت الجهد إنفاق

 عوائده لتحقيق الرفاهية الاجتماعية وبناء المستقبل".

 استحداث على القدرة: "بأنها (23، ص2011) ويعرفها الشميمري والمبيريك

 عملية بأنها تعرف كما ،"المحسوبة بالمخاطرة ويتصف والحداثة بالإبداع يتسم حر عمل

 ,Daftدء عمل تجاري وتنظيم الموارد الضرورية له، مع افتراض المخاطر المرتبطة به )ب

2010, p.604.) 

 الاتجاهات:

يعرف الاتجاه بأنه " استجابة نحو شخص أو أشخاص أو فكرة، وهذه الاستجابة 
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 قد تكون سلبية أو إيجابية، أو هو الطريقة التي يفكر بها الفرد أو يشعر بها تجاه أمر من

الأمور، وهذه الطريقة تؤثر على تصرفه حيال هذا الأمر، بحيث أن الاتجاه يبين إلى أي 

 (.168، ص2011 حد يكون الفرد مع أو ضد هذا الأمر" )ربيع،

وتعرف إجرائياً بالدرجة التي يحصل عليها الطلبة بكلية العلوم الاجتماعية على 

 الباحثة. استبانة الاتجاهات نحو ريادة الأعمال التي أعدتها

 كلية العلوم الاجتماعية:

هي إحدى كليات جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بمدينة الرياض، 

وتتضمن أربعة أقسام علمية، هي كلًا من: قسم التاريخ والحضارة، قسم الجغرافيا، 

 قسم الاجتماع والخدمة الاجتماعية، وقسم علم النفس.

 حدود الدراسة:
 وعي طلاب وطالبات، كلية العلوم الاجتماعية، ريادة الأعمال. الحدود الموضوعية:

الأقسام العلمية بكلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الحدود المكانية: 

  الإسلامية، بمدينة الرياض.

 .هـ1442-1441 الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعيالحدود الزمانية: 

 الإطار الاظري:
 الوعي:

يعتبر الوعي اتجاه عقلي سلوكي، يتكون من خلال الخبرات الحياتية التي يكتسبها 

الفرد، سواء كانت تاريخية أو معاصرة، على المستويين الفردي والاجتماعي، بحيث 
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ينعكس هذا الاتجاه على الفعل الاجتماعي للإنسان والمجتمع ككل، تجاه معطيات الحياة 

 (.2012 سلمان،التي يعيشها )الفيجان و

إن الوعي هو الطريقة التي يفكر بها الإنسان في  (1333) ويذكر عبدالمعطي

الأشياء فضلًا عن تلك الوسائل التي تساعد على فهم تلك الأشياء والعالم من حوله 

 ريادة بثقافة والمعرفة الإدراك عنصر على يقتصر لا فالوعي( 2016 في: )زين العابدين،

إنما يتعدى ذلك إلى و فحسب، وقيم واتجاهات ميول من بهما يرتبط وما الأعمال؛

أسلوب الفهم والتحليل والتركيب، وعملية التقييم من جانب الفاعلين وتصرفاتهم 

وردود أفعالهم ووعيهم بالمعوقات والمشكلات التي تواجه ريادة الأعمال في المجتمع 

 (.2018 )العتيبي،

 مستويات الوعي:

ويتضمن إلى ثلاث مستويات للوعي، هي: المستوى المعرفي،  (1338) يشير علي

ويشمل منظومة ، المستوى الوجداني، جانب العقل، ومهمته الأساسية جمع المعارف

شخصية وسلوك الإنسان من خلال ، ويتمثل في المستوى السلوكي، والقيم والأخلاق

 ما يقوم به من أفعال.

 ريادة الأعمال:

أو من  فردية، فكرة خلال من تبدأ الأعمال ريادة أن (2008) يرى الدهشان

خلال مجموعة من الأشخاص يعتقدون أنها فكرة مفيدة، ويشعرون أن لها قيمة ويحتاج 

الناس إليها. إن مفهوم ريادة الأعمال مثل غيره من المفاهيم في العلوم الاجتماعية لا 

نها عملية إيجاد شيء يوجد له اتفاق على تعريف موحد، حيث تعرف ريادة الأعمال بأ
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مختلف ذو قيمة، عن طريق بذل الوقت والجهد وتحمل المخاطر المالية والنفسية 

 ,Hisrich & Petersوالاجتماعية، مقابل المكافأة والعائد المالي والرضا النفسي، )

2002: p.7( ويعرفها الشميمري والمبيريك ،)على القدرة: "بأنها( 26ص ،2011 

 لويس وآخرون يوضح كما ،"بالمخاطرة ويتصف بالإبداع ميتس حر عمل استحداث

(2009)  Lussa  بأن ريادة الأعمال نشاط مبدع، يعني بالقدرة على تشكيل وبناء شيء

 من لا شيء، وأنها موهبة الإحساس بالفرص التي يراها الغير مشوشة.

 أبعاد ريادة الأعمال في التعليم الأكاديمي:
التعليم الأكاديمي ستة أبعاد هي: رأس المال البشري تتضمن ريادة الأعمال في 

)كفاءات ريادية(، البيئة الريادية )ثقافة ووعي(، الاستثمار والتنمية الاقتصادية )خلق 

الفرص(، البنية التحتية )منظومة تكاملية(، تعليم ريادة الأعمال )معارف ومهارات(، 

أهمية ريادة الأعمال وأثر دعم  والبعد الاستراتيجي )الرؤية والتخطيط(. كما تنعكس

المشاريع الناشئة على التطور الاقتصادي بشكل مباشر، فتمثل المؤسسات التعليمية أهم 

محركات التقدم ونقل المعرفة والابتكار، وتعكس كيفية الاستفادة من الإمكانيات 

، والكفاءات، وتسخيرها في تبني الفكر الريادي، وغرس المهارات والسمات الريادية

وتمكينهم بطرق وأساليب منهجية متكاملة، لإطلاق مشاريع ذات أثر اقتصادي حقيقي 

 والعلي النجار أشار وقد ،(2020 )تقرير منظومة ريادة الأعمال للجامعات السعودية،

 الاقتصادية التنمية تطوير في كبيرة مساهمة تسهم الريادية المشاريع أن إلى( 2010)

يادي وعائلته، للر الكافي الدخل تأمين يمكن الريادي المشروع خلال فمن الشاملة،

بالإضافة إلى إيجاد وظائف جديدة تحد من البطالة، وظهور سلع جديدة وخدمات تسهم 
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في فتح ونمو أسواق جديدة، تسهم في تقليل الفجوة بين اقتصاديات الدول في: 

 (.2013 )الشرمان،

)مبادرة أكسس لريادة  عمالالخلفية الريادية للمجتمع السعودي عن ريادة الأ

 (:2020 الأعمال،

 Global Entrepreneurshipوفق ما أشار إليه المرصد العالمي لريادة الأعمال 

Monitor (GEM) 2020،  والذي يقدم دراسة مفصلة عن ريادة الأعمال في المملكة

وكلية  (BGCEL)العربية السعودية بالشراكة مع مركز بابسون العالمي لريادة الأعمال 

الأمير محمد بن سلمان للإدارة وريادة الأعمال، والذي يشتمل على مقاييس للمواقف 

المجتمعية، والتصورات الذهنية عن ريادة الأعمال عبر مراحل عملية متعددة، وصفات 

 رواد الأعمال، بما في ذلك التركيبة السكانية والدوافع والطموحات، أن:

 38 %مكانتهم  من يزيد الخاص التجاري نشاطهم تلكونيم من بأن يعتقد المجتمع من

 الاجتماعية.

 36 %التجاري النشاط لبدء فرص هناك أن يجدون. 

 87 %تجاري نشاط لبدء والقدرة العالية الثقة لديهم . 

 44 %التجاري المشروع فشل من الخوف نسبة . 

 مخرجات تعليم ريادة الأعمال:
مخرجات تعليم ريادة الأعمال إلى ثلاث  (2012) صنفت المفوضية الأوروبية

 (.2012 مجموعات: )الحشوة،

الأولى: المعرفة، والمتمثلة في توافر المعرفة بفرص العمل وعالم الأعمال، 
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بالإضافة إلى المعرفة الاقتصادية والمالية، ومعرفة أسس تنظيم الشركات والعمليات 

الذاتي والثقة بالنفس والتحلي بالمبادرة التجارية، الثانية: الاتجاهات، وتشمل الوعي 

والمخاطرة المحسوبة، والتفكير الناقد والإبداع وحل المشكلات، الثالثة: المهارات، 

وتشمل مهارات الاتصال ومهارات العرض والتخطيط والعمل الجماعي، واستكشاف 

المشاريع، بما الفرص العملية لبدء المشاريع الريادية، ويشمل ذلك المراحل المختلفة لبدء 

 في ذلك تصميم وتنفيذ خطة العمل.

عوامل النجاح الرئيسية لمنظومة فعّالة نحو اقتصاد معرفي )مبادرة أكسس لريادة 

 (:٠٢٠٢الأعمال، 

تتمثل عوامل النجاح الرئيسية لمنظومة فعالة نحو اقتصاد معرفي في: الرؤية، 

التكامل، القيادة التنظيمية، قياس الأداء، البيئة التحتية، خلق القيمة، الكفاءات 

المتخصصة، التمويل، البيئة المحفزة، التعليم الريادي، الثقافة الريادية، التعاون، 

 وتطوير العلاقات. 

 تكار وريادة الأعمال بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية:عمادة الب
أقر تأسيس عمادة الابتكار وريادة الأعمال بجامعة الإمام محمد بن سعود 

 التوظيف خدمات مركز من كلًا دمج خلال من ؛18/3/2013 الإسلامية بتاريخ

 خدمات مركز تأسس وقد بالجامعة، والتميز والإبداع الموهبة وعمادة الريادية والأعمال

 الخدمات تقديم إلى هدف والذي ،3/1/2010 تاريخ في الريادية والأعمال التوظيف

سوق العمل  بن سعود الإسلامية في مجالي محمد الإمام جامعة وخريجي وطالبات لطلاب

وريادة الأعمال، ومن تلك الخدمات المقدمة في مجال ريادة الأعمال )المؤمن، قيد 

 النشر(.
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  والتوعية بأهميتها.ثقافة ريادة الأعمالنشر ، 

  تقديم البرامج، والدورات التدريبية، وورش العمل، والمحاضرات، المتخصصة

 لأصحاب الأفكار الابتكارية.

  تقديم البرامج، والدورات التدريبية، وورش العمل، والمحاضرات، المتخصصة

 لأصحاب الشركات الناشئة الريادية.

  جانب ريادة الأعمال.تقديم الاستشارات في 

إحصائيات بأعداد المستفيدين والمستفيدات من برامج نشر ثقافة ريادة الأعمال 

والتوعية بها بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من خلال عمادة الابتكار وريادة 

 :-مركز خدمات التوظيف والأعمال الريادية سابقاً -الأعمال 

 (703 )العام في مستفيد وخريج طالب( 807) مقابل مستفيدة وخريجة طالبة 

 وخريج طالب (663) مقابل مستفيدة وخريجة طالبة (834) هـ،1477-1474

 (808) مقابل مستفيدة وخريجة طالبة (1042) هـ،1478-1474 العام في مستفيد

 مستفيدة وخريجة طالبة( 2362) هـ،1476-1478 العام في مستفيد وخريج طالب

ئية إحصا تقرير) هـ1473-1476 العام في مستفيد وخريج طالب( 804) مقابل

مقارنة بين أعداد المستفيدين والمستفيدات من أنشطة مركز خدمات التوظيف 

 السابقة، والأعوامهـ 1473 -1473 والأعمال الريادية خلال العام الجامعي

1473.) 

 (87 )الأعمال لريادة يدعمني وطني مسابقة في طلاب (10) مقابل مستفيدة طالبة 

عود الإسلامية ممثلة بمركز خدمات التوظيف س بن محمد الإمام جامعة أقامته والذي
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 (.1440والأعمال الريادية )تقرير مسابقة وطني يدعمني لريادة الأعمال، 

  (162 )وورش التدريبية الدورات من مستفيد طالب (48) مقابل مستفيدة طالبة 

 العام في الريادية والأعمال التوظيف خدمات مركز قدمها التي والمحاضرات العمل

 والأعمال التوظيف خدمات مركز إنجازات تقرير) هـ1440-1473 يالجامع

 (.2013 الريادية،

  (81 )برنامج من مستفيد وخريج طالب (13) مقابل مستفيدة وخريجة طالبة 

 الجامعي العام في الريادية والأعمال التوظيف خدمات مركز نفذه الذي الشركة

 يف والأعمال الريادية،التوظ خدمات مركز إنجازات تقرير) هـ1473-1440

2013.) 

  (766 )العالمي الأسبوع فعاليات من مستفيد طالب (161) مقابل مستفيدة طالبة 

 (.1440 الأعمال، لريادة العالمي الأسبوع فعاليات تقرير) هـ1440 الأعمال لريادة

 :التجاهات
ذات صلة وثيقة بقيم الإنسان وثقافته وسلوكه، فلكل إنسان تعتبر الاتجاهات 

اتجاهاته الخاصة به نحو القضايا السياسية والاجتماعية والاقتصادية والنفسية، فهي نتاج 

تفاعل عوامل اجتماعية وثقافية وخبرات سابقة، فضلًا عن الظروف التي مر بها كل 

 (.2021 فرد، وكذلك طبيعة مجتمعه )يوسف،

أن الاتجاه هو استعداد متعلم ودائم  Jary & Jary (2000)ويذكر جيري وجيري 

لفهم الأشخاص أو المواقف أو التصرف تجاههم بأسلوب معين، وعلماء النفس 

يؤكدون أهمية المواقف التي ينمي فيها الفرد اتجاهاته، وتكون جزء من شخصيته، 
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 ويميل نسبياً، ثابت مكتسب، انيوجد استعداد هو الاتجاه أن إلى (1337) ويشير عزت

فيجعله يقبل عليها ويفضلها، أو يميل به عنها، فيجعله  محددة، موضوعات إلى بالفرد

 يعرض عنها أو يرفضها أو يكرهها.

 (:2212مكونات التجاهات )صديق، 
  المكون العاطفي )الانفعالي(: يعود إلى مشاعر الشخص ورغباته حول قضية

معينة، أو موضوع ما، إما في إٍقباله عليه أو نفوره منه، أي قد اجتماعية ما، أو قيمة 

تكون الاستجابة سلبية أو إيجابية، وهذا يرجع إلى الجانب العاطفي لكل إنسان، 

وأحياناً يكون هذا الشعور غير منطقي، فالقبول أو الرفض، والحب أو الكره قد 

 يكون دون مسوغ واضح أحياناً.

 المعلومات والحقائق والمعارف والأحكام والمعتقدات والقيم المكون المعرفي: يشير إلى 

والآراء التي ترتبط بموضوع الاتجاه، أي مقدار ما يعلمه الفرد عن موضوع الاتجاه، 

 فكلما كانت معرفته بهذا الموضوع أكثر كان اتجاهه واضحاً أكثر.

 ،وقد تكون  المكون السلوكي: يتمثل في استجابة الفرد تجاه الموضوع بطريقة ما

الاستجابة سلبية أو إيجابية، وهذا يعود إلى ضوابط التنشئة الاجتماعية التي مر بها 

 الفرد.

الثلاثة تتباين من حيث درجة قوتها وشدة شيوعها  المكوناتإن هذه 

واستقلاليتها، فقد يكون لدى الفرد معلومات وحقائق كافية عن مسألة ما )المكون 

غبة أو ميل عاطفي تجاهها )المكون الانفعالي( تؤدي به إلى المعرفي(، لكنه لا يشعر بر

اتخاذ أي عمل حيالها )المكون السلوكي(، وفي الوجه المعاكس ربما يكون هناك تفان 
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عاطفي تجاه موضوع ما )المكون الانفعالي(، على الرغم من أنه لا يملك معلومات كافية 

مكون من المكونات الثلاثة السابقة قد عن هذا الموضوع )المكون المعرفي(، وعليه فإن أي 

 يطغى على باقي المكونات الأخرى في الاتجاه نحو موضوع ما.

 :(2221العوامل المؤثرة في تكوين التجاهات )يوسف، 
تسهم كلًا من الأسرة، المدرسة، جماعة الأقران، والمجتمع في التكوين التدريجي 

 للاتجاهات لدى الأفراد، وذلك وفقاً لما يلي:

  الأسرة، فهي من أهم المؤسسات الاجتماعية المؤثرة في تكوين الاتجاهات وتشكيلها

لدى الأبناء، إذ تسهم في بناء معارفه ومعتقداته وقيمه واتجاهاته، من خلال التربية 

والتطبيع الاجتماعي، مما يجعل الاتجاهات في مرحلة الطفولة ذات تأثير كبير في حياة 

 استمرارية، كما أن هناك صعوبة بالغة في تغييرها.الأفراد، وذات 

   المدرسة، ولها أهمية بالغة في بناء الاتجاهات، حيث أن الفرد يكمل فيها تحصيله

المعرفي والسلوكي، من خلال التفاعل الاجتماعي مع الأصدقاء والمعلمين، مما 

 يسهم في تكوين اتجاهات جديدة.

 رة في تشكيل اتجاهات الفرد، خاصة في جماعة الأقران، حيث أن لهم قوة مؤث

مرحلة المراهقة، فالفرد خلال هذه المرحلة قد يتأثر بسلوك أصدقائه أكثر مما يتأثر 

 بقيم والديه ومعلميه.

   المجتمع، وبشكل عام يلعب المجتمع دور واضح في تكوين اتجاهات أفراده؛ من

فة المتعددة المهام خلال ثقافته السائدة وفلسفته، وذلك عبر مؤسساته المختل

والأغراض والوسائل، من خلال عملية التطبيع الاجتماعي، فضلًا عن وسائل 
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الإعلام، التي لها دور لا يستهان به في تكوين الاتجاهات، وذلك من خلال ما 

 تنشره وتعرضه من برامج وأخبار.

 الدراسات السابقة:
بريادة الأعمال فيما يلي عرض لعدد من الدراسات التي تناولت الوعي 

 والاتجاهات نحوها:

 ريادة نحو الجامعي الشباب اتجاهات دراسة إلى (2021) هدفت دراسة يوسف

 جامعة في الزراعة بكلية النهائية الفرقة طلاب من عينة على الدراسة طبقت الأعمال،

 وتم وطالبة، طالب 160 الدراسة عينة حجم بلغ. التخصصات مختلف من دمنهور

ة مدى تأثير بعض المتغيرات المستقلة كحجم الأسرة، ومستوى الدخل الأسري، دراس

ومستوى الانفتاح الجغرافي والثقافي، ومستوى الطموح لدى الطلاب، على متغيرات 

الدراسة وهي: مستوى معارف الطلاب حول ريادة الأعمال، ومستوى الاتجاه نحو 

جود فروق بين مستوى الاتجاهات عدم وريادة الأعمال، وخلصت نتائج الدراسة إلى 

نحو ريادة الأعمال بين الذكور والإناث لمتغيري المستوى المعرفي حول ريادة الأعمال 

 ومستوى الاتجاه نحو ريادة الأعمال.

 الخدمة تعليم مؤسسات دور واقع تحديد إلى (2020) وهدفت دراسة محمد

ل الاجتماعية، اعتمدت الدراسة الأعما ريادة نحو الطلاب اتجاهات تنمية في الاجتماعية

على منهج المسح الاجتماعي عن طريق العينة العمدية لطلاب الفرقة الرابعة بكلية 

 نتائج وخلصت شخص، 784 الخدمة الاجتماعية بجامعة حلوان، وبلغ حجم العينة

في تنمية اتجاهات  الاجتماعية الخدمة تعليم مؤسسات دور مستوى أن إلى الدراسة
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ريادة الأعمال الاجتماعية كان متوسطاً، وبناء على ذلك تم تصميم مبادرة  الطلاب نحو

لدعم دور مؤسسات تعليم الخدمة الاجتماعية في تنمية اتجاهات الطلاب نحو ريادة 

 الأعمال الاجتماعية.

 بجامعة الاقتصاد كلية طلبة وعي مدى تحديد إلى (2013) وهدفت دراسة سليمان

ة الأعمال، وتحديد الفروق بينهم تبعاً لمتغيري الجنس رياد ثقافة بمفهوم تشرين

والتخصص الدراسي، اعتمد البحث على المنهج الوصفي، وشمل مجتمع البحث 

الكلية، تم اختيار العينة بطريقة عشوائية، حيث  جميع طلاب السنتين الثالثة والرابعة في

كبير بثقافة  وعي وجود الدراسة نتائج وخلصت وطالبة، طالب (184) تكونت من

ريادة الأعمال لدى طلاب كلية الاقتصاد عينة الدراسة، كما خلصت النتائج إلى عدم 

وجود فروق في الوعي بثقافة ريادة الأعمال تعزى لمتغير الجنس، بينما توجد فروق 

 تعزى لمتغير التخصص لصالح تخصص إدارة الأعمال.

ب كلية التربية الأساسية طلا اتجاه قياس إلى (2018) وهدفت دراسة أمين ومحمد

بجامعة صلاح الدين نحو إدخال تعليم ريادة الأعمال، والتعرف على دلالة الفروق 

الإحصائية فيما يتعلق باتجاهات الطلاب نحو تعليم ريادة الأعمال حسب الجنس. تم 

 تم وطالبة؛ طالباً (136) استخدام المنهج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة من

ائياً، وكشفت النتائج وجود اتجاه إيجابي لدى طلبة كلية التربية الأساسية عشو اختيارهم

بجامعة صلاح الدين نحو ريادة الأعمال، ولوحظ أن متوسط الاتجاهات نحو ريادة 

 الأعمال أعلى للذكور منه للإناث.

 السنة طلبة وعي مستوى على التعرف إلى (2016) وهدفت دراسة زين العابدين

امعة الملك سعود بثقافة ريادة الأعمال واتجاهاتهم نحوها، حيث تكونت ج في التحضيرية
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: هي أبعاد ثلاثة على مقسمة عليهم استبانات توزيع تم طالباً، (810) عينة الدراسة من

 الأعمال ريادة ومعوقات الأعمال، ريادة نحو الطلبة اتجاه الأعمال، بريادة الطلبة وعي

تائج أن استجابات الطلبة على بعد الوعي بريادة الن وأظهرت الطلبة، نظر وجهة من

الأعمال جاءت بدرجة مرتفعة، وعلى بعد الاتجاهات نحو ريادة الأعمال جاءت بدرجة 

متوسطة، وجاءت على بعد معوقات ريادة الأعمال من وجهة نظر الطلبة بدرجة 

ات مرتفعة، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجاب

 الطلبة تعزى لمتغيري الجنس والمسار الأكاديمي.

 ريادة ثقافة واقع على التعرف إلى (2016) هدفت دراسة الحمالي والعربي

 اعتمدت حيث التدريسية، الهيئة نظر وجهة من حائل بجامعة تفعيلها وآليات الأعمال

أعضاء هيئة  من 274 على المطبقة الاستبانة وشملت الوصفي، المنهج على الدراسة

التدريس بجامعة حائل ثلاثة محاور رئيسية: واقع دور الجامعات في مجال نشر ثقافة ريادة 

الأعمال، المعوقات التي تواجه تفعيل نشر ثقافة ريادة الأعمال، وآليات مقترحة لدعم 

دور الجامعة في نشر ثقافة ريادة الأعمال، وخلصت نتائج الدراسة إلى ضرورة وضع 

هداف محددة، وخطط تنفيذية فيما يخص ريادة الأعمال في الجامعة، وإلى سياسات وأ

حاجة وحدة ريادة الأعمال في الجامعة لمزيد من الجهد والعمل فيما يخص تفعيل أنشطتها 

والتوعية ببرامجها وخططها باستمرار، ورصد ميزانيات لها لتحقيق الأهداف التي تسعى 

في مجال ريادة الأعمال لتقديمها لمنسوبيها من الطلبة  إليها، مع ضرورة توفير بنية معرفية

 ضمن برامج كلياتها المختلفة. 

 ريادة بثقافة الوعي مستوى تحديد إلى (2018) وهدفت دراسة العتيبي وموسى

 على والتعرف نحوها، اتجاهاتهم على والتعرف نجران، جامعة طلاب لدى الأعمال
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 عينة تكونت. الطلاب نظر وجهة من السعودي المجتمع في الأعمال ريادة معوقات

الوصفي التحليلي، وخلصت  المنهج استخدام وتم وطالبة، طالب 776 من الدراسة

نتائج الدراسة إلى أن استجابات الطلاب على البعد الأول "معارف الطلاب بريادة 

اتجاهات الثاني " الأعمال" جاءت بدرجة مرتفعة، بينما جاءت استجاباتهم على البعد 

الطلاب نحو ريادة الأعمال" بدرجة متوسطة، كما أنه لا يوجد فروق بين الطلاب 

 والطالبات.

 طلاب اتجاهات دور على التعرف إلى (2017) وهدفت دراسة الزين وعلولو

 الريادية الأعمال برامج في الإسهام نحو الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة وطالبات

 الجامعة، طلاب من وطالبة طالب (861) على الدراسة طبقت حيث المجتمع، في

الاستبانة كأداة لجمع  ما استخدماك الاجتماعي، المسح منهج الباحثان واستخدم

وخلصت نتائج الدراسة إلى أن أكثر المشاكل التي تعوق الطلاب والطالبات  البيانات،

قلة وجود مدرسين ومدربين هو نقص المعرفة بمفاهيم وثقافة ريادة الأعمال بالجامعة، و

 ومرشدين في هذا الميدان بالقدر الكافي، ونقص عدد المستشارين.

إلى قياس Almobaireek &  Manolova  (2012)والمبيريك افوهدفت دراسة مانول

اتجاهات طلاب جامعة الملك سعود نحو ريادة الأعمال من خلال استطلاع رأي عينة 

 وذلك بالرياض، سعود الملك بجامعة كلية 24 إلى ينتمون وطالبة طالبا 320قوامها 

ة إلى عدة نتائج كان أبرزها أن الدراس وتوصلت الريادية، وتوجهاتهم نواياهم حول

 مشروعاتهم بدأوا قد بأنهم أفادوا المشاركين والطالبات الطلاب من %12 أكثر من

 لبدء المناسب والتدريب التأهيل بامتلاك بشعورهم منهم %3,3 أفاد كما الخاصة،

 .جديد مشروع
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 أوجه الستفادة من الدراسات السابقة في الدراسة الحالية:
  من خلال استقراء وتحليل الدراسات السابقة، ومن خلال عرض الإطار النظري؛

استفادت الباحثة بوضع تساؤلات الدراسة، وأهدافها، وفروضها، كما تم وضع 

 تصور لتطوير أدوات الدراسة، فضلًا عن تعزيز نتائج الدراسة ومناقشتها. 

 ي ـت بين الوعـا جمعـبأنهة ـوبذلك تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابق

بريادة الأعمال والاتجاهات نحوها لدى طلبة كلية العلوم الاجتماعية في جامعة 

الإمام محمد بن سعود الإسلامية، كما تميزت بتطوير كلًا من استبانة الوعي بريادة 

 الأعمال، واستبانة الاتجاهات نحو ريادة الأعمال لطلبة الجامعات.

 فروض الدراسة:

 وى وعي منخفض لدى طلبة كلية العلوم الاجتماعية بريادة الأعمال.ستم يوجد .1

طلبة كلية العلوم الاجتماعية نحو ريادة  اتجاهات في منخفض مستوى يوجد .2

 الأعمال.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات طلبة كلية العلوم الاجتماعية في  .7

 مستوى وعيهم بريادة الأعمال تعزى لمتغير الجنس.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات طلبة كلية العلوم الاجتماعية في  .4

 مستوى اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال تعزى لمتغير الجنس.

 ماهج الدراسة وإجراءاتها:
اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، الذي يمكن من خلاله جمع 

(، حيث تم إجراء 1338 العساف،الإطار النظري )البيانات والمعلومات اللازمة لبلورة 



 مجلة جامعة الملك خالد للعلوم الإنسانية

  2222 -الثانيلعدد ا -المجلد الثامن

مدى وعي طلبة كلية العلوم الاجتماعية في ، محمد المؤمن الكريمعبد بنت سوسن د.

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بريادة الأعمال واتجاهاتهم نحوها 

   317 

المسح الميداني لجمع البيانات والمعلومات حول أبعاد الدراسة، من خلال الأداة البحثية 

، وتحليل هذه البيانات والمعلومات اعتماداً -التي قامت الباحثة بإعدادها-)الاستبانة( 

، وذلك لتحقيق أهداف الدراسة على أساليب الإحصاء الوصفي لمحاور الأداة ومفرداتها

 ونتائجها.

 مجتمع الدراسة:
تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب وطالبات كلية العلوم الاجتماعية في جامعة 

الإمام محمد بن سعود الإسلامية بمدينة الرياض، من مختلف الأقسام العلمية، خلال 

 القيام أثناء عددهم والبالغ ،هـ1442-1441 الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي

 .وطالبة طالب (3808) الدراسة بتطبيق

 عياة الدراسة:
 العلوم كلية من وطالبة طالب (428) طبقت الدراسة على عينة قوامها

، في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، من مختلف الأقسام العلمية، الاجتماعية

 حيث تم أخذها بالطريقة العشوائية البسيطة.

 تحليل البيانات الأولية لأفراد عياة الدراسة وفق متغير الاوع:
 يبين توزيع أفراد عياة الدراسة وفق متغير الجاس (1جدول رقم )

 النسبة التكرار الجنس

 %87,7 228 طالب

 %46,3 200 طالبة

 %100 428 المجموع
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  أدوات الدراسة:

 استمارة البيانات الأولية: .1

قامت الباحثة بتصميم استمارة جمع البيانات الأولية، والتي اختصت بالمتغيرات 

 للدراسة، وهي: الجنس )طالب، وطالبة(. الديموغرافية

 مقياس الوعي بريادة الأعمال: .2

وهو من تصميم الباحثة، لقياس مدى وعي طلاب وطالبات كلية العلوم 

الوعي بريادة الأعمال لدى  الأعمال، حيث تم تطوير مقياسالاجتماعية بريادة 

 ،(2013) سليمانق والدراسات السابقة، كدراسة الطلاب، استناداً إلى الأدب الساب

 ، والذي اشتمل على(2018) ودراسة العتيبي وموسى ،(2016) زين العابدين دراسة

 .للمقياس درجة (38) الأعلى والحد درجة، (28)فقرة، وتم اعتماد الحد الأدنى  (28)

 صدق أداة الدراسة )المقياس(: 
 صدق المحكمين: - أ

 من (8) على فقرة (28) بصورتها الأولية والمكونة من الدراسةعرضت أداة 

 الأعمال، وريادة النفسي، والقياس النفس علم في الاختصاص ذوي من المحكمين

ودرجة ارتباطها  له، وضعت لما ملاءمتها ومدى العبارات، دقة مدى من للتحقق وذلك

بأهداف الدراسة، وفي ضوء التوجيهات التي أبداها المحكمين؛ تم إجراء التعديلات، 

 تعديل: تعديله تم ما أمثلة ومن ،%30 كانت موافقة المحكمين على الفقرات بنسبةحيث 

 ريادة تسهم" عبارة إلى" المجتمع في الذاتي الاكتفاء تحقيق إلى الأعمال ريادة تهدف" عبارة
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"يحتاج رائد الأعمال إلى درجة  عبارة وتعديل ،"والمجتمع الفرد دخل زيارة في الأعمال

من الالتزام بالعمل" إلى عبارة "يحتاج رائد الأعمال إلى درجة عالية من الالتزام  عالية

 لنجاح العمل".

 صدق الاتساق الداخلي: - ب

الباحثة بتطبيقها بعد التأكد من الصدق الظاهري لعبارات أداة الدراسة، قامت 

من  الاجتماعية، العلوم كلية من وطالبة، طالب (60) على عينة استطلاعية قوامها

خارج أفراد عينة الدراسة، وذلك بقصد التعرف على مدى التجانس الداخلي لأداة 

الدراسة، من خلال حساب معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة من عبارات 

الأداة والدرجة الكلية للأداة التي تنتمي إليها، وبين كل عبارة من عبارات الأداة 

وكذلك لمعرفة وضوح العبارات ودقتها لقياس ما بالدرجة الكلية لأداة الدراسة، 

 صممت لأجله، وجاءت النتائج وفق الآتي: 

 قيم معاملات ارتباط عبارات مقياس الوعي بريادة الأعمال اللدرجة الكلية للمقياس  (2جدول )
 (62ن= )

 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م

1 **0,777 14 **0,862 

2 **0,766 18 **0,841 

7 **0,418 16 **0,821 

4 **0,873 13 **0,601 

8 **0,823 18 **0,474 

6 **0,438 13 **0,843 



 

King Khalid University Journal of Humanities,  

Volume 8, Issue 2, 2022 - https://hj.kku.edu.sa 

Dr. Sawsan A. Almonem, The awareness and attitudes of female students at 

Imam Muhmmad bin Saud Islamic University regarding entrepreneurship 

 

  321 

 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م

3 **0,844 20 **0,488 

8 **0,828 21 **0,814 

3 **0,823 22 **0,813 

10 **0,482 27 **0,827 

11 **0,823 24 **0,481 

12 **0,874 28 **0,808 

17 **0,442   

 (0,01دالة إحصائياً عند ) )**(

أن جميع معاملات الارتباط داله إحصائياً عند مستوى  (2) يتبين من الجدول رقم

(، مما يشير إلى وجود علاقة ارتباط 0,601، 0,777(، وقد تراوحت ما بين )0,01)

قوية بين كل عبارة من عبارات المقياس )معرفة الطلاب بريادة الأعمال( والدرجة الكلية 

قياس، وهذا يعطي دلالة على ارتفاع الاتساق الداخلي لعبارات هذا المقياس، مما للم

 يعني وجود مصداقية لبناء المقياس، وأن كل عبارة من عبارات هذا المقياس تعتبر صادقة

 الدراسة. من الهدف لقياسه، وتحقق وضعت لما

 ثبات أداة الدراسة: :ثانياً

(؛ للتأكد من ثبات Cronbach Alphaاستخدمت الباحثة معامل )كرونباخ ألفا 

 أداة الدراسة )الاستبانة(، ولقياس مدى دقة نتائجها. 
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  عاملات الثبات كرونباخ ألفا لأداة الدراسة( 3)الجدول 

 معامل الثبات عدد العبارات الأداة م

 0,832 28 الأعمالالدرجة الكلية لمقياس وعي الطلبة بريادة  1

ارتفاع قيمة معامل الثبات )كرونباخ ألفا( لمقياس وعي  (7) يتبين من الجدول رقم

(، مما يشير إلى أن المقياس يتمتع 0,832الطلبة بريادة الأعمال ككل، حيث بلغت )

 والوثوق به. عليه، الاعتماد يمكن بدرجة عالية من الثبات، وبالتالي

 ريادة الأعمال:مقياس الاتجاهات نحو  .1

وهو من تصميم الباحثة، لقياس اتجاهات طلبة كلية العلوم الاجتماعية نحو ريادة 

الأعمال، حيث تم تطوير مقياس الاتجاهات نحو ريادة الأعمال لدى الطلاب، استناداً 

 العتيبي دراسة ،(2016) والدراسات السابقة، كدراسة زين العابدينإلى الأدب السابق 

،  Almobaireek & Manolova   (2012)ا والمبيريكفدراسة مانولو ،(2018) وموسى

 الأعلى والحد درجة، (28)، وتم اعتماد الحد الأدنى فقرة (28) والذي اشتمل على

 .للمقياس درجة (28)

 صدق أداة الدراسة )الستبانة(: 
 صدق المحكمين: - أ

 من (8) على فقرة (28) عرضت أداة الدراسة بصورتها الأولية والمكونة من

 الأعمال، وريادة النفسي، والقياس النفس علم في الاختصاص ذوي من المحكمين

ودرجة ارتباطها  له، وضعت لما ملاءمتها ومدى العبارات، دقة مدى من للتحقق وذلك

بأهداف الدراسة، وفي ضوء التوجيهات التي أبداها المحكمين؛ تم إجراء التعديلات، 
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 تعديل: تعديله تم ما أمثلة ومن ،%34 على الفقرات بنسبة كانت موافقة المحكمينحيث 

"أخشى ألا يحقق المشروع العائد الاقتصادي المتوقع منه" إلى عبارة "أخشى ألا  عبارة

يحقق المشروع الربح المادي المتوقع منه"، وتعديل عبارة "أعتقد أن ريادة الأعمال تؤدي 

"أؤمن بأن ريادة الأعمال توفر فرص إلى الإحساس بالأمان الاقتصادي" إلى عبارة 

 وظيفية متنوعة".

 صدق التساق الداخلي: - ب
بعد التأكد من الصدق الظاهري لعبارات أداة الدراسة، قامت الباحثة بتطبيقها 

 من الاجتماعية، العلوم كلية من وطالبة، طالب (60) على عينة استطلاعية قوامها

 لأداة الداخلي التجانس مدى على التعرف بقصد وذلك الدراسة، عينة أفراد خارج

يرسون بين درجة كل عبارة من عبارات ب ارتباط معاملات حساب خلال من الدراسة،

الأداة والدرجة الكلية للأداة التي تنتمي إليها، وبين كل عبارة من عبارات الأداة 

ما  بالدرجة الكلية لأداة الدراسة، وكذلك لمعرفة وضوح العبارات ودقتها لقياس

 صممت لأجله، وجاءت النتائج وفق الآتي: 

قيم معاملات ارتباط عبارات مقياس التجاهات نحو ريادة الأعمال اللدرجة الكلية  (4جدول )
 (62للمقياس ن= )

 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م

1 **0,714 14 **0,222 

2 **0,786 18 **0,833 

7 **0,731 16 **0,163 
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4 **0,768 13 **0,126 

8 **0,487 18 **0,871 

6 **0,462 13 **0,463 

3 **0,836 20 **0,816 

8 **0,840 21 **0,877 

3 **0,802 22 **0,272 

10 **0,233 27 **0,424 

11 **0,880 24 **0,278 

12 **0,663 28 **0,838 

17 **0,616   

 (0,01دالة إحصائياً عند ) )**( 

( أن جميع معاملات الارتباط داله إحصائياً عند مستوى ٤)يتبين من الجدول رقم 

(، مما يشير إلى وجود علاقة ارتباط 0,663، 0,126(، وقد تراوحت ما بين )0,01)

قوية بين كل عبارة من عبارات المقياس )اتجاهات الطلاب نحو ريادة الأعمال( والدرجة 

الداخلي لعبارات هذا الكلية للمقياس، وهذا يعطي دلالة على ارتفاع الاتساق 

المقياس، مما يعني وجود مصداقية لبناء المقياس، وأن كل عبارة من عبارات هذا المقياس 

 الدراسة. من الهدف لقياسه، وتحقق وضعت لما تعتبر صادقة

 ثبات أداة الدراسة: :ثانياً

(؛ للتأكد من ثبات Cronbach Alphaاستخدمت الباحثة معامل )كرونباخ ألفا 

 أداة الدراسة، ولقياس مدى دقة نتائجها. 
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 معاملات الثبات كرونباخ ألفا لمحاور لأداة الدراسة (5الجدول )
 معامل الثبات عدد العبارات الأداة م

 0,362 28 الدرجة الكلية لمقياس اتجاهات الطلبة نحو ريادة الأعمال ١

ارتفاع قيمة معامل الثبات )كرونباخ ألفا( لمقياس  (8) يتبين من الجدول رقم

(، مما يشير إلى أن 0,362اتجاهات الطلبة نحو ريادة الأعمال ككل، حيث بلغت )

 والوثوق به. عليه، الاعتماد يمكن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات، وبالتالي

 تصحيح أداتي الدراسة:
تم ترميز بيانات  حيثرت الثلاثي، تم اعتماد تصنيف المقياس حسب مقياس ليك

الدراسة وإدخالها إلى الحاسب الآلي، وتم منح الإجابة على )موافق( ثلاث درجات، 

)غير موافق( درجة واحدة، ومن ثم تم  والإجابة على )محايد( درجتين، والإجابة على

حساب الوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة، حيث تم تحديد طول خلايا 

قياس الثلاثي )الحدود الدنيا والعليا( المستخدم في مقياسي الدراسة، بعد ذلك تم الم

(، ثم تم تقسيمه على عدد خلايا المقياس للحصول على طول 2=1-7حساب المدى )

( بعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في 0,66=2/7الخلية الصحيح أي )

لصحيح(، وذلك لتحديد الحد الأعلى لهذه المقياس )أو بداية المقياس وهي الواحد ا

 الخلية، وبالتالي أصبح طول الخلايا كما يلي:

  يمثل )غير موافق( نحو كل عبارة في أداتي الدراسة. 1,66إلى  1من 

  يمثل )محايد( نحو كل عبارة في أداتي الدراسة. 2,77إلى  1,63من 

  الدراسة.يمثل )موافق( نحو كل عبارة في أداتي  7إلى  2,74من 
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 تصايف مقياس ليكرت الثلاثي( 6الجدول )

 7-2,74 2,77-1,63 1,66-1 مدى المتوسط الحسابي

 موافق محايد غير موافق درجة الموافقة

 أساليب المعالجة الإحصائية المستخدمة:
تم استخدام مجموعة من الأساليب الإحصائية المناسبة لطبيعة الدراسة وأهدافها، 

 Statistical Package Forوذلك باستخدام برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

Social Sciences( والتي يرمز لها بالرمز ،SPSS والمتمثلة في: معامل الارتباط ،)

(، التوزيع التكراري، Cronbach Alpha(، معامل )ألفا كرونباخ person)بيرسون 

 .T" Independent - T testالمتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، اختبار "

 عرض نتائج الدراسة وتفسيرها ومااقشتها:

يوجد مستوى وعي منخفض لدى طلبة كلية العلوم الذي ينص على: "الفرض الأول: 

 ".عمالالاجتماعية بريادة الأ

تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، 

لبيان استجابات أفراد عينة الدراسة، ومعرفة مستوى وعيهم بريادة الأعمال، وفيما 

 يلي عرض تحليل الاستجابات.
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بريادة الأعمال  -الدراسةعياة -( مدى وعي طلاب وطالبات كلية العلوم الجتماعية 7الجدول )
 (428ن= )

 العبارة م

ب
س

الن
 و

ت
را

را
تك

ال
 

ي الآراء
ساب

لح
ط ا

س
المتو

ي 
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

جة الموافقة
در

 

ب
ترتي

ال
 

 محايد موافق
غير 

 موافق

6 

ريادة الأعمال فن تحويل 

الأفكار الابتكارية إلى 

 مشاريع

 6 83 768 ك

 1 موافق 0,404 2,84
٪ 88,7 17,7 1,4 

8 
تساعد ريادة الأعمال في 

 تقدم المجتمع وازدهاره

 6 88 764 ك
 2 موافق 0,406 2,87

٪ 88 17,6 1,4 

11 

تساعد ريادة الأعمال على 

فتح أسواق جديدة للسلع 

 والمنتجات

 6 63 787 ك

 7 موافق 0,426 2,81
٪ 82,8 16,1 1,4 

27 

من العوامل الأساسية لريادة 

الأعمال الاستفادة من 

 الفرص

 12 86 760 ك

 4 موافق 0,486 2,81
٪ 84,1 17,1 2,8 

7 

ريادة الأعمال تتضمن 

تأسيس مشروع جديد أو 

 تطوير مشروع قائم

 8 63 781 ك

 8 موافق 0,447 2,80
٪ 82 16,1 1,3 

1 
ريادة الأعمال هي عمل حر 

 يتسم بالإبداع

 3 38 746 ك
 6 موافق 0,44 2,33

٪ 80,8 13,8 1,6 

17 

تهدف ريادة الأعمال إلى 

استثمار الطاقات الكامنة 

 لدى الشباب

 7 32 777 ك

 3 موافق 0,473 2,33
٪ 33,8 21,8 0,3 
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 محايد موافق
غير 

 موافق

 رائد الأعمال شغوف ومبادر 18
 3 82 773 ك

 8 موافق 0,430 2,36
٪ 38,3 13,2 2,1 

3 
ريادة الأعمال دوراً تلعب 

 أساسياً في التنمية الاقتصادية

 17 34 741 ك
 3 موافق 0,430 2,36

٪ 33,3 13,7 7 

2 
ريادة الأعمال كسب تحقق 

 الأرباح

 8 33 726 ك
 10 موافق 0,483 2,38

٪ 36,2 22,3 1,2 

18 

ج رائد الأعمال إلى يحتا

درجة عالية من الالتزام 

 بالعمل

 18 38 778 ك

 11 موافق 0,803 2,34
٪ 38,7 18,2 7,8 

3 
 ريادة الأعمال بالمرونةتتسم 

 والتطوير

 12 83 723 ك
 12 موافق 0,800 2,37

٪ 36,4 20,8 2,8 

22 

ة الأعمال هي تحويل رياد

الأفكار الابتكارية إلى واقع 

 من خلال المشاريع

 22 32 774 ك
 17 موافق 0,848 2,32

٪ 38 16,8 8,1 

14 
الأعمال لديه القدرة  رائد

 على اتخاذ القرار

 3 100 713 ك
 14 موافق 0,432 2,32

٪ 34,8 27,4 2,1 

16 
يتسم رائد الأعمال بروح 

 المنافسة

 18 84 726 ك
 18 موافق 0,878 2,31

٪ 36,2 13,6 4,2 

8 
تسهم ريادة الأعمال في 

 الوظائف توليد

 13 87 726 ك
 16 موافق 0,840 2,31

٪ 36,2 13,4 4,4 

 13 موافق 0,816 2,63 12 108 711 ك رائد الأعمال شخص مبدع 13
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٪ 32,3 24,8 2,8 

20 

رائد الأعمال لديه القدرة 

على التكيف مع الطلبات 

 المتغيرة للسوق

 16 33 718 ك

 18 موافق 0,874 2,63
٪ 37,6 22,3 7,3 

4 
تسهم ريادة الأعمال في 

 البطالةخفض 

 18 104 706 ك
 13 موافق 0,882 2,63

٪ 31,8 24,7 4,2 

28 
يقدم رائد الأعمال منتج أو 

 خدمة

 13 114 233 ك
 20 موافق 0,887 2,68

٪ 63,4 26,6 4 

21 
رائد الأعمال يتصف 

 بمستوى عالي من المثابرة

 21 106 701 ك
 21 موافق 0,830 2,68

٪ 30,7 24,8 4,3 

12 
تسهم ريادة الأعمال في 

 زيادة دخل الفرد والمجتمع

 13 112 233 ك
 22 موافق 0,867 2,64

٪ 63,4 26,2 4,4 

13 
يتصف رائد الأعمال بالقدرة 

 على المخاطرة المدروسة

 23 38 701 ك
 27 موافق 0,606 2,67

٪ 30,7 22,3 6,8 

10 
رائد الأعمال لديه القدرة 

 المشكلاتعلى حل 

 28 164 273 ك
 24 موافق 0,606 2,80

٪ 88,8 78,7 8,8 

24 

ريادة الأعمال تقدم 

تكنولوجيا، أو صناعات، 

 أو منتجات، جديدة

 80 127 288 ك

 28 موافق 0,638 2,43
٪ 83,6 28,3 11,3 

 موافق 0,284 2,31 المتوسط الحسابي العام

 درجات 7المتوسط الحسابي العام من  *
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عينة -أن طلاب وطالبات كلية العلوم الاجتماعية  (3) يتبين من الجدول رقم

مستوى مرتفع في الوعي بريادة الأعمال، وذلك بمتوسط حسابي لديهم  -الدراسة

(، وهذا المتوسط يشير إلى الإجابة 0,284(، وانحراف معياري )7,00( من )2,31)

 )موافق(.

 مااقشة نتائج الفرض الأول وتحليلها:
من خلال النتائج الموضحة أعلاه؛ يتضح أن هناك تجانس في مدى وعي عينة 

(، 2,84( إلى )2,43)الدراسة نحو ريادة الأعمال، حيث تراوحت المتوسطات ما بين 

متوسطات تقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي ليكرت، والتي تشير إلى  وهي

درجة )موافق(، كما يتضح أن جميع استجابات أفراد العينة على جميع عبارات مقياس 

، وهذه النتيجة توضح أن الوعي بريادة بعبارة موافقالوعي بريادة الأعمال جاءت 

مرتفعاً، وهذه النتيجة تتفق مع نتائج  -ينة الدراسةع-الأعمال لدى الطلاب والطالبات 

 وسليمان ،(2016) العابدين زين ،(2018) دراسة كلًا من العتيبي وموسى

 .الأعمال بريادة الطلبة وعي ارتفاع إلى أشارت التي ،(2013)

 الحياتية الخبرات خلال من يتكون الوعي أن إلى (2016) حيث أشار زين العابدين

 (1338) علي إليه أشار وما والاجتماعي، الفردي المستويين على الفرد، يكتسبها التي

الوعي بمستوياته الثلاثة: المعرفي، الوجداني،  تنمية في بدورها تقوم التربية أن من

والسلوكي، وذلك من خلال تنمية جوانب الشخصية الإنسانية في مستوياتها المتمثلة في 

الوعي والإدراك المعرفي، والعاطفة والوجدان، والحركة والنزوع والمهارة، وهذا ما أكده 

سسات التعليمية منها على ؤوالم عموماً، التربوية المؤسسات أن من (2018) العتيبي
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وجه الخصوص؛ تقوم بدور كبير في تشكيل وعي الأفراد بالمتغيرات الاجتماعية 

والاقتصادية، وتعديل اتجاهاتهم نحوها، وإثارة اهتمامهم بها، فإن الباحثة تعزو نتيجة 

هذا الفرض المتمثلة بوجود مستوى وعي مرتفع لدى طلاب وطالبات كلية العلوم 

 بريادة الأعمال، إلى ما يلي: الاجتماعية

    وفرة البرامج التي تقدمها المملكة العربية السعودية في ريادة الأعمال منذ إطلاق

، والتي كان من أهدافها: تمكين خلق فرص العمل من خلال 2030الرؤية السعودية 

المنشآت الصغيرة والمتوسطة والمشاريع متناهية الصغر، تحسين جاهزية الشباب 

سوق العمل، تعزيز ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال، وزيادة مساهمة  لدخول

المنشآت الصغيرة والمتوسطة في الاقتصاد، ومن ذلك إقامة البرامج التثقيفية لنشر 

الوعي بريادة الأعمال ودورها التنموي، وتقديم الاستشارات، وإقامة الدورات 

واد الأعمال، ولا سيما ما تقدمه الهيئة التدريبية وورش العمل والملتقيات الخاصة بر

العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشئات"، مما يعد عنصراً مهماً في التوعية 

 بريادة الأعمال.

    إقامة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ممثلة بعمادة الابتكار وريادة الأعمال

طلاب وطالبات الجامعة، البرامج المتخصصة في نشر الوعي بريادة الأعمال ل

والتعريف بماهيتها وأهميتها، مثل إقامة الدورات التدريبية، ورش العمل، 

المحاضرات، والمسابقات، بالإضافة إلى عرض تجارب وقصص ناجحة لرواد 

 الأعمال، مما يسهم في التوعية بريادة الأعمال وأهميتها.
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اتجاهات طلبة كلية العلوم الاجتماعية يوجد مستوى منخفض في نتائج الفرض الثاني: "

 ".نحو ريادة الأعمال

تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية؛ 

 لبيان اتجاهات أفراد عينة الدراسة نحو ريادة الأعمال، والتي كانت نتائجها وفقاً للتالي:

نحو ريادة الأعمال  -عياة الدراسة-علوم الجتماعية اتجاهات طلاب وطالبات كلية ال( 8) الجدول
 (428ن= )
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ب
ترتي

ال
 

 محايد موافق
غير 

 موافق

17 
ــال    ــادة الأعم ــأن ري ــن ب أؤم

 توفر فرص وظيفية متنوعة.

 14 34 740 ك
 1 موافق 0,433 2,36

٪ 33,4 13,7 7,7 

8 

ــال   ــادة الأعمـ ــد أن ريـ أعتقـ

ــد   ــار عنـ ــي روح الابتكـ تنمـ

 الشباب.

 17 33 776 ك

 2 موافق 0,436 2,38
٪ 38,8 18,8 7 

6 

ــال   ــادة الأعمـ ــد أن ريـ أعتقـ

تســـــــاعد علـــــــى تحمـــــــل  

 المسؤولية.

 16 34 778 ك

 7 موافق 0,811 2,38
٪ 33 13,7 7,3 

1 
مشروع خاص  أُفضّل عمل

 بي.

 10 83 723 ك
 4 موافق 0,486 2,34

٪ 36,3 20,8 2,7 

12 
أؤمن بقيمة ريـادة الأعمـال   

 وأهميتها للشباب.

 17 84 771 ك
 8 موافق 0,802 2,34

٪ 33,7 13,6 7 

ــال   3 ــادة الأعمـ ــد أن ريـ  6 موافق 0,800 2,32 11 38 722 كأعتقـ
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 محايد موافق
غير 
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تــؤدي إلى تحســين مســـتوى   

 المعيشة.
٪ 38,2 22,2 2,6 

3 
ــال   ــادة الأعمـ ــد أن ريـ أعتقـ

 تحقق الاستقلالية.

 22 33 723 ك
 3 موافق 0,888 2,31

٪ 36,4 18,8 8,1 

20 
أقبل على دراسة تجارب 

 الآخرين من رواد الأعمال.

 26 114 288 ك
 8 موافق 0,833 2,61

٪ 63,7 26,6 6,1 

11 
القيام بالمشروعات  أفضل

 التي يحتاجها السوق.

 77 110 288 ك
 3 موافق 0,670 2,88

٪ 66,6 28,3 3,3 

18 
بدء حياتي العملية أود 

 بمشروع صغير خاص بي.

 41 38 232 ك
 10 موافق 0,683 2,88

٪ 68,2 22,2 3,6 

18 
التدريب على ريادة أود 

 الأعمال أثناء دراستي.

 70 128 237 ك
 11 موافق 0,621 2,86

٪ 67,8 23,2 3 

8 

أن ريادة الأعمال  أعتقد

وسيلة لكسب احترام 

 وتقدير الآخرين.

 28 181 282 ك

 12 موافق 0,608 2,87
٪ 88,3 78,7 8,8 

28 

بأن لدي مهارات  أشعر

تساعدني لبدء مشروع 

 خاص بي.

 74 174 260 ك

 17 موافق 0,673 2,82
٪ 60,3 71,7 3,3 

27 

بأن لدي القدرة على  أشعر

مواجهة المنافسة في سوق 

 العمل.

 71 180 243 ك

 14 موافق 0,623 2,80
٪ 83,3 78 3,2 
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 موافق

13 
أعتقد أن العمل الحر أفضل 

 وسيلة لحل مشكلة البطالة.

 24 130 274 ك
 18 موافق 0,602 2,43

٪ 84,3 73,3 8,6 

21 
أشعر بأن لدي القدرة على 

 بشكل جيد.إدارة الأموال 

 78 143 247 ك
 16 موافق 0,684 2,43

٪ 86,8 74,7 8,3 

10 

أعتقد أن ريادة الأعمال 

تمكن الشباب من الحصول 

اجتماعية  على مكانة

 .أفضل من العمل الحكومي

 28 138 222 ك

 13 موافق 0,616 2,48

٪ 81,3 41,6 6,8 

16 
أفضل القيام بمشروع 

 خاص بمجال تخصصي.

 60 123 241 ك
 18 موافق 0,328 2,42

٪ 86,7 23,3 14 

24 
أنظر بدونية لأصحاب 

 .الأعمال الخاصة

 178 83 206 ك
 13 محايد 0,838 2,16

٪ 48,1 20,7 71,8 

2 
أتخوف مـن تحمـل مسـؤولية    

 أي عمل بمفردي.

 128 131 123 ك
 20 محايد 0,338 2,00

٪ 70,1 40 23,3 

13 
ــادة مشــــروع أعتقــــد  أن قيــ

 خاص بي أمر صعب.

 143 182 33 ك
 21 محايد 0,380 1,88

٪ 27,1 42,8 74,7 

7 

ــاط    ــأس والإحبـ ــعر باليـ أشـ

عنــدما أفشــل في أي عمـــل   

 أقوم به.

 186 164 108 ك

 22 محايد 0,338 1,88
٪ 28,2 78,7 76,4 

22 
أشـــعر بعـــدم الأمـــان مـــالم  

 يكن هناك من يقف بجانبي.

 180 182 36 ك
 27 محايد 0,333 1,80

٪ 22,4 78,8 42,1 

 24غير  0,668 1,86 223 183 42 كأفضل العمل الحكومي لأنه  4
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 موافق 87 73,1 3,8 ٪ أكثر استقراراً.

14 
أخشـــى ألا يحقـــق المشـــروع 

 الربح المادي المتوقع منه.

 274 188 73 ك
1,84 0,686 

غير 

 موافق
28 

٪ 3,1 76,2 84,3 

 موافق 0,243 2,73 المتوسط الحسابي العام

 درجات 7المتوسط الحسابي العام من   *

 -عينة الدراسة-أن طلبة كلية العلوم الاجتماعية  (8) يتبين من الجدول رقم
 2,73مستوى متوسط في اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال؛ وذلك بمتوسط حسابي )لديهم 

 (.0,243)( وانحراف معياري 7,00من 

 مااقشة نتائج الفرض الثاني وتحليلها:
عينة الدراسة  اتجاهات تفاوتاً في من خلال النتائج الموضحة أعلاه يتضح أن هناك

(، 2,36( و )1,84نحو ريادة الأعمال، حيث تراوحت متوسطات استجاباتهم ما بين )

وهي متوسطات تقع في الفئات الأولى والثانية والثالثة من فئات المقياس الثلاثي لأداة 

وهذه النتيجة توضح أن الدراسة، والتي تشير إلى )غير موافق، محايد، موافق(، 

جاءت بدرجة  -عينة الدراسة-ادة الأعمال لدى الطلاب والطالبات الاتجاهات نحو ري

 وزين ،(208) متوسطة، وهو ما يتفق مع نتائج دراسة كلًا من العتيبي وموسى

 بدرجة كانت الأعمال ريادة نحو الطلاب اتجاهات بأن أوضحتا التي ،(2016) العابدين

هي: المكون العاطفي،  وحيث أن الاتجاهات تتضمن مكونات رئيسية ثلاث، متوسطة،
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أن الاتجاهات هي ذات صلة و ،(2012 المكون المعرفي، والمكون السلوكي )صديق،

وثيقة بقيم الإنسان وثقافته وسلوكه، فهي نتاج تفاعل عوامل اجتماعية وثقافية 

وخبرات سابقة، فضلًا عن الظروف التي مر بها كل فرد، وكذلك طبيعة مجتمعه 

حصيلة المفاهيم التي يفرضها المجتمع على الفرد، والصورة هي و ،(2021 )يوسف،

فهي  ،(1334 في ضوء خبراته وتفكيره )عبد الفتاح، التي يدرك بها الفرد شتى المواقف

ذات صلة وثيقة بحياة الإنسان وأفكاره، والتي جاءت بعد مراحل التنشئة الاجتماعية، 

السابقة، وطبيعة المجتمع الذي نشأ  والظروف الخاصة التي مر بها الإنسان، ومن خبراته

 فيه، وغير ذلك من العوامل التي تسهم في تكوين الاتجاهات لدى الأفراد )صديق،

 في الأفراد يتخذها التي المواقف هي الاتجاهات أن نقول أن نستطيع وبالتالي، (2012

واقف الم هذه على نستدل أن يمكن بحيث بهم، المحيطة والأمور والمسائل القضايا مواجهة

من خلال النظر إلى الاتجاه على أنه بناء يتكون من ثلاثة أجزاء، الجزء الأول؛ يشير إلى 

المعلومات لدى الفرد، والمتعلقة بهذه القضايا أو المسائل، ويغلب على هذا الجزء الطابع 

ها، المعرفي، ويشير الجزء الثاني إلى الأفعال التي يقوم بها الفرد أو يعمل على الدفاع عن

وهو سلوكي، ويشير الجزء الثالث إلى المشاعر التي يعبر من خلالها الفرد عن كل ما 

 وحيث يذكر يوسف ،(1331 يتصل به من قضايا، وهو انفعالي )بلقيس ومرعي،

 التكوين في تسهم والمجتمع الأقران، جماعة المدرسة، الأسرة،: من كلًا أن (2021)

باحثة تعزو نتيجة هذا الفرض المتمثلة بوجود ال فإن الفرد، لدى للاتجاهات التدريجي

تباين في اتجاهات طلاب وطالبات كلية العلوم الاجتماعية نحو ريادة الأعمال بمستوىً 

متوسط، إلى النتاج الاجتماعي الثقافي، الناشئ من التنشئة الاجتماعية، والتفاعل 

ضلًا عن الظروف التي الاجتماعي، والخبرات السابقة، لكلٍ من الطلاب والطالبات، ف



 

King Khalid University Journal of Humanities,  

Volume 8, Issue 2, 2022 - https://hj.kku.edu.sa 

Dr. Sawsan A. Almonem, The awareness and attitudes of female students at 

Imam Muhmmad bin Saud Islamic University regarding entrepreneurship 

 

  336 

، -الجامعة-مروا بها، فالطلاب والطالبات داخل المجتمع )الأسرة، المؤسسة التعليمية 

جماعة الأقران( يؤثرون ويتأثرون، مما يسهم في بناء اتجاهاتهم، وتكوين اتجاهات 

جديدة، من خلال التفاعل الاجتماعي، كتفاعل الطلاب أنفسهم، ومن خلال التفاعل 

ين والهيئة الإدارية بالجامعة، كالمختصين في ريادة الأعمال بعمادة الابتكار مع المعلم

وريادة الأعمال، من خلال حملاتهم التثقيفية ونشر الوعي بريادة الأعمال، مما ينعكس 

 (2012) دوره في اكساب الاتجاهات نحو ريادة الأعمال وتعزيزها، وحيث أن صديق

تتباين من حيث درجة قوتها وشدة شيوعها  اتللاتجاه الثلاثة المكونات أن أوضح

واستقلاليتها، فقد يكون لدى الفرد معلومات وحقائق كافية عن مسألة ما )المكون 

المعرفي(، لكنه لا يشعر برغبة أو ميل عاطفي تجاهها )المكون الانفعالي(، تؤدي به إلى 

يكون هناك تفان اتخاذ أي عمل حيالها )المكون السلوكي(، وفي الوجه المعاكس ربما 

عاطفي تجاه موضوع ما )المكون الانفعالي(، على الرغم من أنه لا يملك معلومات كافية 

عن هذا الموضوع )المكون المعرفي(، وعليه فإن أي مكون من المكونات الثلاثة السابقة قد 

يطغى على باقي المكونات الأخرى في الاتجاه نحو موضوع ما، وهذا ما يفسر التباين في 

 ستوى الاتجاهات بين أفراد الدراسة من طلاب وطالبات كلية العلوم الاجتماعية.م

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات طلبة كلية نتائج الفرض الثالث: "

 العلوم الاجتماعية في مستوى وعيهم بريادة الأعمال تعزى لمتغير الجنس".

 اختبار قامت الباحثة باستخدام ؛ الفرضللتحقق من صحة هذا 

T" Independent - T test" للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات استجابات :

طلبة كلية العلوم الاجتماعية في مستوى الوعي بريادة الأعمال وفقاً لمتغير الجنس، 

 وكانت النتائج على النحو التالي:
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لدللة الفروق بين متوسطات استجاالت طلبة كلية العلوم الجتماعية في  Tاختبار  (9)جدول رقم 
 (428) =مستوى الوعي بريادة الأعمال وفقاا لمتغير الجاس ن 

 العدد الجنس المحور
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 قيمة

 "ت" 

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

مستوى وعي طلبة كلية 

العلوم الاجتماعية بريادة 

 الأعمال

 0,268 2,63 228 طالب
-

2,221 
 دالة 0,02

 200 طالبة
2,34 0,273 

أن الفروق بين المتوسطات قد بلغت مستوى  (3) يتضح من الجدول أعلاه رقم

الدلالة الإحصائية على الدرجة الكلية لمستوى وعي طلبة كلية العلوم الاجتماعية بريادة 

(، وبلغ مستوى الدلالة 2,221-" )Tالأعمال وفقاً لمتغير الجنس، حيث بلغت قيمة "

(، وهي قيمة دالة إحصائياً، وقد كانت الفروق لصالح طالبات كلية العلوم 0,02)

(، وهو الأكبر مقارنة 2,34حيث بلغ المتوسط الحسابي للطالبات )الاجتماعية، 

 بالمتوسط الحسابي لطلاب كلية العلوم الاجتماعية.

 مااقشة نتائج الفرض الثالث وتحليلها:
اختلفت النتائج الموضحة أعلاه مع ما جاءت به دراسة كلًا من: العتيبي  

 إلى أشارت والتي ،(2013) وسليمان ،(2016) العابدين زين ،(2018) وموسى

وحيث أن الوعي هو بريادة الأعمال،  الوعي في والإناث الذكور بين فروق وجود عدم

التي يكتسبها الفرد، على اتجاه عقلي سلوكي يتكون من خلال الخبرات الحياتية 

المستويين الفردي والاجتماعي، بحيث ينعكس هذا الاتجاه على الفعل الاجتماعي 

 بها يفكر التي الطريقة هو فالوعي ،(2012 للإنسان والمجتمع ككل )الفيجان وسلمان،
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لك الأشياء والعالم نسان في الأشياء، فضلًا عن تلك الوسائل التي تساعد على فهم تالإ

 الاتجاهات تعتبر وحيث ،(2016 العابدين، زين: )في( 1333 المعطي،حوله )عبدمن 

 نحو به الخاصة اتجاهاته إنسان فلكل وسلوكه، وثقافته الإنسان بقيم وثيقة صلة ذات

ة والاقتصادية والنفسية، فهي نتاج تفاعل عوامل والاجتماعي السياسية القضايا

عن الظروف التي مر بها كل فرد، وكذلك اجتماعية وثقافية وخبرات سابقة، فضلًا 

 عمادة من المستفيدات الطالبات أعداد أن وحيث ،(2021 طبيعة مجتمعه )يوسف،

يفوق  -سابقاً الريادية والأعمال التوظيف خدمات مركز- الأعمال وريادة الابتكار

أعداد المستفيدين من الطلاب، فإن الباحثة تعزو نتيجة هذا الفرض المتمثلة بوجود فروق 

ذات دلالة إحصائية بين استجابات طلبة كلية العلوم الاجتماعية في مستوى الوعي 

أن عمادة الابتكار وريادة الأعمال بجامعة بريادة الأعمال لصالح طالبات الكلية؛ إلى 

 -مركز خدمات التوظيف والأعمال الريادية سابقاً-سعود الإسلامية الإمام محمد بن 
تهدف إلى نشر ثقافة ريادة الأعمال بين طلاب وطالبات الجامعة، من خلال 

المحاضرات، وورش العمل، والدورات التدريبية، والمسابقات، وحيث أن أعداد 

ين من الطلاب، فإن المستفيدات من هذه الفعاليات من الطالبات يفوق أعداد المستفيد

هذا يعد سبباً فاعلًا وذا دور مهم في تكوين الوعي بريادة الأعمال بصورة أكبر لدى 

الطالبات منه لدى الطلاب، كما أن الطالبات داخل المؤسسة التعليمية )الجامعة(، 

يؤثرون ويتأثرون، من خلال التفاعل الاجتماعي بين الطالبات أنفسهم، ومن خلال 

لهيئة التدريسية والإدارية، فإن هذا ينعكس دوره على انتشار الوعي بريادة التفاعل مع ا

 الأعمال بين الطالبات.
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نتائج الفرض الرابع: "توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات طلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية في مستوى اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال تعزى لمتغير الجنس".

 اختبار قامت الباحثة باستخدام الفرض؛  للتحقق من صحة هذا

"T" Independent - T test للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات استجابات طلبة :

كلية العلوم الاجتماعية في مستوى اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال وفقاً لمتغير الجنس، 

 وكانت النتائج على النحو التالي:

 لدللة الفروق بين متوسطات استجاالت طلبة كلية العلوم Tاختبار  (12جدول رقم )
 (428) =الجتماعية في مستوى اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال وفقاا لمتغير الجاس ن 

 العدد الجنس المحور
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 قيمة

 "ت" 

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

اتجاهات طلبة كلية العلوم 

ريادة الاجتماعية نحو 

 الأعمال

 0,248 2,73 228 طالب
-

1,333 
 دالة 0,08

 0,246 2,41 200 طالبة

أن الفروق بين المتوسطات قد بلغت مستوى  (10) يتضح من الجدول أعلاه رقم

الدلالة الإحصائية على الدرجة الكلية الثاني لاتجاهات طلبة كلية العلوم الاجتماعية نحو 

(، وبلغ مستوى 1,333-" )Tريادة الأعمال، وفقاً لمتغير الجنس، حيث بلغت قيمة "

 لح طالبات كلية(، وهي قيمة دالة إحصائياً، وقد كانت الفروق لصا0,08الدلالة )

(، وهو الأكبر مقارنة 2,41العلوم الاجتماعية، حيث بلغ المتوسط الحسابي للطالبات )

 الاجتماعية.بالمتوسط الحسابي لطلاب كلية العلوم 
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 مااقشة نتائج الفرض الرابع وتحليلها:
 ،(2018) لم تتفق النتائج أعلاه مع ما جاءت به دراسة كلًا من: العتيبي وموسى

 بين فروق وجود عدم إلى أشارت والتي ،(2021) يوسف ،(2016) العابدين زين

 دراسة مع النتيجة تعارضت بينما الأعمال، ريادة نحو الاتجاهات في والإناث الذكور

لأعمال كان أعلى ا ريادة نحو الاتجاهات متوسط أن كشفت التي ،(2018) ومحمد أمين

الاتجاهات ذات صلة وثيقة بقيم الإنسان لدى الذكور منه لدى الإناث، وحيث تعتبر 

والاجتماعية  وثقافته وسلوكه، فلكل إنسان اتجاهاته الخاصة به نحو القضايا السياسية

والاقتصادية والنفسية، فهي نتاج تفاعل عوامل اجتماعية وثقافية وخبرات سابقة، 

 ،(2021 فضلًا عن الظروف التي مر بها كل فرد، وكذلك طبيعة مجتمعه )يوسف،

 التكوين في تسهم والمجتمع الأقران، جماعة المدرسة، الأسرة،: من كلًا أن وحيث

 الطالبات أعداد أن وحيث ،(2021 يوسف،) الفرد لدى للاتجاهات التدريجي

وظيف والأعمال الت خدمات مركز- الأعمال وريادة الابتكار عمادة من المستفيدات

يفوق أعداد المستفيدين من الطلاب، فإن الباحثة تعزو نتيجة هذا  -الريادية سابقاً

الفرض المتمثلة بوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات طلبة كلية العلوم 

الاجتماعية في مستوى اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال لصالح طالبات الكلية إلى أن 

 ون ويتأثرون، من خلال التفاعلالطالبات داخل المؤسسة التعليمية )الجامعة( يؤثر

الاجتماعي بين الطالبات أنفسهم، ومن خلال التفاعل مع الهيئة التدريسية والإدارية، 

مما يسهم في تكوين اتجاهات جديدة لديهم، وحيث أن عمادة الابتكار وريادة الأعمال 

دية مركز خدمات التوظيف والأعمال الريا-بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
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تهدف إلى نشر ثقافة ريادة الأعمال بين طلبة الجامعة، من خلال المحاضرات،  -سابقاً

وورش العمل، والدورات التدريبية، والمسابقات، وحيث أن أعداد المستفيدات من 

هذه الفعاليات من الطالبات يفوق العدد من الطلاب، فإن هذا يعد سبباً فاعلًا وذا دور 

نحو ريادة الأعمال بصورة أكبر لدى الطالبات منه لدى  تالاتجاهامهم في تكوين 

 الطلاب.

 توصيات الدراسة:
نتائج الدراسة الحالية؛ أمكن تقديم عدد من التوصيات،  إليهفي ضوء ما توصلت 

 هي:

   أهمية تنمية الوعي بريادة الأعمال والاتجاهات نحوها، ومن ذلك تشجيع الطلبة

 للاستفادة من خدمات وبرامج عمادة الابتكار وريادة الأعمال بالجامعة. 

   توعية أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الاجتماعية والهيئة المعاونة لهم بريادة

مما سيعود أثره على زيادة وعي الطلبة، الأعمال، ودورها في التنمية الاقتصادية، 

 واكتسابهم اتجاهات إيجابية نحو ريادة الأعمال.

  ،التأكيد على صناع القرار، وذوي الاختصاص، والمسؤولين في قطاع التعليم

والمهتمين في ريادة الأعمال؛ بأهمية نشر الوعي بريادة الأعمال بين الطلبة، وأثر 

 ة نحو ريادة الأعمال.ذلك في اكسابهم اتجاهات إيجابي
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